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Qual o perfil dos
agentes publicos

Quantos agentes
publicos possuem
essa necessidade

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER hoje

O que pode ser feito para

Para resolver esse problema, &

preciso aprender algo. Qual o

Que nivel de esforgo de
aprendizagem em relagéo a

Uma vez que se tenha
aprendido o que se

Tendo aprendido o que se precisava e

Qual seria a solugéo possivel
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Nome Servidor Unidade Agdo > o ter Te%3€| que possuem essa de que acarreta um ajudar a resolver esse tema geral e o recorte de esse contetido é preciso para precisa, qual alcangado o desempenho esperado, que | para resolver essa necessidade
pretendida deste conteldo (Titulo da agao) N N N N N N 5 P N
de inferior ao | pt de ? | interesse desse contetido que se resolver este pl de sera isso trara para a 7 de
desenvolvimento? | em cada unidade esperado? precisa ser aprendido? ida?
federativa?
Carla Andréia de Lima HOSPITAL )
Guimaraes UNIVERSITARIO GETULIO | MESTRADO | Implementagéo da busca fonada pds alta hos| TAES M1 como fazer este como fazer este tre| S\UDE COLETIVA - Satde Publica ANALISAR: Quando se precisa diferenc| Competéncias T - | Melhoria das atividades Cursos a distancia
VARGAS - HUGV
Ajudar a criar novas formas de Competéncias Transversais -
desempenhar este trabalho: Resolugdo de problemas com
Considerando o desempenho que base em dados - Idear
& esperado, Solugdes inovadoras e
Necessidade de capacitagao para | o publico da necessidade j4 tem ’ efetivas para problemas de
pac d CRIAR: Quando se precisa A Prestar assessoria ao Reitor, Vice-Reitora e Chefe
CHEFIA DE GABINETE melhorar a contribuigao intelectual  pleno dominio do seu trabalho, baixa, média ou elevada
CARLAFRANCAMEDEIROS | (e cupy DOUTORADO |DOUTORADO-Doutorado em Direito TAES M1 Com a6 atvidades dq setor noe | mas procisa oraprocuzt noves | P'REITO - Direito Publico generalizar, plansiar ou produzir sabre | T8 %0 de Gabinete, bem como lidar com as demandas | Cursos presenciais
1 o conteddo que seré aprendido “ didrias do setor de forma mais eficaz.
demandas didrias. conhecimentos que mudem utilizagéo de dados
significativamente a forma como o (numéricos & nao numéricos)
desempenho esperado & entregue e evidéncias que aumentem a
eos precisao e viabilidade das
resultados s&o produzidos. solugdes
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ’:‘:j ;;Z":"::a;z -
Considerando o desempenho que Codon - Soprar op
& esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa et e
CARLOS HUMBERTO ALVES | FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em DOCENTE AV necessidade Educasto diferenciar, organizar, atribuir ou penno pacra. Aperfeigoamento académico-profissional do presencial
CORREA EDUCAGAO - FACED DOUTORADO |Educago ja atende a0 basico do trabalho e concluir sobre o conteddo que serd docente no ensino, na pesquisa e na extensao.
gt " - v alinhadas a0 cumprimento de
procurando mais suporte aprendido metas e ao alcance dos
para aprimorar o que j4 faz de " o
o objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: ﬁ:;":;:”;?j ; dos e pe
Considerando o desempenho que o Suparary
FACULDADE DE & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
CARLOS VICTOR LAMARAO POS-  |POS-DOUTORADO-Seguranga Alimentar Crescente busca por alimento | necessidade . diferenciar, organizar, atribuir ou penho pacrao, ' ) P
CIENCIAS AGRARIAS - DOCENTE AM1 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos solugdes lificagéo para aplicar na Graduagao e Pés | Presencial
PEREIRA DOUTORADO |Biotecnologia seguro Ja atende a0 basico do trabalho & concluir sobi teido que seré
2 aten alinhadas a0 cumprimento de
$6 estd procurando mais suporte aprendido
e o e e metas e ao alcance dos
gé;m" quejafaz objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Preparar pesquisadores a partir
de uma concepgéo interdisciplinar
para produzir conhecimentos que
perpassem por diferentes
FACULDADE DE saberes; e, proporcionar inclusao
CARMEN SLVIADASILVA | LWL EE POS-  |POS-DOUTORADO-Pés-Graduagao em DOCENTE A1 destes em grupos produtores de Saude-Gesto do desenvolvimento de Parcerias de pesquisas e fortalecimento da presencial
MARTINI i DOUTORADO |Enfermagem e Biociéncias conhecimento de nivel nacional & pessoas produgao cientifica resenci
FISIOTERAPIA (FEFF) pal
doutores diferenciados capazes
de agir e produzir conhecimentos
nas areas de Enfermagem e
Biocincias.
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ’:‘:j ;;Z":"::a;z -
Considerando o desempenho que e - Soprar op
) MELHORIANO & esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio,
CAROLINE MACHADO DA |INSTITUTO DE SAUDEE | yegrpapg  |MESTRADO-Mestrado profissional em TAES AM 1 DESENVOLVIMENTO DAS necessidade Contribuigao técnico-profissional diferenciar, organizar, atribuirou 1 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Presencial
COSTA BIOTECNOLOGIA - 1B nutrigio ja atende a0 basico do trabalho e concluir sobre o conteddo que serd
ATIVIDADES alinhadas a0 cumprimento de
$6 esté procurando mais suporte aprendido etan 6 e olcante doe
para aprimorar o que 4 faz de objeivos estratégicos das
basico. organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ’:‘:j ;;Z":"::a;z -
Necessidade de atualizar e Considerando o desempenho que s - Soprar op
integrar os conhecimentos & esperado, 0 piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio,
CELSADASILVAMOURA  |FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-Doutorado em Ciéncias adquiridos nas outras formagdes, diferenciar, organizar, atribuir ou arao.
SOUZA MEDICINA - FM DOUTORADO |da Saiide DOCENTE M1 os quais irdo enriquecer a J& atende a0 bésico do trabalho e | OUtras néo especificadas concluir sobre 0 conteiido que serd | Sroe a0 SO MES Capacitagdo e Qualificagdo Docente Presencial
atividade de ensino- 6 esta procurando mais suporte aprendido bty alcanc‘; oe
aprendizagem. para aprimorar o que j4 faz de Chibtvee cattbgiass das
basico. organizagdes pblicas
Ajudar a criar novas formas de Competéncias Transversais -
desempenhar este trabalho: Resolugdo de problemas com
Considerando o desempenho que base em dados - Idear
& esperado, solugdes inovadoras &
. o publico da necessidade j4 tem efeivas para problemas de
CIDERJANIO FARLING INSTITUTO DE Cursar o Programa de Ps-Graduagéo em Melhorar as pesquisas realizadas | o jominio do seu trabalho, | ADMINISTRAGAO PUBLICA - CRIAR: Quando se precisa baixa, média ou elevada Ampliagéo das atividades de ensino, pesquisa e
NATUREZAE CULTURA - | DOUTORADO |Ciéncias do Ambiénte e Sustentabilidade na Docentes AM1 no &mbito da sustentabilidade na : generalizar, planejar ou produzir sobre S Cursos presenciais
SALVADOR DA COSTA mas precisa criar/produzir novos | Governanga e Gesto de Riscos complexidade com a extensio.
INC Amazonia - PPGCASA (UFAM) fronteira o conteddo que sera aprendido

conhecimentos que mudem
significativamente a forma como o
desempenho esperado ¢ entregue
eos

resultados s&o produzidos.

utilizagéo de dados
(numéricos e nao numéricos)
& evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solugdes




Formagzo continuada e

Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que
& esperado, o publico da

ANALISAR: Quando se precisa

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadaos - Superar o
desempenho padrdo,

CLAUDENIR FREIRE INSTITUTO DE CIENCIAS POS- | POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em DOCENTE A1 séo Matemética diferenciar, organizar, atribuir ou o Formagéio docente e desenvolvimento da pesquisa | o o
RODRIGUES EXATAS - ICE DOUTORADO |Matematica necessidades constantes no Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob teido queserd | B 0 de | Intercambio cientifico na drea de matemtica.
ensino e na pesquisa matemética. | s6 esté procurando mais suporte aprendido fbivadeneiiiing
Ezz ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Promover o aprendizado Ajudar a mehorar ese rabaihs Competéncias Transversais -
T Tl e Fco o x| s s e
PRO-REITORIA DE MESTRADO-Mestrado Profissional em avaliagdo das politicas publicas; | S3Perado. o publico da ANALISAR: Quando se precisa desempenho padrao, estratégicas de estudos avaliativos das politicas de
CLAUDIA DO NASCIMENTO ! " necessidade R diferenciar, organizar, atribuir ou ° programas governamentais e promover
VACEDO GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO | Avaliagéo e Monitoramento de Politicas TAES AM1 promover o monitoramento e a0 btsico dotrabalho e | AdMinistiacao Publica Pttt o nuo ot solugdes B o fpiidades | PTesencil
PROGESP Pablicas sistematico de politicas publicas; | 2 2" \co do ul a alinhadas ao cumprimento de volvimentc peténcias e habilid
. ! $6 esté procurando mais suporte aprendido de estudos avaliativos da Administragao Publica
produgao, inovagdo e A metas e ao alcance dos b
aperfeigoamento do servidor de Eé;m" quejafaz objetivos estratégicos das
careira publica. - organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;":;:”;z‘j ; ':0":"::”; -
Considerando o desempenho que CdatBos - Suparer a”
& esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa " e
CLAUDIA GUERRA FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-Inovagao e necessidade . diferenciar, organizar, atribuir ou desempenho padrdo, MELHORAR O NIVEL DE EXCELENCIA DA
L DOCENTE AM1 Educagdo h solugdes UNIVERSIDADE E DAS PESQUISAS DO Presencial
MONTEIRO EDUCAGAO - FACED DOUTORADO |Empreendedorismo Tecnolégico Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob tedoquesera | R oG | PROGRAMA
$6 esté procurando mais suporte aprendido fbiadeneiiiing
Ezz ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;":;:”;z‘j ; ':0":"::”; -
Considerando o desempenho que CatBos - Suparer a”
CLAUDIA PINHEIRO PRO-REITORIA DE ﬁ;z”:s'iz‘;z: publico da :ﬁ‘e’::‘nscﬁfﬁ“::‘i‘;ﬁ;’:jfzu desempenho padrao, Agregar conhecimentos na area de gestao
VAGALLIAES GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO |MESTRADO-Mestrado em administragao TAES AM1 Aprimorar o conhecimento e a0 btsico do rabalho o |AdMinistiacao o e cerd solugdes ional, analisar, planejar e executar Cursos a distancia
PROGESP Jaaten \co do ul a alinhadas a0 cumprimento de | solugdes para os problemas.
$6 esté procurando mais suporte aprendido fbiaduneiiing
Ezz ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;":;:”;z‘j ; dos arape
Considerando o desempenho que e o
& esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
CLAUDINA ASSUNCAO BIBLIOTECA CENTRAL - Aumento de qualificages de | necessidade Educagéo e processos socioculturais. | diferenciar, organizar, atribuir ou penho pacrao, . .
Doutorado | Doutorado-Sociedade e Cultura TAES AM1 h solugdes Pesquisa e inovagao profissional Presencial
MORAES servidores Ja atende a0 basico o trabalho e | Biblioteconomia concluir sob fteddoqueserd | o B o de
$6 esté procurando mais suporte aprendido il
para aprimorar 0 que j4 faz de objeivos estratégicos das
ieo. organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ";‘:j ;;":;::a;z -
Fortalecimento de Grupo de Considerando o desempenho que cidadaos - Superar o
Pesauion, Orgmizai do & esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio,
CLAUDIO GOMES DA FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em DOCENTE AV idates voradae oo necessidade Educasto diferenciar, organizar, atribuir ou arao. Aprofundar os conhecimentos cientificos na drea | oo i
VICTORIA EDUCAGAO - FACED DOUTORADO |Educago ja atende a0 basico do trabalho e concluir sobre. ido que serd . de atuagdo.
levantamento de dados sobre | 5 2100 80 b2+190 10 12810 ¢ peieig alinhadas a0 cumprimento de
discentes da Instituigao e e prendi metas e a0 alcance dos
E e m" aquej objetivos estratégicos das
ico- organizagdes publicas
As inovages da drea de Competéncias Transversais -
conhecimento carecem de tempo | Ajudar a melhorar este trabalho: o e oo mora oe
para vivéncia congnitiva e prética | Considerando o desempenho que e o
FACULDADE DE para melhorar a effiéncias dos | esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
CLEVERTON JOSE FARIAS POS- ; processos e métodos abordados | necessidade - diferenciar, organizar, atribuir ou penho pacrao, Aprimorar médotos e processos que ajudem na
EDUCAGAO FISICA E POS-DOUTORADO-Pés-doutorado a definir DOCENTE AM1 Educagéo Fisica h solugdes Presencial
DE SOUZA DOUTORADO no ensino, durante as aulas, nos | j4 atende ao bésico do trabatho e concluir sob teido que seré eficiéncia do ensino, extensao e pesquisa
FISIOTERAPIA - FEFF , 2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de
projetos de extens&o e na 6 esta procurando mais suporte aprendido Fiotoe 6 20 alcanc dog
pesquisa, nos PIBICs, para aprimorar o que j4 faz de
desenvolvidos no LECOMH- bisico. Oblefivos estatégioos das
FEFF. ganizagoes p!
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ";‘:j ;;Z":"::a;z -
Diante do tual no mundo | C ° que oo 8 emro"
a energia renovavel é um campo | & esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa Gosommpent badio, primorar nosta éroa o razer a importancia do
CRISTIANE DALIASSI RAMOS | FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado Em de estudo que deve ser necessidade ' diferenciar, organizar, atribuir ou : )
. . I
DE SOUZA TECNOLOGIA - FT DOUTORADO |Energia Renovavel A Partir De Biomassa DOCENTE AMT intensificado e diversificado para | j4 atende ao bésico do trabalho e | En9enharia Quimica concluir sobre adoquesera | e e o de ff::a‘" para o curso de Engenharia Quimica da | Cursos a distancia
a |soesta mais suporte. aprendido bty alcanc‘; oe
Quimica. para aprimorar o que j4 faz de Chibivee eattbgiass das
basico. organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: ggg":ﬁ";‘:j ;;Z":"::a;z -
Considerando o desempenho que Codon - Soprar 0"
. ] & esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa perar
INSTITUTO DE CIENCIAS 0S| POSDOUTORADO.Programa de Pés. Atualizagéo do curriculo, s o S e desempenho padrao,
CRISTINA GOMES DA SILVA | EXATAS E TECNOLOGIA - - O-Progr DOCENTE AM 1 revitalizagdo da pesquisa, agregar | "5 oo ) fisico-quimica iferenciar, organizar, atribuirou 1 de pesquisa Cursos 4 distancia
DOUTORADO |Graduagao em Quimica : ; ja atende a0 basico do trabalho e concluir sobre. do que serd .
ic conhecimentos da érea alinhadas a0 cumprimento de
$6 esté procurando mais suporte: aprendido

para aprimorar o que ja faz de
basico.

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas




