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	PODER EXECUTIVO

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

	FORMULÁRIO PARA MULTIPLICAÇÃO DO CONHECIMENTO

	1. 1.  DADOS SOBRE A AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

	Nome da ação de capacitação:      

	Servidor participante da ação:      

	Período:      
	Local:      

	Objetivo da ação (descrição sucinta):      
	Instituição 
Realizadora:       

	Descrição e importância da ação:      

	2.  DADOS SOBRE A MULTIPLICAÇÃO

	Setor da multiplicação:      

	Data da multiplicação:      
	Nº de servidores envolvidos/participantes no processo de multiplicação:      

	3.  DESCRIÇÃO DA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

	Convidados principais/especiais:      
Na ocasião foi abordado:      
Os resumos estão disponíveis em (tipo: CD Room, site, etc.)      
Contatos pertinentes:      

	4. LOCAL DESTINADO PARA ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIÃO DE MULTIPLICAÇÃO DO CONHECIMENTO
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