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A Assisténcia Estudantil configura-se como uma
politica social importantissima no ensino superior
brasileiro. Dentre suas principais finalidades, temos:
assegurar a permanéncia estudantil de grupos
socioeconomicamente vulnerdveis na Universidade,
reduzindo os riscos de evasao bem como auxiliar a
diminuicdo dos indices de retencdo diretamente
ligados a fatores de ordem econdmica, social e
cultural.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) foi instituido pela Portaria Normativa/MEC
n° 39 de 12 de dezembro de 2007, tendo sido
requlamentado pelo Decreto n® 7.234 de 10 de julho
de 2010. Traz como eixos de atuagdo da Assisténcia
Estudantil, as sequintes dreas: moradia, alimentacdo,
transporte, aten¢do a sadde, inclusao digital, esporte,
cultura, creche, apoio pedagdgico e acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades e superdotacao.

0 decreto PNAES, busca atender principalmente os
estudantes oriundos de escola puablica e com perfil
de renda per capita de até 1,5 saldrios minimos que,
em geral, acessam aos beneficios estudantis por
meio de participacdo em editais publicos de selecdo.

Na Universidade Federal do Amazonas - UFAM, o
Departamento de Assisténcia Estudantil - DAEST,
busca atender os citados eixos por meio de acdes de
repasse pecunidrio e, também, mediante oferta de
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atendimento direto e atividades em grupo ao publico
estudantil.

O DAEST atua diretamente no planejamento e
execucdo orcamentdria do recurso PNAES em toda a
UFAM, bem como na andlise e acompanhamento de
auxilios e gestdo dos Restaurantes Universitrios
(RUs) da Capital.

Os Institutos do interior possuem a autonomia com
relagdo a andlise e acompanhamento de seus auxilios
de assisténcia estudantil, bem como séo fiscais e
gestores dos contratos de seus RUs. Nesse caso, o
DAEST atua como parceiro dos Institutos, dando
apoio, suporte e realizando estudos e atualizac!oes
de normativas e legislacdes da Asssiténcia Estudantil

Foram atendidos no ano de 2022, por meio de
auxilios diretos ou indiretos um total de 13.588
estudantes, nos diferentes auxilios implementados
(académico, moradia, residéncia universitdria,
transporte intermunicipal, inclusdo digital) e
restaurantes universitarios, atendendo aos 18
(dezoito) institutos e faculdades localizados no
Campus Manaus assim como todos os 5 (cinco)
Institutos fora da sede. Cabe ressaltar que muitos
desses estudantes sao atendidos por mais de um dos
auxilios pecunidrios citados.

Este relatério tem a finalidade de apresentar as
atividades planejadas e desenvolvidas no dmbito da
Assisténcia Estudantil na UFAM, explicitando o perfil
dos estudantes beneficidrios. Alguns  dados
apresentados no relatério diz respeito atividades
especificas do Campus Manaus, enquanto outras
estardo especificadas por campi.

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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O Departamento de Assisténcia Estudantil
(DAEST) na estrutura atual se encontra vinculado a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) e
possui trés coordenagdes que, por sua vez, possuem
trés divisdes conforme organograma abaixo:

1IN
068

A direcio do DAEST junto as respectivas
coordenacbes é responsavel pelo planejamento e
execucdo das acdes do PNAES na UFAM/Manaus e,
ainda, atua no assessoramento dos setores que
desenvolvem tais agdes nas Unidades fora da sede.
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F importante frisar que estdo em andamento dois
conjuntos de acbes que, de certa forma, tendem a
modificar um pouco esta estrutura e possivelmente
atribuicbes, a saber: a criacdo da Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (em conjunto com a Politica de
Assisténcia Estudantil) e estudos quanto aos critérios
de aplicagdo do recurso PNAES, estabelecendo uma
gestdo participativa e permitindo aos campi mais
liberdade na decisdo de aplicacdo de recursos e
aplicacdo em suas unidades.

A Coordenacio de Beneficios
Estudantis (CBE) é responsavel pelo planejamento
e gestdo orcamentdria dos recursos do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) no dmbito
da Universidade Federal do Amazonas, viabilizacdo
dos pagamentos dos programas vigentes e
elaboracdo dos relatérios e execucdo orcamentdria
dos recursos PNAES.

A CBE tem atuado no desenvolvimento e
aplicacdo de procedimentos internos que viabilizem
0 acompanhamento e controle do uso dos recursos
da Assisténcia Estudantil. Esta coordenacdo também
foi fundamental no processo de implementagao da
transparéncia do DAEST, no maior controle do recurso
PNAES e no processo de digitalizacao dos processos.

Hoje, todos os procedimentos sdo realizados de
forma remota, desde a implementagdo do auxilio,
passando pelo pagamento, até a solicitacdo de
requerimento de discente feita de forma online, com
a resposta deste requerimento via SEI.

Uma acdo importante da CBE foi a
publicacdo de seu Manual de Procedimentos que
consta 0 passo a passo dos seus processos
administrativos, auxiliando na padronizacdo dos
procedimentos, bem como na facilitacdo do trabalho
de servidores que futuramente facam parte desta
coordenacdo.

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 5
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A Coordenacdo de Desenvolvimento
Estudantil (CDE) é responsével pelo planejamento,
execucdo e acompanhamento das acdes voltadas
para Assisténcia Estudantil na UFAM, atuando na
garantia do direito a permanéncia de estudantes
socioeconomicamente vulnerdveis por meio do
gerenciamento  do  acesso  aos  auxilios
socioecondmicos, acdes e servicos, financiados com
recurso no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), disponiveis na instituicao.

A esta Coordenacdo estd vinculada a
Divisao de Esportes, Lazer e Cultura (DELC),
que é responsavel pelas atividades de esporte, lazer e
cultura com vistas a disseminacdo de prdticas
voltadas para a melhoria da satide e da qualidade de
vida, bem como a promocdo de aspectos positivos de
socializagdo, contribuindo para a ampliacdo das
condicdes de permanéncia de estudantes. Promove
de forma gratuita atividades sistematizadas a
diversas modalidades esportivas; prové suporte para
treinamento das equipes da UFAM que representam
a universidade em Jogos Universitdrios do Amazonas
JUAS, além de acompanhar os atletas nas seletivas
dos Jogos Universitérios Brasileiros - JUB's.
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A Coordenacao do Restaurante Universitario
(CRUNI) é destinada a gerenciar os Restaurantes
Universitdrios da Capital. Sua finalidade precipua é
fiscalizar e acompanhar os contratos dos prestadores
de servico de fornecimento de refeicdes.
Adicionalmente, a CRUNI desenvolve atividades
administrativas voltadas aos servidores publicos
lotados na sua unidade, como também busca
desenvolver e aprimorar constantemente seus
procedimentos. Sob o aspecto operacional, a CRUNI
monitora as condicdes das instalacdes dos RU's e
gerencia 0 acesso e validacdo de usudrios nas
dependéncias destes.

0 servico ofertado pelos Restaurantes Universitarios é
uma das mais importantes acbes da Assisténcia
Estudantil, pois trabalha no fornecimento de
refeicdes para estudantes com um preco acessivel e
subsidiado pela Universidade. £ a acio mais ampla e
acessada, conforme serd apresentado neste relatério,
consequentemente é 0 eixo que mais movimenta
estudantes na UFAM e responsdvel pelos maiores
gastos no DAEST.

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 6
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Observa-se que as atividades da assisténcia
estudantil nos institutos do interior sdo organizadas
de forma diferente, sendo que no IEAA e INC ficam
concentradas junto a Coordenacdo Académica e no
ISB, ICSEZ e ICET estdo ligadas a Coordenacdo
Administrativa. Ha necessidade de padronizacdo de
fluxos e procedimentos, de forma urgente, para
garantir a eficiéncia e eficicia dos servicos prestados.

Esse fator gera dificuldades de comunicagdo e
padronizacao de fluxos e procedimentos. Em 2023
iremos realizar um estudo para propor a equipe
minima e organograma para alocagao da Assisténcia
Estudantil em todos os Institutos do interior.

A maior parte das atividades sdo realizadas por
servidores que se dividem em vdrias atribuicbes
diferentes, hd necessidade de mais servidores e que

sejam dedicados exclusivamente a Assisténcia
Estudantil.

Cada Instituto possui 1 assistente social para atender
toda a demanda de auxilios, sendo que atualmente o
IEAA ndo conta com servidor atuante, visto que a
assistente social se encontra em licenga capacitacao.

Em nenhum dos institutos do interior hd servidor
destacado para atuar exclusivamente no RU. Visto
que todos servem 3 refeicdes a excecdo do INC que
ndo serve jantar, temos um elevado nivel de
atividades que ficam concentrados em um servidor
que se desdobra para realizar outras acbes do
instituto.
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Em janeiro de 2022 houve uma reunido do CONSUNI A Administracau Superior tem buscado a concessao
onde foi avaliada a proposta de Criagdo da PROAE, das funcdes gratificadas e cargos comissionados para
L em que foi decidido pelo colegiado que o processo que 0 processo possa ser retomado.
, ermanece em SOBRESTAMENTO até que sejam o 5 . o
VISITAS TECNICAS P . a ) A Comissao de Elaboracdo da Politica de Assisténcia
sanadas as suas pendéncias, que passam pela: L A .
Estudantil realizou 3 (trés) reunides em 2022, que
* Realizacdo de consulta publica; devem ser retomadas em 2023.
GESTAO ORCAMENTARIA s
 Adequacdo a legislacdo da UFAM (CDs e FGs)
E FINANCEIRA iatao ategisiat
Iv. DO VOTO
RESIDENCIAS Portanto, considerando todo o exposto, como parte integrante do voto deste relator, sou de
UNIVERSITARIAS parecer que este Seja sobrestado para atender as diligencias apresentadas pelo relator e que ainda
seja amplamente discutida pela comunidade académica incluindo pré-reitorias em objetos de — m
comum interesse e consulta piblica (TAES, Discentes e Docentes)., para adequacoes necessirias e oy e o "
condizentes com a legislacdo em vigor, principalmente a Resolucdo 040/2017 e retornar a ser amm\en naturezas simitares o roposto, © Depariamen® ¢
apresentada a este Conselho, pnatando o Gme DAL T orovacao z“‘mf“"m
\aria, somos  favoravel ara Departamento ¢& estao da
AUXILIOS ESTUDANTIS Salvo melhor juizo, este é o0 meu parecer. Erocus® O eracho o sua nomendati & D i cloncadas <o

sugerim

_ | ,partamento
ES PO RTE E LAZER Assisténcia Estudant! ‘[:G\::s :om natureza similar como © nvopr.iD,CZ:\: (0O).
u

Prof. Dr. José Eduardo Gomes Domingues go Finangas (OEFNT
Conselheiro Solicitante de Vistas
Manaus, 11 de fevereiro de 2022.

RESTAURANTES

UNIVERSITARIOS

Manaus, 23 de fevereiro de 2022.

CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS

Relatério de Gestao 2022 Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 8
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O DAEST possui 35 servidores concursados, sendo que 5 (cinco)
ficam ligados diretamente a Direcdo, realizando atividades que
nao se enquadram em nenhuma das coordenacdes. A excecio da
Diretora, todos os demais servidores sdo lotados especificamente
no proprio setor.

A CRUNI tem 15 (quinze) servidores, os quais atuam nos quatro
RUs da capital desde 6:30 até 20:30 h de segunda a sexta e de
6:30 até 14 h no sabado. Esses servidores se revezam em turmnos
didrios de trabalho presencial para fiscalizacdo, gestdo e validacdo
de tickets, de forma que sempre haja servidores enquanto os RUs
estdo em funcionamento.

Muitos desses servidores pertencem a cargos extintos no servico
publico, denotando que num futuro préximo haverd grande
demanda de servidores para o setor.

Servidores ligados diretamente a Direcdo do DAEST

Servidores lotados na CRUNI/DAEST

SERVIDOR FORMACAO

CARGO/FUNCAO

Graduagao em Quimica; Diretora

Karime Rita de Souza Bentes
Ana Cldudia Travassos
Arlena Cunha de Almeida
Lisangela Coutinho Gomes

Mara Rosalia Ribeiro Silva

Mestrado em Quimica;
Doutorado em Quimica.
Graduagdo em Administracdo
Graduagdo em Administracdo
Graduagao em Estatistica
Graduacéio em Administragdo,
Mestrado em Administracao;
Doutoranda em Administracao.

Professora de
Magistério Superior
Secretdria
Administradora
Estatistica

Administradora

SERVIDOR FORMACAO CARGO/ FUNCAO
Coordenadora
Klélia Sandra Brasil dos Santos Graduagao em Educacdo Fisica Técnica em
Laboratdrio
Graduagao em Coord. Subst.

Paulo Oliveira Macedo

Alzenir Maria Rocha Sobral
Antonio Pedro do Nascimento Neto

Bruna Sena Silva

Carla Alessandra Oliveira

Edilene Lima Grijo
Emilia Cardoso Santana

Francisco Ferreira de Aratjo

Lucas Cordeiro Teixeira
Marluce Sampaio Cavalcante
Nilda Soares de Freitas Malheiros

Olivia Daiana Marques Moreno

Wendell de Almeida da Silva

Plinio César Vieira Fonseca

Especializacao em Administragdo Publica
Nivel Médio Completo
Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo

Graduagdo em Nutrigio

Graduagao em Nutrigio

Nivel Médio Completo

Graduaggio em Petréleo e Gas;
Graduagdo em Administracdo Publica
Especializagdo em Administracdo
Hospitalar

Graduagdo em Administracdo

Tecnéloga em Nutrigo e Dietética;
Graduagdo em Psicologia; Especializagao
em Satde Mental, Alcool e outras Drogas

Nivel Médio Completo

Graduagao em Nutrigio;
Especializagdo em Nutrigdo Clinica
Especializagdo em Saude Publica
Graduagao em Petréleo e Gés;

Especializacao em Gerenciamento de

Projetos

Tecndlogo em Construgdo de Fdificios

Auxiliar Administrativo
Cozinheira

Copeiro

Assistente em
Administracdo
Nutricionista
Nutricionista

Copeira

Copeiro

Assistente em
Administracdo

Técnica em Nutricdo e
Dietética

Copeira

Técnica em Nutricdo e
Dietética

Assistente em
Administracdo

Auxiliar em
Administracao

Relatdrio de Gestao 2022
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Servidores lotados na CDE/DAEST

SERVIDOR FORMACAQ CARGO/FUNCAO
Vinic . Graduacgio em Psicologia Coordenador
inicius Padilla R S
Mestrado em Psicologia Psicologia
Josiane De Souza Medeiros Graduagao em Ps{'\co\ogiav qurd._Subst.
Mestrado em Satide Publica Psicologia
: : Gradu_agao o s S_oqal . Diretora Subs.
Benilde Amaro Ferreira Especializagdo em Administragdo e i Sl
Planejamento de Projetos Sociais. F1VIE0 0Cia
Graduagao em Pedagogia
Adriana Brito De Souza Mestrado em Desenvolvimento Pedagogia
Regional
Graduacgo em Servico Social
Especializacdo em Administracdo de
Alcemires Da Silva Pinto Recursos Humanos Servico Social
Fspecializacao em Seguranga Publica
e Direitos Humanos
Analice Barreto de Moura Costa  Graduacéo em Servico Social Senvico Social
Freitas Mestrado em Servico Social
Graduacgo em Servico Social
Especializacao em Andlise Ambiental
Ana Beatriz De Souza Cyrino na Amazonia e SIG para Zoneamento  Servico Social
Mestrado em Servico Social e
Sustentabilidade na Amazonia;
Graduagao em Servico Social
Ingrid Camara Areque Mestrado em Servigo Social e Servigo Social
Sustentabilidade na Amazonia
arissa Lago Freire Gradqagao o Pedagogwaw . Pedagogia
Fspecializacao em Educacdo Infantil
Graduacao em Engenharia Quimica Nl
ssistente em

Larissa Torbey Pereira

Waldriane Nascimento Da Silva

Especializagao em Gerenciamento de
Projetos

Graduaggio em Servico Social

Mestra em Sequranga Publica,
Cidadania e Direitos Humanos

Administracao

Servico Social

A CDE possui 11 (onze) servidores, entre assistentes sociais,
psicdlogos e pedagogos, os quais planejam os auxilios,
elaboram os editais, realizam as andlises e acompanham a
trajetdria dos discentes beneficidrios. Essa coordenagdo possui
uma divisdo que esta responsavel pelas agdes de esporte e
lazer, como JUUFAM e Festival Folclérico no entanto ndo
possui servidor lotado, e a equipe da prépria CDE e CRUNI
realizam essas atividades. Hd demanda urgente de servidores
para a Divisdo de Esporte, Lazer e Cultura.

A CBE possui 3 (trés) servidores, 0s quais sdo responsaveis
pela execucdo orcamentdria do recurso PNAES da capital e
institutos do interior, faz o planejamento, auditorias internas,
elabora e publica os materiais relacionados ao portal da
transparéncia do DAEST.

Servidores lotados na CBE/DAEST

SERVIDOR FORMACAO CARGO/FUNCAQ
Graduado em Administracao;
Alex Martins Coelho Fspecializacdo em Administracio ~ Administrador

Ageu Monteiro Maia Junior

Michelle Cavalcante da Silva
Oliveira

Publica;

Graduacdo em Gestao Piblica;

Técnico em Contabilidade

Assistente em
Administracao
Técnico em

Contabilidade

Relatdrio de Gestao 2022
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O DAEST esteve presente nos eventos do Férum
Nacional de Pré-Reitores de Assisténcia Estudantil
(FONAPRACE), a saber:

Reunido  FONAPRACE Norte realizada na
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) em 13 de
abril de 2022;

Reunido FONAPRACE Nacional realizada em Brasilia
nos dias 3 e 4 de maio de 2022;

Reunido FONAPRACE Norte/Nordeste realizada na
Universidade Federal do Para (UFPA) em 3 e 4 de
novembro de 2022;

Reunido FONAPRACE Nacional realizada em Brasilia
nos dias 29 e 30 de novembro de 2022.

A UFAM foi indicada e eleita para representar as IFES
da regido norte junto ao FONAPRACE, com gestdo
para 0 ano de 2023.

A gestdo do DAEST realizou visitas técnicas nos
Institutos do interior como estratégia de viabilizar e
aproximar a comunicacao, facilitando a realizacdo das
atividades em comum.

Dessa forma, foram realizadas duas visitas técnicas, a
saber: Itacoatiara (ICET) nos dias 17 e 18 de marco de
2022 e Parintins (ICSEZ) nos dias 1 a 4 de junho de
2022.

Em cada uma dessas visitas foram realizadas
reunibes com a direcdo e coordenadores
administrativo e académico, reunides com a equipe
de assisténcia estudantil, reunides com a
comunidade discente bem como visita as residéncias
universitdrias e demais estruturas que abrigam as
atividades no Instituto.

Com o corte orcamentério ndo houve condicbes de
comparecer as demais unidades, mas esta planejado
para a partir de 2023 haver pelo menos uma visita
presencial anual em cada instituto do interior.
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ORCAMENTO
PNAES

0 ano de 2022 trouxe muitos
desafios e  necessidade  de
adequacdes urgentes, mas buscando
manter a qualidade dos servicos
ofertados.

Ao lado é apresentado os principais
dados do orcamento do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil
recebido pela UFAM no ultimo ano.

Relatdrio de Gestao 2022

i

Total Disponivel

R$ 17.765.730,81

100%

Valor Empenhado

R$ 17.647.555,20

99,30%

Valor Pago

R$ 16.478.810,80

92,75%

Valor Inscrito em RAP

RS 1.168.744,40

6,58%

Valor Nao Utilizado

R$ 131.516,58

0,74%

Devolugdes ao Erario

RS 13.340,97

-0,07%

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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E ADMINISTRATIVA A Figura demonstra o balango de RS 16.478.810,80
gastos por unidade, onde se
observa que a maior parte do Manaus R$ 5.302.873,21
EVENTOS orcamento foi na Capital.
VISITAS TECNICAS Os gastos relativos aos Institutos Parintins R$ 2.822.964,37
de Coari e Humaitd foram os
menores, relacionado diretamente Hacoatiara RS 2.695.936,86
GESTAO ORCAMENTARIA com o nimero de alunos e os
E FINANCEIRA contratos de RU, que usaram Benjamin Constart RS 2.653.230,36
Restos a Pagar durante parte do
ano.
) Coari RS 1.623.600,00
RESIDENCIAS Os valores investidos nos Institutos
UNIVERSITARIAS de Parintins, ltacoatiara e -
Benjamin Constant sio da ordem Humalta RHLI80.20800
de 2,6 a 2,8 milhdes.
AUXILIOS ESTUDANTIS RS 5.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 15.000.000,00
ESPORTE E LAZER
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS
CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS -

Relatério de Gestao 2022 Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
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B Restaurante Universitario Auxilios Estudantis
No ano de 2022 o maior
percentual do orcamento PNAES

foi aplicado no pagamento de

EVENTOS auxilios estudantis, valor
VISITAS TECNICAS equivalente a 65,19% do total.
E 34,81% do orcamento foi
investido no pagamento dos
GESTAO ORCAMENTARIA contratos de RUs. Vale salientar
E FINANCEIRA que isso se deu pelo fato de que os
Institutos Campus Manaus, IEAA e
ISB empregaram uso de Restos a
RESIDENCIAS Pagar (RAP) para pagamentos dos
UNIVERSITARIAS servicos de alimentacdo.
Para 2023 ndo teremos o uso de
RAP, 0 que ird mudar a distribuicao
AUXILIOS ESTUDANTIS de execugdo. A previsdo é de que
ESPORTE E LAZER 0s contratos de RU
compromentam mais de 55% do
orcamento previsto.
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS
CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS S -

Relatério de Gestao 2022 Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
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A Figura demonstra que o gasto

eo————d—S—Sf—— - —as—TBI

com os RUs de Manaus (Campus e
Saude) sdo os mais elevados.
Salienta-se que até junho/2022 os

Manaus - Saude

- RS 596.852,50

EVENTOS
VISITAS TECNICAS pagamentos eram efetuados com parintins [ rs 53776437
uso de RAP, bem como Coari e
Humaita.
GESTAO ORCAMENTA'RU.\ Por questdes contratuais a ftacoatiara - R> 684.736,86
E FINANCEIRA empresa que atendia o Instituto de
Coari (ISB) foi rescindido e de Benjamin Constant  [JESMN RS 451.062,56
forma pro-ativa a Coordenacdo
. Administrativa da unidade em .
Eﬁ%’gﬂﬁgl 1S conjunto com o DAEST & PROADM Coari | R50,00
deram andamento em um
processo licitatorio que garantisse Humaita I RS 78.806,00
aos discentes a manutencao do
AUXILIOS ESTUDANTIS servigo mesmo com a mudanca de R$ 0,00 R$ 1.200.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 3.600.000,00
ESPORTE E LAZER empresa.
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS
CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS -

Relatdrio de Gestao 2022
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R$ 0,00 R$ 800.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 2.400.000,00

Relatdrio de Gestao 2022

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A Unidade que recebeu maior
orcamento foi o INC (Benjamin
Constant), pelo fato de ser a Unica
unidade a receber o Auxilio
Transporte Intermunicipal.

Humaitd (IEAA) teve um menor
nimero de auxilios, o que se
deveu  principalmente  pela
auséncia de assistente social no
Instituto, e mesmo com o apoio de
uma servidora do DSQV, ndo foi
possivel realizar a selecdo de
discentes para o Auxilio Inclusdo
Digital.

Levando em consideracdo que
Manaus concentra cerca de 15-20
vezes mais alunos de graduacdo
que cada Instituto do interior, hd
necessidade de analisar a oferta de
auxilios para cada unidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
MOVIMENTO ESTUDANTIL DA UFAM

|PROPOSTA DE DESTINAQAO DOS RECURSOS: EMENDA FEDERAL
Manaus, 18 de outubro de 2021

PROPOSTA n° 001/2021 - DAS ENTIDADES DO MOVIMENTO ESTUDANTIL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS.

Quadro 1 - PROPOSTA DE AQUISICAO DE BENS MOVEIS E DE TECNOLOGIA PARA
DESENVIMENTO DAS ENTIDADES ESTUDANTIS DA UFAM.

ftem Quantidade Prego Unitario Total
Impressora -
Multifuncional Epson
EcoTank L5190 -
Tanque de Tinta 37 1.350,30 49.961,10

Colorida, Wi-Fi Direct,
Ethernet, Fax,ADF,
Bivolt

Laptops/Notebook
Lenovo/Acer/Dell -
Processador i5 ou
semelhante - 8GB 37 3.399,90 125.796,30
RAM, 1TB 256gb SSD
Tela LED 15.6, anti
reflexo, W10, ideapad

Kit ¢/ 2 Microfones

Profissionais sffio 37 =50 122950
Projetor Epson
Powerlite E10+ 3LCD, 37 3.250,71 120.276,27
3600 - Ansi Lumen
Microondas 30L 37 349,9 12.946,30
Caixa de som -
amplificada Wireless
Connect 3650W — JBL 87 &0 #8070
ou similar com suporte
VALOR TOTAL 399.999,97

O DAEST trabalhou no sentido de viabilizar as demandas
requisitadas pela Comissdo do Movimento Estudantil da UFAM
para a Proposta de Emenda Parlamentar que foi submetida e
aprovada pelo entdo Deputado Federal José Ricardo. Foi
aprovado um valor de R$ 400.000,00, os processos licitatérios
foram liderados pela professora Ana Cldudia Nogueira, equipes
da PROADM e PROPLAN, além de equipe do DAEST.

Relatdrio de Gestao 2022

Assinam em nome das entidades do movimento estudantii da UFAM a Comissdo
responsavel por catalogar o nimero de Centro Académicos ativos e por elaborar essa

proposta:

Ribamar Marques Pereira
CONSUNI/UEE/FES/CAADM

D Bl
Del Belfort de Moraes
CONSUNI/IEAA/CAEMB-Humaita

y /)

E apwlay e

Gabriela Carvalho dos Reis
FAPSI/CAPSICO

/ﬂ/“,;j’mvﬂxi/(w do S
Mateus Rodrigues da Silva
UEE/IFCHS

Garcia
CONSUNI/UNE/FIC

:iw_m',:cmu e Jseura, (] &({n\ ip)
Erangiange.de Sousa Gomes
FLET/CALF
1/@: dudah Um%% B.d "ﬂzwdmg»

Ciro Judah. Vargas Batista de Mendonga
CONSEPE/EEM/CACEN-HL

Julia Nathaly.Melo Maciel
FT/CAEQUIM

RN _(mwgi& dv Olirstino
Cecilio Frazao de Oliveira
FIC/CAJOR

Shait da Sl Hegr
Thais da Silva Borges
IFCHS/CACS

til da UFAM para a proposta de Emenda
Parlamentar

Todos os empenhos foram realizados até 12/2022 e assim que todo o
material for recebido, havera a entrega dos kits aos centros académicos que

assinaram o pedido.

A referida Emenda foi composta por outros valores destinados a diversas
outras acdes, e todos os processos licitatérios ocorreram de forma a otimizar
os procedimentos. Dessa forma, ainda estamos em estdgio de recebimento

dos itens licitados.

Itens Multimidia
TFIEICRZM RS 174.456,34

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

R$25.123,00  R$399.928,08
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A Residéncia Universitaria (RUNI) Manaus é um
prédio que proporciona alojamento  aos
estudantes universitarios da UFAM. A RUNI é
voltada para estudantes que ndo possuem
moradia na capital e passarao por devida sele¢ao
por meio de edital especifico. A RUNI esta
localizada no bairro  Coroado, préximo as
dependéncias da sede da Universidade. A
estrutura pode receber até 120 estudantes, sendo
4 deles com limitagdes de mobilidade fisica. As
areas privativas sdo suftes que cabem até 3
estudantes. No prédio também hé dreas comuns,
como refeitdrio, cozinha, sala de leitura/estudos,
lobby e lavanderia, além de estacionamento e
bicicletario. A previsdo de ocupagdo da RUNI por
estudantes é em 2023.

Também existem RUNI nas unidades de Itacoatiara
(ICET), Parintins (ICSEZ) e Benjamin Constant
(INC). Havia a previsdo de reforma dessas
residéncias, com valor de R$ 300.000,00 para
cada. No entanto as restricdes orcamentdrias de
2022 impediram que essas acdes fossem
realizadas.

A necessidade de reforma é urgente, pois a
pandemia deteriorou a estrutura bésica dos
prédios.

Relatdrio de Gestao 2022

SIDENCIA UNE k.

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 18
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PROMISAES (ARII-DAEST)

0 orcamento DAEST também financia o Projeto
Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(PROMISAES), que é executado pela Assessoria de
Relacdes Internacionais e Insterinstitucionais (ARII).
Esse projeto tem o objetivo de fomentar a cooperacéo
técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises
com 0s quais mantém acordos - em especial 0s
africanos - nas reas de educacdo e cultura.

Relatdrio de Gestao 2022

0 projeto oferece apoio financeiro no valor de R$
622,00 para alunos estrangeiros participantes do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo
(PEC-G), regularmente matriculados em cursos de
graduacdo em instituicdes federais de educacdo
superior. O auxilio visa cooperar para a manuten¢ao
dos estudantes durante o curso, ja que muitos vém
de paises pobres. Esses alunos devem manter
matricula ativa em curso de graduacdo e ter bom
desempenho académico..

No ano de 2022 foram contemplados 12 estudantes
no Edital 001/2021, e os pagamentos foram
realizados até marco de 2022.

0 Edital 001/2022 concedeu 10 bolsas a discentes de
graduacdo, pagamentos efetuados de abril a
dezembro de 2022.

Os discentes atendidos sdo dos cursos de Manaus:

Arquitetura e Urbanismo
Administracdo

Odontologia

Ciéncias Sociais - Bacharelado
Medicina

Geologia

Engenharia Quimica

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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PROGRAMA BOLSA PERMANENCIA (PBP)

E uma politica publica voltada a concessdo de auxilio
financeiro aos estudantes de graduacdo indigenas ou
quilombolas matriculados na UFAM. O recurso é de R$
900,00 pago pelo MEC diretamente aos estudantes por

meio de um cartdo de beneficio. A Figura a sequir mostra a
distribuicao de bolsas entre as unidades da UFAM. Quando
um aluno é desligado, ndo hé substituico, e o periodo de
inscricbes é definido pelo MEC. A UFAM sofreu a
diminuicdo de 32% do nimero de bolsas entre 2022 e
2023 (perda de 405 bolsas)

Benj. Constant (INC): 391
Coari (I1SB): 86

Humaita (IEAA): 32
Itacoatiara (ICET): 19
MANAUS: 317

Parintins (ICSEZ): 8

Unidades UFAM s Alunos de Manaus,
. Barreirinha e Sao Gabriel
@ Benj. Constant (INC) / da Cachoeira
Coari (ISB)
Humaita (IEAA)
Itacoatiara (ICET) 31%
Manaus (f \\
Parintins (ICSEZ) A oad
10%
2%
46%
4%
Relatorio de Gestdo 2022
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AUXILIOS ESTUDANTIS

0 quantitativo total de auxilios estudantis pagos pelo
DAEST em 2022 foi de 24.490 em todas as unidades da
UFAM. O maior quantitativo de auxilios foi pago no INC,
Gnica um idade onde era concedido o Auxilio Transporte
Intermunicipal.

Benj. Constant (INC)
Académico: 3.524
Volta p/ UFAM: 32
Inclus. Digital: 112

Transp. Intermunicipal: 408

Unidades UFAM
@ Benj. Constant (INC)

Coari (ISB)
Humaitd (IEAA)

[tacoatiara (ICET)

@ Manaus
Parintins (ICSEZ)

Relatdrio de Gestao 2022

Coari (ISB
Académico: 2.677

Inclus. Digital: 117
Moradia: 630

Humaita (IEAA
Académico: 2.136

Inclus. Digital: 38
Moradia: 880

Itacoatiara (ICET
Académico: 3.118

Alimentacdo: 529
Inclus. Digital: 40
RUNI: 1.020

MANAUS
Académico: 2.839
Alimentacdo: 98
Creche: 42

Inclus. Digital: 82
Internet: 85
MATDAC: 6
Moradia: 473
Psicolégico: 139

Parintins (ICSEZ
Académico: 3.511

Creche: 126
Inclus. Digital: 120
RUNI: 798

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
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INSCRICOES NOS AUXILIOS ESTUDANTIS

Alguns dados foram compilados para tracar um perfil do
discente beneficidrio. Aqui sdo apresentados os dados
referentes aos nimeros de inscricdes nos auxilios e
respectivo quantitativo de implementacdes realizadas em
2022. 0 maior nimero de inscricdes foi observado em

Manaus, o que se explica pelo quantitativo de
matriculados. A drdstica diminuicdo no nimero de auxilios
implementados levou a equipe a reavaliar o processo de
selecao. Em 2023 serd implementado um novo formato de
inscricdo, andlise e acompanhamento dos auxilios DAEST.

Unidades UFAM

@ Benj. Constant (INC)
Coari (ISB)
Humaita (IEAA)
[tacoatiara (ICET)
Manaus
Parintins (ICSEZ)

Benj. Constant (INC)
Inscritos: 1.917
Implementados: 1.911

Coari (ISB)
Inscritos: 658
Implementados: 505

Humaita (IEAA
Inscritos: 1.371

Implementados: 854

Itacoatiara (ICET
Inscritos: 2.127
Implementados: 1.180

MANAUS
Inscritos: 3.323
Implementados: 652

Parintins (ICSEZ
Inscritos: 2.224
Implementados: 1.304

Relatdrio de Gestao 2022
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FORMA DE INGRESSO
A Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas) garante a reserva de Na capital temos que 77% dos discentes beneficidrios Benj. Constant (INC)
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 50% das matriculas por curso e turno nas IFES a alunos sao oriundos de ingresso por meio de cota. Nas unidades Ampla Concorréncia: 230
E ADMINISTRATIVA oriundos integralmente do ensino médio pblico, em do interior esse percentual gira entre 38-46%. Cota: 229
cursos regulares ou da educagdo de jovens e adultos. Coari (ISB
Ampla Concorréncia: 329
Cota: 310
\E/YSE#AI? ?ECNICAS —y—(—“"maité e
Unidades UFAM /é(r)r][g:az(éc;ncorrenuaGO‘?
@ Benj. Constant (INC) Itacoatiara (ICET) .~
5 ‘ mpla Concorréncia:
GESTAO ORCAMENTARIA Coari (ISB) Cotg: 111
E FINANCEIRA
Humaité (IEAA) MANAUS
: Ampla Concorréncia: 104
[tacoatiara (ICET) Cota: 340
RESIDENCIAS Manaus Parintins (ICSEZ)
UNIVERSITARIAS o Ampla Concorréncia: 201
Parintins (ICSEZ) Cota: 168
49%
AUXILIOS ESTUDANTIS
ESPORTE E LAZER
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS
e
CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS

Relatério de Gestao 2022 Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 23
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ENSINO MEDIO

A avaliacdo do perfil do beneficidrio demonstra que quase
a totalidade dos beneficidrios estudou ensino médio em
escola publica. Atrelado a lei de cotas, mostra a grande
efetividade dos auxilios estudantis.

Benj. Constant (INC)

Particular: 2
Publica: 457

Unidades UFAM

@ Benj. Constant (INC)
Coari (ISB)
Humaitd (IEAA)
[tacoatiara (ICET)

@ Manaus

@ Parintins (ICSEZ)

99.6%

Coari (ISB
Particular: 40
Publica: 599

Humaita (IEAA)
Particular: 3

Publica: 578
95% ,
Itacoatiara (ICET
Particular: 4

Publica: 287

94%
97% MANAUS

Particular: 20

Publica: 424

it Parintins (ICSEZ)

3 4 Particular: 1
; - 99,5% Pblica: 372

Relatdrio de Gestao 2022
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MORADIA
Benj. Constant (INC) Coari (ISB)
Mais de 70% dos discentes beneficiarios ndo mora em Alugado: 156 Alugado: 516
imovel préprio ou da familia, sendo distribuidos entre Cedido: 73 Cedido: 104
aqueles que moram em imével alugado, financiado, Financiado: 0 Financiado: 8
cedido ou outras formas de moradia. Préprio: 166 Préprio: 206
Outros: 64 Outros: 10
Unidades UFAM rwf\ I}
g il
@ Benj. Constant (INC) o \/?/ff 3

Coari 15B) rf \ \//ﬁ

Humait (IEAA) \\ <> \( \1

[tacoatiara (ICET) / 9 \\\L\/

Manaus /‘ £ i

Parintins (ICSEZ) / /70%

75% ’
/ 80%
64%
LY
o 78% )
\\\/’”\/J/\/,
Relatério de Gestao 2022

Humaita (IEAA)
Alugado: 391

Cedido: 53
Financiado: 2
Proprio: 125
Outros: 10

Itacoatiara (ICET)
Alugado: 155
Cedido: 35
Financiado: 1
Proprio: 58
Outros: 44

MANAUS
Alugado: 141
Cedido: 64
Financiado: 8
Proprio: 188
Outros: 43

Parintins (ICSEZ)
Alugado: 86
Cedido: 120
Financiado: 2
Proprio: 112
Outros: 54

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 25
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AVALIACAO SOCIOECONOMICA

A avaliagdo socioecondmica objetiva identificar a situacdo
de vulnerabilidade social do estudante e da sua familia
para 0 acesso aos auxilios ofertados pelo DAEST. Em 2022,
um discente classificado no Nivel 1 tinha renda familiar per
capita de R$ 606 e para Nivel 2 a renda era de R$ 1.212.

Pelo menos 70% dos discentes de Manaus, INC, ISB, IEAA e
ICET pertenciam ao Nivel 1, e 90% se enquadravam nos
Niveis 1 e 2. Isso demonstra a importancia que os auxilios
tém na vida de cada discente. O perfil se mostrou um
pouco diferente no ICSEZ, onde a maior parte dos alunos
tinham renda familiar per capita no Nivel 2.

N

Benj. Constant (INC)

Nivel 1: 399
Nivel 2: 55
Nivel 3: 5

Coari (ISB
Nivel 1: 537

Nivel 2: 70
Nivel 3: 32

Humaita (IEAA
Nivel 1: 332

Nivel 2: 191
Nivel 3: 58

Itacoatiara (ICET
Nivel 1: 234

Nivel 2: 52

Nivel 3: 7

MANAUS
Nivel 1: 315
Nivel 2: 108
Nivel 3: 18

Parintins (ICSEZ
Nivel 1: 37

Nivel 2: 212

Nivel 3: 116

Unidades UFAM T iy
@ Benj. Constant (INC) 3 L.\\N/}/ff }
Coari (ISB) (/ \ T
Humaita (IEAA) N { \\/
0,
ltacoatiara (ICET) f vael 1% LvaeI 1: 1006
/ Niveis 1+2: 96%,, X Niveis 1+2: 68%
Manaus /‘ B h g
Parintins (ICSEZ) / Nivel 1: 84% ,,_@.‘:;2& ] /‘//
,/ Niveis 1+2: 95% ) /
— 4 Nivel 1:80% /
25 87% Niveis 1+2:98% /
Niveis 1+2: 99% /
( Nivel 1: 57% N\
B S Niveis 1+2: 90% i
\\\ {V/ . | Z
L S y
TS —
_ Y
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ESPORTE E LAZER

No ano de 2022, a Divisdo de Esporte, Lazer e
Cultura (DELC) teve a participacdo de 808 pessoas
inscritas, 350  pessoas  matriculadas  entre
comunidade, académicos e servidores da UFAM. H3
uma lista de espera com 458 pessoas inscritas, mas
que ndo temos condicdes de atender. A divisao
conta com 4 bolsistas de projeto de extensdo
universitéria para a realizaao das atividades sob a
tutoria de professores da FEFF.

As atividades sdo ofertadas a toda a comunidade
discente de graduacdo, independente do grau de
vulnerabilidade social.

O DELC também atua junto aos esportes de alto
rendimento, sendo que os alunos representam a
UFAM nas competi¢Ges nacionais.

Relatdrio de Gestao 2022

Em 2022 10 atletas representaram a UFAM nos
Jogos Universitdrios Brasileiros de Praia (JUBS
Praia) e um discente recebeu medalha de Bronze no
exporte Beach Wrestling.

Nos Jogos Universitdrios Brasileiros (JUBS) etapa
Estadual a Universidade Federal do Amazonas
efetivou sua participacdo com 60 atletas nas
modalidades:  Basquetebol,  Futebol,  Futsal,
Voleibol, Natacdo, Badminton, Judd, Karaté, Ténis e
Wrestling. Em funcéo das limitacbes orcamentarias
a universidade néo efetivou pagamento de inscricao
de seus atletas.

Na Etapa Final dos JUBS foram classificados 26
atletas, porém  novamente as limitacdes
orcamentdrias ndo permitiram que a UFAM

custeasse as passagens e didrias desses discentes.

12 e junho
hicio das atividades:
15 de junho

ropeto Atvicade isica & Saude

Funcional
mﬁ DIASDASEMANA  HORARIOSITURMA

nicio das atividades:

Hidroginsstica -

DIAS OA SEMANA.  HoRdos rupyy

ot e ot o

20 de junho

I{araté‘
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ufamedube
—

DIAS DA SEMANA  HORARIOS/TURMA

fey 12025 13030

— L |

1)

Faca sua inserigdo pelo link

itps:forms leleSPmICPYAZEiwySde

Aconfimagio da mserio  a informagées complomenture:
ooy

e o il

2/
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RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

O DAEST trabalhou em conjunto com os Institutos do
interior de forma estratégica para padronizar os
fluxos e procedimentos, fiscalizacdo e gestdo
contratual atuando da mesma forma. E a maneira
que buscamos garantir a qualidade do servico.

0 quantitativo total de refeicdes servidas nos
Restaurantes Universitdrios (RUs) da capital e
institutos do interior em 2022 foi de 747.770, entre
desjejum, almoco e jantar.

Unidades UFAM

@ Benj. Constant (INC)
Coari (ISB)
Humaita (IEAA)

[tacoatiara (ICET) 446.673

Manaus \), E
Parintins (ICSEZ) e
48.972
66.968
158.652

g P

Relatdrio de Gestao 2022

Benj. Constant (INC)
Desjejum: 11.944

Almogo: 24.681
Jantar: 0

Coari (ISB)
Desjejum: 6.767
Almogo: 25.471
Jantar: 16.734

Humaita (IEAA)
Desjejum: 8.436
Almogo: 30.835
Jantar: 19.381

Itacoatiara (ICET)
Desjejum: 15.086

Almoco: 31.303
Jantar: 20.579

MANAUS
Desjejum: 84.910
Almogo: 265.966
Jantar: 95.797

Parintins (ICSEZ
Desjejum: 19.718

Almogo: 35.566
Jantar: 34.596
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RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

Durante o ano de 2022 buscou-se manter a
comunicagao com os alunos por meio das redes
sociais, grupos de whatsapp e contato com os
Centros Académicos.

Os RUs também realizaram diversas atividades
comemorativas, como:

Retorno das Aulas
Dia da Mulher
Péascoa

Festa Junina
Natal

CONVITE

Toda a comunidade da UFAM esta
convidada a participar do almo?u.dg
Natal do Restaurante Univgrsmarw
do Campus Manaus que sera servido

no dia 16/12/2022.
Desejamos que vocés possam
aproveitar esse momento com seus
amigos, &
renovar as energias para
© ano que esta por Vvir.

e

rd

Relatdrio de Gestao 2022
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A pesquisa de satisfacdo fica disponivel para recebimento de criticas
continuamente no QRCODE.

Também é feito o atendimento presencial nos RUs da capital sobre
qualquer problema ou sugestdo acerca do servico.

Semanalmente sdo realizadas reunides com as empresas contratadas
para alinhamento do trabalho, a fiscalizacdo é didria, bem como a guarda
de contraprova da alimentacdo servida para eventuais andlises
laboratoriais.

A cada 3 meses é realizada analise quimica da qualidade da dgua e todos
0s RUs tém aprovacdo do orgdo de vigilancia sanitdria para
funcionamento.

PESQUISA DE SATISFACAO RU - 2022
Analise dos dados obtidos por QRCODE

PUBLICO QUALIDADE PORCIONAMENTO
ATENDIDO DA REFEICAO DOS ALIMENTOS

@ Regular
® Bom

@ Aluno Graduagéo @ Campus Setor Norte © Otimo

@ Aluno Pés-Graduacio @ Campus Setor Sul ® Ruim

@ Servidor @ Faculdade de Medicina @ Nso Sei

@ Visitante @ Escola de Enfermagem

»

Relatdrio de Gestao 2022

@ Nao se aplica

26,8% 24,8%

QUALIDADE
DA REFEICAO

@ Regular

@® Bom

® Otimo

® Ruim

@ Nzo Sei

@ Nazo se aplica

R b AR

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

153 respostas

AS OPCOES DO
CARDAPIO ESTAVAM
DISPONIVEIS?

® Sim
® Nio
@ Nao se aplica
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ATENDIMENTO
EMPRESA VENDA
TICKET

@ Regular

@® Bom

© Otimo

@ Ruim

@ Naio Sei

@ Nszo se aplica

ATENDIMENTO
EMPRESA
AREA CONSUMO

@ Regular

@® Bom

© Otimo

@® Ruim

@ Nio Sei

@ N3o se aplica

Relatdrio de Gestao 2022

PESQUISA DE SATISFACAO RU - 2022
Analise dos dados obtidos por QRCODE
153 respostas

COLABORADOR
AREA VALIDACAO

¢ LIMPEZA ODOR NO
® Regular AMBIENTE AMBIENTE
® Bom @ Regular
© Otimo ® Sim ® Bom
® Ruim ® Nio © Otimo
-y : E;:n Sei

@ Nao se aplica
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il POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR DA UFAM (PORTARIA 1973/2022-GR)

Art. 1°- INSTITUIR a Politica de Seguranca Alimentar da UFAM, de Para implementacdo da Politica, DAEST e CTIC instituiram um
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL acordo com as seguintes prerrogativas: formuldrio no e-campus onde o discente de graduacdo realiza o
E ADMINISTRATIVA |. Que essa politica é valida para todas as unidades da UFAM - preenchimento de autodeclaracdo. Caso o aluno se autodeclare em

Manaus, IEAA, ICET, ICSEZ, ISB e INC; vulnerabilidade, tem o direito de fazer uso de refeicdo subsidiada. Caso
ndo se autodeclare em vulnerabilidade, deve pagar o valor cheio da
refeicdo. Em 2023 serd realizada uma a campanha para maior adesao
da comunidade universitéria. Desde 17 de outubro a gratuidade tem
sido aplicada em todos os RUs da UFAM.

II. Terdo direito a gratuidade os discentes que percebam auxilio

£ académico, auxilio moradia e auxilio RUNI com edital vigente;

VISITAS TECNICAS
I1l. Que os discentes citados no item 2 terdo direito a gratuidade
mesmo que seu auxilio esteja suspenso, perdendo o direito

GESTAO ORCAMENTARIA imediatamente ao ser desligado do auxilio; '@‘ecompus

E FINANCEIRA

Bem-vindo(a),

IV. Que os discentes terdo direito a gratuidade de até 01 (um) Sesso niciada e 26/01/2023 83 18:03
desjejum, 01 (um)almogo e 01 (um) jantar por dia, de acordo com 0.k S Autodeclaragao de Vulnerabilidade

» Home

as refeicoes disponibilizadas em contrato de cada unidade; uno I

» Monitora UFAM
curso

RESIDENCIAS

rServigos (® Declaro que ndo me encontro em situacao de vulnerabilidade socioecondmica e que
, , minha familia tem uma renda per capita mensal maior que 1,5 (um virgula cinco) salrio
U N |VERS|TAR|AS » Declaragoes minimo (valor vigente no pais atualmente). Declaro que estou ciente de que uma vez nao
me encontrando em vulnerabilidade socioecondmica, irei pagar o valor integral de cada
i R el rion refeicao fornecida nos Restaurantes Universitérios da UFAM.

O Declaro que me encontro em situacao de vulnerabilidade socioecondmica e que minha
familia tem uma renda per capita mensal de até 1,5 (um virgula cinco) saldrio minimo
(valor vigente no pais atualmente).

» Aproveitamento de Estudos

» Sinetram

= ) Ratifico serem verdadeiras as informacbes prestadas e me comprometo a fazer prova
»_Colagao de Grau - Aluno onde necessario for, para os devidos fins de direito, reparticoes publicas federais,
autarquias e onde mais necessario for, na forma da Lei.

AUXILIOS ESTUDANTIS
ESPORTE E LAZER o=

uxmo
os astudantes que recebem @'

Estou ciente de que, se falsa for esta declaracdo, incorrera nas penas do crime do art.
299 (falsidade ideologica) do Cédigo Penal, além de caso configurada a prestacao de

x D idencia informacao falsa, apurada posteriormente, em procedimento que assegura o contraditério
Partirdo momd09 o e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de uso dos servicos dos Restaurantes
oL quastiee contratuaise roql.,,::“”/"’/?ﬂzz elvqlo,. acﬂd@m‘c" e pagament! Universitirios da UFAM de forma subsidiada, cabendo a mim o pagamento do valor

econdmicas, a Ufam precisa alteral
os valores das refeiges servidas
pelo Restaurante Universitario. Unidade

ufam.edu.br

os ficardo as, integral da refeicao. Além disso, i da integral e

sel rsitario
iversitaria te Unive!
oy do Res“‘”"’n it dos e s e Hos Tl ol Ge ks oy tos el el o mapetente’

nas refel§° todos 05 campi da Ufam-

sim,

Assim sendo, por ser o aqui declarado a mais pura expressao da verdade, assino esta
declaracao para que surta seus efeitos legais.

§to Valor Alung
Crime de Falsidade Ideoldgica

RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS

Art. 299 - Omitir, em documento pablico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de 01 (um) a 03 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.

Lembre-ce:

*Campos Obrigatdrios

Cadastrar Voltar

CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS

Relatério de Gestao 2022 Departamento de Assisténcia Estudantil - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

32



I e e o = o e ST S G e e B

INTRODUCAQ

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA

EVENTOS.
VISITAS TECNICAS

GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

AUXILIOS ESTUDANTIS
ESPORTE E LAZER

RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS

CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS

TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)

A Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) nas
universidades brasileiras é um indicador
resultante da razdo entre o ndmero de
diplomados e o nGmero de ingressantes,
ajustados pelo ano em que esses alunos
ingressaram na Universidade.

Observando os resultados podemos verificar
que os alunos da capital se mostraram
resilientes, demonstrando que o investimento
nesses alunos tem efeitos benéficos no
desempenho educacional.

Com relagdo aos alunos do interior, em 2023 a
equipe do DAEST ird iniciar um trabalho de
rastreamento do(s) motivo(s) que levam a esse
baixo indice na TSG.

Relatdrio de Gestao 2022

DAEST Capital 2022

Geral UFAM 2021

&) 58.75%

DAEST Interiores 2022

Departamento de Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 33



I e e o = o e ST S G e e B

INTRODUCAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA

EVENTOS.
VISITAS TECNICAS

GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

AUXILIOS ESTUDANTIS
ESPORTE E LAZER

RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS

CONCLUSOES E
PERSPECTIVAS

NOVA FORMA DE AVALIACAO

Em 2022 a equipe do DAEST iniciou o estudo e viabilizagdo em conjunto com CTIC de um

novo Sistema no e-campus para inscri¢do, and

auxilios da assisténcia estudantil.

ise, implementagdo e a

companhamento de

0 material serd entregue de forma modular, estando em fase final os médulos de inscri¢ao
e implementacdo. A previsao é de que todos os editais do DAEST de 2023 ja facam uso do

novo sistema.

A previsdo é de que o numero de auxilios implementados aumente e que o

acompanhamento seja mais eficiente.

Passo5_SituacaoSocioeconomicaFamiliar

Passol_ IdentificacaoCandidato

Passo 1: Identificagdo do Candidato
‘Nome : [EEE—

Sexo: [
Ro: [

CPF:

Emal [T EstadoC

Orintagao Sexual: | Selcine ua o et |

Passo 5: Informacgdes Socioecondmicas Familiares

Parentesco: * | Selecione uma opgéo:‘ v ]

CPF: ¥ |

Data de Nascimento: * {7J

Estado Civil: * | Selecione uma opgao: lLJ Cidade onde reside: *
E PCD 2| Selecione uma opgdo: | v |

Renda Bruta (Més 1): * |

GRUPO(S) DE RENDA DO MEMBRO FAMILIAR INCLUIDO:
|| G1: Trabalhadores assalariados/servidores publico civis e militares
"] G2: Trabalhadores auténomos/eventual ou informal
|| G3: Desemprego
"] G4: Trabalhador Rural
[ G5: Aposentado/Pensionista
[ G6: Proprietario de empresa ou micro-empresa
|| G7: Estagio;Bolsista/Menor Aprendiz ou similares
|| G8: Beneficiario de Assisténcia Social: BPC/LOAS

["] G9: Menores de 17 anos 11 meses e 29 dias

Escolaridade: * ‘ Selecione uma opg&o: ‘ v

Idade: *[EZ " ]anos [T meses

Opgdes: Ndo alfabetizado / EFC / EFI / EMC /
EMI / ESC / ESI / Especializagdo / Mestrado /

Doutorado.

Renda Bruta (Més 2): * | )

Ocupagéo: * { \

Média da Renda (R$): * [

GRUPO A QUE PERTENCE (Selecione um ou mais grupos a que o Componente Familiar se encaixa)

[J GRUPO 1: Trabalhadores Assalariados (celetistas, servidores pablicos civis e militares)

[J GRUPO 2: Autdnomos, Profissionais liberais,
[J GRUPO 3: Em Situacao de Desemprego

Trabalhador Informal, Prestador de Servico ou Trabalhador Eventual

[J GRUPO 4: Trabalhador Rural; Pescador; Pecuarista; Parceiro Rural; Arrendatario Rural e Sitiante
[J GRUPO 5: Aposentados, Pensionista, Beneficiarios de Auxilios Previdencidrios (Regime Geral e Proprios)

- al 0 ipo ?
€ pessoa com ranstomos globais de desenvolimenta? ® Sim O Qual ?
@sim O
—""’w
Passol_Enderecos
Passo 1: Identificagio do Candidato
‘Gontato de Referéncia
Nome do Referéncia
Verifcor com bt
deiodamuderga de.
Rua N B0 cep. S
Telefone: Ponto de Referencia:
Informagoes Adicionais
Vocb tem fihos ? @smON  Emcaso positv, quanios ?
©sim Onao »

[J GRUPO 6: Proprietario de empresas ou micro-empresa
[J GRUPO 7: Estagio Remunerado, Bolsista, Menor Aprendiz e Similares

[J GRUPO 8: Beneficiarios da Assisténcia Social na modalidade de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

[J GRUPO 9: Beneficiarios da Assisténcia Social na modalidade Auxilio Brasil e outros programas de transferéncia de renda

[J GRUPO 10: Pensao alimenticia; Auxilio financeiro de Terceiros; Aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis

[JGRUPO 11: Até 13 anos 11 meses e 29 dias

Tela da Pré-Classificagdo: 1) Renda Familiar Per Capita 2) Percentual de Integralizagdo
3) Idade > [Controller : assistenciaSocial AuxilioClassificacao]

Colocar espelho no final dos auxilios da inscrigdo
do estudante

Grupo 9 e 10 ndo existem. Grupo 11 virou grupo
9 (Menores de 17 anos 11 meses e 29 dias.)

)

Relatdrio de Gestao 2022

Passo3_InformacoesFamiliares

Passo 3: Informagbes Familiares.

Dados do Pal
"Nome do Pai (Ou pessoa que exerce essa fungto socil)
R [ Bairo: cep. Colar:

Dados do Mle
Nomme da M (Ou pessoa que exerce essa funcio socil)

R > Bairo; cep: Colar
Situagto cvl dos pais:* © Casados O Separades O Vives O Uni Estével O Nincaviveram juntos O Outra Sitast

© Meurai O Minka mte O s dois possvem O Nenhum possui

Voct mora com
© e P O Minha e O M peis O Outros Fmilres O Conjuge/Camparhere O Outr Sitogte
™ e

Passo4_DadosSocioeconomicosCandidato

Passo 4: Dados Socioecondmicos do Candidato

@réprio O Agods O casdufirer O Tndvel Fncisds

©) MORA NO MUNICEFIO DO CAWPUS COM SUA FAMELIA
Q MORA COM A FARILIA, FORA DO MUNICIFIO 0O CAWPUS

() NAO MORA COM A FAMELIA € PAGA ALUGUEL VALOR PAGO RS,

O REPUBLICA VALOR PAGO TNDIVIDUALMENTE PELO ESTUDANTE R5.

Possui vinculo empregatico 7+ O sim O Ns

L Osim ONa
‘Sesim. Quais? Valor:

Osm Ot —
‘Se sim. Quals? | Auio Acadimico (| Auio Mrada || Ao Creche | Audio Mandac [ Promisaes” ) Aucio teme [ locksdo Dl
Bosapemaninca | RU_| mui | BosaEukpo | Taspone iemunicpsl | BosaMéto | Owus
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PERFIL DO ALUNO ASSISTIDO

CAPITAL

CONCORRENCIA
1 auxilio para cada 5 inscricdes

FORMA DE INGRESSO
23% Ampla Concorréncia
77% Cota

ENSINO MEDIO
95% Publica
5% Particular

MORADIA
95% Alugada/Cedida/Outra
10% Prépria

RENDA FAMILIAR PER CAPITA
71% Nivel 1

Relatdrio de Gestao 2022

INTERIOR

CONCORRENCIA
1 auxilio para cada 1,4 inscricao

FORMA DE INGRESSO
54% Ampla Concorréncia
46% Cota

ENSINO MEDIO
98% Publica
2% Particular

MORADIA
73% Alugada/Cedida/Outra
27% Propria

RENDA FAMILIAR PER CAPITA
64% Nivel 1
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¥ \ PERSPECTIVAS
]
j Implementar a nova
f
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ~
E ADMINISTRATIVA | forma de selecio
‘i‘ dos beneficiarios
EVENTOS i
VISITAS TECNICAS iy
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