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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)
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Nome Servidor Agéo pretendida nsira o recorte do pdblicos que necessidadede | NAO SER holo quo acarreta) 5y o occ problema de tema geral e o recorte de conteido é preciso | que se precisa, qual capacidade desempenho esperado, que resolve izagdo no
(Titulo da agao) necessidade de um desempenho inferior a0 .
e desenvolvimento em e ara se resolver este sera desenvolvida? resultado isso trard para a mia planejamento desta necessidade:
cada unidade federativa? precisa ser aprendido? problema de organizagao?
desempenho?
IGOR MONTIEL MARTINS CUNHA INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado Académico em Educaco | TAES AM 1 E necessério Ajudar a mefhora este trabalho | Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Melhoria dos servigos prestados | Present
E ZOOTECNIA - ICSEZ o servidor se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os 4 comunidade académica, visto
com novas ferramentas para | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenh |que trabalho diretamente com a
atuagao profissional. necessidade concluir sobre o apresentando solugoes | area de ensino e aprendizagem
IGOR TAVARES PADILHA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-POS-DOUTORADO EM FISICA | DOCENTE AM 1 Formagao continiada @ | Aludar a melhorar este trabalho:| Fsica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao docente & Presencial
sdo  |C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvinento da pesaisa ¢
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | interc ntifico na drea de
ensino e na pesquisa em | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes Foica
INES SILVA DE OLIVEIRA PADILHA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em Matematica | DOCENTE AM 1 Formagdo continuada e AAudar a melhorar este rabalho: | Materatica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao docente & Presencial
séo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvimento da pesquisa e
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na area de
ensino e na pesquisa necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | matematica.
INGO DANIEL WAHNFRIED INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | Pés-Doutorado Pos-Doutorado-Geociéncias DOCENTE AM 1 Aquisicdo de ccnhec\menws AAudar a melhorar sste trabaiho: | Gealogia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao s aprmoramento Presencial
E ZOOTECNIA - ICSEZ se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os técnico cientifico
\merprekacac do dados que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade conclui padio, apresentando solugdes
I0LETE RIBEIRO DA SILVA FACULDADE DE PSICOLOGIA - FAPSI POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado DOCENTE AM 1 A atividade de pos- Ajucar a melhorar sste rabalho | Peicologia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Conirbuir com a construgao de
doutorado pode gerar Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os conhecimento voltado para a
produgéo e divulgagao que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | realidade local
clentiica por meio de necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
IRINA COELHO MONTE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM | DOUTORADO Dinter em Comunicagéo da UFRGS TAES AM 1 e constante necessidade da AAudar a melhorar este irabalho: | COVUNICAGAG - Jormalismo 6| ANALISAR: Quando | Competéncias Transversars - esenvolver comu
testos Editoragéo e precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os institucional da universidade com
jornalisiticos que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadzos - Superar o desempenho | todos os interessados
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
ISABELE MACHADO CAVALCANTE ESCOLA DE ENFERMAGEM - EEM Mestrado Mestrado-Ciéncias ambientais e Gestao Publica TAES AM 1 Ajucar a melhorar e trabalho: [Satde PObica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Quaiiicagao profissional Cursos  distancia
Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
ISABELLE BEZERRA CORDEIRO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés Doutorado DOCENTE AM 1 ‘Algumas metodologias de | Aludar a melhorar ests trabaino: [Bioquimica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprmoramento de metodologias | Presencil
protedmica englobam Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os experimentais, estabelecimento
andlises por ferramentas de |que & esperado, organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | de parcerias internacionais,
concluir sobre o padio, apresentando solugdes | aumento de publicagoes
ISRAEL DE JESUS ROCHA FACULDADE DE INFORMAGAO E POS-DOUTORADO PPGCOMIUFS ou EHESS/FRANGA ou PPGCS/UFBA | Docentes AM 1 Necessidade de atualizar | Ajudar a melhorar este trabalho: |SOCIOLOGIA - Outras ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Elevar a qualiicaco do corpo | Presencil
COMUNICAGAO - FIC desta drea | Cx Sociologias Especiicas se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os jocente
para o ensino, pesquisa e |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
extenséo necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
IVANILDES GOMES PETILLO 'HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS - | MESTRADO MESTRADO-Mestrado Profissional em Enfermagem no | TAES AM 1 Welhorar o desempenio | Aludar a criar novas formas de | OUTRO - Nao sspecificado | GRIAR: Quando se | Competancias Transversals - | Profissionas mals capacitados & | Cursos presenciars Crescimento profissional,
HUGV. Contexto AmazonicolPPGENF/MP desempertar este rabalho: (Almentar  érea o sub-irea | precisa generalzar, | Orienlagao por Valores Eios - |com malor qualficagao realizago pessoal
retamente | planejar ou produzir | Realizar suas atividades
que ¢ esperado, no sistema do S\PEC) sobre o contetido que de acordo com
IZENI PIRES FARIAS INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO ‘Aprimoramento em analises de bancos de dados de | DOCENTE AM 1 Aprimoramento nas analises | Ajudar a sncontrar o que se | GENETICA - Genélica Animal | ANALISAR: Quando | Competéncias o6 Lideranca - | Trabaino om equips, Inovagao, Anélises de dados genéticos de
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