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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Gonsiderando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os instrumentos que colaborem na
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, o pul organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | elaborago de indicadores
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HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciéncias da Informagao | TAES AM 1 Considerando que exargo as | Aludar a melhorar este irabaino:| Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Desenvolver o conhecimento
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Voltado a natureza da
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | informagdes extraindo e
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