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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)
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Para resolver esse problema, &
preciso aprender algo. Qual o

Que nivel de esforco de
aprendizagem em
relagdo a esse

Uma vez que se tenha aprendido o

Tendo aprendido o que se
precisava e alcancado o

Registre aqui outras informagdes.
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HALLEY RODRIGUES FILHO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Engenharia Sanitaria | DOCENTE AM 1 Caréncia de recursos ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Engenharia Sanitaria ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Informagéo e capacitagao de | Presencial
TECNOLOGIA - ICET humarios de alto el no. | Considerando o desemperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os recursos humanos, melhoria na
curso de Engenharia /e & esperado, o pil organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | qualidade de ensino, melhoria na
Sanitéria, visto 0 quadro [ necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | capacidade de pesquisa.
HARUMY SALES NOGUCHI INSTITUTO DE EDUCAGAO, AGRICULTURAE | DOUTORADO DOUTORADO-Saneamento ou Ciéncias Ambientais | TAES AM 1 Imprescindibilidade de Ajucar a melhorar et trabalho: | Imovagdo ou Educacao ou ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Imperaliva necessidade d Presencial
AMBIENTE - IEAA striclo sensu, & Ciéncias Ambientals ou se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os oblengao de novas habilidades,
nivel doutorado, em razzo de que é esperado, o piblico da | Ciéncias Exatas organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | adquiridas através da educagdo
a servidora nao possuir concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | formal, que melhorem o
HELDER CRUZ DA SILVA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-ENGENHARIA ELETRICA DOCENTE AM 1 MELHORIA DOS INDICES | Alidar a melhorar este trabaino: | Engennaria Eidiica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | MELHORIA DA QUALIDADE DO |Presenci
DE QUALIFICAGAO DO |Considerando o desempen mho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os ENSINO E PESQUIS
MEC que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade conclui padio, apresentando solugdes
HELEN DA SILVA PARENTE PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- Doutorado Doutorado - Engenharia de Produgao TAES AM 1 Ajudar a melhorar este trabalho: | gestéo ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Adquir” mas conhecimento para | Cursos 3 ditancia
GRADUAGAO - PROPESP Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os contribuir nas minhas atividades
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | que realizo na PROPESP
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
'HELENO TRINDADE DE SOUZA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educagao DOCENTE AM 1 No momento, possuo a A‘udar a malhorar este rabalho: | Materatica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Em primeiro lugar, & desejavel a | Presen
TECNOLOGIA - ICET menor os se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os profissional de
docentes da minha rea | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | quadro docente do ICET, pois
concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | possibiitaria melhor qualidade
HELIELMA AMARO DA GAMA GABINETE DA REITORIA - CG MESTRADO MESTRADO-Programa de Pés Graduagao em TAES AM 1 Necessidade de Ajudar a methora este trabalho: Engenharia de Producdo ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Alla 0s conhecimentos t6onicos o Presencil
Engenharia da Produc na aréa se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os gerencials para otimizar o uso de
que hoje necessita de que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | recursos produtivos e diminir os
30 do processo concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | custos do produgao de bens ¢
HELITON GONCALVES SANTANA FACULDADE DE MEDICINA - FM MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Imunologia DOCENTE AM 1 Apronc zagem prética: pode AAudara melhorar sste rabalho: [ Imunciogia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Capacitagdo docents Presencial
se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
aprend\zagem em senvigo, |que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
um intercambio ou um necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
HELLINTON STAEVIE DOS SANTOS BIBLIOTECA CENTRAL - BC DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educagao TAES AM 1 E necessario desenvolver as A‘udar a malhorar esto irabalho:| Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | AQuisiglo de conheciments, Presencial
& formagao se precisa diferenciar, [Foco nos resultados para os possibilitando implementar
ara um Sistema com 7 |que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | melhores préticas no ambiente
bibliotecas Setoriais e que [ necessidade concluir sobre o padrao, apresentando solugdes | organizacional através de uma
HELOISA HELENA CORREA DA SILVA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO Grupo de Pesquisa do Diretério de Grupos do DOCENTES AM 1 dos ‘como fazer este| DEMOGRAFIA - Poltica APLICAR: Quando se | Competéncias de Lideranga - | Desenvolver competéncias no | Pesquisa em nivel de POS Pos docto - doze meses de
HUMANAS E SOCIAIS (IFCHS) CNPg/Universidade de Sao Paulo - USP - Geografia, estudos do Ps doutorado | trabalho. Publica ¢ Populacéo preciss executar ou_| Camunicagso Estraldgica - ensino. na pesquisa e na OFl Margo/23 a Margo de 24
Género, Familia e Trabalho realizado em 2015. conceitos e ideias | exten: DEMOFRAFIAIMIGRAGOES
o conteudo que et |com clareza
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Matematica TAES AM 1 Considerando que exerco as | Ajudar a melhorar este trabalho: | Matemética ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Elaborar modelos e/ou Presen
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os instrumentos que colaborem na
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar &0 de indicadores
i Estratégico concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | nstiucionais voltados tanto para
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administragao TAES AM 1 Considerando que exerco as | Ajudar a melhorar este trabalho: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | Aperieigoamento voltado a Presencial
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os melhoria dos processos
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | relacionados tato a0
o Estratégico concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | planejamento quanto a gestao
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciéncias da Informagao | TAES AM 1 Considerando que exarco as | Aludar a melhorar este irabaino:| Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Desenvoiver o conhecimento
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Voltado a natureza das.
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | informagdes extraindo e
Estratégico concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | diferenciando dados o
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Educagao TAES AM 1 Considerando que exerco as | Ajudar a melhorar este trabalho: | Educago ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Amplar plonamente a Presencial
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os compreensao referente as
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | prat inistrativas que
i Estratégico concluir sobre o padio, apresentando solugdes | estojam voltada & gestao
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia da Produgdo | TAES AM 1 Considerando que exerco as | Aludar a malhorar este rabalho: | Engenhara g Producao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Gerar modelos que visem Presencial
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os aperfeigoar os processos tanto de
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | planejamento quanto de gestéo
o Estratégico concluir sobre o padio, apresentando solugdes | estratégica de forma consistente
HERBETT SEGUNDO RODRIGUES PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Estatistica TAES AM 1 Considerando que exarco as | Aludar a melhorar este irabaiho:| Probabiidads & Estatitica | ANALISAR: Quando | Competancias Transversars - Apnmerar o méiodos o teonicas | Presencia
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - minhas atividades no Considerando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os 0 planejamento estratégico com
PROPLAN Departamento de que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho ondies oo parametros
e} Estratégico conclui adro, solugdes & estatisticos
HILDEMBERG AGOSTINHO ROCHA DE SANTIAGO INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - ISB | PGS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Programa de pos-graduagéo em | DOCENTE AM 1 Formacao conlinuada @ | Aludar a melhorar este irabaiho:| Fisioterapia & Terapia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualificagao do corpo docente
"Ciéncias da Satde Aplicadas a0 Aparelho Locomotor” de atualizagio |C Ocupacional se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
FMRP-USP do corpo docente que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade conclur sobre o padio, apresentando solugdes
HUDSON DO NASCIMENTO LIMA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO EM MATEMATICA / GEOMETRIA | DOCENTE AM 1 Tinearizagio de Algebréides | Audar a melhorar este irabaiho: | MATEWATICA - Geometria s | GRIAR: Guando se | Competéncias de Lideranca - | Formar estudades de F6s - Cursos presenciais.
DIFERENCIAL (Estruturas de Poisson) Considerando o desempenho | Topologia precisa generalizar,  [Inovagao e Mudanca - Adotar  |Graduagao, Publicagdes e
que ¢ esperado, o publico da planejar ou produzir | novos insights & sua agéo desenvolvimento da ciéncia
necessidade j4 atende a0 sobre o contetido que
HYANA KAMILA FERREIRA DE OLIVEIRA INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - 1SB| DOUTORADO DOCENTE AM 1 Necessidade de qualificagao A‘udar a melhorar sste trabalho:| Saids Coletva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprimoramento e qualiicacao | Presencial
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