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FABIANA FERONHA WILEWICKI INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | PGS-DOUTORADO! POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Artes Visuais | TAES AM 1 ‘Ainda néo ha membro Ajudar a melhorar este lrabalhc Artes. ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Ampliar a formagao docente do
E ZOOTECNIA - ICSEZ especiico com titulo de Ps- | Considerando o desempenh se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Curso de Artes Visuals.
Doutor no Colegiado de | que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
Curso de Artes Visuals. [ necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
FABIANA SOARES FERNANDES LEAL INSTITUTO DE EDUCAGAO, AGRICULTURAE | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Psicologia DOCENTE AM 1 Imprescindibilidade de ‘Ajudar a melhorar este trabalno: | Psicologia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Imperaliva necessidade d Presencial
AMBIENTE - IEAA striclo sensu, & se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os oblengao de novas habilidades,
nivel pés-doutorado, uma | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | adquiridas através da educagdo
vez que a formagéo de tal | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | formal, que melhorem o
FABIO JACOBS DIAS FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Feed The Future Innovation Lab for| DOCENTE AM 1 Formagao académ Ajucar a melhorar sste rabalho: | Zootecnia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprimorar conhecimentos na area | Presencil
Livestock Systems profisions desenvovida na | Considarando o dosempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os de conservagdo de forragens
rea de Avaliagad e ue & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | (silagem e fenagao) para uso no
de andiises do concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | consumo animal. Gonhecer
FABIO MAGALHAES CANDOTTI INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Pos-Doutorado Pos-Doutorado-Pos-Doutorado em Antropologia com | DOCENTE AM 1 Colaboragao para reaizacao | Alidar a melhorar ests trabaino: [Sociologa ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Plano de capacitagao de senador |Presenci
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS concentragéo em Antropologia Politica na Universidade de pesauisa comparaiia. | Considerando o eserperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os piblico, melhorando as
de Witwatersrand (Africa do Sul) que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | atividades de ensino, pesquisa e
necessidade conclui padio, apresentando solugdes | extensdo
FABRICIO BASTOS FREITAS PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administragéo Publicae | TAES AM 1 Necessidade da permanente | Ajudar a melhorar este trabalho: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | Consirurr s desenvolver, @ parti
PROGESP Governo © continua evolugao dos | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os de conceitos da literatura e de
ismos e processos | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | seus reperterios d
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modalidade Profissional novas técnicas, hablidades ~[desempenhar este trabalho:  |PRODUGAO - Gerénciade  |se precisa interpretar, |Inovagao e Mudanga - Questionar conhecimento tegico aprimorado
Considerando o desempenho  [Produgao classificar, resumir, na novas habilidades
como que ¢ esperado, o publico da inferir, comparar ou | solugéo e problemas o possam contriour para
FABRICIO VALENTIM DA SILVA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Educagao DOCENTE AN T Todos os indices de Ajudar a melhora este rabaiho: Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperfeigoar os conhecimentos | Presencial
TECNOLOGIA - ICET 30 da Educagdo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os tedricos e metodoldgicos no
basica piblica local e as  |que é esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | campo Educagao, bem como
taxas de sucesso, evasao, ¢ | necessidade concluir sobre o padao, apresentando solugdes | estabelecer ampliar parcerias do
FATIMA WEISS DE JESUS INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em DOCENTE AM 1 PLANEJAVIENTO DO Ajucar a mlhorar et trabalho: | Aniopoiogia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | APERFEICOAMENTO Presencial
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS ANTROPOLOGIA DEPARTAMENTO, Considerando o desempento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
INTERESSE DO IFCHS [ que é esperado, o pi organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
FELIPE DA COSTA NEGRAO FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED DOUTORADO Doutorado em EnsinoTecnoldgico (Ensino Tecnolégico | DOCENTE AM 1 Reflexdes sobre novas A‘udar @ melhorar esto trabalho: | EDUCAGAG - Ensino- ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Amplar @ namero de doutrores na | Presencil
& ensino de matematica) tecnologicas no se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os FACED
ensino de matematica que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidados - Garantir o atendimento
necessidade ja atende a0 concluir sobre o das necessidades dos usudrios e
FELIPE MOURA ARAUJO DA SILVA CENTRO DE APOIO MULTIDISCIPLINAR- CAM | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Desenvolvimento de novas TAES AM 1 A croscents demanda por | Aludar a melhorar este trabain ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | A qualiicagao pretendida & de
metodologias baseadas em espectrometria de massas anélises baseadas em Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os fundamental importancia para o
para investigacdes de matrizes diversas. espectrometria de massas | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | aprimoramento e ampliagéo dos
(MS) e abordagens mais _ concluir sobre o padio, apresentando solugdes | servigos prestados pela Central
FERNANDA FATIMA CANIATO FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Analises Gendrmicas DOCENTE AM 1 Parcerias para A‘udar a melhorar este rabaiho:| Genéiica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperieicoamentocapa
de se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
publicagao que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
FLAVIA MORGANA DE OLIVEIRA JACINTO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em Matematica | DOCENTE AM 1 Formagao continuada s~ Audar a mefhorar este trabaino: | Matematica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao docente & Presencial
séo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvimento da pesquisa e
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na area de
ensino e na pesquisa necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | matematica.
FLAVIO PAES BARRETO DE CARVALHO FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educagao DOCENTE AM 1 Desenvolvimento de agbes | Aludar a melhorar este irabaiho: | Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Aprimoramento profissional,em | Presen
para compliagao de dados | Considerando o desemperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os alto nivel, comprometido com o
visando reformulagéo e que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | avango do conhecimento na drea
adaptagdo do curriculo do | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | do Educagao, para o
FRANCISCA FELIX DA ROCHA HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS | DOUTORADO DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA OU NA AREA DE | TAES AM 1 QUANTO MAIS Ajucar a orar novas formas de | CIENGIA DA INFORMAGAG - | APLICAR: Guando se | Competéncias Transversais - |qualidads ¢ seguranca nos Cursos presenciais. Nada a declarar
(HUGV) TECNOLOGIA CAPACITADO MELHOR A |dssemporhar esto rabalh: | Gestdo da nformagéo o do (precisa executar ou _ (Trabalho em Equipe - Colsborar o |processos de rabaho
QUALIDADE DOS Conheci na pré atividades
SERVICOS que ¢ esperado, o conteido que sera | desenvolvidas coletivamente para
FRANCISCA MARIA COELHO CAVALCANTE FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO Pos-doutorado em Educagao (Ensino e Pesquisa) DOCENTE AM 1 Anises sobre o exercicio | Ajudar a melhorar este trabaino: [EDUCAGAG - Educag@oe | APLICAR: Guando se | Gompeténcias Transversais - | Mielhora do ensino o Pesquisa | Cursos presenciais
da docéncia em contextos | Considerando o desempenho | Docéncia precisa executar ou  |Resolugo de problemas com
de pobreza que ¢ esperado, o publico da na pra em dados - Idear solugdes
necessidade j4 atende a0 o contetido que sera | inovadoras e efetivas para
FRANCISCO GUERRA FERRAZ INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Doutorado Doutorado-Doutorado em Filosofia DOCENTE AM 1 Necessidade de melhorar a A‘udar a melhorar sste trabalno:| Fiosofa ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Gonoluir o Doutorado em Filosofia | Presencil
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
docente amy que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
isa, aprodugao ea | necessidade conclui padio, apresentando solugdes
FRANCISCO LUAN RAMIRES DA SILVA INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC | MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administragéo Publica TAES AM 1 3 insiituto de Natureza & | Aludar a melhorar este irabaiho: | Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperiaicoamento na area de
Cultura carece de Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os atuagao do servidor e
profissionais especializados |que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | capacitagao técnica para executar
na drea do gestao publica | necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes |as atividades de administragao
FRANCISCO LUAN RAMIRES DA SILVA INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC | MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administragéo Publica TAES AM 1 G insiitt de natureza’® | Audar a melhorar este irabaiho: | Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | Capacitagao o aperiaicoaments
cultura carece de Gonsiderando o deserpento se precisa dlrencir, | Foco nos esultads para os na drea de administragao publica
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FRANCISCO OLIMPIO DE SOUZA INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC | DOUTORADO DOUTORADO-PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO | DOCENTE AM 1 O Instuto de Natureza & | Aludar a melhorar este trabaino: [ Adminstragao PObica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Apereigoar os profissionais de | Presencil
EM SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZONIA Cultura objetiva desenvolver |Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Educagéo, garantindo a qualidade.
atividades de ensino, ue & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | da educacao superior de modo
posquisa ¢ extensao do | necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | permanente.
FRANCISCO ROGERIO DE CARVALHO FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED DOUTORADO Doutorado em Engenharia e Gesto do Cinhecimento | TAES AM 1 Definicao de elomento de | Ajudar a crar novas formas de | EDUCAGAG - Ensino- ENTENDER: Quando [Gompeténcias de Lideranca - [ERciencia e Inovacao Presencial
instercao e Impactos dos  desempenhar este trabalho:  Aprendizagem se precia nfrprlar, finovagao  Mudanga - Criar um
mesmos na qualidade dos  Considerando o desempenho classificar, resumir,  |ambiente
Jambientes viruais do que ¢ esperado, o publico da inferir, comparar ou emenmenlacéo o4 methora
FRANK GOMES AZEVEDO INSTITUTO DE COMPUTAGAO - ICOMP MESTRADO MESTRADO-Mestrado TAES AM 1 o aprofundar | AJudar & melhorar este trabalho: | Giéncia g Computagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Elevar a qualficagao do corpo | Presencial
G C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os técnico da UFAM
pesquisa, 0s qu ue & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
auxiliar no processo ensino- |necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes
FRANKLIN SIMOES DE SANTANA FILHO FACULDADE DE MEDICINA (FM) DOUTORADO DOCENTE AM 1 Sim Ajucar a orar novas formas de |EDUGAGAG - Ensino- CRIAR: Quando ss | Competéncias Transversas - Cursos presenciais.
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