
Nome Servidor Unidade Ação pretendida
Insira o recorte do tema de interesse deste conteúdo 

(Título da ação)

Qual o perfil dos agentes 
públicos que possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade federativa?

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que acarreta 

um desempenho inferior ao 
esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Que nível de esforço de 
aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Qual seria a solução possível para 
resolver essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras informações 
que auxilie sua organização no 

planejamento desta necessidade:

DALTON CHAVES VILELA JUNIOR FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E 
CEDETECH - FES

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Administração DOCENTE AM 1 Necessidade de trazer mais 
conhecimento sobre 
inovação, gestão de dados e 
conhecimento, que são os 
temas de meu interesse

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

6.1.3. Desenvolvimento 
profissional/ promover o 
desenvolvimento gerencial e a 
contínua capacitação dos 
servidores.

Presencial

DANIEL DAMIAO ALMEIDA DE ALMEIDA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO - 
PCU

Mestrado Mestrado - Ciência e Engenharia de Materiais TAES AM 1 Utilização de materiais 
financeiramente inviáveis ou 
que oferecem risco aos 
usuários e às edificações.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Aplicar nas dependências da 
Instituição, no âmbito da 
construção civil, materiais com 
propriedades que oferecem 
melhor custo-benefício 

Presencial

DANIEL REIS ARMOND DE MELO FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E 
CEDETECH - FES

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa De Estágio Pós-Doutoral 
- Pepd Junto Ao Profnit/Fortec

DOCENTE AM 1 Desenvolvimento na área de 
administração para 
aplicação na graduação e 
pós-graduação na área de 
Gestão da Inovação

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

6.1.3 Desenvolvimento 
profissional/promover o 
desenvolvmento gerencial e a 
contínua capacitação dos 
servidores.

Presencial

DANILZA DE SOUZA TEIXEIRA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS 
E ZOOTECNIA - ICSEZ

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educação DOCENTE AM 1 Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou 
Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Outras não especificadas ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Contribuir com o desenvolvimento 
das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

Presencial

DARIANNY ARAUJO DOS REIS FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação DOCENTE AM 1 Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Educação ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Aperfeiçoamento acadêmico-
profissional do docente no ensino, 
na pesquisa e na extensão.

Presencial

DAVI CIPRIANO DE QUEIROZ INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB Mestrado Mestrado - Ensino de Ciências e Matemática TAES AM 1 Aumento da evasão na 
educação superior, 
dificuldades no aprendizado, 
etc.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Educação ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Desenvolver competências em 
nível adequado à atuação, a fim 
de obter melhor alinhamento aos 
objetivos estratégios do setor.

Presencial

DAVI SAID AIDAR FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Curso de Otimização da Polinizaão 
em estufas

DOCENTE AM 1 Ensino de Zootecnia na 
UFAM Com inovações 
tecnológicas e práticas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Zootecnia ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Implementação de Unidade 
Demonostrativa n a 
FAEXP/UFAM

Presencial

DAVID MARCIO DE OLIVEIRA BARRETO ESCOLA DE ENFERMAGEM - EEM PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós Doutorado Em Enfermagem DOCENTE AM 1 O curso de enfermagem 
atualmente não possui 
programa de doutorado e 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

Saúde Coletiva ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 

Formação de competências em 
pesquisa em enfermagem

Presencial

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISÃO. 1. 27/02/2023)

atualmente não possui 
programa de doutorado e 
poucos grupos de pesquisa 
voltados para a pós 

Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

pesquisa em enfermagem

DAYANA CURY ROLIM INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS 
E ZOOTECNIA - ICSEZ

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Serviço Social DOCENTE AM 1 Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou 
Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Serviço Social ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Capacitar para aprimorar os 
conhecimentos dentro da área de 
atuação.

Presencial

DEISY PEREIRA SARAIVA INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB DOUTORADO A relevância de um pequeno Herbário amazônico: o uso 
de aprendizado profundo de máquina para o 
conhecimento de sua biodiversidade

TAES AM 1 Capacitação na gestão de 
coleções científicas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

BOTÂNICA - Taxonomia 
Vegetal

CRIAR: Quando se 
precisa generalizar, 
planejar ou produzir 
sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências de Liderança - 
Inovação e Mudança - Suscitar e 
encorajar ideias de vanguarda e 
novas formas de se trabalhar, 
adotando medidas incrementais 

Necessidade de capacitação dos 
novos conhecimentos na área de 
pesquisa. Como Bióloga atuante 
no na coleção de plantas da 
UFAM, o herbário HUAM e 

Cursos presenciais

DIEGO CASTRO SQUINELLO FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS - 
FCF

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Tecnologia de Alimentos TAES AM 1 Desenvolvimento de 
pesquisas mais aplicadas a 
tecnologia e 
desenvolvimento de 
alimentos com base em 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Ciência e Tecnologia de 
Alimentos

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Necessidade de capacitação dos 
novos conhecimentos na área de 
pesquisa. Como Bióloga atuante 
no na coleção de plantas da 
UFAM, o herbário HUAM e 

Presencial

DIEGO DE PAULA BRAGA NOGUEIRA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO - 
PCU

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Administração TAES AM 1 Existem poucos servidores 
públicos formados na área 
de Administração pública, 
assim com o conhecimento 
adquirido o servidor poderá 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Obtenção de conhecimento 
técnico em Administração 
Pública, visando a melhoria dos 
processos e desenvolvimento das 
atividades, assim como o 

Presencial

DIEGO DE PAULA BRAGA NOGUEIRA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO - 
PCU

DOUTORADO DOUTORADO - Administração Pública TAES AM 1 Existem poucos servidores 
públicos formados na área 
de Administração pública, 
assim com o conhecimento 
adquirido o servidor poderá 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração Pública ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Obtenção de conhecimento 
técnico em Administração 
Pública, visando a melhoria dos 
processos e desenvolvimento das 
atividades, assim como o 

Presencial

DINORVAN FANHAIMPORK AUDITORIA INTERNA - AUDIN DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Contabilidade TAES AM 1 O servidor compõe o quadro 
técnico da unidade e 
necessita de 
aperfeiçoamento para 
melhor desempenhar as 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Adquirir conhecimentos em 
ciências contábeis para aplicação 
no ambiente de trabalho e 
agregar valor à gestão

Presencial

DISNEY DOUGLAS DE LIMA OLIVEIRA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Matemática DOCENTE AM 1 Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Matemática ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

Presencial

DOMINGOS ANSELMO MOURA DA SILVA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Matemática DOCENTE AM 1 Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Matemática ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

Presencial

DULCIANA GRANGEIRO FACULDADE DE MEDICINA - FM MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciências da Saúde TAES AM 1 Aprendizagem prática: pode 
compreender a 
aprendizagem em serviço, 
um intercâmbio ou um 
estudo em grupo

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Ampliar conhecimentos e 
desenvolver competências para 
melhor gestão institucional

Presencial


