PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)
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Qual o perfil dos agentes.

(Titulo da agao)

piblicos que

Quantos agentes
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resolver esse problema de

Para resolver esse problema, &
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tema geral o o recorte do
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SO
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no
planejamento desta necessidade:

e e desenvolvimento em [ | @esemPenho inferior a0 para se resolver este sera desenvolvida? resultado isso trard para a mia
cada unidade federativa? d precisa ser aprendido? problema de organizagao?
desempenho?
DALTON CHAVES VILELA JUNIOR FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Administragao DOCENTE AM 1 Necsssidads de trazer mais |Ajudar a melhora este trabalho: Adminisragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |6.1.3. Desenvolvimento
CEDETECH - FES sobre se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os profissionall promover o
inovago, ges(ao de dados e |que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | desenvolvimento gerencial e a
s@0 05 concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | conlinua capacitagao dos
DANIEL DAMIAO ALMEIDA DE ALMEIDA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO - | Mestrado Mestrado - Ciéncia e Engenharia de Materiais TAES AM 1 Utiizagao de materiais Ajucar a mhorar este trabalho: | Engenaria de Materials s | ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aplcar nas dependéncias da | Presencil
PCU invidveis ou | Cx Metalirgica se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Instituigao, no ambito da
que oferecem riscoaos | que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | construgo civil, materiais com
ususrios e as edificagdes. [ necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | propriedades que oforecem
DANIEL REIS ARMOND DE MELO FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Programa De Estagio Pés-Doutoral [ DOCENTE AM 1 Desenvolvimento na rea de A‘udar a melhorar sste rabalho: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - 7.3 Desemvolimento Presencial
CEDETECH - FES - Pepd Junto Ao Profnit/Fortec se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os profissional/promover o
aplicacéo na graduacéo e | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | desenvolvmento gerencial e a
ia drea de concluir sobre o padio, apresentando solugdes | conlinua capacitagao dos
DANILZA DE SOUZA TEIXEIRA INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educagao DOCENTE AM 1 Necessidade de fortalecer o | Ajudar a melhorar este trabalho: | Outras nao especificadas ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Coniributr com o desenvolvimento | Presenci
E ZOOTECNIA - ICSEZ Ensino, Pesdisa elou Gonsidorando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os das atividades de ensino,
Exten que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | pesquisa e extenszo.
necessidade conclui padio, apresentando solugdes
DARIANNY ARAUJO DOS REIS FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Educagao DOCENTE AM 1 ‘Ajudar a melhorar este trabalno: | Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Aperfelgoamento académico-
Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os profissional do docente no ensino,
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | na pesquisa e na extenséo.
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
DAVI CIPRIANO DE QUEIROZ INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - ISB | Mestrado Mestrado - Ensino de Ciéncias e Matem: TAES AM 1 ‘Aumento da evaséo na Ajucar a melhorar sste rabalho: | Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Desenvaiver competéncias o
educagao superior, Gonsidorando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os nivel adequado & atuagdo, a fim
dificuldades no aprendizado, | que é esperado, o piblico organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | de obter melhor alinhamento aos.
etc necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugoes | abjetivos esiratégios do setor
DAVI SAID AIDAR FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Curso de Otimizagéo da Polinizao | DOCENTE AM 1 Ensino de Zooteonara | Aludar a melhorar este trabaiho:| Zootecnia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Implementacao de Unidade Presencial
em estufas UFAM Com inovagdes Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Demonostrativa n a
tecnologicas e praticas que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | FAEXP/IUFAM
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
DAVID MARCIO DE OLIVEIRA BARRETO ESCOLA DE ENFERMAGEM - EEM POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés Doutorado Em Enfermagem | DOCENTE AM 1 G curso de enfermagem | Audar a melhorar este trabaino: | Saude Cotva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao de competéncias em | Presencial
atualmente ndo possui Gonsdorando o desermpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os pesquisa em enfermagem
programa de doutorado e [ que é esperado, o pi organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
poucos grupos de pesquisa. [ necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
DAYANA CURY ROLIM INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | PGS-DOUTORADO! POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Servigo Social | DOCENTE AM 1 Necessidade de fortalecer o | Audar a melhorar este trabaiho: | Servico Socal ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Capaciar para aprimorar o3 Presencial
E ZOOTECNIA - ICSEZ Ensino, Pesquisa elou Gonsidorando o desermpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os conhecimentos dentro da drea de
tenséo. que ¢ esperado, o pul organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | atuagéo.
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
DEISY PEREIRA SARAIVA INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | DOUTORADO A relevancia de um pequeno Herbario amazonico: o uso| TAES AM 1 Capacitagao na gestaode | Aludar a malhorar este irabaiho: | BOTANICA - Taxonomia CRIAR: Quando so | Competéncias de Lideranga - | Necessidads de capacitagao dos |Cursos presenciais
de aprendizado profundo de maquina para o coleges cientificas Considerando o desempenho | Vegetal precisa generalizar,  [Inovagdo e Mudanca - Suscitar e [novos conhecimentos na drea de
conhecimento de sua biodiversidade que ¢ esperado, o publico da planejar ou produzir  |encorajar ideias de vanguarda e [pesquisa. Como Biloga atuante
50bro 0 Gontedo que | novas formas de se trabalhar, |0 na colegdo de plantas da
DIEGO CASTRO SQUINELLO FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - | DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Tecnologia de Alimentos | TAES AM 1 Desenvolvimento de ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Ciéncia e Tecnologia de ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | Necessidads de capaciagdo dos |Presem
FCF pesquisas mais aplicadas a | Considerando o desempenho Alimentos se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os novos conhecimentos na drea de
tecnologia e que ¢ esperado, organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | pesquisa. Como Bidloga atuante
concluir sobre o padio, apresentando solugdes colego do plantas da
DIEGO DE PAULA BRAGA NOGUEIRA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO - | DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Administragao TAES AM 1 xistem poucos servidores | Ajudar a melhorar este trabalno: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Oblongao de conhecimento Presencial
PCU piblicos formados na drea [ Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os técnico em Adminisiragao
de Administragéo publica, | que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | Publica, visando a melhoria dos
assim com o conhecimento | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | processos e desenvolvimento das
DIEGO DE PAULA BRAGA NOGUEIRA PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO - | DOUTORADO DOUTORADO - Administragéo Publica TAES AM 1 Existom poucos senvidores | Aludar a melhorar este irabaiho:| Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Obtonga de conheciments
PCU piblcos formados na drea | Considerando o desemperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os técnico em Adminisiragao
e Administragéo piblica, [que é esperado, o piiblico d organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | Publica, visando a melhoria dos
assim com o conhecimento | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | processos e desenvolvimento das
DINORVAN FANHAIMPORK AUDITORIA INTERNA - AUDIN DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Contabilidade TAES AM 1 3 servidor compe o quadro | Audar a melhorar este trabaiho: | Adimstiagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - iquirir conhecimentos em Presencial
técnico da unidade e Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os ciéncias contabeis para aplicaao
necessita de que ¢ esperado, organizar, atribuir ou | cidadzos - Superar o desempenho | no ambiente de trabalho &
para concluir sobre o padiao, apresentando solugoes | agregar valor a gestao
DISNEY DOUGLAS DE LIMA OLIVEIRA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em Matematica | DOCENTE AM 1 Formagdo continuada e | Ajudar a melhorar este trabalho: [Matemética ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao docent & Presencial
sdo  |C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvimento da pesquisa e
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na area de
ensino e na pesquisa necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | matematica.
DOMINGOS ANSELMO MOURA DA SILVA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Matemética DOCENTE AM 1 Formagdo continuada e A‘udar a malhorar este rabalho: | Matermatica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao docents & Presencial
séo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvinento da pesaqusa ¢
necessidades constantos o | que & esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na area de
ensino e na pesqui necessidade conclui padrdo, apresentando solugbes | matemalica.
DULCIANA GRANGEIRO FACULDADE DE MEDICINA - FM MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciéncias da Saude TAES AM 1 Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Ampiar conhecimentos &
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