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Qual o perfil dos agentes.

Quantos agentes
piiblicos possuer

0 que NAO SE SABE FAZER

0 que pode ser feito para ajudar a

Para resolver esse problema, &
preciso aprender algo. Qual o

Que nivel de esforco de
aprendizagem em
relagdo a esse

Uma vez que se tenha aprendido o

Tendo aprendido o que se
precisava e alcancado o

Registre aqui outras informagdes.
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Nome Servidor Unidade Agéo pretendida nsira o recorte do pdblicos que nocessidadede |4 NAO SER hole que acarreta) o0l o/ oo5g problema do tema geral e o recorte de conteido é preciso | que se precisa, qual capacidade desempenho esperado, que resolve oces o no.
(Titulo da agao) necessidade de um desempenho inferior a0 .
e desenvolvimento em e para se resolver est sera desenvolvida? resultado isso trard para a mia planejamento desta necessidade:
idade federativa? precisa ser aprendido? problema de organizagao?
desempenho?
WAGNER JOSE CUNHA DA SILVA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Fisica ou Matematica TAES AM 1 Auséncia de TAE'S Ajudar a methora este rabalho: Fisica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualificagéo de TAE's Presencial
TECNOLOGIA - ICET se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Dosenvanimento matiucionalde
pesquisas institucionais no | que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenho |acordo com o PDI.
ICET. necessidade concluir sobre o apresentando solugdes
WAGNER QUEIROZ DA SILVA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-ENGENHARIA DE ESTRUTURAS | TAES AM 1 WELFGRIA DOS INDICES | Aludar a melhorar este irabaiho:| Engenharia Gl ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais | APERFEICOAMENTO PARA AS | Presencil
DE QUALIFICAGAO DO |Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os ATIVIDADES DE PESQUISA E
MEC que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | POS-GRADUAGAO
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
WAGNER PAIVA ARAUIO FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO Pos-doutorado em Ciéncias da Gestao (Ensino e DOCENTE AM 1 Articulagdes sobre gestao A‘udar a melhorar este trabalho: | EDUCAGAG - Educagdo s | APLICAR: Guando se | Competéncias Transversals - [Melhoria do ensino @ Pesquisa | Cursos presencias
Pesquisa) asileiro e Docéncia precisa oxecuar ou. | esalugao do prablemas com
frangés que ¢ esperado, o pul em dados - Idear solugdes
necessidade j4 atende a0 o Contoido que serd | movadoras @ ofetas para
WANIA RIBEIRO FERNANDES FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO Pos-doutorado em Educagao (Ensino e Pesquisa) DOCENTE AM 1 Dados sobre educacao e | Aludar a malhorar sste lrabalhc EDUCAGAO - Edusagao e | APLICAR: Quando se | Competéncias Transversais - | Melhoria do ensino 6 Pesquisa | Cursos presenciais
satde no contexto Considerando o desempenh océncia precisa executar ou  |Resolugao de problemas com
amazonico que ¢ esperado, o publico da na pra em dados - Idear solugdes
necessidade j4 atende a0 0 contedo que serd | inovadoras o ofotivas para
WALDRIANE NASCIMENTO DA SILVA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | DOUTORADO Doutorado em Servico Social e Politicas Publicas | TAES (AN 3 Atoaimente a ausénia o |Aludar a oriar novas formas de[SERVICO SOCIAL - Servigo  JAVALIAR: Quando se [Gompeténcias Transversars -~ [Trara uma melhor atuagao o |Cursos presenciars ‘Sem fatos a acrescentar.
PROGESP avaliativos, na este trabalho: | Social Aplicado precisa checar ou | Trabalho em Equipe - Identificar a |sentido da produgao de dados
UFAM, em relagéo do Considerando o desempenho apreciar criticamente suas ages para o|que possam subsidiar o trabalho
PNAES, do ponto de vista deque ¢ esperado, o piblico da conteido que sera  |éxito ou alcance dos objetivos |profissional.
WALESKA GRAVENA INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - 1SB | PGS-DOUTORADO POS-DOUTORADO- Pés-doutorado no Exterior - PDE | Docentes AN T APRIVIORAR 0 Biologia Geral OBTENGAO DO TITULO DE | Presencial
CONHECIMENTOS PARA A DOUTOR HA MAIS DE 8 ANOS
MELHORIA DAS
COMPETENCIAS E
WALCYMAR SOUZA ALEIXO DE MOURA FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado a definir DOCENTE AM 1 Parcerias do pesquisas o | Ajudar a melhorar este rabalho: | Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprimorar qualificagéo técnica e | Presencial
FISIOTERAPIA - FEFF produgdo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os cientiica para atuagao na Pés-
cientiica que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | Graduagéo e conhecimento e
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | qualificagao profissional
WANDERLAN PRAIA GOMES INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - 1SB | Doutorado Doutorado - DOUTORADO Ciéncias Contabeis & TAES AM 1 G cargo efelivo tem relagdo | Aludar a melhorar este irabaiho: | Giéncias Sociais Apicadas | ANALISAR: Quando |Competéncias Transversars - | Aprofundar confiomentos na | resencia
Administrago e outros a qualificagao pretendida | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os area prentendida e contribuir com
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | a Instituigao
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
WANDERLEIA SOUZA MARQUES MUSEU AMAZONICO - MA DOUTORADO DOUTORADO-DOUTORADO EM EDUCAGAO TAES AM 1 A qualiicagao miuencia | Aludar a melhorar este trabaino cnico: quando| ANALISAR: Quando Transversais - | Qualificar o Servidor buscando a | Presencial
na qualidade 0f0co 6 0 aprendizado se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os exceléncia dos servios
dos servicos prestados aos | que é esperado, o piblico da | relacionado a um instrumento, | organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
usuérios do Museu necessidade uma técnica, metodologia, | concluir sabre o padio, apresentando solugdes
WANDERLEY VITORINO DA SILVA FILHO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-POS-DOUTORADO EM ENSINO | DOCENTE AM 1 Desenvolvimento de ensino | Aludar a melhorar este irabaiho:| Educacao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Orientar e desenvolver Presencial
DE FiSICA © pesauisa Gonsiderando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os colaborage:
que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
conclui padio, apresentando solugdes
WELMA SOUSA SILVA CARNEIRO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Bioinformética DOCENTE AM 1 Area inovadora, baixo ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Genética ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - |Parcerias instiucionar, produao | Cursos 3 ditancia
TECNOLOGIA - ICET orgamento para Gonsiderando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os cientiica de impacto
desenvolvimento de que ¢ esperado, o pul organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
pesquisas, publicagoes do | necessidade concl padio, apresentando solugdes
WELTON YUDI ODA INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Educagao Cientiica e Tecnolégica | DOCENTE AM 1 Dificuldades na realizagao A‘udar a melhorar este irabalho:| Educagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | A ormagao pedagogica 6o Presencial
de se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os professor universitario
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concl padio, apresentando solugdes
WENDERSON GOMES DOS SANTOS FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Engenharia de Alimentos DOCENTE AM 1 Na regiéo Amazonica, inda Ajudar a mefhorar este trabaino: | Engenharia Agricola ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprmoramentoldesenvoivimento|Presencil
ha pouco se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os e técnicas visando produzir
Gleos e residu ue & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenh | biocombustiveis com matérias
espécios amazonicas, para | necessidade concluir sobre o apresentando solugoes | primas amazonicas
WILHELM ALEXANDER CARDOSO STEINMETZ INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em Matemética | TAES AM 1 Formagao continuada o Ajudar a methorar este trabaino: | Matematica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagao doente & Presencial
séo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvimento da pesquisa e
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na 4rea de
ensino e na pesquisa necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | matematica.
WILLIAM DE SOUZA BARRETO INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | PGS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em DOCENTE AM 1 Ensino, pesquisa elou Ajucar a melhorar este trabalho: | AGTInstraca ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Apereigoar os recursos humanos | Presencil
E ZOOTECNIA - ICSEZ Desenvolvimento Regional extensdo Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os no que se refere  politica
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | nacional de desenvolvimento
necessidade concluir sobre o padiao, apresentando soluges | regional ¢ permilir ao servidor o
WILMA CRISTINA MACEDO DE PONTES FACULDADE DE INFORMAGAO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado profissional em Gestao Piblica | TAES AM 1 Necessidade do apimorar | Aludar a melhorar este irabaiho:| Administragao Pubica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Elevar a qualiicagao académica | Presencial

CCOMUNICAGAO - FIC

05 processos na drea
administrativa e avangar na

carreira de servidora publica.

Considerando o desempenho
que ¢ esperado, o piblico da

necessidade

se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

concluir sobre o

Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho

0, apresentando solugdes

profissional dos TAEs




