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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)
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e desenvolvimento em e ara se resolver este sera desenvolvida? resultado isso trard para a mia planejamento desta necessidade:
cada unidade federativa? precisa ser aprendido? problema de organizagao?
desempenho?
TAKESHI MATSUURA INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Novas Estratégias de Ensino na | DOCENTE AM 1 Permitira que o professor | Ajudar a melhorar este lrabalhc Microbiologia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Formagao avancada na area de | Present
Microbiologia tenha um aumento de Considerando o desempenh se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Ensino da Microbiologia.
informagdes técnicas e que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenho
atualizadas na drea do necessidade concluir sobre o apresentando solugdes
TALES VINICIUS MARINHO DE ARAUJO INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC | DOUTORADO Doutorado em Educagéo em Ciéncias e Matemética | DOCENTE AM 1 ‘Apolo sducacional nas Ajucar a orar novas formas de | EDUCAGAG - Educac@oe | APLICAR: Guando o | Competéncias Transversais - | Melhora nos indices do Presencial
(Educagdo em Ciéncias) atividades e projetos de | desempenhar este trabalho: | Docéncia precisa oxeauar ou. | Resolugdo do problemas com - ensinalaprendizagem o curso do
ensino, pesquisa e extenséo | Considerando o desempenho 4 em dados - Idear solugdes | Licenciatura em Ciéncias:
desenvolvidos pelo curso de |que é esperado, o piblico da o contocdo que serd inovagoras o ofotivas para Biologia e Quimica
TATIANA BELMONTE DOS SANTOS RODRIGUES FACULDADE DE LETRAS - FLET POS-DOUTORADO o pés-doutoral- Atividade de Implementagao e | DOCENTE AM 1 Promover ‘Ajudar a encontrar o que s | LETRAS - Literaturas TENTENDER: Quando | Competéncias Transversais - | Cooperaga iermacional Cursos presenciais.
Avahacéo do Projeto “Sentire lnglese” coordenado internacionalizag@o dentro | precisa para fazer este trabalho: | Estrangeiras Modernas se precisa interpretar, | Trabalho em Equipe - Identificar a
los professores Licia Masoni e Gabriele Considerando o desempenho classificar, resumir, | repercussao de suas agdes para o|
1Esludo comparativo e criagao do parceria institucional que ¢ esperado, o publico da inferir, comparar ou  [&xito ou alcance dos objetivos
TATIANA CASTRO DA COSTA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | DOUTORADO DOUTORADO Doutorado em Saude Publica na TAES AM 1 ‘Atuagdo nas atividades de | Ajudar a melhorar este trabalho: | Saude Coletiva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprimorar capacidade técnica na | Presencial
GESP Amazoni doemsadedo | C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os 4rea da satde do trabalhador
servidor, pericias e riscos | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
Além dos conclui padio, apresentando solugdes
TATIANE LIMA AGUIAR HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS -| DOUTORADO DOUTORADO-SAUDE PUBLICA TAES AM 1 NECESSIDADE DE RH EM | Ajudar a melhorar este trabalho: | Satide Coletiva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | QUALIFICAGAG PARA ENSING
HUGV. PESQUISA CLINICA E Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os E PESQUISA
SAUDE PUBLICA que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
TAYNA FERREIRA MACHADO PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Economia Aplicada TAES AM 1 |Etevar o numeros de Ajucar a melhorar sste rabalho: | Economia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualiicagao dos 160
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - servidores com mesirado | Considerando o desemperio se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os educacionals
PROPLAN que ¢ esperado, o publico organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
nocessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administragao TAES AM 1 Necessidade de A‘udar a melhorar sste rabalho: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Aprimoramento das t6cricas de | Cursos 3 ditancia
GESP das se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os jestéo humanizadas para o
técnicas de gestao que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | desenvolvimento e valorizagéo do
pelos orgaos concluir sobre o padio, apresentando solugoes | capital intelectual da insttuigao
THAIANY GUEDES DA SILVA FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO Pos-doutorado em Humanidades (Educagao e DOCENTE AM 1 Reflexoes sobre a docencia | Audar a melhorar este irabaiho: | EDUCAGAG - Educago e | ANALISAR: Quando |Competéncias Transversais - | Agregar conhecimento tedrico | Presencia
neurociéncia) a partir de estudos Considerando o desermpentio | Docencia se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
neordlogicos que ¢ esperac organizar, atribuir ou | cidadéos - Garantir o atendimento
necossidads 4 atende a6 concluir sobre o das nocessidades dos usuarios @
THAIS HELENA CHAVES DE CASTRO INSTITUTO DE COMPUTAGAO - ICOMP POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado DOCENTE AM 1 Necessidade de apmmmar Ajudar a melhorar este trabalho: | Ciéncia da Computagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Elevar a qualifcaco do corpo | Presencil
C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os jocente
pesquisa, 0s qu ue & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
auxiliar no processo ensino- |necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
THALITA REIS DA SILVA INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | PGS-DOUTORADO! POS-DOUTORADO-Administragao Publica DOCENTE AM 1 Ensino, pesquisa elou Ajucar a melhorar ese trabalho: | AGTInstraca ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Poliicas Publicas, Aprmorar
E ZOOTECNIA - ICSEZ extensdo Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os conhecimentos nas dreas do
que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | Empreendedorismo e
concluir sobre o padio, apresentando solugdes | Desenvolvimento nos Setores do
THIAGO DOS SANTOS MACIEL INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - 1SB | PGS-DOUTORADO! POS-DOUTORADO - Physiotherapy Science pela DOCENTE AM 1 Constante necessidade de | Ajudar a melhorar este trabalho: | Fisioterapia e Terapia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - |Buscar a exceléncia em pesquisa | Presen
University of Bergen atualizagao do corpo Gonsiderando o desempento | Ocupacinal se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os para a UFAM
docente que ¢ esperado, o publico organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
THIAGO MOTA CARDOSO INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-DoutoradoMudangas DOCENTE AM 1 Formagao qualficada sm | Aludar a melhorar este irabalho:| Antropoiogia ANALISAR: Quando peténcias Transversars - | 1)Formagao docente na tematica | Presencia
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Climaticas/Antropologia na Universidade de Lisboa tema de pesquisa; Considerando o desempenho se precisa diferenciar, Fow nos resultados para os da antropologia, clima, meio
Qualificagéo de rede que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | ambiente e povos indigenas de
de pesquisa; concluir sobre o pado, apresentando solugoes | forma a contribuir com a
TIAGO DA SILVA JACAUNA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Pos-Doutorado Pos-Doutorado-Pos-Doutorado em Polfica e Sociologia | DOCENTE AM 1 Goveranca ambiental o | Aludar a melhorar este irabaiho:| Socioiogia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Plano de capacitagao de servidor | Presen
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS com drea de concentragdo em Estudos Latino- mudangas cimalcas na Pan- Considerando o desemperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os piblico, melhorando as
Americanos da Universidade de Oxford (Inglaterra) Amazonia que ¢ esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenho | atividades de ensino, pesquisa &
necessidade concluir sobre o apresentando solugoes | extensao.
TIAGO LUZ DE OLIVEIRA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Administragao TAES AM 1 Necessidade de Ajudar a melhorar este trabalno: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Desenvoivimento profissional 4o | Presencil
FINANGAS - PROADM o se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os servidor, aprimoramente
dos conhecimentos técnicos |que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | atualizagéo dos conhecimentos
concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | com a finalidade de apiicagao nas
TIOTREFIS GOMES FERNANDES FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado a definir DOCENTE AM 1 O recente mestrado em | Ajudar a melhorar este trabalho: | Saide Coletiva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Ampliagao da qualiioaao Presencial
FISIOTERAPIA - FEFF ciéncias do movimento Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Tacrica o parcaries para
humano aprovado na FEFF, |que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho impulsionar a Pés-Graduagéo na
© 0 anvolvimento dos necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugoes | UFAM
TRISTAO SOCRATES BAPTISTA CAVALCANTE FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Gestao Da Tecnologia Em Saide | DOCENTE AM 1 Alualizacao de Inovago @ | Alioar a melhorar este trabaino: | Adinstracao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - inistro disciplinas de tecnologia | Cursos & distancia
CEDETECH - FES tenologiaa quanto a0 Gonsiderando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os & custos e sou lider do grupo de
gerenciamento em saiide, | que é esperado, o publico d organizar, atribuir ou | cidadzos - Superar o desempenho | pesquisa Observatério de
ustos conclui padiao, apresentando solugdes | Economia e Custos em Saide
TRYCIA CHRISTIANE PAIXAO SANTIAGO BIBLIOTECA CENTRAL - BC Mestrado Mestrado-Tecnologias Emergentes em Educagao TAES AM 1 Inovagao Ajudar a melhorar este trabalho: técnico: quando| ANALISAR: Quando e ransversais - | Promover educagéo mediada | Cursos & distancia
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