
Nome Servidor Unidade Ação pretendida
Insira o recorte do tema de interesse deste conteúdo 

(Título da ação)

Qual o perfil dos agentes 
públicos que possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade federativa?

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que acarreta 

um desempenho inferior ao 
esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Que nível de esforço de 
aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Qual seria a solução possível para 
resolver essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras informações 
que auxilie sua organização no 

planejamento desta necessidade:

RAFAEL DA SILVA MENDONCA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Engenharia Elétrica DOCENTE AM 1 Necessidade de melhoria 
contínua dos indicadores 
institucionais e qualificação 
dos servidores

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Metodologia e Técnicas da 
Computação

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Qualificação profissional para 
aumento dos indicadores da 
instituição nos quesitos ensino e 
pesquisa

Presencial

RAFAEL DE MENEZES REIS INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Post-doctoral fellowship on Faculty 
of Rehabilitation, University of Alberta (Edmonton, 
Canadá)

DOCENTE AM 1 Necessidade de formação 
continuada para trazer 
inovações e melhoria do 
ensino e pesquisa na 
instituição

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Qualificação docente Presencial

RAFAEL HINNAH INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA - ICET

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Recursos Hídricos e 
Saneamento Ambiental; ou Doutorado em Ciências do 
Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia; ou 
Doutorado em Aquicultura

DOCENTE AM 1 Execução do plano de 
carreiras e cargos de 
magistério federal e 
necessidade de 
desenvolvimento dos 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Recursos Hídricos e 
Saneamento Ambiental; ou 
Ciências do Ambiente e 
Sustentabilidade; ou Zootecnia 
e Recursos Pesqueiros

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Execução do plano de carreiras e 
cargos de magistério federal e 
necessidade de desenvolvimento 
dos servidores da UFAM, com o 
propósito de contribuir para o 

Presencial

RAFAEL YUTAKA KURADOMI INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA - ICET

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Aquicultura DOCENTE AM 1 Encerrei o doutorado em 
2013, realizar uma 
atualização a cada cinco 
anos é importante, ainda 
mais com avanços da 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Recursos Pesqueiros e 
Engenharia de Pesca

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Melhorar a qualidade dos 
docentes e pesquisa.

Presencial

RAIMUNDA JOSEFA DE FREITAS DA SILVA FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
FISIOTERAPIA - FEFF

MESTRADO MESTRADO-MESTRADO TAES AM 1 Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

A MELHORIA DAS ATIVIDADES Presencial

RAIMUNDA JOSEFA DE FREITAS DA SILVA FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
FISIOTERAPIA - FEFF

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Fisioterapia TAES AM 1 A partir da necessidade de 
inovar a renovar as práticas 
de ensino, contribuindo com 
a sociedade.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Desenvolver métodos que visam 
melhorar a prática de ensino.

Presencial

RAIMUNDO INACIO DA COSTA PINTO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS 
E ZOOTECNIA - ICSEZ

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educação DOCENTE AM 1 Instrumentalizar o professor 
com novas ferramentas para 
atuação profissional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Educação Física ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Vetor 6 (PDI - gestão de 
pessoas): "6.1.3 Desenvolvimento 
profissional/ promover o 
desenvolvimento gerencial e a 
contínua capacitação dos 

Presencial

RAIMUNDO RIBEIRO PASSOS INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Los 
Alamos National Laboratory

DOCENTE AM 1 Fortalecimento do Programa 
de Pós-Graduação em 
Química da UFAM e 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

Química ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 

Capacitação Docente Presencial

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISÃO. 1. 27/02/2023)

Alamos National Laboratory de Pós-Graduação em 
Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas 
linhas de pesquisa, 

Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

RAIMUNDO VITOR RAMOS PONTES INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS 
E ZOOTECNIA - ICSEZ

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em 
Sustentabilidade e Uso da Terra / Núcleo de Estudos e 
Pesquisas Ambientais.

DOCENTE AM 1 Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou 
Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Melhoria da qualidade 
Institucional.

Presencial

RAYMUNDO SANDOVAL FERNANDES AMAZONAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 
PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Saúde Pública TAES AM 1 As constantes mudanças 
nos processos de melhorias 
e gestão em saúde pública.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração Pública ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Contribuir para o desenvolvimento 
e melhorias da qualidade 
necessárias dentro da gestão em 
saúde pública.

Presencial

RENATA DA COSTA PINHEIRO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 
PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Saúde Pública TAES AM 1 Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos 
registros oficiais no sistema 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Saúde Coletiva ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Capacitação para 
desenvolvimento de ações 
informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Presencial

RENATA NICE CERQUINHO DA SILVA SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DO SERVIDOR - SIASS

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produção TAES AM 1 Atuação técnico profissional 
no setor de perícia médica e 
registros oficiais do sistema 
siape saúde.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Administração Pública ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Contribuir para o desenvolvimento 
da pesquisa e fortalecimento 
organizacional na gestão de 
recursos humanos

Presencial

RENATO CAMPOS FREIRE JUNIOR FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E 
FISIOTERAPIA - FEFF

PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Gait and Brain Health Program DOCENTE AM 1 Fortalecimento científico e 
formação em procedimentos 
de análise e de tecnologia 
como membro do programa 
PPGCiMH

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Aprimorar a qualificação técnica e 
científica para atuação no 
programa de pós graduação e 
formação de parcerias.

Presencial

RITA DE CASSIA SARAIVA NUNOMURA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Química DOCENTE AM 1 Fortalecimento do Programa 
de Pós-Graduação em 
Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas 
linhas de pesquisa, 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Química ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Desenvolvimento na pesquisa Presencial

RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA ESCOLA DE ENFERMAGEM - EEM PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado DOCENTE AM 1 Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Cursos à distância

ROBERTA PAREDES VALIN FACULDADE DE ARTES - FAARTES DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Relações Étnico-Raciais 
(PPGER - UFSB)

DOCENTE AM 1 As disciplinas amalgamadas 
nas áreas de Ensino e 
Práticas Pedagógicas 
Artísticas, bem como 
àquelas ligadas ao campo 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Artes ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Observando a potencialidade da 
área de Educação em“coloborar 
para” e acomodar o tecer de um 
diálogo científico entre a Arte, a 
Antropologia e a Memória, meu 

Presencial

ROBERTO ANTONIO CORDEIRO PRATA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Matemática DOCENTE AM 1 Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Matemática ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

Presencial

ROBERTO CESAR DE MENDONCA BARBOSA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS 
E ZOOTECNIA - ICSEZ

Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Geociências DOCENTE AM 1 Atualização de 
procedimentos e técnicas de 
interpretação de 
paleoambientes 
deposicionais, em especial 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Geologia ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Formação e aprimoramento 
técnico científico

Presencial

ROBERTO CRISTOVAO MESQUITA SILVA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Matemática DOCENTE AM 1 Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Matemática ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

Presencial

RODRIGO COUTO ALVES INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA - ICET

Doutorado Doutorado-23105.019917/2022-29  23105.008485/2022-
21

DOCENTE AM 1 De acordo com o PDI, a 
UFAM possui 77,29% do 
objetivo esperado, porém no 
quadro de docentes 
específicos do curso de 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Ciências do Ambiente e 
Sustentabilidade na Amazônia

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

O objetivo é a capacitação 
docente e melhorar a qualidade 
do corpo docente (IQDC), 
atualmente não tem nenhum 
professor doutor na área 

Presencial

RODRIGO ROBERTO DABELA DE ALMEIDA DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX MESTRADO Mestrado em Engenharia de Produção stricto sensu 
modalidade Profissional

TAES AM 1 Contínua atualização do 
mundo globalizado, tendo 
em vista que, a sociedade 
de hoje demanda 
informações precisas em 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
Gestor Público

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Desenvolver melhor compreensão 
prática dos conhecimentos 
teóricos acerca da Gestão de 
Processos e Organizações no 
âmbito da Administração Pública.

Presencial

ROGERIO FONSECA FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Manejo de areas protegidas DOCENTE AM 1 O curso é ministrado em 
imersão bilíngue 
emuniversidade de 
referência internacional nos 
USA, numa plataforma 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Recursos Florestais e 
Engenharia Florestal

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Este curso trará a atualização 
mundial do que se tem conduzido 
sobre o manejo em países de 
primeiro mundo

Presencial



RONIS DA SILVEIRA INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-A ser definido, em negociação. DOCENTE AM 1 O ICB não possui outros 
docentes na área de 
desenvolvimento pretendida.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Ecologia ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Desenvolvimento do servidor nas 
competências relativas: à sua 
carreira ou cargo efetivo.

Presencial

ROSANA BARBOSA DE CASTRO LOPES FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação da 
ESALQ/USP

DOCENTE AM 1 Qualificação na área 
profissional de ensino

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Contribuição técnico-
profissional

ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Contribuição científica, técnica e 
profissional

Presencial

ROSANGELA SOBREIRA DOS SANTOS CENTRO DE APOIO MULTIDISCIPLINAR- CAM MESTRADO MESTRADO-ENGENHARIA DE PRODUÇÃO TAES AM 1 OBTER CONHECIMENTIO 
CIENTÍFICO PARA GERIR 
RECURSOS LIMITADOS 
DE TEMPO E INSUMOS 
NAS ATIVIDADES 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Engenharia de Produção ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL Presencial

ROSEMARY ROCHA OSBORNE SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENÇÃO À 
SAÚDE DO SERVIDOR - SIASS

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em saúde TAES AM 1 Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos 
registros oficiais no sistema 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Saúde Coletiva ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Aprimorar capacidade técnica na 
área da saúde do trabalhador

Presencial

ROSENIRA IZABEL DE OLIVEIRA BIBLIOTECA CENTRAL - BC PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Engenharia de Produção TAES AM 1 Realização de revisão de 
Literatura aponta lacunas na 
área de interesse

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Engenharia de Produção ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Propor um modelo para Gestão 
do Conhecimento organizacional 
para Bibliotecas Universitárias

Presencial

ROSIANE DE FREITAS RODRIGUES INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - ICOMP PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado DOCENTE AM 1 Necessidade de aprofundar 
os conhecimentos e de 
pesquisa, os quais irão 
auxiliar no processo ensino-
aprendizagem.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Ciência da Computação ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Elevar a qualificação do corpo 
docente

Presencial

ROSIANNY NASCIMENTO DOS SANTOS PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS - PROADM

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Psicologia TAES AM 1 Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Psicologia ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Favorecer as relações 
interpessoais como forma de 
promoção de saúde mental e 
melhoria do desempenho 
profissional

Presencial

ROZIVETE MACIEL DE LIMA INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB Doutorado Doutorado - Biotecnologia TAES AM 1 Dados do ENADE Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

Biologia e Biotecnologia ANALISAR: Quando 
se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 

Auxiliar na qualidade de ensino Presencial


