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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)

Nome Servidor

Unidade

Agdo pretendida

Qual o perfil dos agentes.

Insira o recorte do
(Titulo da agao)

piblicos que

necessidade do
desenvolvimento?

Quantos agentes
piiblicos possuer
necessidade do
desenvolvimento em

idade federativa?

O que NAO SE SABE FAZER
ouNAO SER hoje que acarreta
um desempenho inferior ao.

esperado?

0 que pode ser feito para ajudar a
resolver esse problema de

Para resolver esse problema, &
preciso aprender algo. Qual o
tema geral o o recorte do

precisa ser aprendido?

Que nivel de esforco de
aprendizagem em
relagdo a esse
contetdo é preciso

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o
que se precisa, qual capacidade
‘sera desenvolvida?

Tendo aprendido o que se
precisava e alcancado o
desempenho esperado, que
resultado isso trara para a
organizagao?

SO
resolve

Registre aqui outras informagdes.

Gesomolvimento.

no
planejamento desta necessidade:

PATRICIA DE OLIVEIRA MATIAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
GESP

MESTRADO

MESTRADO-Mestrado em Letras

TAES

‘Aprimorar meus
na area de

‘Ajudar a criar novas formas de
este trabalho:

LETRAS - Linguas.
Modemas

Ensino, voltado para o
aprendizado de linguas, para

Ccns\derzndc o desempenho
que ¢ esper

APLICAR: Quando se
precisa executar ou

Competéncias Transversais -
Comunicagdo - Escutar, indagar e
conceitos e ideias nos

na
o conteudo que serd

momentos apropriados e de forma

Competéncias Transversais -
Comunicagao - Escular,indager ¢
expressar conceitos e ideias n

momentos apropriados e de 'orma

Cursos presenciais

‘A coordenagdo a qual a
servidora faz parte estd sendo

treinada para que todos conigam
desempenhar diferentes funges.

PATRICIA DOS SANTOS GUIMARAES

INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - ISB

DOUTORADO

DOUTORADO-DINTER - Programa de Pés-Graduagao
em Enfermagem na Saude do Adulto - PROESA/USP

DOCENTE

Necessidads de qualficagao
& Capacitagao profissional

Ajucar a melhorar ssts rabalho:
Considerando o desempenho
que ¢ esperado, o publico da
necessidade

Satde Coletiva

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

3 objetvo primordil 6 3
capacitago docente no que
tange o ensino, pesquisa e
extensao no ambito da insttuigao.

Presencial

PATRICIA RODRIGUES DA SILVA

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

POS-DOUTORADO

POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Historia

DOCENTE

Promogao do curso de

Historia e da Pés-Gradugao,

incentivo & pesquisa,
‘académica,

Ajudar a melhorar este trabalho
Considerando o desempenho
que é esperado,

Histria

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padiao, apresentando solugdes

Aperiaicoaments académico

Presencial

PAULO CESAR MACHADO ANDRADE

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA

POS-DOUTORADO

POS-DOUTORADO-Ecologia e Conservagao Tropical -
University of East Anglia, Norwich, UK

DOCENTE

0 Apnmorzmenw técnico:

quando o foc

Recossidads d aprendlzado
aum

‘Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho
que ¢ esperado, o piblico da

Zootecnia

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

2. Pesquisa e pos-graduagao: 2.1
Consolidagéo da Pesquisa e Pos-
Graduagao. 2.1.5 Estimular a
internacionalizag@o por meio de

Presencial

PAULO OLIVEIRA MACEDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
PROGESP

MESTRADO

Mestrado em Administragao

[TAES

[Atualmente nao ha na UFAM

Conhecer a dinamica dos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA -
Publico

um sistema

discentes em

discentes em
tanto na capital quanto nos
interiores

[APLICAR: Quando se
precisa executar ou
na pré

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
0s - Superar o

[Trara uma melhor atuagéo no
sentido da produgdo de dados
possam subsidiar o trabalho

o conteudo que sera

padréo, apresentando solugdes

profissional

Cursos presenciais

PAULO ROBERTO PIRES DE SOUSA

FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E
CEDETECH - FES

POS-DOUTORADO

POS-DOUTORADO-Programa De Pos-Doutorado Em
Administragao Ou Em Economia

DOCENTE

D pe:
meihoria do ensino,
pesquisa e extensao na

‘Ajudar a melhorar este trabalno:
Considerando o desempenho
que ¢ esperado, o publico da

Administragao

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversas -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

Qualificago Profissional

Presencial

PAULO ROGERIO BELTRAMIN DA FONSECA

INSTITUTO DE EDUCACAO, AGRICULTURA E
AMBIENTE - [EAA

POS-DOUTORADO

PGS-DOUTORADO-AGRONOMIA

DOCENTE

Imprescindibiidade s
striclo sensu, &

‘Ajudar a melhorar este trabalho:

nivel pos-doutorado, uma
vez que a formago do tal

que ¢ esperado, o publico da
necessidade

‘Agronomia

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

Imperativa necessidade de
oblengao de novas habilidades,
adquiridas através da educagao

formal, que melhorem o

Presencial

PEDRO MANUEL RIBEIRO SIMOES DOS SANTOS

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

DOUTORADO

DOUTORADO-Ecologia e Histéria Natural da Fauna
Amazonica

TAES

Fiojs ha conheciments

Ajucar a orar novas formas de_
este trabalho:

cologia e
Histéria Natural da Fauna
Amazonica

Considerando o desempenho
que ¢ esperado,

ECOLOGIA - Ecologia Aplicada

CRIAR: Quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contetido que

Competéncias de Lideranga -
Inovagao e Mudanga - Suscitar &
encorajar ideias de vanguarda e
novas formas do se trabalhar,

Rocurens humancs mais
qualificados para o ICB-UFAM

Cursos presenciais

PEDRO RODOLFO FERNANDES SILVA

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

POS-DOUTORADO

POS-DOUTORADO-Estagio Pés-Doutoral em Filosofia

TAES

Necessidade de melhorar a

AAudar = melhorar este trabalho,

corpo
docente ampliando a
pesquisa, a produgdo e a

que é esperado, o publico da
necessidade

Filosofia

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

Promover o desenvolvimento,
gerencial e a continua
capacitagao de servidores

Presencial

PERLA JOANA SOUZA GONDIM

INSTITUTO DE EDUCACAO, AGRICULTURA E
AMBIENTE - IEAA

POS-DOUTORADO

PGS-DOUTORADO-AGRONOMIA

DOCENTE

ilidade de

Imprescindi

Ajudar a mefhorar aste trabalho

stricto sensu, &
nivel pos-doutorado, uma

que ¢ esperado, o piblico da

vez que a formagéo de tal

‘Agronomia

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
conclui

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

Imperativa necessidade de
oblengao de novas habilidades,
adquiridas através da educagao
formal, que melhorem o

Presencial

PERSIDA DA SILVA RIBEIRO MIKI

FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED

POS-DOUTORADO

PGS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Educagao

DOCENTE

‘Ajudar a melhorar este trabalho:
Gonsidorando o desermpento
que ¢ esperado, o pii
necessidade

Educagdo

ANALISAR: Quando
se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concl

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padio, apresentando solugdes

Qualificar o docente em sua area
de formagao

Presencial

PHILIP DALBERT DA SILVA CASTRO

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

DOUTORADO

DOUTORADO-EFEITOS FISIOLOGICOS,
CCOMPORTAMENTAIS E DE DESEMPENHO DE
ACASALAMENTO VOLTADOS PARA O
PROLONGAMENTO DO PERIODO DE DESOVA DA

TAES

Desenvolver estratégias de
manejo social e ambiental,
indo potencializar o

‘Ajudar a criar novas formas de

RECURSOS PESQUEIROS E
DE PESCA -

este trabalho:
Considerando o desempenho

desenvolvimento de

que é esperado,

Engenharia de Pesca

APLICAR: Quando se
precisa executar ou

Competéncias Transversais -
Resolugo de problemas com
em dados - Idear solugdes

na
o conteudo que serd

estao, Organizagao e inovagao
insttuciona

inovadoras e efetivas para

Cursos presenciais




