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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)
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Nome Servidor Agao protendida nsira o recorte do pdblicos que necessidadede | NAO SER holo quo acarreta) 5y o occ problema de tema geral o o recorte do contedo 6 preciso | que se procisa, qual capacidade dosempenho esperado, que resolv izagao no
(Titulo da acao) necessidade de um desempenha inferior ao
e desenvolvimento em e ara se resolver este serd desenvolvida? resultado isso trard para a mia planejamento desta necessidade:
cada unidade fedorativa? prcisa ser aprendido? problema de organizacao?
desempenho?
ABNADABIS PARENTES MENDES INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - ISB | MESTRADO MESTRADO - Ensino de Quimica TAES AM 1 A necessidade de capacitar | Ajudar a melhorar este trabalho: | Educagao, ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aumentar o conhecimento & se | Cursos & distancia
todos 0s técnicos para Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os capacilar para ajudar os alunos e
apoiar o ensino, pesquisae | que & esperado, o pil organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | apoiar os professores no ensino,
extensdo necessidade concluir sobre o padrdo, apresentando solugbes | pesquisa e extensdo
'ADRIANA DANTAS GONZAGA DE FREITAS INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Estégio P6s Doutoral DOCENTE AM 1 Trabalho em equipe, Ajudar a melhorar ests trabaino: [Microbiologia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualiicagio @ Aprmoramento de | Presencil
Inovagdo Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os profissional na drea de atuacao
que & esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | de pesquisa, orientagao e ensino
necessidade concluir sobre o padréo, apresentando solugdes | de graduagao
ADRIANGELA SILVA DE CASTRO PORTELA INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS SOCIAIS | DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educagao TAES AM 1 Expertise em Pesquisa Ajudar a melhorar ssts rabalho: |[EDUGAGAG - Fundamentos da [APLICAR: Guando 5o [Competéncias Transversais - [Melhona no desempernto das [Presencil
E ZOOTECNIA (ICSEZ) Considerando o desempenho | Educagao precisa executar ou | Resolug@o de problemas com  [atividades administrativas
que & esperado, o pblico da na pra em dados - Idear solugbes
necessidade ja atende a0 o conteddo que serd |inovadoras e efetivas para
'ADRIANO FALCAO CARVALHO PRO-REITORIA E INOVAGAO TECNOLOGICA - | MESTRADO MESTRADO-Mesrado Profissional em Governanga e | TAES AM 1 A Universidade, no que ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Administragao Publica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Resstruturar o3 semvigos Presencial
PROTEC Desenvolvimento tange a criagao de poliicas | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os prestados pelas unidades
© diretrizes, ndo poss que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | administrativas, através da
histérico quanto a necessidade conclu padio, apresentando solugdes | andlise da relagao “orgamentaria-
ALBEJAMERE PEREIRA DE CASTRO FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Agroecologia DOCENTE AM 1 Extonsao rural, maneio da | Aludar a melhorar este trabaino:| Agronomia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualiicagao na area do Extensao
c se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os rural e agroecologia
dinamizagzo da agricultura | que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
familiar necessidade concluir sobre 0 padréo, apresentando solugdes
ALBERTO CARLOS MARTINS PINTO FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Programa de P6s-Graduagao do | DOCENTE AM 1 Capacitagéo para o Ajudar a melhorar este trabalho: | Recursos Florestais & ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - onhecer e ampliar o uso de
INPA no ensino, Engenharia Florestal se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os novas ferramentas didéticas como
pesquisa  extensdo com | que é esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | estratégia de estruturagdo nas
Manejo Florestal concluir sobre o padréo, apresentando solugdes | disciplinas ministradas do curso
'ALBERTO NOGUEIRA DE CASTRO JUNIOR INSTITUTO DE COMPUTAGAO - ICOMP Pos-Doutorado Pos-Doutorado-Ps-Doutorado DOCENTE AM 1 Necessidade de aprofundar A]udar 2 melhorar sste rabaiho:| Gestao do desenvoNiment de | ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Elevar a qualiicagao do corpo | Presencil
ede pessoas se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os jocente
pesquisa, 0 quais irdo que & esperad o pibico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
auxiiar no processo ensino- concluir sobre o padréo, apresentando solugdes
ALESSANDRA SANTOS TAVEIRA MEDRADO PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia da Produgdo | TAES AM 1 Welhorar & capacago | Audar a melhorar este irabaino:| Engenhara g Producao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Conecimentos aprofundados nos | Presencil
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - técnica nos processos Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os processos e rotinas do Setor.
PROPLAN organizacionais que 6 esperado, o pu organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | Aprimoramento de procedimentos
necessidade concluir sobre 0 padréo, apresentando solugdes
ALESSANDRO PEREIRA SILVA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO MESTRADO-Mesirado em Gestéo Integrada: Meio | TAES AM 1 ‘aprimorar o conhecimento e | Ajudar a melhorar este trabalho: | satde 6, meio ambient ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Agregar conhecimentos t6onico- | Cursos 3 ditancia
PROGESP Ambiente, Qualidade & Prevengao agregar valor as atividades | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os cientifico, visando aprimorar o
atuais e futuras do setor que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | atendimento as demandas da
tendo em vista a oferta de necessidade concluir sobre o padrdo, apresentando solugbes | Coordenagéo de Saude e
ALEX ALVES BUENO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produgdo | TAES AM 1 Atuaiments ngo exstem | Aludar @ melhorar st trabaino: | Administiagao Pabiica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - ualiicacao de TAE'S Cursos  distancia
TECNOLOGIA - ICET processos internos Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os Dossnanimento mattucionalde
completos e alinhados, que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho acordo com o PDI.
estudos necessidade concluir sobre o padréo, apresentando solugdes
ALEX MARTINS COELHO PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Finangas Publicas TAES AM 1 Necessidade de Ajudar a melhorar ests trabaino: | Adminstragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals | Desenvaivimento de pesquisas @ |Presen
PROGESP a gestéo do se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os
orgamento da Assisténcia | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | na gestao das finangas publicas.
Estudantl que requer a cada neces concluir sobre o padio, apresentando solugdes
ALEX MARTINS RAMOS' INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado - Programa de Pés-| DOCENTE AM 1 Caréncia de estudos que | Ajudar a melhorar este trabalho: |Engenharia Quimica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Fortalecer os programas de pds- | Presencil
TECNOLOGIA - ICET graduag@o em Ciéncias e Engenharia de Materiais abordem o c se precisa diferencar, | Foco nos resultados para os graduagéo (ICET/UFAM).
do noves matoriis  partr | que §esporado, o pibico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
da matéria prima da regio. concluir sobre o padréo, apresentando solugdes
'ALINE ARCANJO GOMES FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado a definir DOCENTE AM 1 Vinculo com a pos- Ajudar a melhorar este rabaho:| Foterapa @ Terapa ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Aprimorar conhecimentos em
FISIOTERAPIA - FEFF 30 da FEFF Ocupaciona se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os pesquisa para apoiar
(PPGCIMH), sendo que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | desenvolvimento da graduagao e
fudamental o necessidade concluir sobre o padrdo, apresentando solugbes | pos-graduago.
'ALINE BASILICE CIPRIANO GUERREIRO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS - | MESTRADO MESTRADO - Cuidado de enfermagem aplicado aos | TAES AM 1 Falta oo protocoios para | Ajudar a crar novas formas de | Saude Coletva - Saids Pbica APLICAR: Quando se | Competancias Transversars - | Apicagao de protocoios de
HUGY atendimento a populagao desempenhar este trabalho: precisa executar ou [ Trabalho em Equipe - Colaborar e
indigena ambulatorial Considerando o desempenho na pré atividades
que ¢ esperado, o conteddo que serd | desenvolvidas coletivamente para
'ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE MESTRADO ENGENHARIA DE PRODUGAO TAES AM 1 O ICE tem sob sua A]udar = melhorar sste rabaino: | ENGENHARTA DE ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Melhoria no atendimento ao Presencial
cinco PRODUGAO - Gerénciade e precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os plblico da UFAM que buscam
departamentos, aue & esperado, o piblco ca | Produczo organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | orientagdes no ICE, bem como
qualromnrogramas de pos- concluir sobre o padréo, apresentando soluges | aumentar os resultados
ALMIR DINIZ DE CARVALHO JUNIOR INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Histdria DOCENTE AM 1 Foraiecer o curso do ‘Ajudar a melhorar este trabalho | Historia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperiaigoamento academico Presencial
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Histéria e a Pos-Graduagéo, | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os
promovendo pesquisas na | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
rea dos estudos colonals, necessidade conclu padio, apresentando solugdes
AMANDA DE QUEIROZ BESSA FACULDADE DE INFORMAGAO E Doutorado Doutorado-Doutorado em Ciéncia da Informagao DOCENTE AM 1 Necessidade do atvaiizar | Aludar a melhorar este trabaino:| CIENGIA DA INFORMAGAG - | ANALISAR: Quando | Competancias Transversars - | Capaciar o corpo docerte
COMUNICAGAO - FIC desta drea se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os
para o ensino, pesquisae | que é esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
extensdo necessidade concluir sobre o padréo, apresentando solugdes
ANA CARLA DOS SANTOS SOUZA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM | DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pés-graduagao em TAES AM 1 Demanda constante por | Ajudar a melhorar ests trabalho: | Comunicagao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Desenvoivimento das atiidades
Ciéncias da Informagao DINTER - UFAM / UNB textos jomalisticos para site | Considerando o desempenho se prcisa dieronciar, | Foco nos resutados para os de demanda direta voltadas para
it que & esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Su de jornalismo
necessidade concluir sobre o padrdo. apresemanao solugdes
'ANA CAROLINA FERREIRA ALVES FACULDADE DE EDUCAGAO - FACED POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés Doutorado em Linguistica | DOCENTE AM 1 Ensino, pesquisa elou Ajudar a melhorar ests trabaino: | Linguistica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aumentar a capacitagao docente_|Presencil
extensao Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os
que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padréo, apresentando solugdes
'ANA DANIELLA SIMOES DA SILVA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produgdo | TAES AM 1 Aumento da produtiidade | Ajudar a melhorar st trabalho: | AdInstracao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprmoramento profissional Cursos  distancia
TECNOLOGIA - ICET no ambiente de trabalho; Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os relacionado ao processo de
Desenvolvimento que 6 esperado, o pu organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho | gestao e novas tecnologias.
organizacional. Satisfagao necessidade conclui sobre o padréo, apresentando solugdes
ANNA KAROLYNA ALBINO BRITO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOUTORADO Doutorado em Engenharia de Produgéo (Ergonomia) | DOCENTE AM 1 Fortalecer a formagao ‘Ajudar a criar novas formas de CRIAR: Quando ss | Competéncias Transversais - | Fommagao continuada & Cursos presenciais.
TECNOLOGIA - ICET docente e ampliar o in este trabalho: DE precisa generalizar,  [Resolugao de problemas com intercambio cientifico sao
de produgso centiica & Considerando o desempenho [PRODUCAO - Geréncia de | planejar ou produzir | base em dados - Idear solugdes | necessidades constantes no
tecnologica que ¢ esperado, o publico da | Produgao sobre o conteldo que |inovadoras e efelivas para ensino e na pesquisa em
'ANA PAULA RABELLO BRANDAO GABINETE DA REITORIA - CHEGAB MESTRADO Mestrado em Ciéncias Humanas. TAES AM2 Dar maior fluidez e ‘Ajudar a criar novas formas de ADMIN\STRA(;)XO PUBLICA - | ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Absorgao de connocimento em | Gursos presenciars
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que é esperado,

Cidadani

e precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
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GABINETE DA REITORIA - CHEGAB MESTRADO Mestrado em Engenharia de Produgao TAES AM T Criar novas ferramentas que | Ajudar a criar novas formas de | ADMINISTRAGAO PUBLICA - |CRIAR: Quando se | Competéncias Transversais - | Proporcionar aperfeigoamento na | Cursos presenciais
ajudem ainda mais na desempenhar este trabalho: | Produtividade precisa generalizar,  |Foco nos resultados para os rea de Concentrago: Gestéo
setor. c Plancjarou produzlr cidaddos - Superar o desempenno |da Produszolinnas do pesatisa:
que & esperado, sobre o conteido que | padrao, apresentando solugdes | Gestao da Produgao
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS - [MESTRADO MESTRADO-Elaboragao de Disserlagao de Mestrado | TAES AM T Educacao om Saude sobre | Mosiraiensinar como fazer oste| SAUDE COLETIVA - Sadde | APLICAR: Quando se | Competéncias Transversais - | Melhoria na assistencia prosiada
HUGV. matriciamento para apoiar trabalho: O piblicoda | Publica precisa executar ou | Trabalho em Equipe - Colaborar e |pelos profissionais de saude a
profissionais da saude necessidade é novo nesse na tividad pessoas em sofrimento psiquico.
trabalholnessa o conteiido que seré | desenvolvidas coletivamente para
AUDITORIA INTERNA - AUDIN MESTRADO MESTRADO-Mesirado em Administracéo Estratégica | TAES AM T A servidora compde o Ajudar a melhorar este trabalho: | Administragao Publica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Agregar conhecimentos pessoais | Presencial
quadro técnico da unidade e | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os e institucionais,
necessita de que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
aperfeigoamento para necessidade concluir sobre: padido, apresentando solugoes
FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Biologia & Ecologia Vegetal DOCENTE AM T Er\smo pesauisa clou Ajudar a melhorar este trabalho: | Zootecnia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualiica recursos humanos com | Presencil
Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os intuito de promover ensino,
que ¢ esperado, o publico da organizar, alribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | pesquisa e extenso atualizados
ssidade concluir sobre o padido, apresentando solugdes | com o cendrios atuais, com
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E MESTRADO MESTRADO - Administragao TAES AM T Auséncia de sistema Ajudar a melhorar este trabalho: | Administracao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Fortalecer os controles intemos | Presencial
FINANGAS - PROADM gerencial para tomada de | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os institucionais.
decisao que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
necessidade concluir sobre o padiéo, apresentando solugoes
ANNE CATHERINE DA COSTA FERREIRA BIBLIOTECA CENTRAL - BC MESTRADO MESTRADO-Tecnologias Emergentes em Educagio | TAES AM T Aprimoramento técnico: Ajudar a melhorar este trabaino: | CIENCIA DA INFORMAGAO - | ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualficaao profissional para | Cursos & distania
quando o foco é o Considerando o desempenho | Tecnologia da Informagao se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os melhor exercer as demandas
aprendizado relacionado a | que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidados - Superar o desempenho | institucionais.
um instrumento, uma necessidade concluir sobre o padiéo, apresentando solugoes
ANTONIO GIOVANNI FIGLIUOLO UCHOA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Administragao DOCENTE AM T Desenvolwmeme na area G [ Ajudar a melhorar este trabaino: | Administracao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - [6.1.3 Desenvoivimento Presencial
CEDETECH - FES se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os profissional/promover o
novos aprendizados a serem | que & esperado, o piblico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho |desenvolvmento gerencial e a
aplicados na graduagéo e concluir sobre o apresentando solugdes | continua capacitagao dos
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE MESTRADO MESTRADO-Mesirado Profissional em Design TAES AM T Conhecimento de novas | Ajudar a melhorar este trabalho: | Administracao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Formagao s Aprimoramento Presencial
ara aplicagao se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os TecnicolCientifico
na grande drea de que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadaos - Superar o desempenho
Administragéo. ncluir sobre o padido, apresentando solugoes
ARTHUR ANTUNES DE SOUZA CARDOSO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Agronomia | DOCENTE AM T Disciplinas do eixo ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Agronomia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |qualiicar na éroa de produgéo | Presencial
TECNOLOGIA - ICET izante do curso se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os vegetal pra melhorar o ensino
de Agronomia como que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho | aprendizagem o alunos do curso
Oericultura & Culturas concluir sobre: padido, apresentando solugdes | de Agronomia
AUDITORIA INTERNA - AUDIN DOUTORADO Programa de Pos Graduagao em Ciéncias do Ambiente | TAES AM T G recorte Ga agBo G um[Aludar a crar novas ormas o [ADVINISTRAGAG PUBLICA - [AVALIAR: Guando 56 |Competéncias Transversars -~ Wielhor desempentio nas Cursos presenciais. O servidor compoe o quadro
& Sustentabilidade na Amazonia - PPGCASA tema que vem passando por rabalno: fagao de D h precisa checar ou | Resolugéo de problemas com  atividades de auditoria, bem como| técnico da unidade e necessita

evolugéo por questes de
mudangas sociai

Considerando o desempenho
& esperado, o publico da

(Setor Publico)

apreciar criticamente of
conteico que serd

base em dados - Idear solugoes
inovadoras e efetivas para

agregar valor aos

resultados(relatérios) produzidos

de aperfeigoamento para melhor
desempenhar as suas atividades




