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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

SAMUEL DE SOUZA FEITOZA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-mestrado em Eng de materiais Capacitar O Profissional Ajuda 
No Desenvolvimento 
Institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica

Capacitação Do Servidor ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SAMYA RAQUEL ARAUJO CORDEIRO PRÓ-REITORIA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - PROTECTAES AM 1 Mestrado Mestrado-Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência de 
Tecnologia para a Inovação

Formar um corpo técnico 
especialista para atender 
demandas relativas a 
Propriedade Intelectual e 
Transferência de Tecnologia

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Especializar os servidor técnico 
administrativo na área de 
propriedade intelectual e 
transferência tecnológica

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDERSON CASTRO SOARES DE OLIVEIRA FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Documentação, Descrição e Análise de Línguas Indígenas; 
Tipologia Linguística; Linguística Histórica

Inexiste no estado do 
Amazonas instituição voltada 
à documentaçao de Línguas 
Indígenas, por outro lado, 
busca-se uma Universidade 
conceituada nos estudos em 
Línguas Indígenas para a 
realização do Pós-Doutorado..

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Linguística Aprimorar os conhecimentos na 
área de Linguística de Línguas 
Indígenas para desenvolver o 
Centro de Documentação de 
Línguas Indígenas da UFAM, cujo 
projeto foi iniciado esse ano por 
meio de edital aprovado pela 
FAPEAM.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDRA EMILIA CRUZ DA COSTA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 Doutorado Doutorado-Educação ou Ensino da Arte Qualificação Docente Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Ensino Formação Docente ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDRA SIQUEIRA DE OLIVEIRA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Programa de Pós-Graduação em Comunicação Social UFMG Demanda constante por textos 
jornalísticos para site 
institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação Desenvolvimento das atividades de 
demanda direta voltadas para área 
de jornalismo

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDRINE DA SILVA PRAIA FACULDADE DE ARTES - FAARTES TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA Existência de servidores que 
não possuem conhecimento 
mais aprofundado no tema, 
sendo necessária a devida 
capacitação visando a 
melhoria do assessoramento 
administrativo ao público geral 
da UFAM.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Melhoria no atendimento ao público 
da UFAM, com aperfeiçoamento das 
técnicas e aplicação de novas 
metodologias inerentes à 
Administração Pública.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDRO DIMY BARBOSA BITAR INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Matemática Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Matemática Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SANDRO MARTINS DE ALMEIDA SANTOS INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSTAES AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Etnopsiquiatria A pouca compreensão sobre 
fenômenos psíquicos 
associados às migrações 
transnacioanis

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Antropologia Aprimoramento técnico ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SAVIO RAIDER MATOS SARKIS FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-DOUTORADO EM AMBIENTAL/PETRÓLEO MELHORIA DO ÍNDICE DE 
QUALIFICAÇÃO DO MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Economia QUALIFICAÇÃO ACADÊMICA ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA FILHO ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação em Arte - USP Demanda constante por textos 
jornalísticos para site 
institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação Desenvolvimento das atividades de 
demanda direta voltadas para área 
de jornalismo

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SILVANA COSTA VASQUES HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS - HUGVTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Saúde Coletiva/ PPGSCOL - NATAL melhorar o desempenho Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 

Considerando o desempenho que 
é esperado, 

o público da necessidade já tem 
pleno domínio do seu trabalho, 

mas precisa criar/produzir novos 
conhecimentos que mudem 

significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue 

e os 
resultados são produzidos.

SAÚDE COLETIVA - Saúde 
Publica

Profissionais mais capacitados e 
com maior qualificação.

CRIAR: Quando se 
precisa generalizar, 
planejar ou produzir 
sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências Transversais - 
Orientação por Valores Éticos - 
Realizar suas atividades 
profissionais de acordo com 
princípios e valores morais que 
norteiam o exercício da função 
pública, tais como responsabilidade, 
integridade, retidão, transparência e 
equidade na gestão da res publica

Cursos presenciais Crescimento profissional, 
realização pessoalSOLANGE HUBER DOS SANTOS PRÓ-REITORIA DE ENSINO E GRADUAÇÃO - PROEGTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em tecnologias emergentes na educação Com o atual cenário mundial, 

que exige total familiaridade 
com as tecnologias voltadas 
para a educação, a ação 
pretendida atende 
perfeitamente a esta 
necessidade.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Ampliação do quadro de servidores 
com formação superior em nível de 
mestrado. Incentivo ao crescimento 
individual com fins a ampliar o nível 
de qualidade do serviço oferecido 
pela servidora à população usuária 
dos serviços oferecidos pela 
PROEG.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

SONIA MARIA FIGUEIREDO ALBERTINO FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Biologia das plantas daninhas e seu manejos nas culturas 
agrícolas

Formação acadêmica 
profissional para melhorar a 
atuação na pós-graduação. 
Atualização profissional em 
técnicas de manejo das 
culturas agrícolas que 
evoluem continuamente se faz 
necessário atualizações 
frequentes. Os conhecimentos 
adquiridos serão úteis para 
uso na graduação e na pós-
graduação.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Agronomia Atuação na Pós-Graduação, 
contribuição para melhorar o 
conceito do Programa PG em 
Agronomia Tropical nas avaliações 
da CAPES.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SORAYA FARIAS DE ANDRADE FREITAS INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Genômica Animal Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou 
Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Zootecnia Qualificar recursos humanos com 
intuito de promover ensino, pesquisa 
e extensão atualizados com os 
cenários atuais, com capacidade de 
inovação.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SORIANY SIMAS NEVES INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-PÓS DOUTORADO EM COMUNICAÇÃO Ensino, pesquisa e/ou 
extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação QUALIFICAÇÃO ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

STEFAN JOSEF EHBAUER INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE TAES AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Matemática Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa 
matemática.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Matemática Formação docente e 
desenvolvimento da pesquisa e 
intercâmbio científico na área de 
matemática.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SUE HELLEN SOUSA DA COSTA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Educação Pesquisa e construção dde 
conhecimentos, numa 
perspectiva interdisciplinar, 
tendo como eixo a educação, 
priorizando nesse momento 
de novos desafios devido à 
COVID-19, a história da 
educação, processos de 
trabalho e novas tecnologias.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Contribuir para o desenvolvimento 
da pesquisa e fortalecimento 
organizacional na gestão de 
recursos humanos

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

SUELLEN CRISTINA BARBOSA NUNES INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (ICB) Docentes AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação em Ensino Através da qualificação 
pretendida irei melhorar meu 
desempenho profissional 
como docente do ensino 
superior, gerando 
transformações na sala de 
aula, criando meu próprio 
grupo de pesquisa, tendo 
possibilidade de orientar mais 
alunos e participar como 
docente nos cursos de pós-
graduação da universidade.

Ajudar a encontrar o que se 
precisa para fazer este trabalho: 

Considerando o desempenho que 
é 

esperado, o público da 
necessidade já faz mais que o 

básico do trabalho, já compreende 
o seu trabalho, 

mas precisa de recursos de 
aprendizagem para atender a 

situações específicas que não tem 
pleno 

domínio.

EDUCAÇÃO - Ensino-
Aprendizagem

Melhorar a forma de promover o 
ensino-aprendizagem, tendo em 
vista que até o momento não tenho 
formação adequada na área de 
educação. O curso de doutorado irá 
me proporcionar conhecimentos 
para a transformação do 
conhecimento técnico da área 
específica (Anatomia) para os 
discentes, levando o ensino de 
forma significativa e motivadora.

ENTENDER: Quando 
se precisa interpretar, 
classificar, resumir, 
inferir, comparar ou 
explicar o conteúdo que 
será aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com base 
em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e não 
numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Cursos presenciais

SUZANE MOREIRA LOPES INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Psicologia ou Educação É necessário instrumentalizar 
o servidor com novas 
ferramentas para atuação 
profissional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Desenvolvimento de habilidades 
para dar um melhor apoio nas 
atividades de ensino, aos docentes 
e discentes do Instituto.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


