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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

GABRIEL HENRIQUE DA COSTA SILVA BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 Mestrado Mestrado-Filosofia Realização de revisão de 
Literatura revela a 
necessidade de estudo na 
área pretendida

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

DIREITO - Direitos Especiais Entender a relação entre a 
Universidade e a sociedade no atual 
contexto jurídico-filosófico.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GABRIELA DE MATTOS VERONEZE FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-pós-doutorado em engenharia de produção melhoria do índice de 
qualificação do mec

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Produção melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GIANA THAIS KAUFMANN INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Nanocosméticos Não existem profissionais com 
essa qualificação o ICET.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Farmácia Maior qualificação e acesso a editais ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GILMARA OLIVEIRA MAQUINE COMISSÃO PERMANENTE DE CONCURSOS - COMPECTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Ensino Tecnológico Viabiliza a capacitação 
profissional do servidor em 
práticas avançadas 
inovadoras e transformadoras 
para o desenvolvimento dos 
processos de trabalho, e desta 
forma otimiza e moderniza as 
ações realizadas pela 
COMPEC.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Ciência da Computação Desenvolver habilidades para 
implementação de práticas 
avançadas e inovadoras no 
ambiente de trabalho.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GISELE CRISTINA RESENDE FACULDADE DE PSICOLOGIA - FAPSI DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado A necessidade de 
desenvolvimento por ação 
educacional pode favorecer o 
aprimoramento da docência, o 
desenvolver pesquisas que 
tenham impacto social 
positivo. Todo o processo 
pode favorecer o 
desenvolvimento do Programa 
de Pós- Graduação em 
Psicologia nas avaliações 
realizadas pela CAPES. A 
atividade de pós- doutorado 
pode gerar produção e 
divulgação científica por meio 
de artigos, participação em 
grupos de pesquisas e a 
parceria inter- institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Psicologia Aprimoramento da docente em 
métodos e técnicas para a pesquisa 
na área de Psicologia. Além do 
aprimoramento docente pode 
contribuir com a construção de 
conhecimento voltado para a 
realidade local.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GLEICIANE PINTO DA SILVA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Direito Melhoria do índice de 
qualificação do MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Direito Qualificação Acadêmica ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GONZALO RENATO NUNEZ MELGAR FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-doutorado em arquitetura e urbanismo melhoria do índice de 
qualificação do mec

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Arquitetura e Urbanismo melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GRACIENE SILVA DE SIQUEIRA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-PÓS-DOUTORADO EM LETRAS Ensino, pesquisa e/ou 
extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação QUALIFICAÇÃO ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GRAZYELLE SEBRENSKI DA SILVA INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado envolvendo o novo aprendizado em Técnicas 
avançadas em microscopia.

A formação ajudará a 
melhorar a qualidade das 
pesquisas realizadas na área 
de Morfologia do ICB, bem 
como a melhoria da qualidade 
das publicações (artigos). As 
novas técnicas aprendidas 
e/ou aprimoradas poderão ser 
repassadas para os alunos de 
PIBIC, mestrado e Doutorado, 
bem como para a equipe de 
professores do Departamento 
de Morfologia do Instituto, 
agregando conhecimento.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Morfologia Aprimoramento técnico e científico, 
inovação, ampliação da rede de 
contatos e melhoria da qualidade 
das publicações científicas.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

GREICE DE ARAUJO PINHO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS - HUGVTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO - EDUCAÇÃO/SAÚDE Educação em saúde no 
serviço de Cardiologia no 
ambulatório Araújo Lima

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho
que é esperado, o público da 

necessidade
já atende ao básico do trabalho e 

só está procurando mais
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico

Saúde Coletiva - Saúde Pública Melhorar o fluxo de atendim APLICAR: Quando se 
precisa executar ou 
implementar na prática 
o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Trabalho em Equipe - Colaborar e 
cooperar em atividades 
desenvolvidas coletivamente para 
atingir metas compartilhadas

GRETA TAMI ARAUJO DA SILVA INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação em Química O Instituto de Natureza e 
Cultura objetiva desenvolver 
atividades de ensino, pesquisa 
e extensão de qualidade e em 
contínuo progresso. Ações 
que oferecem melhoria na 
formação dos professores e 
elevação dos níveis de 
aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC 
dos cursos ofertados pela 
UFAM, e a contínua 
qualificação do corpo docente 
proporciona a atualização e 
expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Química Melhoria do quadro institucional ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


