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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

MARCELA FIGUEREDO CONCEICAO AZEVEDO FACULDADE DE MEDICINA - FM TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciências da Saúde Aprendizagem prática: pode 
compreender a aprendizagem 
em serviço, um intercâmbio ou 
um estudo em grupo

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Medicina Capacitação para atender a 
demanda do ensino superior 
buscando melhoria na qualidade de 
ensino

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCELO ROCHA RADICCHI INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Epidemiologia em saúde pública - 
Etnicidade e saúde

Instrumentalizar o professor 
com novas ferramentas para 
atuação profissional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Física Vetor 6 (PDI - gestão de pessoas): 
"6.1.3 Desenvolvimento profissional/ 
promover o desenvolvimento 
gerencial e a contínua capacitação 
dos servidores"

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCELO RODRIGUES DOS ANJOS INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE - IEAADOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Ciências Ambientais Imprescindibilidade de 
qualificação stricto sensu, à 
nível pós-doutorado, uma vez 
que a formação de tal 
natureza é de suma 
importância para a melhora da 
ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Outras não especificadas Imperativa necessidade de obtenção 
de novas habilidades, adquiridas 
através da educação formal, que 
melhorem o desempenho do 
servidor na ministração de aulas, o 
que coaduna com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores 
previstas no PDI da UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCIA ALMEIDA DE AMARAL ARCOS DA SILVA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Engenharia de Materiais Melhoria do índice de 
qualificação do MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica

Melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCIA CRISTINA GRANA DE ALMEIDA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-graduação em Comunicação UFRGS Demanda constante por textos 
jornalísticos para site 
institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação Desenvolvimento das atividades de 
demanda direta voltadas para área 
de jornalismo

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCIEL JOSÉ FERREIRA FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS (FCA) Docentes AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-"Warnell School of Forestry and Natural Resources" Capacitação para o 
aperfeiçoamento das 
pesquisas com Silvicultura e 
Fisiologia de Espécies 
Arbóreas Tropicais

Recursos Florestais e Engenharia 
Florestal

Curso de atualização Presencial

MARCIO CAMPOS DO NASCIMENTO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Contabilidade, Controladoria, Finanças e Gestão 
Pública

Controle efetivo nos Gastos 
Públicos de acordo com a 
nova política econômica do 
Governo Federal

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Contribuir para o desenvolvimento 
da pesquisa e fortalecimento 
organizacional mediante controle 
nos gastos e na gestão dos recursos 
públicos

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

MARCIO DE OLIVEIRA FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED DOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós Doutorado em Educação Os cursos de Graduação e 
Pós-Graduação estão em 
constante avaliação, de modo 
que necessitam ampliar as 
parcerias institucionais, a fim 
de socializar o conhecimento 
produzido. Junto a isso, é 
fundamental conhecer outras 
realidades para ampliar a 
formação do curso de 
graduação em Pedagogia.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Contribuição técnico-profissional Ampliar o conhecimento em relação 
às Políticas Públicas Educacionais, 
além de potencializar o 
relacionamento entre UFAM e UEM, 
a fim de desenvolver mais 
atividades conjuntas entre cursos de 
graduação e Pós-Graduação.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCO ANTONIO DOS SANTOS FARIAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE TAES AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Química Analítica/ eletroanalítica Fortalecimento do Programa 
de Pós-Graduação em 
Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas 
linhas de pesquisa, 
capacitação docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Química abertura de nova linha de pesquisa 
para o PPGQ

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCO AURELIO COELHO DE PAIVA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós-Doutorado em Sociologia com área de concentração em 
Sociologia da Literatura na Universidade de São Paulo

Investigar obras e autores da 
Amazônia para melhor 
compreensão da realidade 
regional no âmbito de uma 
configuração nacional/global

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Sociologia Plano de capacitação de servidor 
público,  melhorando as atividades 
de ensino,  pesquisa e extensão.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARCUS AUGUSTO DA SILVA CORDEIRO FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Comunicação da Universidade Estadual do Rio de 
Janeiro - UERJ

Falta de um P.C. (Plano de 
Comunicação) oficial para a 
FT que integre todas as 
tecnologias disponíveis em 
uma comunicação institucional 
efetiva

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 

Considerando o desempenho que 
é esperado, 

o público da necessidade já tem 
pleno domínio do seu trabalho, 

mas precisa criar/produzir novos 
conhecimentos que mudem 

significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue 

e os 
resultados são produzidos.

COMUNICAÇÃO - Jornalismo e 
Editoração

A Faculdade como um todo se 
encontra em pleno processo de 
digitalização e modernização de 
seus processos administrativos, no 
entanto, ainda não foi pensado um 
plano de comunicação voltado às 
tecnologias sociais 2.0 que 
evidencie tanto para a comunidade 
externa como a interna todas as 
ações, eventos, entre outras 
atividades desenvolvidas na unidade 
de forma a obedecer o princípio de 
transparência da gestão pública. A 
realização do curso ajudará na 
elaboração de um plano central de 
comunicação moderno que utilize as 
tecnologias digitais de socialização 
para visibilização das atividades 
realizadas na FT e divulgação de 
suas atividades tanto para o público 
interno, dividido entre docentes, 
discentes e técnicos e o público 
externo da UFAM. Esse plano terá 
utilidade por parte dos técnicos que 
cuidam da comunicação institucional 
na FT por pelo menos uma década, 
melhorando a eficiência das 
comunicações oficiais e levando em 
conta as as ferramentas digitais 
disponíveis atualmente no meio dos 
aplicativos de comunicação social 
(whatsapp, instagram, facebook e 
youtube).

APLICAR: Quando se 
precisa executar ou 
implementar na prática 
o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Mentalidade Digital -  Integrar as 
tecnologias digitais com: os modelos 
de gestão; os processos de tomada 
de decisão e geração de produtos e 
serviços; e os meios de 
comunicação interna, externa e de 
relacionamento com usuários

Cursos presenciais O curso, que tem duração de 
4 anos com início em março 
de 2023 e término em março 
de 2027, terá como objetivo 
central o aprimoramento de 
técnicas e conhecimentos de 
comunicação no intuito de 
desevolver um plano de longo 
prazo de comunicação 
institucional (P.C.) que integre 
a organização de eventos, 
divulgação de atos oficiais da 
Direção da FT e elaboração e 
postagem de notícias 
jornalísticas para o portal da 
Faculdade de Tecnologia da 
UFAM, no contexo das redes 
sociais 2.0. Este Plano de 
Comunicação terá validade de 
longo prazo e poderá ser 
usado por outros 
departamentos da unidade 
para coordenar sua 
comunicação estratégica 
interna e externa.

MARGARIDA DOS SANTOS VALENTE CRUZ BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 DOUTORADO Doutorado em Educação. Doutorado em Biotecnologia. Doutorado em Ciências 
do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia. Doutorado em 
Administração/Gestão. Doutorado em Ciência da Informação. Doutorado em 
Tecnologias/ Projetos.

Hoje temos 1 doutor e 2 
doutorandos no Sistema. É 
necessário desenvolver as 
competencias e formação 
para um Sistema com 7 
bibliotecas Setoriais e que 
atende toda a comunidade 
universitária. Para um 
atendimento de qualidade aos 
programas de ensino, 
pesquisa e extensão é 
necessário profissionais 
qualificados.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 
Tecnologia da Informação

Desenvolver as competências 
profissionais para melhoria da 
qualidade dos serviços e produtos 
institucionais e possibilitar o 
desenvolvimento da informação, 
gestão e inovação de processos e 
pessoas.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA CAROLINA MALTA LEMOS ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-PPGAU - Programa de Pós-graduação em Administração 
Universitária

Demanda constante por textos 
jornalísticos para site 
institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

COMUNICAÇÃO - Teoria da 
Comunicação

Desenvolver comunicação 
institucional da universidade com 
todos os interessados

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA DAS GRACAS PEREIRA SOARES INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou 
Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Outras não especificadas Contribuir com o desenvolvimento 
das atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA DE NAZARE DE LIMA RAMOS FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED TAES AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Inovação e Empreendedorismo Tecnológico Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação MELHORAR O NÍVEL DE 
EXCELÊNCIA DA UNIVERSIDADE 
E DAS PESQUISAS DO 
PROGRAMA

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA DO CARMO COSTA SILVA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPESPTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO - Meio Ambiente Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Gestão Melhoria na qualidade dos serviços 
prestados

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA DO SOCORRO AZÊDO LOBATO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS - HUGVTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Saúde Coletiva/PPGSCOL-RN Melhor desempenho Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 

Considerando o desempenho que 
é esperado, 

o público da necessidade já tem 
pleno domínio do seu trabalho, 

mas precisa criar/produzir novos 
conhecimentos que mudem 

significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue 

e os 
resultados são produzidos.

Saúde Coletiva - Saúde Pública Entrega de produto de melhoria nos 
processos de trabalho.

APLICAR: Quando se 
precisa executar ou 
implementar na prática 
o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com base 
em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e não 
numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Cursos presenciais Qualificação profissional

MARIA HELENA MOREIRA RODRIGUES BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Engenharia de Produção Inovação Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - 
Pesquisa Operacional

Formar profissionais qualificados a 
dar respostas aos desafios 
apresentados pelo mercado local e 
regional

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA HELENA RIBEIRO DE CHECCHI INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB DOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado (PPPD) - UNICAMP O curso de medicina do 
ISB/UFAM vem enfrentando 
diversos inteméries para sua 
estruturação, no entanto 
representa tentativa 
inequívoca da UFAM para 
alteração do paradgma  de 
ensino de graduação  
unicamente  na capital do 
estado. Portanto  a 
oportunidade de qualificação e 
o desenvolvimento nesta 
temática poderá oportunizar 
senso analítico crítico para 
apoio em tomadas de 
decisões administrativas, 
logisticas e educacionais.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública A pesquisa de pós doutorado a ser 
desenvolvida visa analisar impactos 
financeiros e sociais da implantação 
do curso de medicina da UFAM no 
município de Coari. Pode   
representar ferramenta para nortear 
a instituição quanto ao processo de 
gestão e planejamento uma vez que  
pretende apontar fragilidades e 
potencias de um curso num Campus 
remoto.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

MARIA LUIZA ANDRADE PEREIRA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLANTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Biotecnologia Necessidade de melhoria da 
gestão pública em CT&I

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Qualificar o servidor TAE nas áreas 
de ciência, tecnologia e inovação

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA NILVANE FERNANDES FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Ensino e Pesquisa ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA TERESA GOMES LOPES FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Genética e Melhoramento Vegetal Formação acadêmica 
profissional desenvolvida 
primariamente na área de 
Genética e Melhoramento 
Vegetal, as técnicas 
continuamente evoluem e se 
faz necessário atualizações 
frequentes. Os conhecimentos 
adquiridos serão úteis para 
uso na graduação e na pós-
graduação.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Agronomia Aprimorar conhecimentos na área 
de Genética e Melhoramento 
Vegetal. Conhecer técnicas 
modernas porque é uma área que 
necessita de atuação sempre. 
Surgem tecnologias novas e o 
conhecimento avança, tornando 
necessário a atualização .

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Gestão Pública A busca pela melhoria da 
Gestão Pública atual.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Aprofundar em pesquisa na área de 
gestão pública, a fim estudar as 
melhorias necessárias à área.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

MARIANA RABELO ROCHA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educação Dificuldades no 
desenvolvimento e 
implementação de estratégias 
voltadas à comunicação 
eficiente com foco no serviço 
público.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Contribuir para o desenvolvimento 
da pesquisa e fortalecimento 
organizacional na gestão de 
recursos humanos.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIANA VIEIRA GALUCH INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós-Doutorado em Antropologia no Departamento de 
Antropologia da Universidade da Geórgia nos EUA.

Aprimorar metodologias e 
ferramentas para o trabalho 
com comunidades rurais 
inseridos em seus territórios, 
seus trabalhos, com as 
chamadas Escolas de Campo, 
sendo uma investigação com 
ação participativa. Essas 
escolas buscam o 
desenvolvimento de espaços 
educativos que geram 
conhecimentos, atitudes, 
valores e práticas que 
impulsionam a construção da 
equidade de gênero nas 
famílias, comunidades e 
territórios.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Antropologia Plano de capacitação de servidor 
público,  melhorando as atividades 
de ensino,  pesquisa e extensão.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARICELIA FERREIRA DOS SANTOS PAIVA BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 Doutorado Doutorado em Educação. Doutorado em Ciência da Informação.Doutorado em 
Comunicação. Doutorado em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na 
Amazônia. Doutorado em Administração/Gestão.Doutorado em Inovação/ 
Tecnologias/ Projetos.

Para um atendimento de 
qualidade aos programas de 
ensino, pesquisa e extensão é 
necessário profissionais 
qualificados.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Gestão Aprimoramento de competências 
para a melhoria do desempenho 
profissional que coaduna com o 
aumento da qualidade da Instituição 
no processo de formação dos 
indivíduos, contribuindo com a 
sociedade em geral.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARINILDE VERCOSA FERREIRA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E CEDETECH - FESDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-PÓS-DOUTORADO EM ECONOMIA, ECONOMIA 
REGIONAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

ELEVAR O ÍNDICE DO 
CURSO JUNTO AO MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Economia QUALIFICAÇÃO ACADÊMICA ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIO OLANDA OLIVEIRA MELO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE - IEAATAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Educação Imprescindibilidade de 
qualificação stricto sensu, à 
nível doutorado, em razão de 
o servidor não possuir 
formação de tal natureza e ser 
de suma importância para o 
desempenho do serviço atual.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Imperativa necessidade de obtenção 
de novas habilidades, adquiridas 
através da educação formal, que 
melhorem o desempenho do 
servidor na execução de suas 
atividade técnicas, o que coaduna 
com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores 
previstas no PDI da UFAM.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIVONE DE SOUZA OLIVEIRA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-mestrado em engenharia civil melhoria dos índices de 
qualificação do mec

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Civil qualificação acadêmica ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARIVONE SOUZA DE OLIVEIRA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado A docente possui 
conhecimento bons 
conhecimentos profissionais, 
entretanto a limitação da sua 
qualificação acadêmica 
interfere no desempenho do 
produto oferecido aos 
discentes. O aprendizado 
teórico/prático, a pesquisa e a 
extensão a serem 
desenvolvidos pelos discentes 
são terão melhor desempenho 
quanto mais bem qualificada 
for a docente.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Civil Qualificação acadêmica ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARNE CARVALHO DE VASCONCELLOS FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS - FCF DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Farmacologia Capacitação para fortalecer as 
linhas de pesquisa dos 
Programas de Pós-Graduação 
na área da Farmácia, os quais 
são os únicos Stricto sensu do 
Estado

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Farmacologia Fortalecimento da Pesquisa e Pós-
graduaçãp

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MARY JANI DOS SANTOS FONTENELLE INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - ICOMP TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos de pesquisa, 
os quais irão auxiliar no 
processo ensino-
aprendizagem.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Letras Elevar a qualificação do corpo 
técnico da UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MATEUS ROSSATO FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E FISIOTERAPIA - FEFFDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado a definir O crescimento de orientandos 
nos programas de mestrado e 
subsequentemente aumento 
da demanda institucional para 
a orientação de alunos na 
iniciação cientifica

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Física Ampliação da qualificação Técnica ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MAURICIO BRILHANTE DE MENDONCA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E CEDETECH - FESDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa De Pós-Doutorado Em Administração Desenvolvimento na área de 
administração para aplicação 
na graduação e pós-
graduação

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração 6.1.3. Desenvolvimento profissional/ 
promover o desenvolvimento 
gerencial e a contínua capacitação 
dos servidores.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MIDIAN SALGADO MONTEIRO FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação em Ciência Animal Aprimoramento das técnicas 
utilizadas nos setores que 
atuo, tanto nas analises 
quimicas, quanto em campo 
fazendo extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Zootecnia Cumprir o plano de desenvolvimento 
de Pessoas

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MIGUEL GRIMM DO NASCIMENTO FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Engenharia elétrica Melhoria do índice de 
qualificação do MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Elétrica Melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MILTON GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO - PCU TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO - Engenharia de Produção Qualificação funcional Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Produção Aprimoramento Técnico ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MIRNA FEITOZA PEREIRA FACULDADE DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - FICDocentes AM 1 PÓS-DOUTORADO Pós-Doutorado pelo Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra Necessidade de atualizar 
conhecimento desta área para 
o ensino, pesquisa e extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

SOCIOLOGIA - Outras 
Sociologias Específicas

Elevar a qualificação do corpo 
docente

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MONIK DE CASTRO RODRIGUES INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administração A área escolhida está de 
acordo com o área de 
concurso da servidora.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Qualificação de TAE´s para 
Desenvolvimento Institucional de 
acordo com o PDI.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

MONIQUE PIRES DA SILVA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO - Constitucionalismo e direitos na Amazônia Ausência de servidores com 
qualificação em Direito na 
PROGESP; Crescente 
necessidade de 
conhecimentos na área para 
respaldar os atos das 
Coordenações e 
Departamentos da Pró-
Reitoria; Necessidade de 
desenvolvimento de políticas 
de gestão de pessoas e 
assistência estudantil nos 
campis do interior sob o olhar 
atento do Direito.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Direito Contribuir no desenvolvimento de 
políticas públicas educacionais e 
sociais nos campis da UFAM 
localizados no interior do Estado do 
Amazonas

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


