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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

YURI YVES GARCIA BARROSO PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - PROADMTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Ciências Contábeis A atualidade, importância e relevância do tema para a instituição, além da necessidade cada vez maior para o desenvolvimento contábilAjudar a melhorar este trabalho: Considerando o desempenho que é esperado, o público da necessidade 
já atende ao básico do trabalho e só está procurando mais suporte para aprimorar o que já faz de básico.

Outras não especificadas Modernização E Avanços Nos Processos De Atendimento Das Práticas Contábeis Da OrganizaçãoANALISAR: Quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será aprendidoCompetências Transversais - Foco nos resultados para os cidadãos - Superar o desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizações públicasPresencial


