
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023

Nome Servidor Unidade Ação pretendida Recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o tema 
geral e o recorte de interesse desse 

conteúdo que precisa ser 
aprendido?

Tendo aprendido o que se precisava e 
alcançado o desempenho esperado, 

que resultado isso trará para a 
organização? 

Que nível de esforço de 
aprendizagem em 

relação a esse conteúdo é 
preciso para se resolver 

este problema de 
desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o que 
se precisa, qual capacidade será 

desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 

essa necessidade de 
desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

PATRICIA DOS SANTOS GUIMARAES INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB DOUTORADO DOUTORADO-DINTER - Programa de Pós-Graduação em Enfermagem na 
Saúde do Adulto - PROESA/USP

Necessidade de qualificação e 
Capacitação profissional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Saúde Coletiva O objetivo primordial é a 
capacitação docente no que tange o 
ensino, pesquisa e extensão no 
âmbito da instituição. O doutorado 
na modalidade de DINTER, nos 
permite cursar uma pós-graduação 
sem se ausentar os 04 anos 
completos, apenas para o estágio 
doutoral. O título de doutor permite 
ainda que o docente possa realizar 
pesquisas de grande relevância 
para solucionar os problemas da 
sociedade de modo geral, além de 
financiamentos nas agências de 
fomento para realização de projetos 
via edital.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PATRICIA RODRIGUES DA SILVA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSPÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em História Promoção do curso de 
História e da Pós-Gradução, 
incentivo à pesquisa, 
cooperação acadêmica, 
formação de redes 
interinstitucionais

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

História Aperfeiçoamento acadêmico ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PAULO CESAR MACHADO ANDRADE FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Ecologia e Conservação Tropical - University of East Anglia, 
Norwich, UK

1.Aprimoramento técnico: 
quando o foco é a 
necessidade de aprendizado 
relacionado a um instrumento, 
uma técnica, metodologia, 
ferramenta, norma, sistema, 
etc.; 2.Ajudar a UFAM a “Ser 
reconhecida pela excelência 
do ensino, da pesquisa e da 
Extensão, relacionados aos 
povos, saberes, culturas e 
ambientes Amazônicos” ; 3. 
Colaborar com a competência 
associada de experiência 
acadêmica em especialidades 
amazônicas, exercendo 
liderança regional em ciência 
e tecnologia; 4. Os atuais 
cursos de pós-graduação da 
FCA em Ciência Animal 
(PPGCAN) e Recursos 
Pesqueiros nos Trópicos 
(CIPET), deverão ser fundidos 
dando origem ao PPGCARP 
(Ciência Animal e Recursos 
Pesqueiros), tendo extrema 
necessidade de estabelecer 
vínculos com outras 
relevantes instituições de 
pesquisa no âmbito 
internacional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Zootecnia 2. Pesquisa e pós-graduação: 2.1 
Consolidação da Pesquisa e Pós-
Graduação. 2.1.5 Estimular a 
internacionalização por meio de 
pesquisas e parcerias de relevância: 
Internacionalização dos Grupos de 
pesquisa; 2.2.3. Estabelecer áreas 
estratégicas para expansão dos 
cursos de Pós Graduação: Expandir 
os cursos de Pós-Graduação em 
Áreas Estratégicas para Amazônia; 
3.1.4 Institucionalizar programas de 
extensão, sob a forma de acordos 
de cooperação técnico-científica: 
Parcerias estratégicas na Extensão.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PAULO ROBERTO PIRES DE SOUSA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E CEDETECH - FES PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa De Pós-Doutorado Em Administração Ou Em 
Economia

Desenvolvimento pesoal, 
melhoria do ensino, pesquisa 
e extensão na graduação e 
pós-graduação da UFAM

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Administração Qualificação Profissional ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PAULO ROGERIO BELTRAMIN DA FONSECA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE - IEAAPÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-AGRONOMIA Imprescindibilidade de 
qualificação stricto sensu, à 
nível pós-doutorado, uma vez 
que a formação de tal 
natureza é de suma 
importância para a melhora da 
ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Agronomia Imperativa necessidade de obtenção 
de novas habilidades, adquiridas 
através da educação formal, que 
melhorem o desempenho do 
servidor na ministração de aulas, o 
que coaduna com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores 
previstas no PDI da UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PEDRO RODOLFO FERNANDES SILVA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSPÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Estágio Pós-Doutoral em Filosofia Necessidade de melhorar a 
qualificação do corpo docente 
ampliando a pesquisa, a 
produção e a publicação 
acadêmicas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Filosofia Promover o desenvolvimento 
gerencial e a contínua capacitação 
de servidores

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PERLA JOANA SOUZA GONDIM INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE - IEAAPÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-AGRONOMIA Imprescindibilidade de 
qualificação stricto sensu, à 
nível pós-doutorado, uma vez 
que a formação de tal 
natureza é de suma 
importância para a melhora da 
ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Agronomia Imperativa necessidade de obtenção 
de novas habilidades, adquiridas 
através da educação formal, que 
melhorem o desempenho do 
servidor na ministração de aulas, o 
que coaduna com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores 
previstas no PDI da UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

PERSIDA DA SILVA RIBEIRO MIKI FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho 
que é esperado, o público da 

necessidade 
já atende ao básico do trabalho 

e só está procurando mais 
suporte para aprimorar o que já 

faz de básico.

Educação Qualificar o docente em sua área de 
formação

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


