ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HALLEY RODRIGUES FILHO

HARUMY SALES NOGUCHI

HELDER CRUZ DA SILVA

HELEN DA SILVA PARENTE

HELENO TRINDADE DE SOUZA

HELIELMA AMARO DA GAMA

HELITON GONCALVES SANTANA

HELLINTON STAEVIE DOS SANTOS

Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a Especificagio(des) do

Unidade Titulo da agao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica (s) Tipo(s) de Modalidade
desenvolvimento alcangado com a Agao? necessidade de relacionada a essa A po
N = prendizagem
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?
INSTITUTO DE Informagéo e capacitagéo de recursos Caréncia de recursos humanos de
CIENCIAS EXATASE  Doutoradoem /humanos, melhoria na qualidade de alto nivel no curso de Engenharia g, o haria Sanitaria | DOUTORADO Presencial
TECNOLOGIA (ICET) Engenharia Sanitaria ensino, melhoria na capacidade de Sanltgna, visto o quadro atual néo
pesquisa. possuir nenhum Doutor.
Imperativa necessidade de obtengéo de
novas habilidades, adquiridas através da | Imprescindibilidade de qualificagao
INSTITUTO DE educagao formal, que melhorem o stricto sensu, a nivel doutorado, = ~
EDUCAGAO, Saneamento ou desempenho da servidora na execugdo de em razdo de a servidora ndo Inovgg:ao_ ou Edu_ca(;a(_) .
s : . - o ) = ou Ciéncias Ambientais  DOUTORADO Presencial
AGRICULTURAE Ciéncias Ambientais suas atividade técnicas, o que coaduna possuir formagéo de tal natureza e ou Ciéncias Exatas
AMBIENTE (IEAA) com a promogao do desenvolvimento e a | ser de suma importancia para o
continua capacitagao dos servidores desempenho do servigo atual.
previstas no PDI da UFAM.
FACULDADE DE ENGENHARIA MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO MELHORIA DOS INDICES DE ’ i .
TECNOLOGIA (FT) ELETRICA E PESQUISA QUALIFICAGAO DO MEC Engenharia Elétrica | POS-DOUTORADO Presencial
iggéﬁ&ogfo% Engenharia de Adquirir mas conhecimento para contribuir
& = nas minhas atividades que realizo na gestao Doutorado semipresencial
GRADUACAO Produgéo PROPESP
(PROPESP)
Em primeiro lugar, é desejavel a
qualificagéo profissional de quadro No momento, possuo a menor
docente do ICET, pois possibilitaria titulagéo dentre os docentes da
melhor qualidade, principalmente quanto | minha area (matematica); sou o
INSTITUTO DE ao ensinq, pesquisa. Além disso, segundo docente ’mais antigo do
CIENCIAS EXATAS E Egutora}io em favoreceria o quadro docenPe dos cursos cullgg_lr_la Inesm? area; atualmente Matematica DOUTORADO Presencial
TECNOLOGIA (ICET) ucacéo ofertados pelo ICET frente as avgllagoes o ICET n&o conta com
por parte do MEC. Acrescento, ainda, que | profissionais qualificados para
a formacéo pretendida possibilitaria Elaboragéo e avaliar propostas de
desenvolver estratégias de Elaboragdo e | formagao (ensino) baseadas nas
avaliagdo de propostas de formagéo TIC.
baseadas nas TIC para o Instituto.
Programa de Pés Aliar os conhecimentos técnicos e Necessidade de desenvolvimento
GABINETE DA Graduagdo em gerenciais para otimizar o uso de recursos |na aréa que hoje necessita de Engenharia de "
REITORIA Engenharia da produtivos e diminuir os custos de readequagao do processo Produgao MESTRADO Presencial
Producéo producéo de bens e servigos. produtivo para reduzir custos.
:/IPI\E%IJI(S:?\IPAD(IEI\EI))E meusr::)allggism Capacitagdo docente Imunologia MESTRADO Presencial
E necessario desenvolver as
competéncias e formagado para um
Aquisicao de conhecimento, possibilitando g:;tgr'?;iascgmuz zltzlrlﬁjtgi(a)csja a
BIBLIOTECA CENTRAL Doutorado em implementar melhores praticas no id dq . itaria. P Ed = DOUTORADO P ial
(BC) Educacgéo ambiente organizacional através de uma comunidace universitaria. Fara um ucagdo resencia

atendimento de qualidade aos
programas de ensino, pesquisa e
extens&o é necessario
profissionais qualificados.

visdo holistica.

Ano

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Matematica

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Elaborar modelos e/ou instrumentos que
colaborem na elaboragéo de indicadores
institucionais voltados tanto para o
desenvolvimento de sistemas de medicédo
quanto para a correta tomada de decisdo
por parte da gestao superior.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administracdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,

interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir dea 11im

Matematica MESTRADO Presencial

Ano

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Administragao

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Aperfeigoamento voltado a melhoria dos
processos relacionados tato ao
planejamento quanto a gestéo estratégica.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administracdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,

interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir dea 11im

Administracédo MESTRADO Presencial

Ano

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser

Unidade alcangado com a Agéo?

Desenvolver o conhecimento voltado a
natureza das informagdes extraindo e
diferenciando dados e informacdes
consistentes e relevantes para a
construcéo de relatérios e/ou prestagdes
de contas.

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em Ciéncias
da Informagéo

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administracdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como ' Administragao Publica
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir dea 11im

MESTRADO Presencial

Ano

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Educacao

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Ampliar plenamente a compreenséo
referente as praticas administrativas que
estejam voltada a gestéo estratégica
educacional do ensino superior com
métodos e técnicas que fortalegam o
desenvolvimento institucional em
conformidade com o PDI.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,

interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir dea 11im

Educagao MESTRADO Presencial

Ano

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Engenharia da
Producao

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Gerar modelos que visem aperfeicoar os
processos tanto de planejamento quanto
de gestéo estratégica de forma
consistente e altamente significativa para
a instituicéo.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,

interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir dea 11im

Engenharia de

Producéo MESTRADO

Presencial

Ano

2023




ProGesP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da agao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Estatistica

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Aprimorar os métodos e técnicas do
planejamento estratégico com analises de
parametros institucionais e estatisticos
voltados para uma correta tomada de
decisé&o.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenagéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisorio da
Administracdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgaos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacéo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugdo
Normativa (IN) n® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispbe sobre a
elaboragéo, avaliagéo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagéo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo da nossa Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestdo estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagéo entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,

interatuantes e harménicos entre
el Aanaradne a2 nartir da 11im

Probabilidade e

Estatistica MESTRADO

Presencial

Ano

2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT (REVISAO. 10. 09/08/2022)

Nome

HILDEMBERG AGOSTINHO ROCHA DE
SANTIAGO

HYANA KAMILA FERREIRA DE OLIVEIRA

Unidade

INSTITUTO DE SAUDE
E BIOTECNOLOGIA
(ISB)

INSTITUTO DE SAUDE
E BIOTECNOLOGIA
(ISB)

Titulo da agao de
desenvolvimento

Programa de pds-
graduagdo em
"Ciéncias da Saude
Aplicadas ao Aparelho
Locomotor" FMRP-
UspP

Programa de Pés-
Graduagao em
Enfermagem
(PPGENF) da
Universidade Federal
do Parana (UFPR)/
Universidade de Sao
Paulo (USP)

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Qualificagéo do corpo docente

Aprimoramento e qualificacéo profissional,
elaborar e gerir projetos de pesquisa
articulados com a comunidade cientifica
que resultem em produgéo de
conhecimento e gerem impacto na pratica
docente.

Quais dados atuais ajudam
a embasar essa
necessidade de

desenvolvimento ?

Formagéo continuada e
necessidade de atualizag&o do
corpo docente

Necessidade de qualificagédo na
area de enfermagem, levando
qualidade de ensino, pesquisa e
extens&o que é a triade que
norteia a Universidade Publica.
Também por ser uma das ultimas
professoras do colegiado de
Enfermagem ha n&o possuir esse
titulo na época de capacitagdo
pretendida.

Qual a area que

melhor identifica a Especificagio(des) do

tematica ’ .

. Ti M li
relacionada a essa (s) pq(s) 2l ealliae

= Aprendizagem

acao de
desenvolvimento?
Fisioterapia e Terapia | pys pOUTORADO Presencial
Ocupacional
Saude Coletiva DOUTORADO Presencial

Ano

2023

2023




