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Apresentação
     Para a Comunidade Extensionista da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, o ano civil de 2023, foi profundamente marcado pela aprovação, junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE, da Resolução N.o 044, de 4 de dezembro de 2023, que dispõe sobre a regulamentação da Curricularização
das Ações de Extensão Universitária nos Cursos de Graduação. Esta Política Pública tem o condão de estreitar as relações entre a Universidade e os demais
setores da Sociedade. O Processo de Curricularização da Extensão Universitária representa a ampliação do protagonismo discente, a valorização de plúrimas
perspectivas epistemológicas, articulação com comunidades externas, setor produtivo e não governamentais, diálogo e reconhecimento das distintas formas de
saberes e a valorização da interculturalidade, interprofissionalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
       Fato muito significativo, que merece registro, foi o reajuste das bolsas de extensão para os discentes extensionistas, por meio das Portarias GR N.o 766/2023
e N.o 782/2023, que estabeleceram o reajuste no valor de R$ 700,00 (setecentos reais). Este reajuste, além de outros efeitos, traz no seu cerne uma política de
permanência do discente. 
      Em termos de execução das ações extensionistas, no ano civil de 2023, ocorreu aumento significativo em termos de participação docente e discente.
Portanto, esse indicador expressa de modo concreto a ampliação e importância dessa dimensão formativa para a Comunidade Acadêmica. Em linhas gerais
foram executados quase 800 (oitocentos) projetos de extensão nas mais variadas modalidades extensionistas, atingindo diretamente mais de 400.000
(quatrocentas mil) pessoas. Estes indicadores refletem uma extensão universitária em diálogo transformador com a Sociedade Amazônica. 
      Cabe destacar a atuação da equipe do Departamento de Políticas Afirmativas - DPA na captação de recursos para o desenvolvimento do Programa Onda
Verde, que consiste na formação de mulheres para o protagonismo na COP - 30/2025. Já o Departamento de Cultura e Produção de Imagem - DCPI teve forte
atuação em produções audiovisuais própria, bem como presença técnica no processo de habilitação para outorga da Rádio Universitária. 
     O Departamento de Acompanhamento e Avaliação das Ações de Extensão - DEAA teve atuação significativa na construção das condições institucionais para a
criação da Revista de Extensão da Universidade Federal do Amazonas e das tratativas iniciais para o processo de internacionalização da Extensão junto a União
Latino - Americana de Extensão Universitária - ULEU.
      Tanto o Departamento de Programas e Projetos de Extensão - DPROEX, quanto o Departamento de Articulação e Planejamento de Extensão - DARPEX
trabalharam no trato administrativo de quase 800 (oitocentos) Projetos de Extensão, analisando as condições administrativas e operacionais de cada um.
       Por fim, cabe ressaltar o trabalho das Coordenações das modalidades de extensão, da equipe técnica do Gabinete da Pró-Reitoria, com seu trabalho atento e
cotidiano, da Coordenação de Designer e Gestão da Informação e da Secretária da Câmara de Extensão e Interiorização.

Professor Almir Oliveira de Menezes - Pró-Reitor de Extensão
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 CURRICULARIZAÇÃO
DA EXTENSÃOAUMENTO DA

PARTICIPAÇÃO DISCENTE,
DOCENTE E TAE + 700 AÇÕES EXECUTADAS;

+1.000 BOLSISTAS;
+ R$ 9.000.000,00 INVESTIDOS; 

Aprovação da Resolução CONSEPE  044/2023 - Curricularização da Extensão
Em 04 de dezembro de 2023, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão aprovou a curricularização da
extensão. A partir de 2024, ações de extensão universitária devem compor no mínimo 10% do total da carga
horária curricular dos cursos de graduação

A PROEXT trabalha pela ampliação das ações de extensão,
bem como pelo aumento da captação externa de recursos
para garantir o financiamento dos projetos e programas. 

A participação dos acadêmicos, professores e
técnicos administrativos são indicadores de extrema
relevância para a extensão, pois estão ligados à
varias metas estabelecidas no PDI 2016-2025 da
UFAM.



Participação do Pró-reitor de Extensão na Reunião do FORPROEX NACIONAL, na
UnB, para avaliar resultados e encaminhamentos da Audiência Pública da
Orçamentação da Extensão Universitária.

Participação no 51º Encontro do FORPROEX: posse da Gestão do
FORPROEX Nacional, com todas as regionais, para o biênio 2023-2024.

Ações a favor da Extensão em 2023



Apresentação das Coordenações Regionais do FORPROEX a respeito de
temas como a Inserção Curricular da Extensão e Orçamentação da Extensão.
Apresentação do Presidente do CNPQ, Professor Doutor Ricardo Magnus
Osório Galvão a respeito do tema "Pesquisa, Extensão e Formação
Profissional: responsabilidade da ciência no desenvolvimento social do país".

Colégio de Pró-Reitores e Pró-Reitoras de Extensão Universitária-
COEX/ANDIFES, com o Presidente do CNPQ, Professor Doutor Ricardo Galvão.

Ações a favor da Extensão em 2023



Ações a favor da Extensão em 2023

Ações voltadas para a Aprovação da Minuta da Resolução da Curricularização.
Nesta, reunião com os colegiados dos cursos da Universidade Federal do
Amazonas para discutir a Minuta de Curricularização das Ações de Extensão

Participação no 52º Encontro Nacional do FORPROEX, com apresentação do
Parecer Técnico a respeito do tema "Participação dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educação nas ações de extensão.



Destaques dos
Departamentos 



Lançamento do livro Fauna e Flora da UFAM. 

De publicação pela EDUA, a obra está dividida em 16 capítulos e apresenta
toda a biodiversidade do campus universitário  da UFAM. Organizada pelos
professores Cláudia Guerra Monteiro, Edinbergh Caldas de Oliveira e
Edmilson Bruno da Silveira

POLÍTICAS AFIRMATIVAS

Preocupação com a acessibilidade: o DPA/PROEXT articulou a doação de 16
cadeiras de rodas para a UFAM que foram distribuídas em setores administrativos
da universidade, sendo 12 doadas pela parceira ARDO construtora e pavimentação
e 04 pela Grande Loja Maçônica do Amazonas (GLOMAM)

Doação de cadeiras de rodas para a UFAM. 



POLÍTICAS AFIRMATIVAS
Videocast MOMENTO UFAM

Ação produzida pelo Núcleo de Produções Audiovisuais e Divulgação, do Programa
de Extensão Universidade Campeã, vinculado à FEFF/UFAM. A ação visa divulgar as
iniciativas desenvolvidas no âmbito da UFAM, com o propósito de repassar para a
sociedade, informações quanto aos serviços prestados por Docentes, Técnicos
Administrativos e Discentes da Instituição.

Projeto Plantando o futuro 

O Plantando o futuro é uma ação coletiva da academia
para recuperar a maior área verde no perímetro
urbano da cidade de Manaus. O projeto visou plantar
de forma direta quatro (04) mil mudas de espécies
florestais, com aplicação de calcário, além do
monitoramento das mesmas. 



POLÍTICAS AFIRMATIVAS

Programa Onda Verde

Trata-se de um programa voltado para formação continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher Amazônida na COP – 30/2025, junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal. O objeto do PMQ – PROGRAMA MANUEL QUIRINO DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E
PROFISSIONAL é desenvolver ações de qualificação social e profissional de 200 horas/aula para 1.000 (hum mil mulheres) de modo presencial,
voltadas às dinâmicas territoriais e regionais das mulheres (indígena, negra, cabocla, quilombolas e LGBTQIAP+) com prioridade aos públicos do
Sine e Cadastro Único - CadÚnico, na faixa etária entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos, em diferentes contextos e situações de
vulnerabilidade social no Amazonas, com vistas a mitigar impactos oriundos do preconceito estrutural e opressões interseccionais, através da
potencialização de formas de geração de renda e empregabilidade, com base em estratégias voltadas ao setor da economia Verde e Sustentável.

Programa Pé de vento e ações nos municípios do interior do AM

O Programa Pé de Vento surgiu para formulação, planejamento, coordenação, execução e articulação de políticas, programas e serviços nos campos
da assistência social e das ações afirmativas de cidadania;

OBJETIVO: fomentar e articular, no âmbito da administração Municipal e Estadual, os esforços voltados à garantia de direitos, ao combate de todas
as formas de discriminação e violência contra os grupos minoritários, execução de políticas, programas, projetos, serviços e ações que objetivem a
inclusão da pessoa com deficiência na sociedade, às questões das relações de gênero e à igualdade racial, respeitadas as competências e áreas de
atuação de cada órgão de governo.

COMO FUNCIONA? Os municípios do interior do AM se cadastram no DPA/PROEXT e solicitam as ações afirmativas conforme suas necessidades. 



POLÍTICAS AFIRMATIVAS
Programa Pé de vento e ações nos municípios  do interior do AM

Sessão Solene: 3ª. Edição da Consciência Negra no Município de Itacoatiara. 

Programação para o mês da Consciência Negra. O evento de abertura das atividades foi em
Itacoatiara e reuniu representações do Movimento Negro no Estado, estudantes e
professores. Com programação nas escolas e oficinas sobre a cultura Afro-Brasileira,
apresentações de dança africanas, capoeira, palestras, seminários e projeções de filmes e
documentários africanos. 
O objetivo da homenagem foi promover a reflexão sobre a inserção do negro na sociedade
brasileira, como modo de reduzir o racismo e a discriminação.

Programa PÉ DE VENTO esteve no Município de Presidente Figueiredo, com ações formativas em Inglês, Francês, Espanhol
e Libras. Foram certificados alunos que atuam como agentes de turismo.



POLÍTICAS AFIRMATIVAS

A entrega de livros didáticos e paradidáticos para as escolas municipais da zona
rural, no Município de Nhamundá, foi outra ação desenvolvida pelo DPA/PROEXT,
como resultado de uma solicitação pública que o Departamento de Políticas
Afirmativas fez para a doação de livros destinadas ao Município.

Ações voltadas para a população indígena

Na primeira semana de julho, o DPA esteve em reunião com a equipe e direção da
Escola de Enfermagem da UFAM para apresentar a demanda para novos cursos de
AIS e AISAN. Presentes no evento a nova equipe da SESAI/MS.

Programa Pé de vento e ações nos municípios  do interior do AM



POLÍTICAS AFIRMATIVASAções voltadas para a população indígena

Reunião com a equipe e direção da Escola de Enfermagem da UFAM para apresentar a
demanda para novos cursos de AIS e AISAN. Presentes no evento a nova equipe da
SESAI/MS.

Reunião com a equipe da MS/SEGHTS/SESAI/CETAM/ETSUS estudando um novo
Programa de formação AIS E AISAN/ PROEXT/UFAM, tendo em vista o interesse em
ampliar o projeto formativo dos Agentes Indígenas de Saneamento (AISAN) em
SANEAMENTO AMBIENTAL, dado em 2021, no âmbito dos 34 DSEIs da federação.

Reunião com a SEDUC/GEEI/PADEAM: tratativas para cursos futuros em áreas
indígenas na busca de melhores índices educacionais.



Status Produções

100 boletins UFAM em Pauta em parceria com a CTRAD (Libras) - produção própria

05 vídeos da série Palavra de Mulher 2023 que contou com videografia especial -
produção própria

30 programas inéditos do Cine Narciso Lobo - produção própria

04 programas jornalísticos inéditos: 01 Interesse público, 02 NCC (ATEI/ABTU) e 01
Univerciência (UESB /TVE BA).

01 programa de entrevista quinzenal: Tirando de Letra (UnB TV/ABTU). 

CULTURA E PRODUÇÃO DE IMAGEM 
Produção audiovisual 

Em 2023, o DCPI estruturou a grade de programação da TV UFAM com a
produção de vários programas inéditos, com a manutenção de parcerias
já consolidadas e presentes na programação, assim como com o
estabelecimento de novas parcerias para exibição de conteúdo
audiovisual no canal 8 da NET. 

PROGRAMAÇÃO TV UFAM 

Foram exibidas 140 produções audiovisuais,
sendo 135 de produção própria e 05 feitas por
parcerias: 



CULTURA E PRODUÇÃO DE IMAGEM Parcerias 2023
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CULTURA E PRODUÇÃO DE IMAGEM 

Status Produções

PROPLAN: cobertura institucional do FORPLAD 2023

 COMPEC/UFAM: gravações para provas/concursos no estúdio principal da TV
UFAM

 PROGESP/UFAM: produção e difusão de vídeos institucionais e de serviços

 SISTEBIB/UFAM: produção e difusão da série Conhecendo a UFAM-SISTEBIB

 CDTECH/UFAM: produção e difusão de vídeos institucionais

 Comissão Geral de Heteroidentificação/UFAM: registro audiovisual de banca

Produção audiovisual para Administração da UFAM

Em 2023, o DCPI produziu material audiovisual para 06
instâncias administrativas da UFAM:

RÁDIO/UFAM 

 O DCPI/TV UFAM, a pedido da Reitoria, coordenou o processo de habilitação (tratativas e as providências
necessárias) junto à EBC, para a outorga da Rádio Universitária. A DIREX/UFAM foi fundamental nesse processo,
promovendo o desembaraço da documentação necessária.



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃO

COMISSÃO EDITORIAL 
Editora: Irlane Maia de Oliveira (DEAA/PROEXT/UFAM) 
Vice-editora: Maria Izabel Ovelar Heckman (ICB/UFAM) 
Supervisão Técnica: Luany Oliveira de Almeida (DEAA/UFAM) 
Bibliotecária: Rosenira Izabel de Oliveira (Biblioteca Central)

COMISSÃO DE AVALIADORES (AS) - MEMBROS EXTERNOS 
1. Cinara Calvi Anic (IFAM) 
2. Edneide Jezine Mesquita Araújo (UFPB) 
3. Juliana Eugênia Caixeta (UnB) 
4. Jurjo Torres Santomé (Universidade da Corunha) 
5. Leila Marcia Ghedin (IFRR) 
6. Maria Santana Milhomem (UFT) 
7. Maria Francisca Morais de Lima (IFAM) 
8. Mônica de Oliveira Costa (UEA) 
9. Priscila Eduarda Dessimoni Morhy (Nilton Lins) 
10. Rosa Oliveira Marins de Azevedo (IFAM) 
11. Shirley Sá Peixoto (UFT)

Revista de Extensão

Em 2023, a equipe editorial da Revista Pan-Amazônica de Extensão foi instituída pelo Pró-Reitor de Extensão,
através da Portaria 01, de 17 de maio de 2023. A comissão compreende docentes das mais diversas áreas do
conhecimento, com experiência em extensão em diversas áreas do Brasil. Os membros convidados foram:

COMISSÃO DE AVALIADORES (AS) - MEMBROS INTERNOS 
1. Ana de Oliveira Castro (FACED) 
2. Adriana Dantas Gonzaga de Freitas (ICB) 
3. Annunziata Donadio Chateaubriand (FT) 
4. Arinete Véras Fontes Esteves (EEM) 
5. Arcenio Lima Miller (INC) 
6. Cláudia Guerra Monteiro (FACED) 
7. Denílson Diniz Pereira (ICSEZ) 
8. Eliane Batista de Lima Freitas (ICET) 
9. Eliane Regina Martins Batista (IEEA) 
10. Esron Soares Carvalho Rocha (EEM) 
11. Felipe da Costa Negrão (FACED) 
12. Hellen Bastos Gomes (IFCHS) 
13. João Gustavo Kinner (FAARTES) 
14. João Otacílio Libardoni dos Santos (FEFF) 
15. Tatiana Nayara Libório Kimura (FM) 
16. Minerva Leopoldina de Castro Amorim (FEFF) 
17. Rosenir de Souza Lira (FACED) 
18. Yêda Maria Boaventura Corrêa Arruda (ICB) 
19. Veridiana Vizoni Scudeller (ICB)



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃORevista de Extensão

As ações em prol da implementação da revista de
extensão foram: 

Reuniões com a comissão editorial para  definição
das regras e requisitos para submissão de trabalhos;

Estruturação e melhorias no portal Periódicos
UFAM;

Definição das normas para publicação;

Planejamento para primeira chamada de publicação



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃO

Recepção da Presidente da ULEU na PROEXT/UFAM.

Tratativas para parceria com a União Latino-Americana de Extensão Universitária (ULEU) 

 O DEAA estabeleceu um primeiro contato com a Professora Silvia Tovar, presidente da União Latino-Americana de
Extensão Universitária (ULEU), com intuito de abrir portas para a internacionalização das ações de extensão da
UFAM.



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃO

Tratativas para parceria com a União Latino-Americana de Extensão Universitária (ULEU) 

A professora convidada iniciou sua visita com uma palestra sobre a situação atual da extensão universitária na
América Latina e posteriormente participou de outras atividades para entender como as atividades de extensão da
UFAM são desenvolvidas. Os documentos necessários para firmar a parceria UFAM-ULEU foram entregues para
preenchimento e assinatura.

Visita ao HUGV. Visita às Ações do PROAMDE na FEFF/UFAM. Participação em evento da FCA/UFAM.



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃO

Acompanhamento dos Programas de Extensão

Em 2023, o DEAA iniciou o acompanhamento dos Programas
de Extensão Institucionalizados. Foram realizadas visitas
técnicas que objetivaram acompanhar o andamento das  
ações, verificar as dificuldades enfrentadas pelas equipes
executoras, além de realizar uma campanha pela atualização
do envio de relatórios finais. Ademais, o DEAA também visou
informar aos coordenadores de Programas sobre a
possibilidade de internacionalização das ações através da
parceria UFAM-ULEU. Abaixo, a galeria de fotos das visitas
feitos aos Programas de Extensão:



ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
DA EXTENSÃO

Professor Almir Menezes, Pró--Reitor
de Extensão e Prof. Irlane Maia,
Diretora DEAA, durante o Forproex
2023

De 20 a 22 de junho de 2023, o DEAA participou do 51º Encontro Nacional do
FORPROEX, realizado na Universidade Federal do Pará, com o Tema: Extensão,
Democracia e Desenvolvimento do Território.

Participação no Forproex Nacional 

Curricularização da Extensão

Em 2023, o DEAA participou da construção e finalização da minuta de Resolução
da Curricularização das Ações de Extensão. E com muita satisfação, acompanhou a
aprovação da minuta pelo CONSEPE em dezembro de 2023. 

Professor Almir Menezes, Pró--Reitor de Extensão e
Prof. Irlane Maia, Diretora DEAA, em reunião com a
equipe de gestão acadêmcica da FCA para discutir a
curricularização da extensão nos cursos de
graduação. 



PROEXT EM NÚMEROS 
AÇÕES DE EXTENSÃO: PROJETOS E PROGRAMAS

Em 2023, através do DPROEX e DARPEX, foram aprovadas e  executadas 754 ações de extensão, sendo:



PROEXT EM NÚMEROS 
AÇÕES DE EXTENSÃO: PROJETOS E PROGRAMAS

Em 2023, todas as 23 unidades acadêmicas da UFAM (distribuídas na capital e no interior) desenvolveram ações de
extensão, além de 04 órgãos suplementares e 01 administrativo:



PROEXT EM NÚMEROS 
AÇÕES DE EXTENSÃO: PROJETOS E PROGRAMAS

Total de ações de extensão por modalidades e unidades:



PROEXT EM NÚMEROS 
AÇÕES DE EXTENSÃO: PROJETOS E PROGRAMAS

Total de ações de extensão por modalidades e unidades:



PROEXT EM NÚMEROS 
AÇÕES DE EXTENSÃO: PROJETOS E PROGRAMAS

Total de ações de extensão por modalidades e unidades:



PROEXT EM NÚMEROS 

Docentes executores
de extensão:

1.711

Técnicos administrativos
executores de extensão:

181

Discentes executores
de extensão:

6.089

Público executor das ações:
7.981

396 a mais que 2022

159 a mais que 2022

Aumentar a participação dos técnicos nas ações de extensão é uma
da metas da PROEXT estabelecida no PDI/UFAM 2016-2025

2.571 a mais que 2022

O aumento expressivo na participação discente em 2023 representa
uma boa perspectiva para o processo de curricularização que inicia
em 2024.

Público alvo beneficiado:
452.404

sendo

AÇÕES DE EXTENSÃO: PERFIL DO PÚBLICO EXTENSIONISTA

As ações de extensão da UFAM beneficiaram em 2023 um
público de mais de 450.000 pessoas. Abaixo, seguem os
infográficos que demonstram o perfil do público
beneficiado e executor das ações de extensão da UFAM:

Colaboradores:
499



PROEXT EM NÚMEROS 
INDICADORES TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO (TCU)

Parcerias 2023:
388

Certificações 2023:
9.127

Nº de parcerias efetivadas:

Nº de certificados emitidos:

Discentes 2023:
6.089

Discentes executores de extensão: 

Detalhamento da participação discente em 2023:



PROEXT EM NÚMEROS 
INDICADORES TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO (TCU)

Docentes 2023:
1.711

Docentes executores de extensão: 

Detalhamento da participação docente em 2023 dentre as modalidades:



PROEXT EM NÚMEROS 
INDICADORES TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO (TCU)

TAEs 2023:
181

Técnicos administrativos executores de extensão: 

Detalhamento da participação de TAEs em 2023 dentre as modalidades:



ORÇAMENTO E FINANCEIRO

Bolsas concedidas
para discentes:

274

Bolsas concedidas
para docentes:

407

BOLSAS DE EXTENSÃO

Detalhamento da oferta de bolsas de extensão em 2023 (Ação 20 GK - Fonte do Tesouro):

Em 2023 foram concedidas 274 bolsas de extensão para discentes da graduação e 407 para docentes da UFAM,
totalizando 681 bolsas ofertadas. 



ORÇAMENTO E FINANCEIRO
BOLSISTAS DE EXTENSÃO

Número de bolsistas de extensão em 2023:

Em 2023, a PROEXT custeou bolsas de extensão para 1.044 bolsistas no total, conforme o detalhamento:

Total discentes
bolsistas 2023:

363

Discentes e docentes bolsistas  
(Ação 20 GK - Fonte do Tesouro):

Total docentes
bolsistas 2023:

407

Total discentes
bolsistas 2023:

185

Discentes e docentes bolsistas  
(Arrecadação externa):

Total docentes
bolsistas 2023:

89



ORÇAMENTO E FINANCEIRO
FINANCIAMENTO DA EXTENSÃO

Em 2023, os projetos de autossustentação financeira arrecadaram e investiram um montante de R$ 7.942.937,54
para desenvolverem suas ações de extensão. Dessa forma, o valor total (Fonte do Tesouro e arrecadação externa)
investido em extensão pela PROEXT durante o exercício de 2023 foi de R$ 9.926.913,73. No gráfico abaixo estão
detalhados os números de ações que foram apoiadas pelo valor total investido.

Custeio total das ações em 2023:

Ações apoiadas por
arrecadação externa:

19

Ações apoiadas com
Fonte do Tesouro:

549

Número de ações de extensão
apoiadas em 2023:



Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT UFAM)

Tv Ufam

@proextufam

@tv_ufam

@TVUFAMoficial

Página eletrônica: https://proext.ufam.edu.br/

Endereço eletrônico: proexti_gabinete@ufam.edu.br

https://www.facebook.com/tvufamoficial
https://www.instagram.com/proextufam/
https://www.instagram.com/tv_ufam/
https://www.youtube.com/@TVUFAMoficial

