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Carta do Magnifico Reitor da UFAM
Prof. Dr. Sylvio Mario Puga Ferreira

No ano de 2020 a Universidade
Federal do Amazonas, assim como as demais as
demais Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) vivenciou um ano atipico com o advento
da Pandemia do COVID-19, a qual impactou
diretamente nas acdes de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, que ao longo do ano, precisaram se
reinventar, assim como todas as rotinas
institucionais.

O conteldo deste Relatério de
Gestdo apresenta o caminho que a Instituicdo
tragou no respectivo ano da prestacdao de
contas, expondo as a¢Oes desenvolvidas ao
longo do exercicio em consonancia com as
finalidades e competéncias institucionais, bem
como a evolugdo histdrica de sua atuagdo junto
a sociedade.

Desde o primeiro momento que
foi detectado o primeiro caso de Coronavirus
pela autoridade sanitdria do Estado do
Amazonas, foi determinada a suspensdao das
atividades académicas, por meio da Portaria GR
626/2020, de 13 de margo de 2020,
preservando os servigcos essenciais. Em 31 de
marco, mediante a Portaria GR 703/2020,
instituiu-se o trabalho remoto na UFAM, como

medida geral de prevencao, cautela, para evitar
a transmissibilidade do virus. Na mesma linha
de atuacdo, a Portaria GR 750/2020, de 13 de
abril de 2020, determinou que as Unidades
Académicas e Orgdos Suplementares
definissem os métodos do trabalho remoto na
instituicdo,  considerando as  diversas
peculiaridades.

No primeiro semestre, a PROEG
lancou a Portaria n° 31/2020, de 30 de abril de
2020, permitindo que a partir de 04 de maio de
2020 iniciassem as Atividade Extracurriculares
Especiais (AEE).

O Planejamento Organizacional
gue norteia a execucdo das atividades da UFAM
no exercicio de 2020 esta contido em seu PDI
2016-2025. Entretanto, diante da pandemia
COVID-19, houve a necessidade de uma
reorganizacao institucional, diferentemente do
planejado, que culminou na criagdo do Comité
de enfrentamento ao COVID-19, por meio das

Portarias GR 453 e 466; na Elaboracao do Plano
de Biosseguranca e na transferéncia para 2021
a realizacao da 22 revisao do PDI.

Em termos de orcamento, no ano
de 2020, a Unidade Gestora UG/FUA/UFAM
154039 recebeu o valor de RS 660.186.069,00
e a UG HUGV 150224, o de RS 72.101.442,00
perfazendo como dota¢do inicial RS
732.287.511,00. Apds as suplementagoes,
como dotacdo atualizada a UG FUA/UFAM
154039 recebeu RS 776.660.581,00 e, a UG
HUGV 150224 RS 82.137.391,00 perfazendo
um total de RS 858.797.972,00 ao final do ano.
Portanto, observa uma redugdo or¢camentdria
entre os anos 2019 e 2020, o qual sera
detalhado neste relatorio.

O planejamento estratégico da
UFAM é elaborado para cada 10 anos e
consolidado no documento Plano de
Desenvolvimento Institucional —  PDI,
abrangendo ag¢Oes entre os anos de 2016 a
2025.

Mesmo em meio a Pandemia

COVID-2019, a UFAM manteve a continuidade
das suas obras, dentre as quais a conclusdo dos
prédios do novo Hospital Universitario Getulio
Vargas (HUGV); a constru¢do do Bloco 1 do
Campus 2 de Coari/AM (Instituto de Saude e
Biotecnologia - ISB); da Biblioteca do Setor Sul;
Bloco 01 do Campus 02 do Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (ICET), em Itacoatiara; a
reforma e a adequacdo dos Laboratérios da



Faculdade de Odontologia (FAO), bem como a
continuidade das obras do Bloco da Faculdade
de Psicologia, Bloco do |Instituto de
Computacdo (ICOMP) e do Bloco 04 de
Parintins (Instituto de Ciéncias Sociais,
Educagdo e Zootecnia — ICSEZ). Também foram
iniciadas as obras da Faculdade de Letras (FLET)
e da Faculdade de Estudos Sociais (FES).

Merece destaque a conclusdo da
obra da Casa do Estudante (campus Manaus), a
gual visa atender aos nossos estudantes cujos
perfis sdo de beneficidarios da Assisténcia
Estudantil.

Durante o exercicio 2020, a PROEG
realizou diversas deliberagGes participativas
com as coordenacgdes de curso, para discutir a

proposta de Calendario Académico, a qual foi
submetida e aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
consignado na Resolucdo n°03/2020 -
CONSEPE, de 12 de agosto de 2020. Assim, a
UFAM aprovou o Ensino Remoto Emergencial
(ERE) e o Calendario Académico Especial 2020.
Como resultado deste processo foram
ofertadas 1.981 turmas com o envolvimento de
1.015 docentes, cujo inicio ocorreu no dia 08 de
setembro de 2020.

A Taxa de Sucesso na Graduacdo
(TSG), no ano de 2020, seguiu as normas
descritas no Manual de Orienta¢bes para o
Cdélculo dos Indicadores sugeridos pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU). A UFAM, mesmo
diante da COVID-19, apresentou uma redugao
de aproximadamente 15,57% em relagdo ao
ano de 2019 (45,15%) o que, perfaz os atuais
38,12%.

Apesar da situagao ocorrida com a
TSG, deve-se enfatizar o aumento no indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) da
UFAM, o qual atingiu, pela primeira vez, um
patamar superior a 4,0 pontos de no maximo
5,0, saindo assim de 3,83 (em 2019) para os
atuais 4,19 (em 2020), ou seja, obtendo um
salto positivo de aproximadamente 9,45%.

Na Pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, mantivemos os Projetos de
Pesquisa sob a coordenacao dos professores da
UFAM.

A Universidade Federal do
Amazonas aumentou para 276 o numero de

Grupos de Pesquisa certificados junto ao CNPq.
Foram aprovados 2.139 Projetos de Iniciacao
Cientifica (2020/2021) que estdo sendo
desenvolvidos pelos alunos de graduacgao, se
aproximando do triplo de projetos existentes
no ano de 2016 (846 projetos).

A UFAM continuou mantendo um
investimento préprio de 560 bolsas no
Programa de PIBIC, 440 bolsas da Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas
(FAPEAM) e conquistou a ampliagdo em 4% nas
cotas de bolsas do CNPg com 260 bolsas em
2020 e mais 455 bolsas de Projetos com
Empresas, perfazendo um total de 1.715
bolsas.

Com a manutenc¢ao do Programa
de Apoio a Consolidacdo e ao Avanca da
Qualidade da Pés-Graduacdo da UFAM
(PACPG/UFAM) desde 2017, os ganhos
institucionais se mantiveram.

Em 2020, a UFAM alcangou com
todo o seu contingente (considerando os
efetivos, substitutos, visitantes e
desconsiderando 0s afastados para
capacitacdo e os cedidos para outros 6rgaos) a
quantidade de 1.166 professores com titulo de
doutorado e 301 com a titulagdo de mestrado
constituindo 87,01% dos docentes da nossa
instituicao.

Os Programas de Pds-Graduacdo,
que somam 49 cursos stricto sensu, em 2020
alcangou 2.933 alunos. No campo lato sensu
somou 1.389 alunos em cursos de
Especializacao.



Com relacdo a Gestdo de pessoas,
em 2020, por conta da pandemia, a Pré-
Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGESP
adequou suas atividades a fim de executd-las
segundo a legislacdo federal e as normas
sanitdrias vigentes, bem como para preparar o
corpo funcional da Universidade para o
trabalho remoto e em casos especificos foi
adotado o modelo presencial ou hibrido, a
exemplo dos servidores que trabalham no
Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV).

Cabe ressaltar que quando as
atividades presenciais na UFAM ndo puderam
ser realizadas devido a COVID 2019, no sentido
do cuidado com as vidas humanas que circulam
diariamente pela UPC, o Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) se tornou o aplicativo mais
relevante para a manutencdo do fluxo de
atividades administrativas e de processos
internos da Instituicdo, ndo permitindo,
portanto, que houvesse qualquer interrupgdo
no desempenho organizacional. Para um maior
entendimento, observa-se no  registro
estatistico do SEI que foram criados e
movimentados 41.475 no decorrer de todo o
exercicio.

A Gestdo da Assisténcia Estudantil
teve uma atuacdo relevante e consistente ao
conceder, neste cenario pandémico, auxilios
tais como: 2.248 Auxilio Académico, 1.972
Auxilio Alimentacdao Emergencial, 354 Auxilio
de Volta Pra Casa, 472 Auxilio Inclusao Digital —
Modalidade Internet e 564  Auxilio
Moradia/Residéncia Universitaria.

No que diz respeito a construcdo
de relagbes com a sociedade e com o mundo,
estabelecemos parcerias no ano de 2020, o
qual encerrou com 17 Acordos de Cooperacdo
Técnica (ACT’s) internacionais e 39 nacionais.

Diante do atual cendrio os
desafios se tornaram maiores para a nossa
UFAM, principalmente no que se refere a sua
atuacao em pesquisa para a sociedade. Esta
Universidade durante o ano do exercicio
analisado produziu diversos projetos dos quais
podemos destacar: produgao de alcool em gel,
producdo de EPIs, testes laboratoriais de RT-
PCR para diagndstico do SARS CoV 2 em mais
de 1000 individuos e a pesquisa para estimar
tanto a distribuicdao quanto o perfil de casos de
COVID-19 na populagdo do Amazonas por meio

do estudo longitudinal com 3.057 individuos da
cidade de Manaus.

Agradecemos a contribuicdo e o
esforco de cada docente, técnico-
administrativo e discente, pela conduta,
comprometimento e por seu sentimento de
pertencimento na visiondria e centenaria
UFAM, sobretudo neste ano em que tivemos
grandes perdas de vidas humanas para a
COVID-19.

Nosso sincero respeito a todos!
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao
Integrado 2020 contempla os atos de
gestdo praticados pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS (FUA),
mantenedora da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), durante o exercicio de
2020. Em consonancia com as disposi¢cdes
legais e estatutdrias, seu propodsito é
demonstrar aos drgdos de controle e a
sociedade os meios utilizados e os
resultados da atuacdo institucional.

O conteudo geral deste
relatério estd estruturado conforme as
normas gerais de prestacdo de contas
anuais (Resolugbes TCU n2 234/2010;
244/2011; e Instrugcdo Normativa TCU n2
84/2020) e as normas especificas das
contas de 2020 (Decisdes Normativas -
TCU n®$ 187/2020, 188/2020.

O conteudo dos capitulos
delineia a trajetdria da Instituicdo em
2020, expondo as ag¢des desenvolvidas ao
longo do exercicio, em consonancia com
as finalidades e competéncias
institucionais, bem como a evolugdo
histérica de sua atuacdo junto a
sociedade.

Neles podem ser vistos: a) a
visdo geral e organizacional e ambiente
externo, com a identificacdo da UPC, sua
missdo visdo, organograma, informacdes
sobre Macroprocessos finalisticos,
comunicacdao e relagcdes publicas, e a
universidade em numeros; b) o
planejamento estratégico e governanga,
com a descricdo das estruturas de
governanga, planejamento
organizacional, gestdo de riscos e
controles internos, mapeamento de

processos, e programa de integridade; c)
alocagdo de recursos e dreas especiais da
gestdo, com a gestdo orcamentdria e
financeira, a gestdo de pessoas, a gestao
de licitacdo e contratos, a gestdo de
licitacdo e contratos, a gestao patrimonial
e infraestrutura, a gestao da tecnologia da
informacdo, a gestdo de custos, e
sustentabilidade ambiental; d) as
demonstra¢cdes contabeis com notas
explicativas; e) outras informacdes
importantes relevantes; f) anexos e
apéndices, com o rol de responsaveis,
relatdrios, pareceres e declaragdes,
parecer ou relatério da unidade de
auditoria interna, parecer de colegiado,
relatdrio de instancia ou area de correi¢ao
e informacgdes suplementares.

Assim, os resultados das acGes
do ano de 2020 sdo evidenciados de
forma descritiva e mensurados por meio
de indicadores, a fim de garantir uma
avaliacao precisa e consistente,
sintetizando-se neste documento as
principais realizacdes da gestao.


http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20110725/RES2010-234.rtf
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20110721/RES2011-244.rtf
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20110721/RES2011-244.rtf
http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24E50B945014E657CEAE9028E
http://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24E50B945014E657CEAE9028E

1. VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
1.1 Identificagdao da UPC

Os 112 anos de implantacdo
do ensino superior no Amazonas sao
comemorados em 17 de janeiro. Foi nessa
data, em 1909, que surgiu a primeira
Universidade do pais, a Escola
Universitdria Livre de Manaos, criada por
inspiragao do tenente-coronel do Clube
da Guarda Nacional do Amazonas,
Joaquim Euladlio Gomes da Silva Chaves.
Em 12/02/1909, o Conselho Constituinte
elegeu Euldlio Chaves para promover o
reconhecimento oficial da Escola e cuidar
da publicacdo de seus Estatutos. A Lei nQ.
601, de 08/10/1909,
considerou validos os titulos
expedidos pela Escola
Universitaria. A  Escola
Universitdria Livre de Manaos
teve origem no Clube da |
Guarda Nacional do Amazonas,
entidade fundada em
05/09/1906, e cujos Estatutos,
publicados no ano seguinte,
previam a criacdo de uma escola pratica
militar. A Escola mantinha apenas dois
cursos - um preparatdrio e outro superior,
ambos para instrugao militar de oficiais da
Guarda Nacional e de outras milicias. Os
cursos, porém, eram abertos a qualquer
brasileiro. Naquele mesmo ano, a Escola
passou a chamar-se Escola Livre de
Instrucdo do Amazonas.

Menos de um ano depois, em
17/01/1909, a Escola de Instrucdo Militar
do Amazonas se transformava na Escola
Universitaria Livre de Manaos. De acordo
com seus Estatutos, elaborados e
apresentados pelo tenente-coronel
Eulalio Chaves, a Escola deveria manter os
cursos das trés armas, segundo o
programa adotado para as escolas do
Exército Nacional. Além dos cursos de

instrucdo  militar, também  seriam
ministrados os cursos de Engenharia Civil,
Agrimensura, Agronomia, Industrias,
Ciéncias Juridicas e Sociais, bacharelado
em Ciéncias Naturais e Farmacéuticas e
Letras. Outros cursos deveriam ser
criados posteriormente, com preferéncia
o de Medicina.
Dirigida em seu primeiro ano
pelo Dr. Pedro Botelho (1909-1910) e,
posteriormente, pelo Dr. Astrolabio
Passos (1910-1926), a Escola Universitaria
instalou seus cursos em 15/03/1910, em
sessdao presidida pelo governador do
Estado, Antbnio Clemente Ribeiro
Bittencourt. Em 13/07/1913, a Escola
Universitaria muda de nome, passando a
chamar-se Universidade de
Manados.

A experiéncia
bem-sucedida da primeira
universidade brasileira
durou somente 17 anos,
sendo desativada em 1926.
A partir dai funcionaram
como unidades isoladas de

- ensino superior, mantidas
pelo Estado, as Faculdades de Direito,
Odontologia e Agronomia. As duas
ultimas foram extintas e restou apenas a
Faculdade de Direito, a qual formou os
primeiros bacharéis em 1914, e foi
incorporada pela UFAM. Esse elo histdrico
entre as duas instituicdes revalida a UFAM
como a mais antiga universidade
brasileira.

Criada pela Lei Federal n2
4.069-A, assinada pelo presidente Jodo
Goulart em 12/06/1962, a sucessora
legitima da Escola Universitaria Livre de
Manados, Universidade do Amazonas, teve
seu Projeto de Lei, de autoria do entdo
Deputado Federal Arthur Virgilio do
Carmo Ribeiro Filho, publicado no Diario
Oficial da Unido em 27 de junho daquele
ano, mas so se instalou como Fundacao de



Direito Publico mantida pela Uniado
Federal em 17/01/1965.

Em 03/07/1964, na realizacdo
da 182 reunidao do Conselho Diretor da
FUA, foi decidido que a data de
comemoragao da instalagcao da
Universidade do Amazonas seria a mesma
data de criagdo da Escola Universitaria
Livre de Mandos.

A partir de 1968, a estrutura
da instituicdo passa a ser a seguinte:
Faculdade de Direito do Amazonas,
Faculdade de Estudos Sociais, Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade
de Engenharia, Faculdade de Medicina e
Faculdade de Farmdcia e Odontologia.

Embora tenha sido criada pela
Lei Federal n2 4.069-A, de 12 de junho de
1962, a UFAM instalou-se trés anos
depois, em 17 de janeiro de 1965, 39 anos
apos a desativacdo da Universidade de
Manados. A partir da Lei n? 10.468, de 20
de junho de 2002 passou a denominar-se
Universidade Federal do Amazonas
(UFAM). Para cumprir o seu objetivo de
ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensao
universitdria, a UFAM atua nas seguintes
areas de conhecimento: Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Biolodgicas e da Saude; Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Humanas,
Letras e Artes; Ciéncias Juridicas; Ciéncias
Sociais e Aplicadas, e Engenharias.

As dreas de atuacdo
académica supracitadas estao
distribuidas em 23 unidades académicas,
em Unidades Dispersas (Manaus) e 06
(seis) campi: Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho (Manaus);
Campus do Polo Alto Solimdes (Benjamin
Constant); Campus do Polo Médio
Solimdes (Coari); Campus do Polo Vale do
Rio Madeira (Humaitd); Campus
Universitdrio Moisés Benarrds Israel
(Itacoatiara); Campus  Universitario
Dourval Varela Moura (Parintins).

1.2 Missao e Visao

Missao: “Produzir e difundir saberes, com
exceléncia académica, nas diversas dreas
do conhecimento, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para
a formacgdo de cidaddos e para o
desenvolvimento da Amazénia”.

Visdo de curto prazo: “Ser referéncia
entre as universidades brasileiras pela
exceléncia alcancada no ensino publico, na
producdo cientifica e na contribuicdo para
o desenvolvimento social”.

Visao de médio prazo: “Ser reconhecida
como referéncia em Governanca
Universitdria, no cumprimento dos seus
compromissos estratégicos e na
observancia de seus valores”.

Visdo de longo prazo: “Ser reconhecida
pela exceléncia do ensino, da pesquisa e
da Extensdo, relacionados aos povos,
saberes, culturas e ambientes
Amazbnicos”.

Valores: “Etica, pertencimento
institucional, democracia, transparéncia
das agoes, responsabilidade, inclusdo
social, respeito aos direitos humanos, a
liberdade, a diversidade e ao ambiente”.

Principios: “A UFAM atua fundamentada
em principios éticos e valores morais, na
liberdade de expressdo, na inclusdo social,
na gestdo democrdtica e participativa por
meio do desenvolvimento integrado do
ensino, da pesquisa e da extensdo, que
gerem beneficios sociais e econémicos”.




1.3 Organograma

Figura 1 - Organograma Macro UFAM
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Fonte: PROPLAN/DEPI, 2020.



Figura 2 - Organograma Académico da Universidade Federal do Amazonas
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Fonte: PROPLAN/DEPI, 2020.

Para informacgdes detalhadas dos macroprocessos finalisticos e outros organogramas da Instituicdo, acesse os enderecos eletronicos
correspondentes?.

2 https://drive.google.com/file/d/1N3BDyu3gludxoTy-ekPpovvrGvBF9b6V/view?usp=sharing e https://proplan.ufam.edu.br/index.php/organogramas-da-ufam



https://drive.google.com/file/d/1N3BDyu3q1u4xoTy-ekPpovvrGvBF9b6V/view?usp=sharing
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/organogramas-da-ufam

1.4 Acordos Internacionais

No &ambito internacional, a vigentes, distribuidos entre os seguintes
Universidade Federal do Amazonas possui 17 paises:
(dezessete) Acordos de Cooperagdo Técnica
Grafico 1 - Acordos Internacionais
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2 2
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Baleares
Fonte: ARII, 2020.
1.5 Acordos Nacionais
No que diz respeito aos Instituicbes de Ensino e  Orgdo
acordos nacionais, o ano de 2020 foi pertencentes a Administracao Estadual e
encerrado com 39 Acordos de Cooperagao Federal.
Técnica vigentes, distribuidos entre
Grafico 2 - Acordos Nacionais
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Fonte: ARII, 2020.
1.6 Mobilidade académica
No quesito mobilidade Na modalidade IN, 41 alunos
académica, um total de 39 alunos foram selecionados através dos Acordos de

registrados em Mobilidade OUT, durante o
ano de 2020, através dos 2 (dois) Editais
publicados pela Assessoria e por meio dos
Acordos de Cooperacao.

Cooperacdo e Programas de Mobilidade
Académica em parcerias com outras
instituicoes como o Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras — GCUB.



Grafico 3 - Mobilidade Académica
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Fonte: ARII, 2020.

Para maior detalhamento
sobre a comunicacdo e relagdes publicas da

1.7 UFAM em Numeros

Esta secao destaca
informacdes gerais e de acesso rapido
sobre as atividades da UFAM no ano de
2020. Mediante apresentacdo de graficos
em um portifélio separado, pretende

UFAM no ano de 2020, acesse o endere¢o
eletrénico correspondente3.

atender as demandas da sociedade por
dados constantes neste Relatério de forma
simplificada, os quais sdo apresentados no
endereco eletrdnico correspondente®.

3 https://drive.google.com/file/d/14BWUHjKDzhnLH-NO3eHG3mh215Dxk-0R/view?usp=sharing

4 https://drive.google.com/file/d/11 oJk2galNO5un7dimWyIlm7sizX1ENrT/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/14BWUHjKDzhnLH-NO3eHG3mh215Dxk-0R/view?usp=sharing

DECLARAGCAO DA PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROF.2 KLEOMARA GOMES CERQUINHO

A Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN) da UFAM é responsavel por: a)
composicao e elaboragdao da proposta
orcamentdria da UFAM, bem como pelo
acompanhamento de sua execucgdo,
solicitacdo de créditos suplementares e
levantamento das necessidades referentes
ao custeio da instituicdo; b) coordenacgao
do Planejamento Estratégico da UFAM,
consolidando as informacbes para
subsidiar o processo decisorio da
Administracdao Universitaria e atender as
demandas externas dos diversos Orgdos de
Controle Interno/Externo, em relacdo a
Prestacdo de Contas da UFAM; c) analise da
estrutura organizacional da UFAM, pela
coordenacdo da implementacdo da Gestao
de Riscos e Programa de Integridade, além
de promover a otimizag¢ao administrativa a
partir da redefinicdo das rotinas de
trabalho, mapeamento, monitoramento e
melhoria dos processos e fluxos

organizacionais; d) Procuradoria
Educacional Institucional.

A prestacdo de contas da
Unidade Prestadora de Contas — UPC é feita
anualmente e a PROPLAN reune os dados
identificados por normativas do TCU para
enviar ao 06rgao no inicio do exercicio

seguinte.

o
N\
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O orcamento desta UPC esta
dividido em sua gestdo por duas unidades
(FUA e HUGV), cada uma delas recebe
orgamento

préprio, segundo  suas

responsabilidades. No ano de 2020 houve
uma mudanca na forma como foi
disponibilizado o orcamento pela LOA.
Assim, neste ano, o orcamento da UG FUA
154039, o qual era alocado nos anos
anteriores na UO 26270, passa a ser
dividido com a UO 93247 (RECURSO SOB A
SUPERVISAO DA FUA), bem como o
or¢camento do UG HUGV 150224, o qual era
alocado nos anos anteriores na UO 26392
passa a ser dividido com a UO 93294
(RECURSO SOB A SUPERVISAO DO HUGV).
Essas outras UQ’s (93000) dependem de
liberagdo Legislativa.

Desta forma, a Lei
Orcamentaria Anual de 2020 — LOA/2020
fixou dotacdo inicial orcamentaria para a
FUA - UO 26270 em RS 660.186.069,00. No
decorrer do exercicio foi suplementada em
RS 116.474.512,00, dos quais RS
31.348.923,00 foram suplementagdes em
fontes do Tesouro para suprir despesas
com Pessoal e beneficios a servidores



publicos e RS 85.125.589,00 decorrente da
dotacdo alocada na UO 93247. A Dotacao
suplementar alocado na UO 93247 (Regra
de Ouro) foi liberada (fonte 144) em
05/06/2020, porém, conforme Decreto
10.249 de 19/02/2020, o empenho so6
poderia ser realizado apds exauridas as
disponibilidades das outras fontes de
recursos.

Para o HUGV - UO 26392 a
LOA/2020 fixou dotacdo inicial
orcamentaria de R$ 72.101.442,00. No
decorrer do exercicio foi suplementada em
RS 10.035.949,00, dos quais RS
3.832.511,00 foram suplementagdes em
fontes do Tesouro e RS 6.203.438,00
decorrente da dotacdo alocada na UO
93294.

O planejamento estratégico da
UFAM ¢é elaborado para cada 10 anos e
consolidado no documento Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. O
atual PDI abrange os anos de 2016 a 2025.

A PROPLAN por meio do
Departamento de Planejamento
Estratégico, faz a gestao da revisdao do PDI
(bianual), com a finalidade de analisar se o

referido documento esta atendendo as
necessidades organizacionais da IFES; a
primeira do ciclo atual ocorreu no ano de
2018. No ano de 2020, devido a pandemia
COVID 19, a revisdao do PDI n3ao pode ser
realizada da forma presencial e, por conta
das discussdes necessitarem de contato
presencial com discussdes de grupos focais
— 0 que permite maior integragcdo e
qualidade no resultado almejado —, foi
necessario replanejar a segunda revisao
para o segundo semestre do ano de 2021.
Os trabalhos de informatizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Amazonas (2016-
2025) por meio da plataforma ForPDI
continuaram no ano de 2020.

Ainda devido a pandemia,
observou-se no ano de 2020 que a Taxa de
Sucesso na Graduacdo (TSG) da UFAM teve
uma redugdo de 45,15% (em 2019) para os
atuais 38,12% (em 2020) apresentando um
decréscimo de aproximadamente 15,57%.
Em situacdo inversa a situacdo da TSG, o
indice de Qualificacdo do Corpo Docente
(lIQCD) obteve um salto positivo de
aproximadamente 9,45%, passando de

3,83
(em 2019)

para os atuais 4,19 (em 2020).

A organizagao estrutural da
UFAM altera de acordo com as
determinacdes legais (externas a IFES) ou
por necessidades internas administrativas
ou académicas. A PROPLAN, por meio do
Departamento de Estruturacdo e Processos
Institucionais — DEPI, emite pareceres
guanto ao tema e submete aos Conselhos
Superiores (CONSUNI ou CONSAD).
Também, dentro da estruturacdo, a Pro-
Reitoria continua mapeando e organizando
0s macroprocessos para identificar
possiveis melhorias administrativas, bem
como atender a Lei de Desburocratizagao.



No ano de 2020, devido a COVID 19, as
acdes de mapeamento foram limitadas e
tiveram que ser adaptadas ao cenario do
home office. Por isso, devido a
impossibilidade de serem feitas pesquisas
in loco para o mapeamento estratégico de
outros 6rgaos da UFAM, foi realizado um
trabalho interno de revisdo e atualizacdo
dos macroprocessos da PROPLAN.

O Plano de Gestao de Riscos da
UFAM 2019-2020 serviu como base para o
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monitoramento e comunica¢do dos riscos
levantados pelas unidades que possuem
objetivos estratégicos delimitados no Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI
UFAM 2016-2025) durante o exercicio de
2020. Com o mesmo propdsito, houve a
recomposicdo do Comité de Governanga,
Integridade, Gestdao de Riscos e Controles,
através da Portaria GR n2 427, de 21 de
fevereiro de 2020, para inclusdo de um
substituto para cada membro — Reitor, Pro-
Reitores, Diretor do Centro de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) e
Prefeita do Campus Universitario. Ainda, a
PROPLAN auxiliou na elaboracdo da minuta
do Plano de Biosseguranca da UFAM, apds
o advento da COVID-19.

O Programa de Integridade da
UFAM continuou em fase de
acompanhamento, pelo DEPI, das acoes
estabelecidas no Plano de Integridade da
UFAM (aprovado em 2018), que teve a sua
atualizacdo adiada para 2021 devido a
situacdo da pandemia COVID 19.

A PROPLAN, por meio DEPI,
também promoveu no ambito da UFAM a
divulgacdao do Projeto Valores do Servigo
Publico, langcado pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU), em parceria com a
Organizagcdao para a Cooperacao e

Desenvolvimento Econdmico (OCDE), com
o objetivo construir, de forma participativa,
os valores da administracdo publica
federal. Em novembro de 2020 foi
realizado novamente o curso Gestao da
Integridade, acrescido do tema Lei de
Improbidade Administrativa, na
modalidade EAD com carga horaria de 20
horas semanais e a participacdo de 22
servidores da Universidade.

Devido as atividades
administrativas da UFAM, em sua maioria,
passarem a ser remotas (home office)
durante o exercicio avaliado, o Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI) se tornou
um elemento fundamental para o
andamento das atividades da
Universidade. Nesse sentido, ¢é de
competéncia também da PROPLAN, na
figura do DEPI, a atualiza¢do do sistema no
que se refere a criagdo, alteragdo e
extincdo de unidades académicas e
administrativas, assim como da atualizacao
dos dados cadastrais (nome, sigla,
endereco, telefone e e-mail). Dessa forma,
o DEPI incluiu comissdes permanentes,

comités, conselhos, camaras e nucleos de



pesquisa para a criacdo de documentos e
tramitacdo de processos no sistema de
protocolo da instituicdo com o fim de
permitir que os fluxos tornassem a UFAM o
mais conectada possivel e suas atividades
administrativas nao sofressem
descontinuidade.

A Procuradoria Institucional,
orgdo que responde por esta IFES
diretamente ao INEP e ao E-MEC, cuidou do
Cadastro e-MEC e processos regulatérios
correspondentes; elementos de avaliacdo
de cursos; do ENADE; e, do Censo da
Educacdo Superior. No ano de 2020, devido
a Pandemia de COVID 19 nao houve novas
avaliagbes e divulgacdes de resultado.
Contudo, foram iniciados os processos de
avaliagdo dos cursos de Administragao
Pdblica Sequencial e de Administracao
Publica em EAD, os quais aguardam visita in
loco.

A PROPLAN continuando a

articulacao no aumento do

extraorcamento, tem trabalhado em um
processo de organizagdao destes recursos,
bem como na captagao destes. O
Departamento de Captagao de Recursos e
Instrucdo de Projetos — DCAP, em 2020,
prospectou recursos por meio de
monitoramento de editais nacionais e
internacionais, divulgando-os aos
interessados. Além  disso, também
elaborou varios Termos de Execugao
Descentralizada — TED’s, submetendo
propostas, auxiliando na elaboracdo dos
termos de referéncia, acompanhando a
vigéncia e prorrogacdao dos TED’s e
orientando na execugcdo e, quando
necessario, na devolugcdao dos recursos
descentralizados. Em termos valores
monetdrios, em 2020, por meio de TED's,
os destaques recebidos pela FUA-UFAM
foram equivalentes a RS 7.963.335,74,
sendo empenhadas as despesas no valor de
RS 7.384.904,01, que em termos
percentuais sdo 92,74% do montante.

Diante do informado, DECLARO
que as metas contidas nos planos para o
exercicio sofreram os impactos provindos
da pandemia pelo COVID 19. DECLARO,
ainda, que a legalidade dos atos,
envolvendo a efetividade e economicidade
para o planejamento dos 4rgdos
pertencentes a UFAM, que viabilizam e
concretizam os objetivos estratégicos de
gestdo publica em alinhamento com o PDI
2016-2025 foram cumpridas.




2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
2.1 Descrigao das Estruturas de Governanga
Figura 3 - Estrutura de Governanga
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@ GESTAO

’ a | Alta Administragao

Kleomara Gomes Cerquinho

Pré-Reitora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - a partir de
04/07/17

https://proplan.ufam.edu.br/

Raimundo Nonato Pinheiro de Almeida
Pré-Reitor de Administragdo e Finangas -
a partir de 04/07/17
https://proadm.ufam.edu.br/

Sylvio Mario Puga Ferreira
Reitor - a partir de 04/07/17
https://ufam.edu.br/reitoria.html

Selma Suely Bagal de Oliveira
Pro-Reitora de Pesquisa e POs-
Graduac3o - a partir de 04/07/17
https://www.propesp.ufam.edu.br

Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
- a partir de 04/07/17
https://progesp.ufam.edu.br/

’ b Comités e Comissoes @ Principais Instancias Internas de Apoio a Governanga

Os Comités e Comissdes da UFAM podem ser

Auditoria - https://auditoria.ufam.edu.br

visualizados e acessados no enderego

Ouvidoria - http://www.portalouvidoria.ufam.edu.br/

eletronico:
https://ufam.edu.br/comites-e-
comissoes.html

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico - http://www.mpu.mp.br/

Tribunal de Contas da Unido - https://portal.tcu.gov.br/inicio/

Jacob Moysés Cohen
Vice-Reitor - a partir de 04/07/17
https://ufam.edu.br/reitoria.html

David Lopes Neto
Pré-Reitor de Ensino e
Graduagdo - a partir de
04/07/17
https://progesp.ufam.edu.br

Waltair Vieira Machado
Pré-Reitor de Inovagdo
Tecnoldgica —

a partir de 04/07/17

https://protec.ufam.edu.br
1

Jodo Ricardo Bessa Freire
Pré-Reitor de Extensdo - a
partir de 04/07/17
https://proext.ufam.edu.br/

Controladoria Geral da Unido - http://www.cgu.gov.br

Advocacia Geral da Unido - https://www.agu.gov.br

@ Principais Instancias Externas de Governanga Independente @ Principais Instancias Externas de Apoio a Governanga

Independente ...
Organizagdo para Cooperagao e Desenvolvimento Econémico — OCDE -
http://www.oecd.org/

Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituig6es Federais de Ensino
Superior - http://www.andifes.org.br/

Sindicatos e outros 6rgaos representativos



https://auditoria.ufam.edu.br/

2.2 Planejamento Organizacional

0 Planejamento
Organizacional que norteou a execugao
das atividades da UFAM ao longo do
exercicio de 2020 esta contido em seu PDI
2016-2025, o qual foi construido com
participagdo significativa dos diversos
segmentos da Comunidade Universitdria e
da Comunidade de Parceiros da
Universidade por meio de multiplas
sessoes e debates, com a assessoria técnica
da Fundagao Getulio Vargas.

Trata-se do documento que
identifica a filosofia de trabalho da UFAM,
a missao a que se propdem, a sua visao, as
diretrizes institucionais que orientam suas
acdes académicas e administrativas, a sua
estrutura organizacional, as atividades
académicas que desenvolve e que
pretende desenvolver. Engloba também os
planos estratégicos que orientam a
atuacdo da instituicdo.

O PDI 2016-2025 abarca o
Planejamento Estratégico Institucional
(PEI), o qual esta fundamentado no
Diagnéstico Estratégico Objetivo (DEO).
Esse diagndstico contém o levantamento
de informacgdes sobre os ambientes interno
e externo que impactam a UFAM sobre
diversos aspectos. Com base no DEO, tem-
se o desenvolvimento dos objetivos
estratégicos e seu alinhamento com as
perspectivas do Balanced Scorecard - BSC,
bem como o desdobramento das
estratégias com a formulagcdo dos vetores
estratégicos, para atender a todos os
pontos vitais de investimento de
aperfeicoamento da Universidade,
identificados no Planejamento Estratégico.

Em sintese, o PEl para 2016-
2025 contempla: a) direcionadores
estratégicos; b) desenvolvimento das
macroestratégias; c) definicdo de objetivos

A

estratégicos (objetivos estratégias
associadas, metas, indicadores de alcance
e executores —  desenvolvimento,
priorizacdo e aprovacdo basica); d) mapa
estratégico BSC; e) indicadores do BSC (de
controle e de gestdo); f) plano estratégico
(projetos e processos de alinhamento
orcamentario).

Na conducdo do Planejamento
Estratégico da UFAM, desenvolveu-se
amplo e complexo didlogo para a
proposicdo de objetivos institucionais
alinhados aos vetores estratégicos, de
forma que se produzissem diversas
propostas de iniciativas/planos de acdo,
gue ajustados, permitiram uma visdo do
atendimento do Planejamento Estratégico,
priorizando 0s Projetos de
Desenvolvimento Estratégico.

De forma geral, o
Planejamento Estratégico da UFAM, para
atender a evolugcdao planejada para o
periodo de 2016 a 2025, estabeleceu 71
programas/projetos que foram iniciados a
partir de janeiro de 2016. Salienta-se,
ainda, que de forma implicita o Plano
Estratégico da UFAM, o qual se encontra
atrelado ao Plano Plurianual (PPA), ocorre
por meio dos Programas de Governo e
AcOes Orcamentadrias integrantes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Para o detalhamento dos
objetivos estratégicos do PDI, acesse o
endereco eletrdnico correspondente’.

5 https://drive.google.com/file/d/1oaiaz_Qgu2AN-luKuMTK8IAJzI2dbJhx/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1oaiaz_Qgu2AN-IuKuMTK8IAJzl2dbJhx/view?usp=sharing

2.2.1 Principais programas/projetos e iniciativas

2.2.1.1 PROEG - Pré-Reitoria de Ensino e Graduagao

No ano de 2020, além das os docentes da UFAM pudessem atuar por
atividades que a PROEG executa meio remoto em um periodo especial
anualmente, foram feitas a¢des para que autorizado pelo CONSEPE.

Grafico 4 - Detalhamento sobre curso de Ferramentas G-Suite for Education

M Vagas ofertadas M Inscritos M Aprovados M Reprovados M Desistentes
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Fonte: DAE/PROEG, 2020.
a) Monitoria

Grafico 5 - Quantidade e percentual de Bolsistas e ndo bolsistas do Programa de Monitoria
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Fonte: DPA/PROEG, 2020.




b)

Grafico 6 - Quantidade e percentual de Bolsas na Capital e Interior, do Programa de Monitoria

157; 30%

M Bolsas Capital

M Bolsas inerior

-361; 70%

Fonte: DPA/PROEG, 2020.

Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatorio; Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID); Programa de Educagdo Tutorial (PET); PRIIMES e PROMES.

No Estagio Obrigatério da
UFAM da Capita e Interior foram
beneficiados 763 (setecentos e sessenta e
trés) discentes e o Estagio Ndo Obrigatdério

gue teve a participacdo de 1268 (um mil,
duzentos e sessenta e oito) discentes, no
Periodo Especial de 2020.

Grafico 7 - Quantidade de Discentes beneficiados nos Estagios Obrigatdrio e nao obrigatério

763

1268

Estagio Obrigatorio

Estagio Nao Obrigatério

Fonte: DPA/PROEG, 2020.

O Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
disponibilizou 576 (quinhentos e setenta e
seis) bolsas, em 10 (dez) subprojetos, para
os alunos desta Instituicdo.

O Programa de Residéncia
Pedagdgica (RP) teve 766 (setecentos e
sessenta e seis) participantes,
compreendendo 696 (seiscentos e noventa
e seis) discentes bolsistas e 70 (setenta)
ndo bolsistas, em 29 (vinte e nove)
subprojetos.



Grafico 8 - Total de vagas ofertadas PIBID/Residéncia Pedagodgica (RP)

766; 57%

Fonte: DPA/PROEG, 2020.

Grafico 9 - Total de vagas ofertadas RP bolsistas x RP nao bolsistas

696; 91% \

Fonte: DPA/PROEG, 2020.

Em 2020 o numero de projetos
do Programa de Educacdo Tutorial - PET se
manteve estdvel, haja vista que o
Ministério da Educacdo ndo langou edital
para formacdo de novos grupos.

Em cada um dos 16 (dezesseis)
grupos PET estdo disponiveis 12 (doze)
bolsas, contando também com 6 (seis)
vagas para ndo bolsistas, ambos
selecionados por meio de edital da PROEG.
Cursos de graduagdo ofertados em 2020

Em 2020, a UFAM
disponibilizou 4.643 (quatro mil, seiscentos
e quarenta e trés) vagas a comunidade por
meio dos seus processos seletivos que sao
PSC, SISU e PSLIB, distribuidas entre os 113

576; 43%

4 PIBID

4 RP

o]
70; 9%
® RP nao bolsistas
i RP bolsistas
Os Programas de Mobilidade
Estudantil (PRIIMES e PROMES)
encontram-se suspensos - Decisdo ad

referendum — CONSUNI 01/2020.

(cento e treze) cursos de graduagdo, sendo
78 (setenta e oito) cursos de graduacdo
para a Capital e 35 (trinta e cinco) cursos
para as unidades do Interior.



institucionalmente 4.222, sendo 3.710 no
Campus Sede e 510 nas Unidades Fora da
Sede, conforme gréficos a seguir.

Das vagas que a UFAM ofertou,
3.818 foram destinadas para o Campus
Sede e 825 vagas para as Unidades Fora da
Sede. Contudo foram matriculados

Grafico 10 - Distribui¢do de vagas por Processo Seletivo, Campus Capital

M PSC - CAPITAL ®SISU CAPITAL PSLIB J

1894 1894 1.967

1.717
i 30 i 26

Quantitativos de vagas ofertadas Matriculados institucionalmente

Fonte: DRA/PROEG, 2020.
*0O numero de matriculados institucionalmente no SISU é maior que o nimero de vagas ofertadas em decorréncia do
remanejamento de vagas entre processos seletivos.

Grafico 11 - Distribuicao de vagas por Processo Seletivo, Unidades do Interior

M Quantitativo de vagas ofertadas  ® Matriculados Intitucionalmente
225

170 165
150 . 150 140
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Campus de Benjamin Campus de Coari Campus de Humaita Campus de Itacoatiara Campus de Parintins

Fonte: DRA/PROEG, 2020.

** As vagas ofertadas para os campi do Interior sdo disponibilizadas por meio de 02 (dois) processos seletivos (PSI e SISU),
em cada um dos processos oferta-se cinquenta 50% (cinquenta por cento) das vagas destinadas aos Cursos do Interior.

O Processo Seletivo Interior Edital n° 84, de 18 de dezembro de 2019,

(PSI) ndo foi realizado em decorréncia da
Decisdo ad referendum — CONSUNI
01/2020.

0] Processo Seletivo
Extramacro (PSE) é um processo que faz
reposicao de vagas remanescentes de anos
anteriores, portanto, apesar de contar
como vagas ofertadas no ano de 2020, ndo
podem ser consideradas novas vagas. O

gue tornou publico as condi¢des de sele¢ao
e ofereceu 590 (quinhentas e noventa)
vagas para os cursos de graduagdo na
Capital e 485 (quatrocentas e oitenta e
cinco) vagas para os cursos de graduagao
no Interior, foi suspenso em decorréncia da
Decisao ad referendum — CONSUNI
01/2020.



Para verificar a Education e detalhamento das
regulamentagdao da PROEG no ano de 2020, informagdes da monitoria, acesse o
detalhes sobre o projeto Formagao para o endereco eletrdnico correspondente®.
uso de Ferramentas do Google Suite For

2.2.1.2 PROEXT - Pro-Reitoria de Extensao

O Departamento de Programas distribuidas nas 03 modalidades ja
e Projetos de Extensdo, por meio da consolidadas na Pré-Reitoria, além de
Camara de Extensdo e Interiorizacdo (CEl), continuar a execucdo dos 43 programas ja
aprovou um total de 191 acgbes de aprovados.

extensdo, em carater emergencial,

Grafico 12 - Total de a¢Oes de extensao por tipo

Programas | 43

PAREC

s
rieex | @

Fonte: PROEXT, 2020.

A queda no niumero de projetos presenciais por conta da pandemia COVID-
de 645 em 2019 para 191 em 2020, se deve 19.
a impossibilidade de execucdo de acdes

a) Perfil dos Extensionistas

Figura 4 - Perfil dos Extensionistas

21 tesd
160 bolsistas na I 8 docentes da

UFAM
modalidade PIBEX
624 discentes na
modalidade PACE
Fonte: PROEXT, 2021.
O regime de trabalho em home fossem feitas durante esse ano, de modo
office impossibilitou que as certificacbes gue foram emitidas somente declaragdes

6 https://drive.google.com/file/d/1bJCj1tuT9CPCdIw2VnEhzhB6LRiyoGZm/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1bJCj1tuT9CPCdIw2VnEhzhB6LRiyoGZm/view?usp=sharing

em carater emergencial para alunos
comprovadamente finalistas.

Além disso, os relatorios com a
conclusao das atividades emergenciais que
foram aprovadas ainda ndo foram
entregues, de modo que ndo se pode
informar a quantidade de comunitarios
atingidos pelas agoes.

0 Departamento de
Articulagdo e Planejamento da Extensao,

através da Camara de Extensdo e
Interiorizagao (CEl), aprovou um total de 25
acOes de extensdo, em cardter de fluxo
continuo, que nao necessita de edital e em
decisdo Ad Referendum, distribuidas nas
02 modalidades ja consolidadas na Pro-
Reitoria: Projetos de Autossustentagao
Financeira (AS) e Fluxo Continuo Custo
Restrito (CR).

Grafico 13 - Total de agbes de extensao continuas: Projetos de Autossustentagao Financeira (AS) e

Fluxo Continuo Custo Restrito (CR).
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Fonte: PROEXT, 2021.
Para maiores informacdes
sobre a TV UFAM e também sobre a

politicas de ac¢dOes afirmativas, acesse o
endereco eletrdnico correspondente’.

2.2.1.3 PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

A pesquisa e a pds-graduacdo da
UFAM no ano de 2020 tiveram o

a) Pesquisa

Grafico 14 - Projetos PIBIC 2016/2020

desenvolvimento que estdo representadas de
forma esquematica nos graficos a seguir.

2139
1684
1235
: -
2016 2017 2019 2020

Fonte: PROEXT, 2020.

7 https://drive.google.com/file/d/1nfTTcgsrfhSEARMPulzw2YZx9ZTWfU-S/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1nfTTcgsrfhSEARMPulzw2YZx9ZTWfU-S/view?usp=sharing

b) Pés-graduagao
Grafico 15 - Total de Mestrado e Doutorado 2017 — 2020
31

30 31 32
12 14 14 14
= = =l =

2017 2018 2019 2020
M MESTRADO ACADEMICO M MESTRADO PROFISSIONAL 4 DOUTORADO

Fonte: PROPESP, 2020.
* Em 2020 foi autorizada pela CAPES a fusdo de 2 PPG — CAN E CPET- Criando PPGCARP.

Grdfico 16 - Notas dos programas de Mestrado e Doutorado - CAPES

22; 63%

NOTA 3

12; 34% .
° 11;79% NOTA 4
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MESTRADO 2020 DOUTORADO 2020

Fonte: PROPESP, 2020. ’ -

Grafico 17 - Total de Mestrado e Doutorado em Associagao e Rede Nacional

M MESTRADO ACADEMICO EM
ASSOCIACAO
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14 MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE

® DOUTORADO EM REDE

® DOUTORADO EM ASSOCIACAO

MESTRADO 2020 DOUTORADO 2020

Fonte: PROPESP, 2020.



Grafico 18 - Editais de selecdo para Ingresso na Pds-Graduagao publicados
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Fonte: PROPESP, 2020.

Grafico 19 - Quantitativo de alunos matriculados nos PPG’s
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Fonte: PROPESP, 2020.

Grafico 20 - Visita de acompanhamento e avaliagao dos PPG’s pela PROPESP

36 36
I I 21
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Fonte: PACPG/PROPESP, 2020.
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Grafico 21 - Auxilio e premiag¢6es aos Discentes pela PROPESP

102

M Melhores Teses

M Mehores Dissertagoes

32
M Auxilio digital
12
e

Fonte: PACPG/PROPESP, 2020.

Grafico 22 - Apoio ao Pesquisador em 2020

103
M Apoio publicacdo de livro
13 M Apoio publicagdo de artigos cientificos
e

2020

Fonte: PACPG/PROPESP, 2020.

Grafico 23 - Servidores da UFAM no Programa Interinstitucional de Mestrado e Doutorado
ARTES PLASTICAS - UFRGS e 11

CENCIAS DA INFORMAGAO -UNB e 15
CENCIAS DA COMUNICACAO -UFRGS o 10
GINECOLOGIA -UNESP/Botucaty ooy 19
CIENCIAS E ENGENHARIA DE MATERIAIS - UNES/Bauru
ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO -USP 16
FILOSOFIA -UNICAMP et 10

M MESTRADO-MINTER  ® DOUTORADO-DINTER

Fonte: PACPG/PROPESP, 2020.

Para obter o detalhamento dos informacgdes relevantes, acesse o enderego
graficos apresentados e outras eletrdnico correspondente®.

8 https://drive.google.com/file/d/1YIh1lgB H7m3FFpSmTXf6BbeSmVb4PN9/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1YIh1lgB_H7m3FFpSmTXf6BbeSmVb4PN9/view?usp=sharing

2.2.1.4 PROTEC - Pré-Reitoria de Inovagao Tecnoldgica

Dentre 0s objetivos
estratégicos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (2016-2025), os principais sdao
destacados nos graficos a seguir.

Grafico 24 - Processos Analisados em 2020

Processos envolvendo Acordos de

11

Fonte: DPITEC, 2020.

Grafico 25 - Projetos P, D&I com possibilidade de Protecdo Intelectual (Pl1)

Fonte: DPITEC, 2020.

Grafico 26 - Panorama dos Pedidos de depdsito de patentes na UFAM

Restaurados |— 6

Aguardando Publicacao

Fonte: DPITEC, 2020.




Grafico 27 - Panorama de patentes de Invengdo e Modelos de Utilidade

Aguardando inven¢io [l 1

uardando recurso [— 4

Fonte: DPITEC, 2020.

Grafico 28 - Panorama de Desenhos Industriais da UFAM

Indeferidos ou extintos l 3

Fonte: DPITEC, 2020.
Grafico 29 - Panorama dos Registros de marcas da UFAM realizados junto ao INPI

Arquivados [ 4

Registrados 9

Fonte: DPITEC, 2020.

Grafico 30 - Panorama dos pedidos de depdsito de Desenhos Industriais na UFAM

Fonte: DPITEC, 2020.




Grafico 31 - Analise Preliminar de Projetos de Pesquisa, incluindo os de Patrimonio Genético (PG),
Conhecimento Tradicional (CT) ou Conhecimento Tradicional Associado (CTA)

Fonte: DCT/PROTEC, 2020.

Quadro 1 - Monitoramento das metas ndo alcancadas

Meta Geral

0-24 Otimizar a gestdo do Parque Tecnolodgico. Em andamento

0-26 Fomentar e estruturar a inovagdao no ambito académico. Em andamento
0-27 Definir diretrizes para a comunidade académica. Em andamento
0-28 Estabelecer procedimentos relativos aos processos de
transferéncia de tecnologia e inovagao.
0-29 Regulamentar as atividades das Coleg6es Bioldgicas. Em andamento
0-30 Gestdo do patrimonio genético e conhecimento
tradicional associado.

Em andamento

Em andamento

Fonte: PROTEC, 2020.

Para encontrar o Relatério de Diagnostico e panorama de patentes etc.,
Atividades da PROTEC detalhado com acesse o endereco eletronico
outras informacgdes, tais como PIBITI, correspondente®. 9

2.2.2 Principais canais de comunicagao com a sociedade e partes interessadas

Relacionamento com a sociedade e partes interessadas A|

a) Ouvidoria da UFAM

Em 2020, foram registradas 274 guadro a seguir demonstra o detalhamento

manifestacbes de naturezas diversas, o por tipo.

% https://drive.google.com/file/d/1UmtWNWAggRBcOTUAZMLM4D0OuShi7ou98/view?usp=sharing
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Grafico 32 - Total de manifestagGes
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Fonte: Ouvidoria UFAM, 2020.

Os assuntos com  mais exercicio de 2020 foram os listados no
demandas na Ouvidoria da UFAM no grafico a seguir.
Grafico 33 - Total de assuntos mais frequentes 9
Atendimento _ 9
Conduta Docente E 9 @

Assédio moral l 11
Deniincia de irregularidade | 12
Educagdo Superior ]— 12
Universidades e institutos [ 12
Certificado ou Diploma | ‘ 15
Auxilio — 16
Administragdo |— 27
Cotas |, 53

Fonte: Ouvidoria UFAM, 2020.

b) Lei de Acesso a Informagao na UFAM

O SIC/UFAM recebeu entre os O grafico a seguir apresenta a
dias 01.01.2020 a 31.12.2020 um total de guantidade total de 22 recursos interpostos
268 pedidos de acesso a informagao, tendo (total por instancias).
como tempo médio para resposta 15,44
dias.

Grafico 34 - Quantitativo de Recursos interpostos por instancia

32 Instancia cGU | ] 1

22 Instancia Autoridade Maxima do Org3o E 4
12 Instancia Chefe Hierarquico — 17

Fonte: Ouvidoria UFAM, 2020.




Para obter informacbdes mais endereco eletronico do painel “RESOLVEU”
detalhadas da Ouvidoria da FUA, acesse o da CGU 19,

2.3 Gestao de Riscos e Controles Internos

A Gestdo de Riscos esta sob a comunicacdo dos riscos levantados pelas
responsabilidade do DEPI/PROPLAN. O ano unidades.
de 2020 foi dedicado ao monitoramento e

Figura 5 - Competéncias na implementagao da Gestdo de Riscos da UFAM

Fonte: DEPI/PROPLAN, 2020.

Figura 6 - Etapas da operacionalizagdo da Gest3o de Riscos (Resolugio 039/2017 — CONSAD)

Estabelecimento
do Contexto
Comunicacio Mapeamento de

= Processos

“Mﬂnitﬂratnento I Idmtlf_‘lcagﬁo de \
Riscos
Priorizacio dos Anilise de
Riscos Riscos

Avaliacéo de
Riscos

Fonte: DEPI/PROPLAN, 2020.

10 http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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Figura 7 - Linha do Tempo Gestao de Riscos da UFAM 2016 a 2020

Gestao de Riscos da UFAM

2016 a 2020
T 2016 T 2017 T2018 T2019 T 2020 T

Instrucio Comité de Comissdo de Comité de Monitoramento e
Normativa Governanga, Gestdo de Riscos | Governanga, comunicagdo dos
Conjunta MP/CGU | Riscos e Controles Integridade, riscos
01/2016 Gestao de Riscos

Politica de e Controles

Gestdo de Riscos ~

da UFAM Flano de Gestdo

Fonte: DEPI/PROPLAN, 2020.

Com o advento da pandemia,
foi criado o Comité Interno de
Enfrentamento do Surto Epidemioldgico
de Coronavirus da UFAM, no dia 5 de
margo de 2020, pelas Portarias GRn2453 e
pela Portaria GR n2 466 e seu relato consta
no Anexo F deste Relatdrio.

A PROPLAN, a seu tempo,
envidou esforcos na elaboracdo da minuta
do Plano de Biosseguranca'?.

Assim, a Portaria GR n2 907, de
22 de maio de 2020, instituiu a Comissao
de Biosseguranca da UFAM, com a
presidéncia da PROPLAN, visando a
elaboracdo do Plano de Biosseguranca da
Universidade.

A Comissao de elaboracdo, de
carater multidisciplinar, contou com a
participacdo da Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG), Faculdade de
Odontologia (FAO), Instituto de Ciéncias
Exatas (ICE), Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB), Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) e
Pro-Reitoria de Administracdao e Financas
(PROADM).

O grupo elaborou a minuta do
plano ao longo de 13 reunides, de
26/05/2020 a 12/06/2020, discutindo

aspectos administrativos, financeiros,
académicos, sociais, regionais,
comportamentais, organizacionais e
tecnoldgicos para o retorno das atividades
presenciais e preservacdao da vida das
pessoas da comunidade académica -

( ) UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

UFAM

PLANO DE

BIOSSEGURANCA
DAUFAM ¢ § 7 , -..

discentes, docentes, técnicos
administrativos, servidores terceirizados —
e a sociedade em geral.

Buscou-se proporcionar a base
para a analise dos Conselhos Superiores da
Universidade, bem como ao Comité
Interno de Enfrentamento do Surto
Epidemiolégico de Coronavirus da UFAM

11 https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/3438/1/Plano_de Biosseguranca Consuni_14jul20.pdf
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mediante planejamento das agdes e
medidas de biosseguranca necessdrias ao
enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).

O Plano de Biosseguranga da
UFAM, elaborado pela Comissdao, foi
posteriormente alterado, deliberado e
aprovado pelo Comité Interno de
Enfrentamento do Surto Epidemioldgico de
Coronavirus (15/06/2020), pelo Conselho
de Administracdo - CONSAD (24, 25 e
29/06/2020), pelo Conselho de Ensino,

2.4 Programa de Integridade da UFAM

Em 2020 foi realizado em EAD o
curso Gestdo de Integridade e Lei de
Improbidade
Administrativa, no
periodo de 9 a 20 de
novembro de 2020, com
carga horadria de 20
horas semanais e a
participacdo de 22
servidores. Ainda nesse
ano, a Controladoria-
Geral da Unido (CGU),

em parceria com a B [
Organizagao para a
Cooperagao e

Desenvolvimento

Econdmico (OCDE),
lancou o Projeto os
Valores do Servico Publico Federal com o
objetivo construir, de forma participativa,

PLANO DE
INTEGRIDADE
DA UFAM

Pesquisa e Extensao — CONSEPE
(26/06/2020) e pelo Conselho Universitario
- CONSUNI (06, 09, 10, 13 e 14/07/2020).

0] Comité Interno de
Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de
Coronavirus, a partir da elaboragdao do
Plano, ficou responsavel pelo
monitoramento e mitigacao dos riscos de
biosseguran¢a na UFAM por todo o periodo
gue durar a pandemia.

os valores da administracdo publica
federal.

O DEPI, como
Unidade Gestora da
Integridade, é responsavel por
divulgar as acdes do projeto
na UFAM. A primeira etapa foi
realizada pela CGU, em nivel
nacional, por uma pesquisa
eletrébnica com todos os
servidores publicos federais,
gue enviaram mais de 33 mil

.‘3"'7"" contribuices e 93 mil

sugestdoes. Na segunda fase,
os servidores federais foram
convidados a realizar a
priorizacao dos valores.

As  informacgbes
detalhadas sobre a Gestdao de Riscos e
Programa de Integridade estdo no
endereco eletrdnico correspondente?.

12 https://www.proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-de-riscos e

https://www.proplan.ufam.edu.br/index.php/programa-de-integridade
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Figura 6 - Instancias de Integridade UFAM

INSTANCIAS l e TEMA DE INTEGRIDADE |
PROGES%SCI%AO%"& SEEAD S * Nepotismo, conflito de interesse e tratamento de dentincias
— —— — .
AUDITORIA e PROADM * Funcionamento de controles internos e recomendagdes de
| auditoria
OUVIDORIA, CTIC e ASCOM * Transparéncia ativa e acesso a informacao
> — &
COMISSAO DE ETICA PUBLICA « Promoc3o da ética e de regras de conduta
OUVIDORIA e CPPAD * Funcionamento de canais de denuncias
— e
PROADM e CPPAD ¢ Procedimentos e responsabilizacdo

&

PROGESP, PROADM, OUVIDORIA, AUDITORIA, CTIC, ¢ Levantamento dos Riscos para a integridade e elaboracao do
ASCOM, COMISSAO DE ETICA PUBLICA, CPPAD Plano de Integridade da UFAM

Fonte: DEPI/PROPLAN, 2021.
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DECLARAGCAO DO PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

RAIMUNDO NONATO PINHEIRO DE ALMEIDA

A Proé-reitoria de o
Administracdo (PROADM) é )
o Orgdo-meio responsdavel
pela execucdao das acgles
demandadas pelos O6rgaos-
fim da UFAM nas areas de:

a) Material e
Patriménio b) Finangas e
Contabilidade c) Contratos e
Convénios e d) Licitagoes:

Neste aspecto, a
PROADM ainda conta com o
servigo de
acompanhamento e
penalidades das empresas
participantes das licitacGes,
responsavel pelas
Notificacoes, Julgamento e
Aplicacao de sancoes
administrativas que vao da
Adverténcia, Multa e Inabilitacdo para
licitar nos entes federais.

A  Evolucdo da Execucdo
Orcamentaria e Financeira dos ultimos 05
(cinco) anos da UO — 26270 — Fundacgdo

oSo

8 : (5 : o
c % \

N
(=}
et
~

Universidade do Amazonas incluindo os
recursos extraorcamentdrios foi a) 2016:
Despesas empenhadas 750.056.136,38,
Despesas liquidadas 684.867.194,44,
Despesas pagas 681.678.764,66; b) 2017:
Despesas empenhadas 791.143.864,33,
Despesas liquidadas  751.790.582,87,
Despesas pagas 741.611.762,87; c) 2018:
Despesas empenhadas 856.236.633,46,
Despesas liquidadas  751.790.582,87,
Despesas pagas 749.519.533,78; d) 2019:
Despesas empenhadas 885.168.430,45,
Despesas liquidadas  818.670.469,91,
Despesas pagas 765.512.471,36; e, d) 2020,
o ano do atual Relatério:  Despesas
empenhadas 859.857.258,41, Despesas
liguidadas 796.041.677,48, Despesas pagas
744.856.894,59.

Em termos de Despesas com
Custeio, ao longo dos ultimos anos as IFES
tiveram uma reducdo real do orcamento,
gue impacta diretamente na manutencao
de suas atividades.

A partir de 2016, a Emenda
Constitucional 95 (EC 95), conhecida como

“teto dos gastos publicos” ocasionou
grandes mudancas na politica
orgamentdria do pais e consequentemente
para todas as IFES brasileiras.

Em 2017 observou-se uma
gueda de orcamento de Custeio no
equivalente a 5,39% comparado ao de
2016. Em 2018, a dotagdo orcamentaria de
custeio da FUA/UFAM teve variagdo de 6%
(seis por cento) em relacdo a dotacao de
2017. Em 2019 a variagao configurou 4%
comparando com a de 2018 sendo menor
que a do ano anterior em 2% o que nao
acompanha a inflagdo tornando desafiador
o cumprimento de todas as despesas.
Diante deste cenario, em 2020 teve uma
reducdo de 8,78% comparada com a de
2019, o que para um ano de Pandemia
ocasionada pelo COVID-19 exigiu ainda
mais eficiéncia e eficacia dos atos de
Gestao.

Considerando-se tao somente
a inflacdo do periodo, percebe-se o quanto
houve de defasagem no orgcamento da
FUA/UFAM, pois, com o aporte de recursos



extraorcamentdrios de Capital (Obras),
novas construgdes, novos prédios de
Unidades do Campus de Manaus e dos
campi do interior tiveram andamento e
estdao em vias de conclusao, o que acarreta
maior necessidade de recursos para
custeio e estes foram diminuidos entre
2016-2020 na ordem de 16% e a previsao
para 2021 é de diminui¢do de 18%.

Os recursos de custeio vém
diminuindo ano a ano e devido o aumento
da infraestrutura da Instituicdo a demanda
por servicos de limpeza, conservacao,
vigilancia, etc, vem sendo cada vez maior.
A Administragdao Superior esta tendo de
“fazer mais com menos”.

Portanto, a UFAM tem
enfrentado dificuldades na manutencdo
dos contratos de vigilancia, de limpeza,
conservacdo etc., tendo de evitar tornar
esses servicos cada vez mais precarios.

E verdade que, mesmo tendo
as construgdes de novos prédios e novas
areas exigido maior quantidade de
recursos de custeio, a Administracdo tem
envidado um enorme esfor¢co politico do
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Reitor e sua equipe junto ao MEC para
conseguir recursos para investimentos.
N3do apenas em prédios, mas também em
equipamentos e outros bens permanentes.

Em relacdo as Despesas com
Investimentos comparando 2016 e 2020
observa-se uma variagao de -32,15% o que
configurou uma reducdo real de RS
12.335.174,82. O Unico ano que obteve
variagdo positiva nestes cincos anos foi o
ano de 2018 que teve um aumento na
variagdo de 221,40% comparado ao de
2017. No ano de 2019, o recuso de
investimento sofreu uma variacdo de -
12,73% comparado ao de 2018.
Comparando a variacdo entre 2020 e 2019
observa-se uma reducdo de 17,79% no
or¢gamento de Investimento o que permite
projetar reducdes para 2021.

Enquanto nos Orgamentos de
Custeio e Investimento observa-se
reducdes, o de Despesas com Pessoal so
apresenta aumento. Ente 2016 e 2020
nota-se um aumento de variacdo de
33,80%.

A comparagdo de variagao
entre os exercicios é 2020/2019 - em torno
de 3, %; 2019/2018 — em torno de 6 %;
2018/2017 —em torno de 8%; e, 2017/2016
—em torno de 14%.

Diante do informado, DECLARO
gque os demonstrativos  contabeis
constantes do SIAFI (Balancgos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e
as Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das
Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos
pela Lei n.2 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n? 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2020 da UPC, reflete adequada
e integralmente a situacdo orcamentaria,

financeira e patrimonial.
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3. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
3.1 Gestao Orgamentaria e Financeira

3.1.1 Estratégia para alcangar os principais objetivos da UPC e planos de aloca¢ao
de recursos para implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios
e acoes futuras

Figura 7 - Previsdo Or¢amentaria 2016 - 2025

1.957.749.835,21
1.732.521.978,07
1.533.205.290,32
1.356.818.840,99

1.200.724.638,05

1.062.588.175,26
940.343.517,93
832.162.405,25
736.426.907,30

651.705.227,70

mPessoal e Beneficios Custeio Capital
Fonte: PROPLAN/DO, 2015.
Para um maior entendimento grafico anterior, acesse o endereco
sobre as previsdes orcamentarias do eletrdnico correspondente?’?.

3.1.2 Perfil do gasto da IFES: evolu¢ao dos ultimos anos da execug¢ao
or¢amentaria da despesa por fun¢do e/ou unidade orcamentaria (empenhada, liquidada e
paga); detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa; execugdao
or¢amentaria dos principais programas/projetos/ac¢des

a) Gestdo Orcamentadria e financeira

O Orgcamento da Fundacdo (154039 — UFAM e 150224 — HUGV). Este
Universidade do Amazonas foi Orcamento é demonstrado pela Andlise
desmembrado em duas Unidades das Principais A¢des de Responsabilidade
Orcamentarias para cada UG executora da UPC — OFSS nos Graficos 35 ao 37.

e~

3 https://drive.google.com/file/d/1wQApsaTQUV2gaSePbBPgzgt1bxpyvHgT /view?usp=sharing
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e Execug¢do Orcamentaria UG 154039 — FUA/UFAM 2020

(+) Dotagdo Inicial fixada UFAM - UO 26270: RS 660.186.069,00

(+) Suplementacdo despesas de Pessoal e Beneficios: RS 31.348.923,00
(+) Suplementac¢do — Regra de Ouro - UO 93247: RS 85.125.589,00

(=) Dotagdo atualizada FUA/UFAM: R$ 776.660.581,00

Grafico 35 - Orcamento UG 154039 — FUA/UFAM 2020

85.125.589; 11% |

31.348.923; 4% Il Dotagdo Inicial fixada UO 26270

Il Suplementacao despesas de Pessoal e
Beneficios

/wl Suplementagdo — Regra de Ouro UO
93247

660.186.069; 85% |

Fonte: PROPLAN/DO, 2021.

Para informacdes mais da FUA/UFAM, acesse o endereco
detalhadas sobre a LOA/2020 e eletrdnico correspondente®®.
detalhamento das Despesas orcamentaria

e Execug¢dao Orcamentdria UG 150224 — HUGV 2020

(+) Despesas fixadas na LOA HUGV - UO 26392: R$ 72.101.442,00
(+) Suplementacdo de Pessoal e Beneficios: RS 3.832.511,00

(+) Suplementacdo — Regra de Ouro — UO 93294: RS 6.203.438,00
(=) Dotagdo atualizada HUGV: R$ 82.137.391,00

4 https://drive.google.com/file/d/10rly92Edg wuJWvuN3alHLSeGDQrSkt7/view?usp=sharing
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Grafico 36 - Orcamento UG 150224 — HUGV 2020

J

6.203.438,00; 7% |

I= Dotagao Inicial fixada UO

3.832.511,00; 5%
26392

|m Suplementagao despesas de
Pessoal e Beneficios

I« Suplementagao — Regra de
Ouro UO 93294

72.101.442,00;
88%

Fonte: HUGV/UFAM, 2021.

e Execugdo Orcamentdria UG 154039 — FUA/UFAM e UG 150224 — HUGV

(+) Dotacgdo inicial LOA FUA: RS 732.287.511,00

(+) Suplementagdo: RS 35.181.434,00

(+) Suplementagdo — Regra de Ouro: R$ 91.329.027,00
(=) Dotag3do atualizada: RS 858.797.972,00

Gréfico 37 - Orgamento UG 154039 — FUA/UFAM e UG 150224 — HUGV

91.329.027,00

35.181.434,00
lil Dotagado inicial LOA FUA

)l Suplementagdo despesas de Pessoal e
Beneficios

/m{ Suplementagao — Regra de Ouro

732.287.511,00 l

Fonte: PROPLAN/DPE, 2021.
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Para maiores informagdes HUGV, acesse o endereco eletronico
sobre o detalhamento das despesas do correspondente®®

b) Gestao Financeira

A  Evolucdo da Execucdo no Relatério constante no endereco
Orcamentaria da Despesa total da UPC é eletrdnico correspondente?®.
representada pelo Gréfico 38 e detalhada

Grafico 38 - Evolugdo da Execugdao Orcamentaria da Despesa (2016-2020)

R$885. 168 430,45

.....
~~~~~~
________

R$8 56}3 6.633;46 'R$859_.§_51 .258,41
R$B18,670.469,91
R$804 474.430,57. ccceem--®uaul
R$791. 143664 33 & = "~-R$79_§.99_1 677,48
RS750056.13638  RS75179056387 .o
s % GSRCNSIEE 5765515, PEZT |
R$749 519.533,78
_,‘R$741 611.762,87 R$744.856.894,59
R$684.867. 194,44, ,,,,,
9°"'R$681.678.764,66
2016 2017 2018 2019 2020
---®--- Despesas Empenhadas ---@--- Despesas Liquidadas ---#--- Despesas Pagas
Fonte: SIAFI, 2021.
As despesas por Grupo e Relatério  constante no  endereco
Elemento de Despesa sao demonstradas eletrdnico correspondente!’

nos Graficos 39 a 41 e detalhadas no

5 https://drive.google.com/file/d/1Q5CfyiynCBGkYSfY6xkAAgrquDkL9yTu/view?usp=sharing e
https://drive.google.com/file/d/1HtFmmW12VWO0g7av5rCFzzBFuhuSBOoec/view?usp=sharing
16 https://drive.google.com/file/d/146KkNisQGqjLpn5HPtOBjtEO69BaPfrG/view?usp=sharing

17 https://drive.google.com/file/d/1fgzWyo03QjU868HSzmAbEVdAAqvsrcA7l/view?usp=sharing
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Grafico 39 - Despesas com Pessoal

R$636.602.789,29

2020 R$683.240.672,56

R$683.240.672,56

R$619.190.825,67

2019 R$665.842.444,79
R$665.842.444,79
R$589.836.584,93
2018 R$633.739.698,71
R$633.739.698,71
R$592.592.667,42
2017 R$592.757.855,70
R$592.757.855,70

R$523.917.117,22
2016 |afl RS$523.917.267,41
R$523.928.947,21

m Despesas Pagas W Despesas Liquidadas  m Despesas Empenhadas

Fonte: SIAFI, 2021.

Grafico 40 - Outras Despesas Correntes

R$97.684.097,97

2020 R$102.138.579,15
R$150.582.115,60
R$134.168.124,84
2019 R$140.448.580,66

R$184.397.435,60

R$146.026.057,01
2018 R$155.155.716,59
R$182.556.283,48
R$142.347.886,92
2017 R$152.072.952,01
R$180.824.215,60
R$144.826.199,01
2016 R$148.014.478,60
R$184.191.163,36

M Despesas Pagas M Despesas Liquidadas i Despesas Empenhadas

Fonte: SIAFI, 2021.

AL




FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

Grafico 41 - Investimentos

R$10.570.007,33
R$10.662.425,77
R$26.034.470,25

R$12.153.520,85
sl R$12.379.444,46

2020

2019 R$34.928.550,06

R$13.656.891,84
R$15.579.015,27
R$39.940.651,27

R$6.671.208,53
R$6.959.775,16
R$17.561.793,03

2018

2017

R$12.935.448,43

R$12.935.448,43
2016 R$41.936.025,81

M Despesas Pagas  H Despesas Liquidadas ~ ® Despesas Empenhadas

Fonte: SIAFI, 2021.

3.1.3 Discussdo do desempenho atual em comparag¢dao com o desempenho
esperado/orgado, com analise de tendéncias

3.1.3.1 UG 150224 - Hospital Universitario Getulio Vargas

A UG executora 150224 -
Hospital Universitario Getulio Vargas esta
em processo de Gestdo Plena para a
EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, por este motivo a execuc¢ao
das despesas é realizada através da UG da
EBSERH, com excecdao da Folha de
Pagamento dos servidores vinculados a UG

150224 - HUGV e dos cedidos da UG
154039 — FUA/UFAM. Por forca do
Contrato da Gestdo Plena UFAM/EBSERH,
alguns contratos de servigos, tais como o
de obra do Hospital ficaram sob a
responsabilidade da gestdao orcamentaria
da FUA/UFAM, ndo fazendo parte do
orcamento do HUGV.
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Grafico 42 - UG 150224 HUGYV - Empenhado/Liquidado/Pago

R$ 79.553.648,07

Empenhada Liquidada

RS 79.553.648,07

R$ 74.707.490,62

Paga

Fonte: Relatdrio das Analise das Principais A¢oes de Responsabilidade da UPC — OFSS, 2020.

3.1.3.2 UG 154039 - Fundag&o Universidade do Amazonas — FUA/UFAM

O valor empenhado em 2020
conforme Relatério das Analise das
Principais Acoes de Responsabilidade da
UPC - OFSS foi de RS 761.338.875,35
(setecentos e sessenta e um milhdes e
trezentos e trinta e oito mil e oitocentos e
setenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos), desse total foram liquidadas R$

702.979.697,26 e pagas despesas no
montante de RS 657.477.318,65 conforme
Tabela localizada no endereco eletronico
correspondente’®. O Gréfico 43 apresenta
os valores somados UFAM/HUGV em
relacdo as  principais ac¢bes de
responsabilidade da UPC — OFSS do ano de
2020.

18 https://drive.google.com/file/d/1tD4Pv-iw_qQsao 78hcn0j zXrT14IM8/view?usp=sharing
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Grafico 43 - Principais a¢des de responsabilidade da UPC — OFSS — UFAM/HUGV 2020

Dotacdo Inicial

i Rs 832.616.538,00

4Rs 858.797.972,00

Dotacgdo Atualizada

Empenho Total

Bl RS 859.587.258,41

4 Rs 841.397.936,53

Empenho de Resposabilidade da UPC

Despesa Liquidada

B ———— RS 783.038.758,49

I — > 732.690.222,43

Despesa paga

RAP - Processados

RAP - Nao Processados

__{R$50.348.536,06

| ' RS 76.548.499,92

Fonte: SIAFI, 2021.

Com pessoal e encargos sociais
foram empenhados RS 606.714.868,52,
Investimentos RS 24.931.838,10 e Outras

3.1.3.3 Despesas com Pessoal

O Grupo Despesas com
Pessoal, em 2020, teve um crescimento de
3% em relacdo a 2019, taxa essa levemente
superior a inflacdo do periodo. Isso se
explica pelo crescimento vegetativo da
folha de pagamentos, com a promocao de
servidores na carreira. Entretanto, ao se
analisar o crescimento ocorrido nos
ultimos 5 anos, este foi significativamente

Despesas Correntes RS 129.692.168,68 e
despesas inscritas em restos a pagar RS
58.359.178,04.

superior a inflacgdo do periodo.
Considerando-se que o orcamento total da
UFAM teve variacdo préoxima a inflacdo
entre 2016 e 2020, conclui-se que os
demais grupos de despesas sofreram
reducbes para acomodar o aumento
adicional das despesas com pessoal. A
variacdo deste grupo de despesas pode ser
representada no Grafico 44 a seguir.
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Grafico 44 - Despesas com Pessoal (Despesa por Grupo e Elemento de Despesa)

R$606.714.868,52

2019 2020
2019 w2020

Fonte: DEFIN/2021.

Cabe lembrar que no inicio do pessoal, considerando a redugdo de
ano o MEC orientou as Universidades a or¢camento autorizado pela LOA 2020.
barrarem o aumento de despesas com

3.1.3.4 Outras Despesas Correntes
O Grupo de Outras Despesas exercicio de 2019, conforme mostra a

Correntes Empenhadas teve uma redugao Gréfico 45 a seguir.
de 29,67% em 2020 comparando com o

Grafico 45 - Variagao Outras Despesas Correntes Empenhadas

RS 184.397.435,60

R$ 129.692.168,68

2019 2020

Fonte: SIAFI, 2019 e 2020.

A seguir apresenta-se o Grafico Despesas do Grupo de Outras Despesas de
46 com o detalhamento das Naturezas de Custeio.
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Grafico 46 - Detalhamento de Outras Despesas de Custeio por Grupo e Elemento de Despesa

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [k $ 37.539.235,86
Locagio de Mao de Obra [ RS 34.479.304,52

Auxilio Financeiro e Estudantes

sl R$ 20.642.775,17

Auxilio-Alimentagio | d RS 15.423.761,12

Indenizages e Restituigdes [_l R$ 6.643.589,83

Obrigagdes Tributarias e Contributivas [l R$ 3.641.371,75

Material de Consumo |_{ R$ 3.342.850,41

Outros Benef.Assist. do Servidor e do Militar - RS 2.023.101,03

Servicos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - Pj I R$ 991.682,97

Contratag¢do por Tempo Determinado
Passagens e Despesas com Locomogao
Auxilio-Transporte

Despesas de Exercicios Anteriores

Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (Intra)
Didrias - Pessoal Civil

Contribuicoes

Contribuicoes

Despesas de Exercicios Anteriores

Obrig.Tribut.EContrib-Op.Intra-Orcamentarias

l Rr$966.499,88
I r$819.674,20
I r$814.537,74
I r$797.550,30
| Rr$678.520,88
| RS 413.745,34
| R$267.250,18

| RS 132.875,02

RS 68.925,48
RS 2.245,00
RS 2.172,00
R$ 500,00

Fonte: SIAFI, 2020.

Os itens que tiveram maior
reducdo no ano de 2020 em comparagao

ao ano de 2019 foram os que estdo
demonstrados no Gréfico 47.

,.
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Grafico 47 - Principais itens que sofreram redugdo de despesas

Outros Servigos de Terceiros Pj - Op. Int. Orc.

Auxilio - Alimentagdo

IndenizagGes e Restituigoes

Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Material de Consumo

Contratagdo por Tempo Determinado - Pes. Civil

Passagens e Despesas com Locomogdo

Auxilio-Transporte

Despesas de Exercicios Anteriores

Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica

Diarias - Pessoal Civil

#2020 2019

B RS 37.539.235,86
|

R$ 15.423.761,12
R$ 17.514.677,77
L. R$6.643.589,83
Lud R$9.528.224,80

RS 3.641.871,75
R$ 5.909.868,48

RS 3.342.850,41

L Rr$8.574.922,82

RS 966.499,88
RS 1.546.247,67

| RS 819.674,20
L. R$5.557.006,51

| RS 814.537,74
L4 R$3.337.305,92

 R$799.722,30
RS 2.786.361,22

| RS 678.520,88
| Rr$1.121.537,53

RS 413.948,34
RS 3.452.507,26

R$ 132.875,02
i RS 1.722.602,44

Fonte: SIAFI, 2020.

4 R$60.582.420,83

Essas redugbGes aconteceram
principalmente por conta do
distanciamento social provocado pela
pandemia COVID-19, a qual suspendeu
grande parte das atividades da UFAM.

Os recursos (orcamentarios e
extraorcamentarios) que foram destinados
ao enfrentamento da COVID-19
totalizaram RS 3.828.476,51 e foram
distribuidos da seguinte forma como
mostra o Grafico 48 a seguir.
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Grafico 48 - Recursos Destinados ao enfrentamento ao COVID-19

OCC RO CV - PCU Manutengiio e Reformas [l RS 1.499.382,00

TED — SESU (Extraorgamentario) — R$ 992.068,28
OCC RO CV - PROADM Material (Consumo e Perm.) [ RS 696.301,22

0OCC - ROCV - ICSEZ - Parintins D RS 186.489,90

0CC - ROCV - ICET - Itacoatiara E R$ 185.382,42

OCC - ROCV - IEAA - Humaita I ‘ RS 165.453,61 I

OCC - ROCV - INC - Benjamin Constant u RS 103.399,08

Fonte: SIAFI, 2020

3.1.3.5 Investimentos

Em linhas gerais, os recursos do
grupo de despesas Investimento foram
aplicados na aquisicao de equipamentos,
servicos de Tl e obras. Os gastos com
investimentos sofreram reducdo de

v

28,62% em 2020 comparado com 2019, os
itens que mais sofreram reducdo foram os
de Servicos de Tl, e materiais permanentes
conforme Grafico 49 a seguir.

Grafico 49 - Composicao e variagcdao % dos Investimentos

R$ 34.928.550,06

2019

~~~~~~~~ R$ 24.931.838,10

2020

Fonte: SIAFI, 2020.

Pode-se observar que mesmo
em distanciamento e pandemia as obras
mantiveram valores aproximados aos de

2019. Os recursos para obras foram
aplicados conforme Grafico 50 a seguir.
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Grafico 50 - Obras 2020 (valores empenhados)

0bra HUGY i R$5.850.000,00
Obra Biblioteca Sul [l  R$2.743.733,05

Obra FAPSI [l R$2.450.277,40
ObraFES [ R$1.789.935,76

Obra FLET [ R$1.789.935,74

Obra ICOMP [l R$1.310.191,44

Obra Parintins [l R$1.166.566,52

Obra ICET |l R$1.029.646,38

Obra Muro de Coari |4 R$503.578,31
Obra Coari |__{ R$368.896,65

Fonte: SIAFI, 2020.

Apesar de reduzidos, os 2020, as quais haviam sido alinhadas com
recursos de Investimento foram suficientes as perspectivas orcamentarias para o
para atender as principais demandas de exercicio.

3.1.3.6 Emendas Parlamentares

Os valores recebidos de foram em um total de RS 2.816.966,26,
Emendas Parlamentares no ano de 2020 representado pelo Gréfico 51 a seguir.

Grafico 51 - Valor Empenhado das Emendas Parlamentares 2020

. Permanente
Custeio
1'448'948'23\\ 1.368.018,03
Fonte: SIAFI, 2020.
Maiores informacdes dos gue podem ser acessadas o endereco
graficos do Item 3.1.3 estdo nas tabelas eletrénico correspondente’®.

1% https://drive.google.com/file/d/1cVfIDDEf2MuXjYsB1PvCEUe0T68eE33w/view?usp=sharing
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3.1.4 Explicagdes sobre variagdo de resultado, com reflexdo justa e
compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente com as demonstracdes

financeira subjacentes

O desempenho financeiro da
UFAM, durante o exercicio de 2020,
ocorreu em conformidade com a legislagcao
e liberagdo financeira pelo governo federal.

De acordo com o Balango
Patrimonial, o resultado financeiro do
exercicio apresenta-se deficitdrio no valor
de R$72.674.905,78, 16% maior que o
resultado de 2019 que foi de RS
62.355.763,12, decorrente de
disponibilidade por destinacdo de recursos
a utilizar provenientes de recursos
ordinarios e recursos  vinculados,
registrados na conta de DDR - 821110000.

Com relagao aos
pagamentos a fornecedores, as
demandas mensais foram
quitadas sempre na primeira
semana do més subsequente ao da sua
liguidacdo, em observancia aos critérios
estabelecidos pela Instrugdao Normativa n2
2, de 6 de dezembro de 2016 do MPOG,
gue estabelece que a realizagdo dos
pagamentos contratuais deverd obedecer
a ordem cronoldgica de exigibilidade.

3.1.5 Principais desafios e agdes futuras

Principais Desafios:

Em 2020 a UFAM, bem como
todas as outras IFES, passou por um grande
desafio operacional devido ao
distanciamento social provocado pelo
COVID-19, o que fez com que as
atividades académicas
paralisassem e as atividades
administrativas ficassem em sua
grande maioria de forma remota.

Em termos de

Funcionamento e manutencao,
a UFAM conseguiu consolidar uma série de
acdes visando economia e melhoria de
servicos, o que permitiu a projecdo de
equilibrio entre receitas e despesas de
2020.

As acdes relacionadas a COVID
- 19 foram atendidas em grande parte pela

LOA 2020 e também através de
Descentralizacdes realizadas pela
SESU/MEC.

Em termos de Investimento,
pode-se considerar que 2020 foi
um ano razoavel para a UFAM.
Ainda que tenha havido retragao
da economia observada no pais,
foi possivel atender algumas das
principais demandas por
equipamentos, continuacao e

investimentos em algumas novas obras.

Em resumo, o0s principais

desafios de 2020 foram os de continuacdo
dos processos de modernizacdo e reducdo
de custos em todas as areas relativas ao
funcionamento e manutencdao da UFAM,
mesmo com uma pandemia.
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Acbes Futuras:

Prospecta-se para a UFAM:

e Implantacdo completa da informatizacao dos processos administrativos;

e Eficiéncia na gestao de contratos de servicos por demanda para estimular a eficacia e
economicidade destes servicos prestados a universidade;

e Diminuicao de gastos por meio da revisao e melhoria na contratagao de servigos, tais
como vigilancia, limpeza e energia elétrica;

¢ Inauguracao de espagos novos;

e Novas Obras no Campus Sede e nas Unidades Fora de Sede;

e Novas bases para contratacdao de obras de Engenharia com sigilo da planilha
orcamentdria a fim de evitar que as empresas "mergulhem" seus precos para depois
barganharem repactuacdes impossiveis, causando atrasos, abandonos, distratos,
penalizag¢Ges e novas licitacoes.

3.1.6 Recursos Extraordinarios — TED

a) UG 154039 FUA/UFAM

Grafico 52 - Evolugdo do Orcamento (destaque) de TED/UFAM - UG 154039 - 2016 a 2020

R$37.396.368,47

R$13.760.374,73 R$16.057.261,37

R$9.484.462,62

2016 2017 2018 2019 2020

R$7.963.335,74

Fonte: DCAP, 2020.

Dentre os valores recebidos em que estdo ilustradas a seguir nos Grafico 53 e
cada ano, uma grande parte foi empenhado e 54.
o restante devolvido conforme informacgdes
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Grafico 53 - Destaques recebidos e devolvidos em 2020 por objeto.
M Devolugdo ® Destaque recebido

Implantagdo de 2 Ntcleos de Esporte Educacional B RS 682.269,15

Especializagdo de Profissionais — Pescado B RS 174.991,00

CECANE2020 oy o 571 285 08
| RS 30.000,00
RS 30.000,00
| R$ 12.429,68
== RS 398.039,50
| RS 7.930,25
RS 98.640,00

= } A | Ré 48.022:13
Implantagdo do PCT - Alto Solimoes RS 2.712.270,60

B RS 299.998,19
= RS 299.998,19

Inventario biografico e genealdgico — Capoeira
Acao de apoio as Universidades Federais sem HU

Escola da Terra

Saberes Indigenas

PROAP Ee—— RS 924.371,92

il RS 76.988,89
M R$99.488,45
. \ R$ 7.931,72
Agoes de Enfrentamento a COVID-19 By R$ 1.000.000,00
I RS 63.507,60
B R$ 161.048,82
RS 745,03
B RS 220.000,00
| RS 30.878,24
= RS 274.740,00

Casa do Carbono

Cursos a Distancia Universidade Aberta do Brasil - UAB
PARFOR
Mestrado em Engenharia de Produgdo

Academia do Futebol B RS 316.193,03

Fonte: DCAP/2021. Planilha disponibilizada no endereco eletrénico correspondente?0.

20 https://drive.google.com/open?id=1ddoXdP5-t 8vidl yaHFMNL4PTyZzWuv40HWuQyxO1M
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Grafico 54 - Evolugdo do Orgamento - Destaque x Empenho x Devolugio - TED/UFAM - UG 154039 -

2016 a 2020

M Devolugdo M Empenho ®Destaque

RS 578.431,73
2020 ERS 7.384.904,01
RS 7.963.335,74

RS 921.156,42
2019 RS 15.136.104,95

RS 16.057.261,37

RS 1.085.985,79
2018 RS 36.310.382,68
$ 37.396.368,47

RS 544.831,47
2017 — ~4 RS 8.939.631,15
RS 9.484.462,62

RS 6.315.140,71
2016 RS 7.445.234,02
RS 13.760.374,73

Fonte: SIMEC/DCAP, 2020.

Para mais detalhes no que se
refere aos TED’s iniciados e encerrados no
exercicio de 2020, destaques recebidos,
percentuais de evolugdo, despesas com

a) UG 150224 HUGV

A Unidade Gestora 150224 HUGV
utiliza TED provindo do Ministério da
Educacdo para Bolsa de Residéncia em
Saude (Medicina).

% T

didrias e passagens da UG 154039 -
FUA/UFAM, acesse o endereco eletronico
correspondente?!

A Evolucdo histdrica, desses ultimos
5 anos, do Orcamento de TED no HUGV é
apresentada no Grafico 55.

M@@UJ

=

2! https://drive.google.com/file/d/1r35ihJkUWTgent3vp WwaFGjKJRxz2tA/view?usp=sharing
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Grafico 55 - Evolugdo do Orgamento - Destaque x Empenho x Devolugio - TED/HUGV - UG 150224 -
2016 a 2019

M Devolugdao W Empenho H Destaque

RS 150.668,62
2020 R$ 9.610.761,06
R$ 9.761.429,68
| RS 55.951,22
2019 R$ 9.598.855,79
RS 9.654.807,01

RS 4.892.066,66

2018 R$ 9.831.434,61

14.723.501,27

RS 3.996,51

2017 RS 9.866.009,12
RS 9.870.005,63
RS 245.541,49

2016 RS 9.582.296,76
RS 9.827.838,25

Fonte: SIMEC, 2020.
*Errata: Os dados do gréafico 50 do RG 2019 encontram-se incorretos e em caso de duvidas, levar em consideragdo os

valores dos graficos deste ano em diante.

3.2 Gestao de Licitagao e Contratos

A Gestdo de Licitacdo e Contratos de 2020 as a¢Oes constantes nos graficos a
estd sob a responsabilidade da Comissao seguir.
de Licitacdo e contratos e apresenta no ano

3.2.1 Gestao de Licitagdes

Grafico 56 - Modalidades de pregao realizados

mPregdo  mRDC
Eletronico

Fonte: CGL/PROADM, 2020.
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Grafico 57 - Tipos de objetos licitados

Jul Aquisicao
|« Servigos

)l Obras

16; 57% I

Fonte: CGL/PRADM, 2020.

Grafico 58 - Demonstrativo por itens licitados

127; 16%:|.

= Adjudicados
|ml Fracassados

|4 Desertos

152; 20%

488; 64% I

Fonte: CGL/PROADM, 2020.

o
B2
Z
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3.2.2 Despesas por modalidade de contratagao

Grafico 59 - Concorréncia

Despesa executada % R$ 5.850.000,00
Despesa paga % RS 4.489.153,17
Despesa neevate. AR s s nan
Despesa paga w R$ 7.047.966,37
Despen exeatate. SR et s %0208
Despesa paga w R$ 7.304.700,51
Despesa executada m R$ 5.845.725,69
Despesa paga ﬁ ;95 4.450.816,56

H CONCORRENCIA OUTRAS DESPESAS CORRENTES H CONCORRENCIA INVESTIMENTOS

2020

2019

2018

2017

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.

Grafico 60 - Dispensa de licitagao

Despesa executada # R$ 13.687.056,46

o
[

S

o Despesa paga ﬁz%g.nagn,u

o Despesa executada P R$ 25.315.700,42
- 4

3]

- Despesa paga F R$ 11.092.346,45

o Despesaexecutada P R$ 24.246.753,19
- ’

b3)

- Despesa paga P R$ 18.151.800,09

~  Despesa executada P R$ 18.639.565,07

3 Y

N

Despesa paga W R$ 10.279.680,33

M DISPENSA DE LICITACAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES W DISPENSA DE LICITACAO INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.
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Grafico 61 - Inexigibilidade @
o Despesa executada . RS 1.657.154,24
[
8
o Despesa paga s RS 691.677,86
o Despesa executada T RS 2.330.618,20
b=
~ Despesa paga | —— RS 1.601.864,72
« Despesa executada — RS 1.663.441,20
b=
o Despesa paga ——— RS 1.319.537,75
~  Despesa executada
3 ' RS 3.744.529,36
~ Despesa paga _ R$ 1.815.287,02
M INEXIGIBILIDADE OUTRAS DESPESAS CORRENTES m INEXIGIBILIDADE INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.

Grafico 62 - N3o se aplica

R$ 683.240.672,56
Despesa executada .794.752,
.239,75

o
[
S
R$ 636.602.789,29
Despesa paga g .559,
.239,75
R$ 665.842.444,79
Despesa executada .530.576,
o .056.566,68
[
S
R$ 619.190.825,67
Despesa paga 5 .808,
3,65
R$ 633.739.698,71
Despesa executada .743.609,
o0 .205,58
()
S
R$ 589.836.584,93
Despesa paga g .745,
.205,58
R$ 592.757.855,70
Despesa executada .134.103,
. .958,14
-l
o
()]

R$ 592.592.667,42
Despesa paga .488.744,
.958,14

M NAO SE APLICA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS M NAO SE APLICA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

B NAO SE APLICA INVESTIMENTOS

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.
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Grafico 63 - Suprimento de fundos

2018 2019 2020

2017

Despesa executada
Despesa paga

Despesa executada
Despesa paga

Despesa executada IR $ 3.772,64
DS Pesa PagE e —————— R 3.772,64

Despesa executada

42017 Despesa paga 2017 Despesa executada 2018 Despesa paga
Despesa paga

M 2018 Despesa executada #2019 Despesa paga #2019 Despesa executada

42020 Despesa paga 2020 Despesa executada

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.

Grafico 64 - Regime diferenciado de contratagao publica

2020

2019

2018

2017

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.

Despesa executada % R$ 12.649.182,94
Despesa paga % R$ 4.912.358,42

Despesa executada % RS 8.516.111,53
Despesa paga % R$ 4.157.005,27

Despesa executada b R$ 15.964.982,72
Despesa paga % RS 4.060.694,60

Despesa executada %&é‘g 3.077.713,78

I R$ 273.541,00
Despesa paga  pLlild RS 2.285.236,61

4 REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO PUBLICA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
M REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO PUBLICA INVESTIMENTOS
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Grafico 65 - Pregao

{ RS 65.772.389,37

Despesa executada = RS 6.784.369,75

o
o
> 1 R$31.911.893,86
‘ { R$31.911.893,
Despesapaga \“pe'1 062.532,99
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14 PREGAO OUTRAS DESPESAS CORRENTES M PREGAO INVESTIMENTOS
Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.
3.2.3 Gestao de Contratos

Grafico 66 - Totais contratados por tipo de servigo

Obras/reformas aRS 11.419.596,63
Apoio administrativo 4 R$ 2.143.641,19
Manutencao e RS 1.935.370,18
Combustivel 4 R$ 963.022,47
RU  w=l RS 475.162,20
Publicidade 4 R¢ 248.204,18
Jardinagem 4 R¢ 179.541,12
Controle de pragas ¢ RS 66.487,77

Transporte RS 4.930,00

Fonte: DeCC/PROADM, 2020.

Para mais detalhes sobre principais contratos, acesse o endereco
modalidades, tipos, itens licitados e eletrdnico correspondente??.

22 https://drive.google.com/file/d/1dAON2MIG48lhu50eATHOnwfKiCfkMv10/view?usp=sharing
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3.2.4 Projetos e atividades desenvolvidas no ano de 2020

Grafico 67 - Projetos de Engenharia Desenvolvidos 2020

Concluido ! 1

Andamento | — 3

Licitado || 2

Empenhado El

Conclufdof/licitado/execugio = u

Fonte: DE/ PCU, 2021.

Para ter conhecimento
do detalhamento das atividades da
Prefeitura da UFAM no ano de 2020
no que se refere a divisdo e controle
imobilidrio do Campus de Manaus e
das Unidades do Interior, do status
dos projetos engenharia, das obras
licitadas, homologadas e ndo
contratadas etc., acesse o endereco
eletrdnico correspondente?3.

3.3 Gestao de Pessoas

3.3.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

A Universidade Federal do
Amazonas conta, em seu quadro de
pessoal, com 3.078 servidores. Do total de
servidores de carreira, temos 1799
servidores docentes. No que se refere aos
servidores  técnico-administrativos, a

O direcionamento aos
normativos da gestao patrimonial e
infraestrutura, principais
investimentos de 2020 em material
permanente, desfazimento de
ativos, gestdo de custos e principais
desafios e acdes futuras, deve ser
pelo endereco eletrénico
correspondente?”,

universidade conta com o total de 1.279
servidores efetivos, que estdo distribuidos
entre as unidades académicas e unidades
administrativas na capital e nos interiores,
conforme Graficos 68 ao 73.

£ 252 E8

£ 25888

Zhttps://drive.google.com/file/d/106QiknORhFs4V
2 bRqgbN95uD3AQtN4l/view?usp=sharing

24 https://drive.google.com/file/d/1CHIfX -
IIP_9PelOUO0Tgr134wKIuK8P6/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1O6Qikn0RhFs4V2_bRqqbN95uD3AQtN4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6Qikn0RhFs4V2_bRqqbN95uD3AQtN4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CHJfX_-lIP_9Pel0U0Tqr134wKIuK8P6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CHJfX_-lIP_9Pel0U0Tqr134wKIuK8P6/view?usp=sharing
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Grafico 68 - Género

2019 m2020
1692

1654

Fonte: DAPES/PROGESP, 2020.

Grafico 69 - Raga

42019 m2020

1151 1131

Fonte: DAPES/PROGESP, 2020.
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Grafico 70 - Tipo de Necessidade Especial

Portador de Baixa Visao ? 6
Mobilidade Reduzida, Permanente ou Temporaria F 4
Surdo I 3
Parcialmente Surdo ? 3
Portador de Visao Parcial f——t 2
Deformidade Congénita ou Adquirida ? 2
Amputado E %

Tetraparesia

Triplegia — 1

Portador de Surdez Bilateral E i

Paraparesia — 1

Nanismo
Deficiéncia Mental E %
1

2020 12019

Fonte: DAPES/PROGESP, 2020

* Em 2020 houve um aumento de 107,01% em relagdo ao exercicio de 2019. K@NFQ\@
(] (] 0 ] ] (]

Grafico 71 - Forga de Trabalho - Docentes x TAE'S

M Docente HWTAE

1932

1799

2019 2020

Fonte: DAPES/PROGESP, 2020.

* A diferenga de 133 registrada em relagdo aos docentes, representa a diminui¢cdo de contratagdo de professores
substitutos no final de 2019. Essa diferenca é flutuante durante o calendario académico.
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Grafico 72 - Forga de Trabalho Docentes - Ativo x Contratado

1670 1659
2019 2020
M Ativo Permanente (Docentes) 14 Contratado (Prof. Substituto/Visitante)

Fonte: DAPES/PROGESP, 2020.

Grafico 73 - Proventos Basicos (Faixa de rendimentos)

867 ga0
660 11
493
448 447 469 a17 442
350
275
ate 3sm de3a5sm de5a8sm de8a1llsm de11a14sm Acima de 14 sm
142019 ®2020
Fonte: DAPES/PROGESP, 2020
3.3.2 Recrutamento e Selegao
O Recrutamento e Selecdo de apresentadas e ilustradas conforme

pessoas na UFAM, no ano de 2020, sdo Graficos 74 a 76.

Grafico 74 - Provimento de cargos e da forga de trabalho 2020

203

30 38

l e .

TAES Magistério Superior Professores Substitutos Voluntarios

Fonte: DDP/PROGESP, 2020.

85858,



FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

Grafico 75 - Contratos de Professores Substitutos 2020

184
96
19 12
A —
Pedidos de Contratagao ContratagGes Renovagao de Contratos Distratos

Fonte: PROGESP, 2020.

Grafico 76 - Estagios de nivel médio na UFAM 2020

30
26
i 11

Ativos Desligamentos Vagos

Fonte: PROGESP, 2020.

3.3.3 Acompanhamento da Carreira

0 Acompanhamento da 2020, sdao apresentadas e ilustradas nos
Carreira de pessoal na UFAM, no ano de Graficos 77 e 78.

Grafico 77 - Processos concluidos na Carreira do Técnico Administrativo em Educagao — TAE 2020

922

264
1 123
= B J— ]
Estagio Probatdrio Capacitagdo Mérito Qualificagao

Fonte: PROGESP, 2020.
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Grafico 78 - Processos concluidos na Carreira de Magistério Superior 2020

442
54
Estagio Probatdrio Progressao

144
I 56
Promogao Retribuicdo Titulagao

65

Aceleragao

Fonte: PROGESP, 2020.

3.3.4 Treinamento e Desenvolvimento

a) Ag¢oes de Treinamento e Servidores Capacitados

Na UFAM, no ano de 2020, as
acoes ocorreram conforme estd

Grafico 79 - Agoes de treinamento

2830
2642
Vagas ofertadas Inscri¢Ges recebidas

Fonte: PROGESP, 2020.

Grafico 80 - CertificagGes

TAES
Certificados; 284;
30%

apresentado e ilustrado nos Graficos 79 e

80.

Agoes EAD; 34;
50%

Docentes
certificados; 669;
70%

Agles
Internas;
25; 37%

coes
Externas
;9;13%

Fonte: PROGESP, 2020.
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Para maiores informagdes
relevantes sobre recrutamento e selegao,
acompanhamento de carreira,
treinamento e desenvolvimento e a criagao

b) Gestao de Talentos - DDP Talentos

da Coordenacgdo da Gestdo Estratégica de
Pessoas, acesse o enderego eletronico
correspondente®.

Figura 8 - Banner Plano de Desenvolvimento Gerencial - PDG

Gestao de
Talentos

Fonte: PROGESP, 2020.

Durante o ano de 2020 foram
realizadas as seguintes acoes.
Andlises profissiograficas de perfil: 19
Aplicagdo de  testes  psicoldgicos,
entrevistas, devolutivas e elaboracdo de
relatorios.

3.3.5 Saude e Qualidade de Vida

As acbes do Departamento de
Saude e Qualidade e Vida — DSQV, primam
por estabelecer diretrizes para viabilizar
politicas sociais de apoio ao Servidor da
UFAM, de assisténcia a saude basica,
promovendo acdes de prevencao, de
acordo com a politica de atengdo a saude e

e
=) 5

Mapeamento de competéncias: 07
institucionais e 5 cargos.

seguranca do trabalho do servidor publico
federal, voltada a humanizacdo e qualidade
de vida dos servidores ativos e
aposentados. No ano de 2020 foram
desenvolvidas as agbes constantes nos
graficos a seguir.

2 https://drive.google.com/file/d/1likCM8gPvLPGXAOyuYa5k4DalkrnJ4pC/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1ljkCM8qPvLPGXA0yuYa5k4Da1krnJ4pC/view?usp=sharing
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Grafico 81 - Total de agbes por categoria

Vigilancia a Saude

Proteg¢do a Saude

Promogao a Saude

Prevencao de Riscos e Agravos

Planejamento

Assisténcia a Saude

Agao e servigos em parceria

1578

{ 3133

2678

Fonte: PROGESP/DSQV, 2020.

Grafico 82 - Numero de projetos por categoria.

Agao e servigos em parceria
Assisténcia a Saude
Planejamento

Prevencdo de Riscos e Agravos
Promogdo a Saude

Protecdo a Saude

Vigilancia a Saude

Capacitagao

|

|

14
14

| 13

10

Fonte: PROGESP/DSQV, 202

|
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3.4 Gestao da Tecnologia da Informagao

3.4.1 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por

cadeia de valor

Em 2020, a plataforma e-
campus, em seu moédulo de Pesquisa e
Extensao, contou com o desenvolvimento
e implantacdo da automatizacdo do
processo de avaliacdo dos projetos de

iniciagdo cientifica. Os resultados do
processo de implementacdo dos projetos
de iniciacdo cientificam encontram-se no
Grafico 83.

Grafico 83 - Projetos de iniciagdo cientifica — PIBIC no e-Campus

TOTAL

Cancelado

N3do Submetido

N3o Recomendado

Recomendado

Fonte: CTIC, 2021.

Ainda dentro da
plataforma e-campus, para o periodo
de 2020/1, em conjunto com a Pro-
Reitoria de Ensino e Graduagao
(PROEG), a ferramenta possibilitou a
solicitacdo e envio de documentos
Grafico 84 - Aproveitamento de estudos

Transferéncia de Realizagao
Aproveitamento Disciplina Optativa
Aproveitamento Disciplina Obrigatoria

Aproveitamento de Artigo Ciéntifico

Aproveitamento Atividade Institucional

comprobatdrios para aproveitamento
de estudos de mais de 6 mil solicitagcdes
de forma totalmente digital, com
lancamentos de quase 3,5 mil
disciplinas diretamente em histérico.

Fonte: CTIC, 2021.

Em apoio a Pré-Reitoria de
Ensino e Graduacdo (PROEG), o CTIC atuou
no processo de matricula institucional
2020 de ingressantes nas modalidades

Processo Seletivo Continuo (PSC), Sistema
de Selecdo Unificada (SISU), Libras e
Extramacro.
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Grafico 85 - Matriculado por processo seletivo e chamada

SISU 2020

PSELIB 2020

PSC 2020

E 3A. Chamada E 2A. Chamada E 1A. Chamada

Fonte: CTIC, 2021. N I/

Grafico 86 - Processamento de matricula por situagao \/

Aceita/Matriculada

Removida da solicitagdo pelo aluno
Rejeitada por ja estar Matr./Aprov.
Rejeitada por Falta de Vagas
Rejeitada por Turma ndo liberada p/matr
Rejeitada por Coincidéncia de Horario
Rejeitada por Falta de Pré-Requisitos
Matricula cancelada pelo aluno
Cancelada

Rejeitada por Ultrapassar CH/Créditos
Rejeitada por Impedimentos do aluno

Indeferido pela CEG

Fonte: CTIC, 2021.

Grafico 87 - Processamento de matricula para turmas ERE

Aceita/Matriculada

Rejeitada por Falta de Vagas
Matricula cancelada pelo aluno
Rejeitada por Coincidéncia de Horario
Rejeitada por Falta de Pré-Requisitos
Rejeitada por ja estar Matr./Aprov.
Cancelada

Rejeitada por Ultrapassar CH/Créditos

Rejeitada por Turma n3o liberada p/matr

Fonte: CTIC, 2021.
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Grafico 88 - Apoio de sele¢do para auxilios estudantis

Auxilio MATDAC

Auxilio inclusdo digital

Auxilio moradia

Auxilio creche

Auxilio académico

Fonte: CTIC, 2021.

Grafico 89 - Atendimento de servigos do CITC em 2020

Fonte: CTIC, 2021.

Para mais

informacdes
detalhadas sobre conformidade legal,
modelo de governanga, sistemas e projetos

3.5 Sustentabilidade Ambiental

O CCA, por ser um organismo
de carater multidisciplinar, organiza e
coordenar as acles, atividades e
programas ambientais no ambito da
Universidade Federal do Amazonas, por
meio de programa de ensino, pesquisa e
extensdo, principalmente no que se refere
a utilizacdo dos recursos naturais, a
conserva¢do e/ou  preservacdo de
ecossistemas regionais e a qualidade de
vida das populagdes humanas da regiao.

Essas e outras acdes sao
sempre articuladas com os Institutos,
Faculdades e demais Unidades Académicas
da UFAM, além de outras parceiras
institucionais. A seguir estdo elencadas as

implantados na area de TI, acesse o
endereco eletrdnico correspondente?®.

principais atividades desempenhas em
2020 e, para maiores detalhes acesse o
endereco eletrdnico correspondente?’.
Manutencdo e reforma nas salas Vitdria
Régia, Restinga, Castanheira e Igapé bloco
T, onde fica localizada a Sede CCA,;
Manutengao, reforma e novas salas nos
laboratérios de Reciclagem e
Socioambiental - bloco C, anexo do CCA;
Recebimento de equipamentos da Estagao
Meteoroldgica Setor Sul — UFAM;
Recebimento dos Painéis Fotovoltaicos
para o Edificio Solar da FCA,;
Acompanhamento do programa de coleta
seletiva da Instituicao.

26 https://drive.google.com/file/d/1KkL5-v2wvXIfKXUiTLcOKFQWYvOY8fOLI/view?usp=sharing

27 https://drive.google.com/file/d/12QmDV9vpU2Nn6gpM5AfmtGydyA6DfoCx/view



https://drive.google.com/file/d/1kL5-v2wvXlfKXUiTLc9KfQWYv0Y8f0LI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12QmDV9vpU2Nn6qpM5AfmtGydyA6DfoCx/view
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4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esta se¢do apresenta a
Declaracdo do Contador e as principais
demonstracdes contdbeis da UFAM exigidas
pelas normas de controle de forma
sintética. Para visualizar maiores detalhes

das informacdes contabeis, bem como as
notas explicativas do ano desta prestacao
de contas, acesse o endereco eletrénico
correspondente?®,

28 https://drive.google.com/file/d/1H-tTCR2g4k90KFE1vrYIOLxeLPzg9TjH/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1H-tTCR2g4k9OkFE1vrYlOLxeLPzg9TjH/view?usp=sharing

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

4.1 Declaragao do Contador

29/03/2021 SEI/UFAM - 0469421 - Despacho

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Coordenagdo de Contabilidade

Processo n2: 23105.041887/2020-75
Interessado: Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

DESPACHO

Declaraciio do contador sobre a fidedignidade dos registros contibeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

DECLARACAO DO CONTADOR

26270 — Fundagdo Universidade do Amazonas

De acordo com analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis (CONDESAUD),
declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do
Patrimoénio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2019 do
orgdo 26270, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial, EXCETO
no tocante a:

Ressalvas:

a) Ao registro integral da depreciacdo dos bens moveis da instituigdo.
b) Ao registro integral da amortizagdo dos bens intangiveis da institui¢ao.

¢) Ao registro da conformidade de gestao nos meses de ABR, MAIO, JUN, JUL, AGO, SET, OUT, NOV,
DEZ de 2020.

d) A Atualizagdo tempestiva dos bens imoveis no sistema SPIUNET.
e) Restri¢ao Contabil 674 - Falta de regularizagdo de OB cancelada.

f) Restrigdo Contabil 023 - Falta de regularizagdo de valores recebidos por GRU ou OBTV.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=536024&infra_siste... 1/4
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29/03/2021 SEI/UFAM - 0469421 - Despacho
g) A conta contabil 12321.06.01 — Obras em andamento — Convénios — Saldo.

h) A conta contéabil 12311.07.02 — Importa¢des em andamento — Saldo.

Justificativas:

a) O processo de implantagao visando iniciar a depreciacdo dos bens moveis da FUAM esta em andamento.
Por todo o0 ano de 2020 foram tomadas as seguintes providéncias:

***Na UG 154039, continuou a comissdo e o Departamento de Material esta procedendo as atividades de
inventario, mais especificamente nos levantamentos dos bens existentes nas unidades académicas, bem como
verificando se os mesmos estdo registrados no SIAFI. A institui¢do também fara adesdo ao Sistema
Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS de forma a facilitar o controle efetivo dos nossos bens e que sejam
iniciados os procedimentos de depreciagdo.

***Na UG 150224 (Hospital Universitario), os procedimentos de depreciagdo constante ainda ndo iniciaram
devido o processo de cessdo de bens da UG 154039 que pertencem ao HUGV ainda néo forma concluidos
até a presente data. O inventario dos bens ja foi finalizado pela empresa IBIAEON CONTABILIDADE E
CONSULTORIA PATRIMONIAL. Portanto, o registro da depreciag@o ocorrera no sistema patrimonial da
EBSERH, apds a cessao dos bens pela FUAM.

b) Na UG 154039 - Nesse exercicio foi constituida uma comisséo para realizar os procedimentos iniciais
para implanta¢do da amortizagdo. A Coordenagdo de Contabilidade realizou as baixas dos saldos das contas
contabeis de intangiveis de marcas e patentes devido a impossibilidade de separagdo dos custos relacionados
ao desenvolvimento (ITEM 61 DA IPSAS 31), conforme orientagdo da SPO/MEC através das mensagens de
n° 2017/0927998 ¢ 2017/0947762, pois se tratam de taxas de registro de patentes.

¢) O registro de conformidade de gestao das UG’s 154039 e 150224 foi efetuado regularmente por todo o
exercicio de 2020, exceto nos seguintes dias:

*¥*¥*¥UG 154039: nos meses de ABR, MAIO, JUN, JUL, AGO, SET, OUT, NOV, DEZ de 2019 - no prazo
permitido para realizar o langamento da conformidade de gestéao, a internet apresentou problemas técnicos,
impossibilitando o acesso ao SIAFI e conseqiientemente o registro da conformidade de gestdo, cabe ressaltar
que a falta de um servidor que seja substituto do Ordenador de Despesa que € responsavel pela
Conformidade de Gestdo, devido a quantidade de demandas atendidas pelo Ordenador, a realizag@o da
Conformidade de Gestao néo foi efetuada em tempo habil.

*#*UG 150224 — Hospital Universitario Getulio Vargas, o registro de conformidade de gestdo também foi
efetuado regularmente durante todo o exercicio de 2020,

d) Esta em andamento o processo de avaliagao, reavaliagdo e atualizagdo dos valores dos bens de uso
especial da Unido sob a responsabilidade da FUAM. Em 2015, foi registrada no SPIUNET a reavaliagdo dos

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=536024&infra_siste... 2/4
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29/03/2021 SEI/UFAM - 0469421 - Despacho

bens imoveis do Campus Universitario/Manaus. Em 2016, foi feito o registro dos demais imoveis em areas
dispersas da FUAM localizadas em Manaus. No segundo trimestre de 2017 foi iniciada a avaliag@o dos bens
imoveis dos Campi dos Interiores e por todo exercicio de 2018 avangamos, faltando apenas o registro das
Benfeitorias dos Imoveis de Parintins que ainda se encontra pendente, em virtude de regularizagao da posse
dos mesmos.

e) Restri¢do 674 — Falta de Regularizagdo de OB’s Canceladas — na UG 154039, ndo foi possivel fazer a
regularizagdo, uma vez que a data de emissao da OB foi equivocadamente emitida com data do més seguinte,
desta forma o sistema ndo permitiu a regularizagdo. Informamos que as devidas regularizagdes estao sendo
providenciadas ainda para o inicio de 2021.

f) Restrigao 023 — Falta de regularizagao de valores recebidos por GRU ou OBTV —na UG 154039, nao foi
possivel fazer a regularizagdo, uma vez que a data de emissdo da GRU foi equivocadamente emitida com
data do més subseqiiente ao més de sua regularizagao, desta forma o sistema nao permitiu a regularizagao.
Informamos que as devidas regularizagdes estao sendo providenciadas ainda para o inicio de 2021.

g) A conta contéabil 12321.06.01 — Obras em andamento — Convénios — Esta sendo analisada, por conter
saldos de convénios desde 2007, assim sera feita uma conciliagdo através das prestagdes de contas, para
verificagdo desses saldos, conforme processo SEI 23105.

h) A conta contabil 12311.07.02 — Importa¢des em andamento - Esta em processo de analise, visto se tratar
de um saldo daqueles bens que ainda ndo tiveram os eu processo de importagio concluido, bem assim os que
ja tiverem sido concluidos transferidos para contas contabeis especificas de bens moveis, verificando junto a
gestao responsavel os valores de longa data verificados por esta coordenagao. Situacdo que sera vista em
2021.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Manaus, 25 de Janeiro de 2021.

Ricardo Peres Dantas

Contador Responsavel CRC n® AM- 11.753/0-8

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5360244&infra_siste... 3/4
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29/03/2021 SEI/UFAM - 0469421 - Despacho
Manaus, 09 de margo de 2021.

il
seil 5
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Peres Dantas, Coordenador, em 09/03/2021, as
11:41, conforme hordério oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Avenida General Rodrigo Octévio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitdrio Senador Arthur Virgilio
Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (12 andar), Setor Norte - Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 1495
CEP 69080-900, Manaus/AM, defin@ufam.edu.br

Referéncia: Processo n2 23105.041887/2020-75 SEI n2 0469421

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=536024&infra_siste... 4/4



4.2 Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas

I. Balango Patrimonial

Quadro 2 - Demonstrag¢oes Contabeis - Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao 2019 | Especificagao
Ativo Circulante RS 76.794.141,66 RS$ 85.930.273,39 Passivo Circulante R$ 129.279.013,36 RS$ 127.009.039,12
Ativo ndo Circulante RS 1.951.658.035,12 RS 1.921.158.713,45 Passivo ndo Circulante RS 148.223,24 RS 2.584,99
Total do Passivo Exigivel RS 129.427.236,60 RS 127.011.624,11
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 2019
TOTALDOPL 1.899.024.940,18 1.880.077.362,73

TOTAL DO ATIVO RS 2.028.452.176,78 R$ 2.007.088.986,84 | TOTAL DO PASSIVO E PL R$ 2.028.452.176,78 R$ 2.007.088.986,84

Fonte: SIAFI, 2019 e 2020.

Il. Demonstrac¢ao das Variagdes Patrimoniais

Quadro 3 - Demonstrag¢do das Variagdes Patrimoniais (RS)

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VariagOes Patrimoniais Aumentativas RS 942.273.584,89 RS 1.016.680.967,17

Variagdes Patrimoniais Diminutivas RS 923.664.051,16 RS 1.048.172.286,76

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO R$ 18.609.533,73 -RS$ 31.491.319,59

Fonte: SIAFI, 2019 e 2020.
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I1l. BALANCO ORCAMENTARIO
Quadro 4 - Balango Or¢amentario - Receitas (RS)
RECEITAS Previsdo Inicial Previsao Receitas Realizadas Saldo
Atualizada
Receitas Correntes RS 49.727.617,00 RS 49.727.617,00 RS 33.373.415,81 -RS$ 16.354.201,19
Receitas De Capital RS 2.841.557,00 RS 2.841.557,00 - -R$ 2.841.557,00

Recursos Arrecadados Em Exercicios Anteriores

SUBTOTAL DE RECEITAS R$ 52.569.174,00 R$ 52.569.174,00 RS 33.373.415,81 -R$ 19.195.758,19

Refinanciamento

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO R$ 52.569.174,00 R$ 52.569.174,00 RS 33.373.415,81 -R$ 19.195.758,19

Déficit RS 728.471.075,65 RS 728.471.075,65

TOTAL R$ 52.569.174,00 R$ 52.569.174,00 R$ 761.844.491,46 R$ 709.275.317,46

Fonte: SIAFI, 2020.
Quadro 5 - Balango Or¢amentario - Despesas com Anexos (RS)

Dotacdo Inicial | Dotagao Atualizada Despesas Despesas Despesas Pagas | Saldo da Dotacao
Empenhadas Liquidadas

Despesas Correntes RS 628.416.989,00 RS 751.447.913,00 RS 736.912.653,36  R$692.896.877,91 RS 647.473.177,48 RS 14.535.259,64
Despesas de Capital RS 31.769.080,00 RS 25.212.668,00 RS 24.931.838,10 RS 10.588.435,51 RS 10.509.757,33 RS 280.829,90

Reserva de Contingéncia - - = = - -
Reserva do RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS RS 660.186.069,00 R$ 776.660.581,00 RS 761.844.491,46 | RS 703.485.313,42 | R$ 657.982.934,81 | RS 14.816.089,54

Amortizac¢do da Divida /
Refinanciamento

SUBTOTAL COM RS 660.186.069,00 R$ 776.660.581,00 RS 761.844.491,46 | RS 703.485.313,42 | RS 657.982.934,81 | RS 14.816.089,54
REFINANCIAMENTO

Superdvit

TOTAL RS 660.186.069,00 R$ 776.660.581,00 RS 761.844.491,46 | RS 703.485.313,42 | R$ 657.982.934,81 | RS 14.816.089,54

Fonte: SIAFI, 2020.



IV. BALANCO FINANCEIRO
Quadro 6 - Balango Financeiro (RS)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

DISPENDIOS

Receitas Orcamentdrias RS 1.936.837,90 R$ 7.324.835,02 -73,56% Despesas Orcamentdrias RS 859.857.258,41 RS 885.168.430,45 -2,86%
Transferéncias Financeira R$925391.569,15 RS 941.682.94683  -173% | ansferénciasFinanceiras RS 85.547.110,47 RS 82.864.475,02  3,24%
Recebidas Concedidas
Recebimentos RS 116.023.275,90  R$122.207.30321  -506% 'ogamentos RS 101.888.803,06 RS 96.850.056,49  5,20%
Extraorcamentarios Extraorcamentarios

ercici
saldo do Exercicio Anterior RS 69.968.661,27 RS 63.636.538,17 9,050 S2\d0 parao Exercicio RS 66.027.172,28 RS 69.968.661,27 -5,63%

Seguinte

RS 1.113.320.344,22 | RS 1.134.851.623,23 RS 1.113.320.344,22 | RS 1.134.851.623,23

Fonte: SIAFI, 2020.
V. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Quadro 7 - Demonstragdo do Fluxo de Caixa (RS)

AH AV

Fluxos de Caixa das Atividades das Operagées RS 26.870.859,02 RS 38.378.333,91 -29,98%  100,00%
Ingressos RS 928.351.319,13 RS 951.559.125,97 -2,44%  100,00%
Desembolsos -R$ 901.480.460,11 -R$ 913.180.792,06 -1,28%  100,00%

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -R$ 30.812.348,01 -R$ 32.046.210,81 -3,85% 100,00%
Ingressos - - -
Desembolsos -RS$ 30.812.348,01 -RS$ 32.046.210,81 -3,85%  100,00%

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento - - -

Ingressos = = =
Desembolsos -

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -RS 3.941.488,99 RS 6.332.123,10 | -162,25% -5,97%
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL R$ 69.968.661,27 RS 63.636.538,17 9,95% | 105,97%

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL RS 66.027.172,28 RS 69.968.661,27 -5,63% | 100,00%

Fonte: SIAFI, 2020.
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5. OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES RELEVANTES

5.1 Como a UPC determina os temas a serem incluidos no relatério integrado e como
estes temas sdo quantificados ou avaliados? (Texto modelo para elaboragdo desse tépico)

A UFAM define seus temas
para os Relatérios de Gestdo com base no
seu PDI 2016 — 2025. Os temas sao
guantificados por
monitoramento de
indicadores, pelos drgdos
responsaveis na Matriz de
Responsabilidade RACI*® do
gue estd definido para cada
Vetor do PDI 2016 — 2025.

A Matriz RACI foi
atualizada apdés a primeira
Revisdao do PDI ocorrida em 2018, onde
objetivos/projetos passou a ser
denominado de agdes/objetivos e, o seu
guantitativo elevou-se de 65 para 71.

O monitoramento e avaliacbes
dos objetivos estratégicos da UFAM
ocorrem:

a) semestral — por
relatério institucional
desenvolvido pelo Departamento
de Planejamento Estratégico da
PROPLAN;

b) anual —pela reunido
de informacbes que compdem o
Relatorio de Gestdo desta UPC;

c) e bianual - nas
revisdes democraticas do PDI, onde a
comunidade interna e externa pode
expressar sua posicao quanto ao
direcionamento estratégico da IFES.

5.2 Resumo do processo para determinar a materialidade das informagodes e descricao
dos limites do relato e de como o limite foi determinado.

A materialidade das
informagdes provindas do Relatério de
Gestdo ocorre pelo uso de controles dos
sistemas tecnoldgicos empregados pela
UFAM e pelo STN, pelos certificados
emitidos e por documentacdes.

Os principais aplicativos
utilizados no ano de 2020 foram:

1) SEI - Operacgoes
administrativas de toda a UFAM;
2) SIAFI —  Operacoes

Financeiras do STN;

3) SIAPE - Operacbes de
Pessoas do STN;

4) e-MEC - OperacOes de
normativas de cursos e avaliacGes;

5) e-CAMPUS - Operacbes
educacionais e de avaliagdo institucional
(plataforma prépria, sendo atualizada para
trabalhar com outras atividades além de
avaliativas e de ensino, tais como extensao
e pesquisa);

6) SIE — Operagbes de
gerenciamento de pessoas (plataforma
terceirizada);

7) Plataforma  Brasil -
Operacoes de Pesquisa (quando envolve
ética na pesquisa);

Os principais documentos
emitidos no ano de 2020 foram:

1) Certificados de conclusdo de
curso (graduacdo e pds-graduacdo);

2) DeclaragGes eletronicas;

3) Documentos diversos
(administrativos e financeiros).

A limitacdo do relato se da pela
definicdo dos objetivos estratégicos da
UFAM estarem vinculados ao PDI, o qual é
determinado no planejamento decenal e
com revisoes bianuais

29 https://drive.google.com/file/d/INuRPR5IneuhhQgxwQW9uk9-wXtaWhLSM/view
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5.3 Indicadores de Desempenho do TCU

Quadro 8 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) RS 474.983.005,65 R$502.613.230,91  R$539.778.929,56 R$ 520.536.692,09 RS 512.896.725,28
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) RS 435.590.988,29 RS 461.496.179,78 RS 499.910.448,48 RS 509.735.924,36 RS 507.742.532,13
Numero de Professores Equivalentes 1.513,50 1.531,00 1.550,50 1.692,00 1.637,50
Numero de Funciondrios Equivalentes com HU 2.149,00 2.488,75 2.263,75 2.308,75 2.527,75
(Hospitais Universitarios)

Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU 1.711,00 1.837,75 1.875,25 1.679,25 1.981,00
(Hospitais Universitarios)

Total de Alunos Regularmente Matriculados na 14.332,50 21.028,00 20.915,50 25.936,50 23.226,00
Graduacgdo (AG)

Total de Alunos na Pds-graduagao stricto sensu, 2.876,00 442,00 2.201,50 2.565,50 1.434,50
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado

(APG)

Alunos de Residéncia Médica (AR) 153 153 153 145 196
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgdo (AGE) 25.304,34 24.662,80 26.015,90 25.753,04 21.072,45
Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral 16.928,83 15.132,29 15.936,17 15.959,94 12.676,23
(AGTI)

Numero de Alunos da Pds-graduagdo em Tempo 5752 884 4403 5131 2869
Integral (APGTI)

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo 306 306 306 290 392

Integral (ARTI)

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle (SIMEC), 2021.
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Quadro 9 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU 408/2002

T
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente RS 15.145,01 RS 19.441,34 RS 17.568,12 RS 16.697,76 RS 21.077,85
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente RS 13.888,98 RS 17.850,91 RS 16.270,53 RS 16.351,29 RS 20.866,03
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,19 10,66 13,32 12,64 9,73
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 10,70 6,56 9,12 9,26 6,30
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 13,43 8,88 11,01 12,73 8,05
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,42 1,63 1,46 1,36 1,54
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,13 1,20 1,21 0,99 1,21
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 1,18 0,72 0,76 0,62 0,55
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (CEPG) 0,17 0,02 0,10 0,09 0,06
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagdo 3,44 3,31 3,57 3,57 3,42
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,62 3,86 3,77 3,83 4,19
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 53,27 43,30 43,51 45,15 38,12

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle (SIMEC), 2021.
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ANEXOS E APENDICES
A. ROL DE RESPONSAVEIS
As Informacgdes relativas ao Rol de Responsaveis da Universidade Federal do Amazonas,

estdo inseridas diretamente no site da UFAM, conforme normatizacdao do TCU e podem ser acessadas
conforme endereco eletronico correspondente®,

30 https://drive.google.com/file/d/16sIxBjlyhZuDXdJY8FcUL5cy2N2BgN-M/view
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B. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAGOES

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT da UFAM, relativo ao ano
de 2020, esta inserido no site da Auditoria Interna da Universidade Federal do Amazonas, conforme o
endereco eletrdnico correspondente3?.

31 https://drive.google.com/file/d/1BK-hiKj3Sszxeje5|-gUrcT65TBhd2eC/view
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C. RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Dos processos de Prestacdo de Contas Ordindrias temos informagdes desde o
exercicio de 2004. Todos os processos encontram-se com status de “encerrado”. O quadro a
seguir mostra o detalhamento das Presta¢Ges de Contas Ordindrias.

Figura 8 - Detalhamento das Prestagoes de Contas Ordinarias

Exercicio
das
Contas

Acordao
TCU

Colegiado Processo Estado

7602/2019 2* Camara 034.181/2017-2 Encerrado

2* Camara 033.492/2016-6 Encerrado

[ 5605/2017

1947/2018 1* Cdmara 024.507/2013-0 Encerrado

751/2015 2% Camara 035.126/2012-4 Encerrado

2392/2015 1" Camara 031.193/2011-0 Encerrado

Fonte: Plataforma Conecta TCU.

Demais informacodes referentes as prestacdes de contas foram organizadas e estdo
disponiveis em endereco eletrénico proprio32.

No entanto, outras recomendacbes/determinacdes decorrentes das demais
atividades do TCU encontram-se em monitoramento e/ou aguardando resposta da Fundacgdo
Universidade do Amazonas, conforme Grafico 90, a seguir.

Grafico 90 - Monitoramento de resposta da Unidade Direcionada

0 0 0

Vencidas > 30 dias Vencidas <30 dias A vencer<30dias A vencer > 30 dias Sem prazo de
vencimento

Fonte: Plataforma Conecta TCU.

32 https://auditoria.ufam.edu.br/prestacao-de-contas-ufam.html



https://auditoria.ufam.edu.br/prestacao-de-contas-ufam.html

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

A seguir apresentamos o quantitativo de recomendacdes/determinacbes emitidas
pelo Tribunal de Contas da Unido enderecadas a Fundacao Universidade do Amazonas nos
ultimos anos, com detalhamento por ano.

Grafico 91 - Quantitativo de recomendagdes/determinag¢des emitidas pelo TCU

Anteriores

Fonte: Plataforma Conecta TCU.
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D. PARECER DE COLEGIADO

Boletm de Servigo Eletrdnics em
16042021

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

RESOLUGCAO N° 001, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no usoc de suas
atribuicbes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n®. 008/2021 - CONSAD e SEI
23105.011103/2021-65;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora (0509032), aprovado por
unanimidade, em reunifo ordindria realizada nesta data,

RESOLVE:

I. APROVAR ¢ Relatdrio de Gestdo da Universidade Federal do
Amazonas, referente ao exercicio de 2020.

II. ENCAMINHAR ao Conselho Diretor da Fundagdo Universidade do
Amazonas para apreciacio.

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA,
Presidente, em 16/04/2021, as 10: 38, conforme horario oficial de Manaus,
com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

[seil

BiLing e
eletrdnica

il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufam edu.br/sei/controlador externo.php?

2 acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
verificador 0511934 & o codigo CRC 41039EE9.

Avenida General Rodrigo Octéavio, 6200 - Bairro Coroado I Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (2° andar), Setor
Norte - Telefone: (92) 3305-1498
CEP 69080-900, Manaus/AM, sgc@ufam.edu.br]

Referéncia: Processo n® 23105.011103/2021-65 SEI n© 0511934
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 001, 25 DE JUNHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO a Portaria n® 1104, de 17 de julho de 2020, do Gabinete da Reitoria
da UFAM, que autoriza a realizagdo de reunides de todos os colegiados institucionais, por meio de
videoconferéncia, sem prejuizo da observancia das normas de convocagdo e demais previstas no
Estatuto e no Regimento Geral da UFAM, bem como nos Regimentos dos proprios colegiados;

CONSIDERANDO que o Presidente submeteu a apreciagédo e ao julgamento deste
egrégio Conselho o Processo n® 001/2021 — CD referente ao Relatério de Gestao da Fundag&o
Universidade do Amazonas, relativo ao exercicio de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 001/2021 - CONSAD, de 13 de abril de 2021, que
aprovou, por unanimidade, o Relatério supracitado em primeira instancia;

CONSIDERANDO o que decidiu este Conselho, por unanimidade, ao apreciar o
Parecer emitido pela Relatora, em reuni&o ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

I - APROVAR, nos termos do Parecer da Relatora, o Relatorio de Gestdao da
Fundagao Universidade do Amazonas, referente ao exercicio de 2020.

Il - AUTORIZAR o encaminhamento & Controladoria Geral da Unido no Estado do

Amazonas, para os devidos fins.
S ét o D,ﬂ
Sylvio Mafi

Puga Ferr ra
Presidente

7

v Sevetinyde Olivétr tids Reis
\ \\ Relatora

/ v e
,
14/ \

José Russo Manoel do Cariiio Chaves Neto
Membro Membro
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E. RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

Preliminarmente, esclarecemos que a CPPAD, instituida pela Resolugdo n¢
010/2011 — CONSAD/UFAM, tem como competéncia orientar os Procedimentos
Disciplinares no ambito da UFAM, emitir, quando solicitada, parecer e orientacdes, bem
como acompanhar as atividades desenvolvidas pelos membros das Comissdes Disciplinares.

Sistematica: além do Reitor, cabe aos diretores das Unidades Académicas e
administrativas, por delegacdo de competéncia, o Juizo de Admissibilidade e a instauracao
dos Procedimentos Disciplinares. Entretanto, quando hd ocorréncia de duvidas, os processos
relativos a possiveis ilicitos administrativos cometidos no ambito desta Universidade sao
previamente submetidos a esta CPPAD para emissdao de Parecer de Admissibilidade, na
forma do Artigo 59, inciso Ill, da Resolu¢do n2 010/2011-CONSAD, visando subsidiar a
autoridade competente na decisdo quanto a instauracdo ou ndo de procedimento
disciplinar.

Uma vez instaurado, o processo disciplinar ou sindicante é conduzido por
comissdo composta pelos servidores que estdo a disposicdo desta CPPAD (banco de
servidores), indicados por suas Unidades, com mandato de 01 ano atualmente.

Ap0ds concluido e devidamente julgado pela autoridade instauradora, o processo
é encaminhado a esta CPPAD para fins de ciéncia aos interessados, registro junto ao sistema
da Controladoria Geral da Unido — CGU-PAD e posterior arquivamento.

Dentre os interessados, além do servidor acusado, estdo o Diretor da Unidade
do acusado (quando o processo é instaurado pelo Senhor Reitor) e o Departamento de
Administracdo de Pessoal-DAPES/PROGESP, que providencia o registro nos assentamentos
funcionais do servidor apenado, bem como langa, no sistema que gera a folha de pagamento,
os descontos decorrentes de suspensdo e, se for o caso, instaura o devido Processo
Administrativo visando apurar valores percebidos indevidamente, para fins de reposi¢cdo ao
erario.

Por oportuno, informamos que foram instaurados 67 processos disciplinares
durante o ano de 2020, dos quais todos encontram-se em fase de instrugao.

Adicionalmente, esclarecemos que 8 processos disciplinares foram abertos para
apuracdo de conduta irregular de servidores, enquanto 59 processos disciplinares foram
instaurados para apuracao de conduta irregular de discentes, ndo sendo obrigatdria a
inclusdao no sistema CGU-PAD por nao se tratarem de PADs que envolvem servidores. Para
mais detalhes sobre os processos acesse o endereco eletrdnico correspondente?3,

Outrossim, ressalva-se que todos os processos administrativos instaurados em
desfavor de servidores encontram-se devidamente disponibilizados e publicizados no
sistema CGU-PAD.

33 https://drive.google.com/file/d/1DggOHOSLu4iRYfy6uplGihNBEgAHNOjO/view?usp=sharing
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Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao Erario

Esclarecemos que as medidas administrativas a cargo da CPPAD, para apuragao
de responsabilidade por dano ao Erdrio, restringem-se aos processos disciplinares referentes
a ilicito administrativo praticado por servidores publicos. Limitando sua competéncia a
apuracao do ilicito e o posterior envio das decisdes, das autoridades instauradoras, ao
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAPES/PROGESP para instauracdo do devido
processo administrativo, a fim de apurar os valores percebidos indevidamente por
servidores, visando a reposi¢ao ao erario.

Dessa forma, submetemos o presente relatério a consideracdo dessa Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, colocando-nos a disposicdo para
0 que mais se fizer necessario.
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F. RELATORIO DO COMITE DE ENFRETAMENTO AO COVID — 19 DA UFAM

As principais agoes do Comité de enfrentamento ao Surto deCovid-19 UFAM no
ano de 2020 foram:

1. Criagdo do Comité Geral envolvendo docentes e técnicos de diversas areas da
universidade para apoio direto a gestao superior da UFAM sobre o tema Coronavirus, a fim de
elaborar estratégias internas de enfrentamento do surto de Coronavirus, no ambito da UFAM.
(Portaria GR N2453 e 466 de 05/03/2020 alterada pela Portaria GR 646 de 19/03/2020);

2. Reunibes semanais que se iniciaram presencialmente, e com a evolugao da
pandemia passaram a ser realizadas trés (3) vezes por semana de modo virtual. A medida que
os procedimentos e fluxos de trabalho foram sendo estabelecidos as reunides passaram a
ocorrer, ordinariamente, uma (1) vez por semana, e extraordinariamente, conforme
necessidade;

3. Emissdo de Notas Técnicas, a 001/2020 de orientagdo gerais e iniciais no
contexto pandémico; a 002/2020 sobre deslocamento de servidores; e a 003/2020 sobre
instrucdo de autorizacdo para trabalho presencial;

4. Criag¢do de Grupo Técnico para construcao do Plano de Contingéncias e Plano
de Biosseguranga da UFAM;

5. Treinamento de profissionais de saude do interior;

6. Treinamento de profissionais de saude indigena;

7. Atendimento multidisciplinar via Telessaude para capital e interior (24h) sobre
COVID-19 e sobre as demais questdes de saude;

8. Andlise e selegdo de propostas de Projetos para enfrentamento da COVID-19
no dmbito da UFAM, a fim de utilizar o recurso de 1milhdo de reais disponibilizado pela
SESU/MEC, bem como o acompanhamento dos projetos aprovados. (Projetos Aprovados:
Teste Soroldgico/Prof.2 Jaila Borges; Teste Molecular/Prof.2 Spartacos; Teste Rapido/Prof.2
Walter; e Producdo de Alcool/Prof.2 Karime Bentes e Prof.2 Antdnio Batista);

9. Apoio ao Governo do Estado do Amazonas para a implantagdo de Posto de
Testagem para COVID-19 direcionada aos trabalhadores da saude do Estado, realizado na
EEM;

10. Apoio de coordenagdo ao Projeto de pesquisa para testagem para COVID-19
pelo método Elisa, disponibilizado a todos os servidores e terceirizados da UFAM, sendo
Manaus e campis interior;

11. Orientagbes aos campis do interior na implantagcdo de medidas
preventivas;

12.Implanta¢do de centrais de informag¢do ao publico em geral na area de
psicologia, clinica e diagndstico da COVID-19;

13. Acompanhamento e instrugdo no processo de avaliagdo quanto a
possibilidade de retorno presencial das atividades de estagio e internato dos cursos de saude
da UFAM;

14. Criagdo de plataforma de monitoramento de saude do servidor;
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15. Assessoria as diferentes dreas no dmbito da universidade em assuntos
pertinentes a COVID-19;

16. Articulagcdo com orgdos externos e parceiros a respeito da tematica COVID-
19;

17. Acompanhamento da dindmica de transmissédo da epidemia de COVID-19, na
capital e no interior do estado;

18. Avaliagdo de risco e demais orientacbes em preparacdo ao retorno de
atividades presenciais;

19. Articulagdo com Estado e Municipio de Manaus para disponibiliza¢éo
de vacinas @ comunidade universitaria;

20. Parceria com o municipio de Manaus na implantagdo de um posto de
vacina¢do na Escola de Enfermagem com disponibilizacdo do espaco fisico e de recursos
humanos;

21. Representagao da Universidade Federal em diferentes eventos
técnicos cientificos;

Além das atividades principais do exercicio, foram realizadas outras por demanda,
pois o Comité de enfrentamento ao Surto deCovid-19 UFAM atende a toda comunidade UFAM
quanto o tema é a pandemia.
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I B T

Projeto

G. INFORMAGOES SUPLEMENTARES
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FAEPI — Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizacao do IFAM

Sequencial
Finalidade

1

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao
Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao
Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagao

Fonte: DeCC, 2020.
** Acordos Tripartites. Ndo da para saber o quanto foi repassado uma vez que a empresa repassa direto para a Fundacgao de Apoio.

04/2019

05/2019

06/2019

01/2020

Informagoes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Tipo

Convénio para PD&lI

Convénio para PD&lI

Acordo de Parceria para
PD&I

Convénio para PD&lI

Convénio para PD&lI

Acordo de Parceria para
PD&lI

Objeto

Programa de Apoio as Atividades de Pesquisa do
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Elétrica da Universidade Federal do Amazonas.

Estudo dos Problemas Operacionais
(IncrustagBes) nas Membranas em Biorreatores
de Membranas (MBR'S) para tratamento de
Aguas Residuais.

Pesquisa e Desenvolvimento de Sistema de
Inspecgdo Visual Automatizada e Processamento
de Sinais de Audio para Producédo de TVs na era
da Industria 4.0.

Plataforma Inteligente para Testes Exploratorios
Autonomos e Revisdo de Defeitos de Software
Embarcados — SAPENTIA

Cooperagao técnica e cientifica para
desenvolvimento do Projeto de Educagdo e
Pesquisa (SUPER)

Pesquisa e Desenvolvimento em Comunicagées
Wifi e Life aplicadas a transmissao de video de
alta definicdo - THE FLASH

11/03/19

10/05/19

12/08/19

01/06/19

01/03/20

03/08/20

10/03/22

28/02/21

11/08/20

31/01/21

31/05/25

02/08/21

RS 2.868.242,78

RS 582.526,83

RS 834.656,00

RS 1.814.219,74

RS88.879.630,60

RS 690.800,00


https://www.faepi-ifam.org.br/
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Quadro 11 - Projetos desenvolvidos pelas fundagées de apoio regidas pela Lei n° 8.958/1994 - FAEPI

m FAEPI — Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagdo do IFAM
CNPJ: | 04.623.300/0001-88
https://www.faepi-ifam.org.br/

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais
Projeto . . Vigéncia Valor (em RS 1,00)
. Tipo (0] J1=140)
Sequencial Nota de
Finalidade Repassado
Empenho

Programa de Apoio ao

1 Pesquisae ) mga0| CONVENIO | b cenvolvimento do Futebol 14/09/20 13/09/22 ' R$316.193,03 RS 316.193,03 ; 2020NE800559
Extensdo Fundacional
Amazonense
2 Extensio  17/2019 _ _ontrato Inquérito Nacional da Sadde 25/07/19 23/04/20 RS 5.998.627,00 RS 2.399.450,80 RS 3.599.176,20 2019NE800501
Fundacional Bucal dos Povos Indigenas
Gest3o administrativa e
financeira do projeto intitulado
3 Bk | e | SCUREED || HSEREi a il 02/12/19 30/06/21 R$592.162,11 RS 266.000,00 RS 326.162,11 2019NE801397

Fundacional Executoras do Programa Nacional
de Alimentacgao Escolar no Estado
do Amazonas"

Fonte: DeCC, 2020.

** Além dos convénios e contratos com 6nus para a Institui¢cdo, ainda foram realizados 4 convénios para PD&I, 2 acordos para parcerias PD&I e 3 convénios fundacionais
sem Onus para a UFAM.
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Quadro 12 - Projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958/1994 - UNISOL

[ Nome: | FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO SOLIMGES
CNPJ: | 02.806.229/0001-43
www.riosolimoes.org.br

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Valor (em RS 1,00)

Tino Objeto
Sequencial Finalidade Repassado ota de
Empenho

Pro;eto Vlgencla

Gerenciamento
Financeiro do projeto

"Gestdo do saldo
1 Extensio  45/2017  COMAO o becimento Escolar, 27721 31/07/21  R$2.800.000,00 RS 2.660.000,00 RS 140.000,00 2017NESOLISE - eadoe
Fundacional o 7 2018NE801533
Alfabetizagdo e cancelado
Formacgdo para a
Cidadania".
Gerenciamento
administrativo e
financeiro do projeto saldo em
A " 2017NE801468 .
2 Extensio  4g/2017 _ Contrato - intitulado "Programade 28/12/1 )00 Re4709.127,66 R$3.886.667,00 RS412.460,66 2018NES00s3g  oertoaté
Fundacional Qualificagdo de Agentes 7 5019NES01497 janeiro de
Indigenas de Saude /Als 2020

e Agentes Indigenas de
Saneamento/AISAN".


http://www.riosolimoes.org.br/

Ensino

Pesquisa

02/2018

36/2019

Contrato
Fundacional

Contrato
Fundacional

Gerenciamento adm e
financ do projeto de
implantagao, oferta e
reoferta dos cursos de
bacharelado em Adm
Pub, Lic em cienc Agrar,
Ed Fisica, Artes Visuais,
Biologia e Espec em
Gest em saude, Gest
publica munic, Midias
na Educagdo Ensino de
Filos no ensino médio e
Ensino de Mat em no
Ensino Medio, no
ambito do sistema UAB

Prestagao de servicos
ao gerenciamento
administrativo e
financeiro do projeto
intitulado "Andlise e
Difusdo do Impacto das
Politicas Ambientais e
Agroecoldgicas
Sustentdveis da UFAM"

25/01/1
8

29/11/1
9

24/07/20 RS 1.016.454,00

28/12/20 RS 1.360.387,00

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS — RELATORIO DE GESTAO 2020

RS 965.631,30

RS 680.193,50

saldo
bloqueado e
cancelado

RS 50.822,70 2017NE801312

saldo em

aberto até

janeiro de
2020

RS 680.193,50  2019NE801390



Pesquisa 42/2019

Fonte: DeCC, 2020.

Contrato
Fundacional

Contrato
Fundacional

Prestagdo de servigos
ao gerenciamento
administrativo e
financeiro do projeto
intitulado "Estudo do
potencial de energia
solar fotovoltaica no
edificio solar da FCA e
sua replicagdo através
do Centro de
Capacitagao em Energia
Solar Fotovoltaica no
Campus Sul da UFAM"

18/12/1

Programa de qualidade
de saude e agentes
indigenas ted 124/2017

17/12/20 RS 2.000.000,00

RS 864.826,00
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RS 1.500.000,00

RS 432.461,00

RS 500.000,00 2019NE801457

RS 432.365,00 2019NE801497

** Além dos convénios e contratos com 6nus para a Instituicdo, ainda foram realizados 5 contratos fundacionais sem 6nus para a UFAM.

saldo em

aberto até

janeiro de
2020

saldo em

aberto até

janeiro de
2020
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