
 

 

Relatório de Gestão da Pró-Reitoria de Extensão - 2019 

Este relatório tem o objetivo de mostrar à comunidade acadêmica as medidas tomadas pela PROEXT, em 2019, para 

atingir as metas propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAM, garantir transparência sobre o uso dos recursos 

destinados à Extensão e apresentar os principais resultados alcançados por esta Pró-Reitoria no ano que se passou. 

 

 
Este relatório está assim estruturado: 

 

Fala do Pró-Reitor de Extensão 
 
 

Capítulo 1 

Capítulo 2 

Organização da PROEXT descreve o papel fundamental da Extensão para a Ufam, a - 
estruturação administrativa da Pró-Reitoria, detalhando a função estratégica de cada Departamento, bem 
como as modalidades de extensão que são desenvolvidas na PROEXT 

 

estatístico de propostas aprovadas e executadas e do público A PROEXT em números - 
envolvido nas ações de extensão 

 
 

Financeiro - transparência dos gastos da PROEXT no ano exercício de 2019 

Capítulo 
 

 

Capítulo 4 
principais resultados obtidos pela Gestão Principais resultados Obtidos em 2019 - 

em conformidade com os objetivos propostos no PDI 

3 



Fala do Pró-Reitor 

A Pró-Reitoria de Extensão, na visão da atual administração 

superior da UFAM, pela excelência dos programas e projetos 

aprovados na PROEXT, pensa as atividades de extensão não 

como uma simples ação assistencialista e metafísica do “mea 

culpa”, com vistas à conquista do “paraíso eterno”, mas como 

possibilidade real e efetiva do exercício da cidadania e da 

restauração da dignidade humana, com o propósito da 

construção do paraíso aqui na Terra antes de se almejar o 

paraíso no Céu. 

A política de extensão tem como fundamento a visão 

dialética de um processo de inter relação, que implica na 

troca de saberes e na troca de ações entre a sociedade 

amazonense, em geral, e a comunidade interna universitária, 

de modo a que a população receba da Academia ações que 

já são financiadas por ela própria, através do pagamento de 

impostos que viabilizam, além da extensão, a pesquisa e o 

ensino nas suas mais variadas modalidades. É assim, uma 

via de mão dupla; 

Desse modo, a prática extensionista universitária não 

pode mais ser concebida como algo estranho à sociedade, 

como algo introduzido de fora para dentro, como uma doação 

caritativa de alguns iluminados àqueles que se encontram 

desprovidos da condição humana, tanto no aspecto 

econômico, quanto no que diz respeito ao saber 

institucionalizado, como algo que devesse pairar sobre o 

social e não emergir de suas próprias entranhas. 

No ano de 2019, foram desenvolvidos 785 projetos de 

extensão nas variadas modalidades, envolvendo professores 

e alunos, cujas ações beneficiaram muitas pessoas, a maioria 

situada na base da pirâmide social. Para o ano 2020, estão previstas 

840 ações de extensão nas modalidades de Programas e Projetos 

voltados para o atendimento ampliado nos municípios. 

Gostaria de aqui manifestar o meu reconhecimento, sem 

exceção, aos colegas docentes e discentes da UFAM que, com seu 

suor constroem nosso maior patrimônio, a UFAM, sem os quais, não 

haveria ações de extensão em nossa universidade. 

Por fim, nossa concepção de extensão aponta para a reflexão 

de que: “Um homem se torna cego, não quando deixa de enxergar o 

mundo físico que o rodeia, mas quando ele perde a visão de 

solidariedade humana”. 

 

João Ricardo Bessa Freire 
Pró-Reitor de 

Extensão da UFAM 



Capítulo 1 - Organização da PROEXT  

 
 

O papel fundamental da PROEXT 
 

A Pró-Reitoria de Extensão, como um órgão 

administrativo da Universidade Federal do Amazonas, é 

responsável por gerenciar a política de Extensão da Ufam que 

tem como fundamento a visão dialética de um processo de 

inter relação, que implica na troca de saberes e na troca de 

ações entre a sociedade amazonense, em geral, e a 

comunidade interna universitária, de modo a que a população 

receba da Academia ações que já são financiadas por ela 

própria, através do pagamento de impostos que viabilizam, 

além da extensão, a pesquisa e o ensino nas suas mais 

variadas modalidades. É, assim, uma via de mão dupla. 

 
 

"A extensão é um processo educativo, cultural e científico que 

articula o ensino e a pesquisa de forma indissociável e viabiliza a 

relação transformadora entre a universidade e a sociedade” 

(FORPROEX, 1987). 

Organização administrativa da PROEXT 
 

Atualmente, a PROEXT conta com 2 secretarias, 5 

departamentos e 3 coordenações para garantir o 

planejamento, a execução, o acompanhamento e a avaliação 

das ações de extensão, sendo organizada da seguinte forma 

(Resolução CONSAD 046/2014): 
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Funcionograma da PROEXT 
 

Pró-Reitor: Articula a relação dialética entre a 

Universidade e a Sociedade, de modo a viabilizar ações 

acadêmicas e sociais para melhorar a qualidade de vida das 

populações. 

Departamento de Projetos e Programas de 

Extensão: articula, controla e organiza a execução de 

propostas PACE, PIBEX, PAREC, Ligas Acadêmicas e 

Programas de Extensão e elabora editais relativos a estas 

modalidades. 

Departamento de Acompanhamento e Avaliação de 

Impacto das Ações de Extensão: acompanha a execução e 

avalia os impactos das ações de extensão da PROEXT 

 

Departamento de Políticas Afirmativas: Assegurar a execução 

de Políticas Afirmativas, garantindo à comunidade acadêmica 

condições básicas para o desenvolvimento de suas 

potencialidades, visando á inserção cidadã, propositiva, 

solidária, intercultural e inter científica nos âmbitos cultural, 

político e econômico da sociedade e o bem-viver regional. Tem 

como objetivo: Criar mecanismos de acesso, permanência e 

aproveitamento pleno da formação acadêmica aos estudantes 

membros de grupos sociais e étnicos, tais como: indígenas, 

quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais do 

campo, bem como elaborar programas específicos para as 

demandas e os perfis sócio acadêmicos existentes. 

 

Departamento de Articulação e Planejamento da 

Extensão: analisa e controla os fluxos de projetos autossustentáveis 

e custo restrito, bem como orienta os coordenadores como proceder 

para prospectar, no mercado, órgãos,  empresas  e  instituições  

possíveis   financiadores de Projetos de Extensão nas modalidades 

de sua competência. 

 

 
Modalidades de Extensão 

 

Conhecer as modalidades de extensão que são 

desenvolvidas pela PROEXT é fundamental para o 

entendimento pleno da ações que esta Pró-Reitoria planeja e 

executa com o objetivo de possibilitar sucesso na relação 

ensino-pesquisa-sociedade. Os Programas Institucionais da 

Pró-Reitoria de Extensão são: 

Programa Institucional de Bolsas de  Extensão  –  PIBEX: 

programa de concessão de bolsas para discentes de 

graduação da Ufam, que desejam participar de projetos de 

extensão nas unidades acadêmicas da capital e do interior. O 

PIBEX objetiva estimular os professores a se envolverem, 

juntamente com acadêmicos de graduação e pós-graduação, 

em ações de extensão e despertar o interesse pelo 

desenvolvimento de atividades comunitárias, aprimorando o 

processo de formação acadêmica. 

Programa de Apoio à Realização de Cursos e Eventos na 

UFAM – PAREC: programa de apoio à realização de



cursos e eventos de extensão realizados pela Ufam. Nesta 

modalidade, o projeto pode ser coordenado por docentes, 

discentes, técnicos e líderes comunitários, que contam com a 

cessão de material gráfico para apoiar a divulgação de suas 

atividades. 

Programa Institucional de Extensão Universitária: conjunto 

articulado de ações de extensão de caráter multidisciplinar, que 

são fundamentadas em criteriosa  avaliação  da realidade 

social, integra atividades de ensino e pesquisa,  com clareza de 

objetivos, propondo ações contínuas que objetivam a concreta 

resolução dos problemas da sociedade. 

O Programa Atividade Curricular de Extensão - PACE: 

programa de concessão de bolsas para docentes da Ufam, que 

desejam coordenar ações curriculares de extensão, que permite 

aos discente a oportunidade de envolvimento, crescimento, 

amplitude de conhecimentos técnicos aprendidos a partir de 

ações de compartilhamento entre a ciência e a cultura popular, 

mecanismo de preparação e aproximação  do  futuro  campo  

profissional  e   ação solidária de compromisso com a 

comunidade. 

Ligas Acadêmicas - Lacad: ações de extensão coordenadas, 

supervisionadas e orientadas por docentes da Ufam, 

constituídas fundamentalmente por docentes que buscam 

aprofundar temas da área de atuação de seus cursos, sem 

ônus para qualquer das partes envolvidas. 

Projetos institucionalizados como Fluxo Contínuo 
 

- Projetos Autossustentáveis - AS: Projeto que não depende de 

edital para submissão da proposta, é financeiramente autossustentável, 

cujos recursos captados são oriundos de financiamentos por 

instituições públicas ou privadas, cobrança de matrículas via GRU, 

inscrições e/ou mensalidades via GRU, assim como aqueles 

provenientes de prestação de serviços, com previsão de integrante 

discente da UFAM na equipe proposta pelo coordenador.  

Ressalta-se que para esta modalidade de Projeto de Extensão é 

necessário existir recursos captados para utilização no Projeto, bem 

como preencher a Planilha Financeira referente a receitas e despesas 

para que sejam definidas, pelo menos em linhas gerais, as fontes de 

financiamento e a utilização dos recursos do projeto.  

 

- Custo Restrito - CR: Ações de extensão para o qual não se 

disponibiliza recursos materiais ou financeiros da matriz orçamentária 

da UFAM, sendo inteiramente realizado sem a necessidade de aporte 

financeiro para os seus promoventes, cujos materiais e equipamentos a 

serem utilizados, os seus proponentes já os têm e declaram ser 

suficientes para a realização das atividades e cuja demanda de recurso 

restringem-se à confecção de certificados.  



Capítulo 2 - A PROEXT em números  

 
 

Ações de Extensão aprovadas - 2019 
 

A Pró-Reitoria de Extensão, através da Câmara de 

Extensão e Interiorização (CEI), aprovou um total de 785 

ações de extensão em 2018, sendo: 

Percentuais das ações de extensão em 2019: 

 

 

 785 ações de extensão, distribuídas nas 7 

modalidades já consolidadas na Pró-reitoria, sendo: 
 
 
 

     

93 472 80 19 42 

 
 

Em fluxo contínuo: 

 

13 66 

 
 

Fonte: PROEXT, 2019 

 
O gráfico acima mostra o PACE consolidado como 

a modalidade que possui o maior quantitativo de propostas 

aprovadas, assim como nos anos anteriores; seguido pelas 

propostas de PIBEX e eventos de extensão. 

PACE; 60,1% 

PIBEX; 11,8% 

PAREC; 
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 Da participação docente, discente e técnica em ações 

de extensão: 

 

O público beneficiado 

pelas ações da Proext em 2019 

foi de 1.206.497 
pessoas, entre docentes, 

discentes, técnico-
administrativos, colaboradores 

externos e comunitários. 

Perfil do público extensionista 

 
 

 
10.586 discentes de graduação 

e pós-graduação da Ufam, 

sendo destes 446 bolsistas. 

 

 

 

1.428 docentes da Ufa
A Modalidade de projetos de Autossustentação Financeira foi responsável por mais 

da metade do público extensionista, abrangendo 62,34%, conforme aponta o gráfico. 

Isso de deve aos grandes projetos de captação de recurso com grande impacto na 

comunidade como Projeto de Estudo de Línguas – CEL, e Projeto Pé de Vento. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

1.192.908 comunitários 

 

1.939 colaboradores internos e 

externos, incluindo técnicos 

administrativos. 
PACE; 

13,36% PIBEX; 5,45% 

PAREC; 2,21% 

PROGRAMAS; 
5,92% 

LACAD; 2,55% 
AS; 62,34% 

CR; 
8,16% 

1.065 docentes da 
Ufam. 



Foram emitidos 

21.052 

certificados 

de extensão 

 

 

Todas as ações de extensão, institucionalizadas na 

PROEXT, são passíveis de certificação para fins de garantir 

aos extensionistas a inserção das ações em seus currículos e 

o aproveitamento das horas certificadas para: 

 creditação na grade dos cursos, no caso de alunos; 
 

 e inserção da carga horária nos processos de 

progressão docentes; 
 
 
 



Capítulo 3 - Financeiro  

Fonte do Tesouro 

O orçamento total (fonte do Tesouro) prevista para 

a Extensão em 2018 foi R$ 2.200.000,00. 

Recursos próprios 

 
Através da captação de recursos ou parcerias 

efetivadas, a Proext executou ações de extensão que 

obtiveram recursos próprios no valor total de: 

R$ 2.423.379

Os recursos da Proext foram remanejados, ao 

longo do ano, para garantir o pagamento de bolsas e a 

manutenção dos Programas Institucionais já consolidados 

pela Pró-Reitoria. 

 
Detalhamento dos gastos com bolsas de extensão 

 

Programa 
Valor da 

bolsa (R$) 
Bolsas 
pagas 

Valor (R$) 

PIBEX 
Programas 

Institucionalizados 

 

400 
1303 

2008 

521.200,00 

803.200,00 

PACE 1.500,00 474 711.000,00 
 Total  2.035.400,00 

Fonte: Execução orçamentária DO/Proplan 

 

 
No total foram aplicados, em 

2018, 

R$ 2.035.400,00 
dos recursos do Tesouro em 

ações de extensão. 

Projetos de Autossustentação Financeira 2019 
 
 

Projetos com Captação de recurso 
via GRU 

Projetos com Captação de recurso 
via Financiamento externo ou 
Edital Externo 

AS 001/2019 – R$ 79.200 AS 002/2019 – R$ 300.000 

AS 006/2019 – R$ 1.044.000  AS 009/2019 – R$ 73.000 

AS 008/2019 – R$ 114.480 AS 015/2019 – R$ 49.440 

AS 011/2019 – R$ 23.012 AS 016/2019 – R$ 89.744 

AS 013/2019 – R$ 43.200 AS 018/2019 – R$ 15.141 

 AS 019/2019 – R$ 592.162 

  

Total parcial: 1.303.892 Total parcial: 1.119.487 

Total de recursos Captados: 2.423.379 

Fonte: Departamento de Articulação e Planejamento de Extensão - DARPEX



 

 

Capítulo 4 - Principais resultados obtidos  

 
Realizações da Pró-reitoria de Extensão relacionadas aos principais objetivos relacionados no Plano de Desenvolvimento 

Institucional da Ufam: 

 
Ampliar e fortalecer as ações de 

extensão universitária 

 

 
Buscar a ampliação de recursos 

externos para custeio das ações de 
extensão 

 
 

Fortalecer o sistema de 
acompanhamento e avaliação das 

atividades de extensão 

 
 

 
Assegurar a relação bidirecional entre a 

universidade e a sociedade 

 

 
Promover atividades para o 

desenvolvimento, produção e 
preservação cultural e artística 

 Publicação de 4 Editais que selecionaram 804 ações 
de extensão; 

 Manutenção das modalidades de fluxo contínuo que 
aprovaram 78 propostas em 2019; 

 - Desenvolvimento e continuidade do Programa de Agentes 
Indígenas de Saúde e de Agentes Indígenas de Saneamento, com 
recursos do Ministério da Saúde; 

 - Sistematização do Programa JACAMIN: Adote um projeto, do 
DPA. 

 Publicação do Catálogo da PROEXT das Atividades de 
Extensão 

 1° FÓRUM sobre ações afirmativas para pessoas surdas no 
processo de escolarização do DPA. 

 - Realização do Seminário “Diálogos e Soluções possíveis: 
Educação Ambiental, Urbanização e Sustentabilidade”, no 
município de Humaitá – AM. Ao término foi subscrita a “Carta 
de Humaitá” com um conjunto de diretrizes que versam a 
respeito do desenvolvimento sustentável, educação ambiental 
e cidadania ambiental. 

 - Desenvolvimento e ampliação do Projeto Pé de Vento: 
ações de interiorização em várias ações na cidade de Manaus 
e municípios; 

 - Projeto SALA DE LEITURA DA FAZENDA EXPERIMENTAL: UM 

ESPAÇO DE SOCIALIZAÇÃO DO CONHECIMENTO - Abril de 
2019 a Março de 2020. 

 - Consolidação de vários projetos de extensão na área de artes e 
música. 

  

 


