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1. Apresentagao

A Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Amazonas
(PROEXT/UFAM), em consonancia com a Politica de Extensdao Universitaria da
UFAM,considera o desenvolvimento de acbes de extensdo no processo de formacao
discente e no aprimoramento técnico-cientifico de docentes e técnico-administrativos,
como um objetivo estratégico de grande relevancia para a formacao cidadad e para o
fortalecimento de politicas publicas que atendam as reais necessidades das populagdes
amazonidas.

Estas agbes convergem e consubstanciam a Visao desta Pré-Reitoria, que
se fundamenta na consolidagdo das agdes de extensido centradas como indicadores de
qualidade, por meio de atividades que integrem a universidade a sociedade.

Nesse contexto, a Missao da PROEXT reflete-se na dimenséo extensionista
para o processo de formacdo académica dos estudantes e dessa forma deve ser
compreendida como processo educativo, cultural e cientifico, articulando-se com o ensino
e a pesquisa de forma indissociavel para viabilizar a relagdo transformadora entre

universidade e sociedade.

Os Objetivos que norteiam o planejamento da PROEXT sao:

1. Propiciar a realizacdo de atividades académicas, possibilitando o dialogo e a
integrac&o de areas distintas do conhecimento;

2. Desenvolver agdes interprofissionais e interinstitucionais;

3. Contribuir para uma nova forma de fazer ciéncia, de maneira integrada,
revertendo uma tendéncia de departamentalizacdo do conhecimento sobre a realidade,
ainda presente nas universidades;

4. Interligar a universidade, em suas atividades de ensino e pesquisa, com as
demandas da sociedade;

5. Assegurar a relagao bidirecional entre a universidade e a sociedade;

6. Criar condicbes para a participacdo da universidade na elaboracdo das politicas
publicas;

7. Inovar e transferir conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o
desenvolvimento tecnoldgico e social do pais;

8. Dar visibilidade as acbes de extensao universitaria na UFAM.

A Politica de Extensao Universitaria da UFAMtem seus alicerces em diretrizes
conceituais, politicas e institucionais, harmonizadas com os principios adotados do Férum
Nacional de Pro-Reitores de Extensao — FORPROEX.



As acdes de extensao universitaria (Quadro 1) possuem como caracteristicas:

Acoes de extensao

Programas

Conjunto de agbes de carater organico institucional, realizado a médio e
longo prazo, com clareza de diretrizes, voltadas para um objetivo
comum.

Projeto

Conjunto de agbes processuais continuas de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico.

Curso

Conjunto articulado de agbes pedagodgicas, de carater tedrico ou
pratico, sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagéo
formal.

Evento

Acbes que implicam na apresentagdao e exibigao publica e livre, ou
também com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
cientifico, tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade.

Prestagao de Servigo

Atividades de transferéncia a comunidade, do conhecimento gerado e
instalado na Universidade, contratado por terceiros (comunidade ou
empresa). A prestacdo de servigos se caracteriza por intangibilidade,
inseparabilidade e nao resulta na posse de um bem.

Producgéo e Publicagao

Sao produtos académicos resultantes das respectivas acoOes
extensionistas e tém pd meta a socializagdo do saber propagado
através da difusdo e divulgacéo culturais, cientificas e tecnoldgicas.

Quadro 1: Agoes de extensao

Fonte: Plano Nacional de Extenséao, 1998.

Os Projetos de extensao sédo apoiados por programas coordenados pela PROEXTI,
organizados em modalidades, conforme apresentado no Quadro 2.

Programas de Extensao Universitaria

Programa Atividade Curricular de Extensdo | Sob a coordenagdo da Diretoria Programas e

- ACE

Projetos de Extensao Universitaria — DPROEX

Programa Institucional

Extensao — PIBEX

de Bolsas de | Sob a coordenacdo da Diretoria Programas e
Projetos de Extensao Universitaria — DPROEX

Programa de Apoio a Eventos e Cursos — | Sob a coordenagdo da Diretoria Programas e

PAREC Projetos de Extensao Universitaria — DPROEX
Programa de Extensao Universitaria - | Sob a coordenagdo de representante designado
MEC/SESu pela Reitoria da UFAM

Autossustencgao Financeira

Sob a coordenacdo da Diretoria de Articulagdo e
Planejamento de Extensdo — DARPEX

Programa PROLIND

— Licenciaturas
Interculturais e da Agdo Saberes Indigenas

Sob a coordenagdo da Diretoria de Politicas
Afirmativas — DPA

na Escolar
Programa “mais Cultura nas | Sob a coordenacdo da Diretoria de Cultura e
Universidades” (MINC/MEC) Producgéo de Imagem — DCPI

Quadro 2: Modalidade de coordenagao de projetos de Extensao Universitaria - PROEXTI/UFAM.

Fonte: PROEXT/UFAM, 2015.




2.

Estrutura Administrativa PROEXT

A atual estrutura administrativa da PROEXT esta apresentada no Organograma abaixo:

Secretaria de] | |Secretaria da
Gabinete Camara
Servigo de J I_ Setor de
apoio* certificados*
I | 1 1 1
DEAA DPA DARPEX DCPI DPROEX
|_ Assessoria Diretor de
Coord. Tl administrativa | Programa* | Coord. PACE
Assessoria | | Diretor de |_ICoord. PIBEX
PAREC Produgao* e MEC/SESu
- Coord. de
Jornalista Programas*
Assessoria
Técnica*
Estrutura Administrativa da PROEXT
* Setores ativos, mas ndo apresentados na estrutura administrativa.
Estrutura Administrativa - PROEXT
Setor Nome Fungio / Cargo Titulagdo | Nivel
Pro6-Reitoria Luiz Erederlco Mendes Pro Reitor / Docente Mestre Titular
dos Reis Arruda
Secr_et_arla _de gabinete e. asse_ssorla Luany Oliveira de Almeida As§|§tentg Ensm.o D102
administrativa e controle financeiro. Administrativo Superior
. Paula Ines Ferreira Assistente Médio
Servigo de Protocolo Oliveira Administrativo Completo D101
Servigos de apoio Eudomz.a Cajueiro Servigo de Limpeza Ensm.o Ad14
Sampaio Superior
Secretaria da Camara de Extensio ngo_ra Regina Soares de | Técnica em.Ass_untos Ensm.o E201
Oliveira Educacionais Superior
Assessoria administrativa Shayene Sales da Silva As§|§tentg Médio D101
administrativo Completo
Setor de certificados Ingrid Lara Santana Lima As§|§tentg Médio D101
Administrativo Completo
Departamentode Acompanhamento e
Avaliagdo de Impacto das Atividades | Hideraldo Lima da Costa Diretor / Docente Doutor ADJ1
de Extensao Universitaria —- DEAA




Edital PROEXT-MEC/SESu

Coordenacédo de Design e Gestdo da | Jorge André Botelho Assistente Ensino
= ) - . . D405
Informacao Ndébrega Administrativo Superior
Asselssorja ao Programa de Apoio 3 Lytton Lomas Pimenta de - Ensino
Realizagdo de Eventos e Cursos - Medeiros Filho Administrador Superior E203
PAREC P
Assessoria pedagodgica de | léda Martins Meirelis Assistente Ensino
. - . . D413
acompanhamento Petrola Feitosa Administrativo Superior
Departamento de Politicas Afirmativas Ger§em José dos Santos Diretor / Docente Doutor ADJA
- DPA Luciano
Departamento de Articulagido e | José Edilton Calado da Diretor / Assistente Mestrando D404
Planejamento de Extensdo — DARPEX Silva administrativo
Assessoria administrativa Luan Luiz Pereira Batista As§|§tentg Médio D101
administrativo Completo
Departamento de Cultura e Producao Ital'?\ Clay de Oliveira Diretor / Docente Doutor ADJA
de Imagem — DCPI Freitas
Assessoria administrativa Cristina  Gabriela  de As§|§tentg Médio D101
Souza Cavalcante administrativo Completo
Diretor de Programa Caio Bentes Pimenta Diretor de Programa ESI?Setzla_ E101
. = A . ~ Ensino
Diretor de produgao Renato Sérgio Dib Rocha Diretor de produgéo . E203
Superior
Jornalista Renata de Lima Sousa Jornalista ESI?;ZIa_ E101
Assessoria Técnica Raimundo Moura Nunes Tecnlcq em~ Ensm.o D101
Telecomunicagdes Superior
. Técnico em .
Assessoria Técnica Sferglo Deodoro de Souza manutengao de audio Ensm.o D101
Silva . Superior
e video
Assessoria Técnica Marcelo Girdo Pessoa Tecnlcq em~ EnIS|r.10 D101
Telecomunicagdes médio
Assessorja de design e .servu;o de | Bruno Raphael de Programador visual Ensm.o £202
informagéo — Programador Visual Carvalho Santos Superior
Dep_artamento d? P.rogralnla.s € Lilyanne Rocha Garcez Diretora / Docente Mestre ASS1
Projetos de Extensao Universitaria
Coordenagao do I?rograma Atividade Genilce Ferreira Oliveira Técnica em.Ass.untos Mestranda £202
Curricular de Extensdo — ACE Educacionais
Coordenacgdo do Programa Institucional
de Bolsa de Extensdo - PIBEX e dos | s 4a Siva Lima Administrador Ensino 1 404
projetos e programas vinculados ao Superior

Quadro 3: Estrutura Administrativa — PROEXTI/UFAM.

Fonte: PROEXT/UFAM, 2017.
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1. Apresentagao

A Extensdo como uma das trés fungbes especificas da Universidade, é a interacao
sistematizada desta com a comunidade, visando contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e dela recolher experiéncias para a avaliacao e retificacao da Pesquisa e do Ensino.
As acbes de extensdo podem se apresentar com as mais diversas finalidades, envolvendo
docentes, técnicos, discentes, voluntarios e colaboradores.

O desenvolvimento de agdes de extensdo no processo de formagao discente e no
aprimoramento técnico-cientifico de docentes e técnicos-administrativos contribui para uma
formacéao cidada e para o fortalecimento de politicas publicas que atendam as reais necessidades
das populagdes amazonicas.

Para apoiar estas ag¢des a Pré-Reitoria de Extensao e Interiorizacdo (PROEXTI) estruturava-se
em dois departamentos:

e Departamento de Programas Integrados Ensino Comunidade — DPIEC.Com objetivo de
criar suportes institucionais e externos para a execug¢do das Atividades de Extenséo.
Além disso, tem a responsabilidade de assessorar o Pro-Reitor nas tomadas de
decisbes e implementacdes relativas a toda estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Extenséo e Interiorizagao;

e Departamento de Apoio e Fomento as Atividades Curriculares de Extensdo -
DAFACEX. Com objetivo de apoiar as acdes extensionistas organizadas através de
projetos com objetivos especificos inerentes a agdo a ser desenvolvida e que
constituem um componente curricular, inserido nos curriculos dos cursos de graduagao
da UFAM.

Os Projetos de extensdao de 2009 a 2012 eram organizados em modalidades, conforme
apresentado no Quadro 01.

Programas de Extensao Universitaria

Programa Atividade Curricular de | Sob a coordenagdo do Departamento de apoio e fomento

Extensao — PACE as Atividades Curriculares de Extensédo - DAFACEX
Programa de Apoio a Eventos e | Sob a coordenacido do Departamento de apoio e fomento
Cursos — PAREC as Atividades Curriculares de Extensao - DAFACEX
Programa Institucional de Bolsas de | Sob a coordenacdo do Departamento de Programas
Extenséo — PIBEX Integrados Ensino Comunidade — DPIEC

Projetos Fluxo Continuo — Custo | Sob a coordenagdo do Departamento de Programas
Restrito Integrados Ensino Comunidade — DPIEC

Projetos Fluxo Continuo — | Sob a coordenacdo do Departamento de Programas
Autossustentavel Integrados Ensino Comunidade — DPIEC

Quadro 01: Modalidade de coordenacéao de projetos de Extensdo Universitaria— PROEXTI/UFAM.
Fonte: PROEXT/UFAM, 2011.

A partir da criacdo do DARPEX em 2012 os projetos de extensdo da modalidade
Projetos Fluxo Continuo — Autossustentavel ficaram sob a responsabilidade deste novo
departamento.



Em 2013, efetuou-se a fusdo dos Departamentos DAFACEX e DPIEC, criando
assim o Departamento de Programas e Projetos de Extensdo Universitaria — DPROEX que
assumiu coordenagao dos programas PACE, PIBEX, PAREC e Custo Restrito e dos
Programas de Extensao Universitaria. Em 2016 os projetos da modalidade Custo Restrito
ficaram sob a responsabilidade do DARPEX e o PAREC ficaram sob a responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo de Impacto — DEAA.

2. Estrutura Administrativa PROEXT]I

A estrutura administrativa da PROEXT]I esta apresentada nos Organogramas01 e 02:

Pro-Reitoria

Secretaria de Secretaria da
Gabinete Camara
[ ]
ICoord. PIBEX
o N DPIEC DPROEX Coord. PACE e

Projetos de
FLuxo Continuo

" PAREC

Organograma 01: Estrutura Administrativa da PROEXT - 2012

Proé-Reitoria
Secretaria de Secretaria da
Gabinete Camara
1 | 1 1
DEAA DPA DARPEX DCPI DPROEX
|1 Coord. PIBEX e
Organograma 02: Estrutura Administrativa da PROEXT - 2015 Programas
-1 Coord. PACE
3. Desempenho e Atividades realizadas

3.1 Departamento de Programas Integrados Ensino Comunidade — DPIEC

O Programa Institucional de Bolsas de Extensao — PIBEX seleciona projetos
de extensao das unidades académicas da capital e do interior e os apoia com a concessao de



bolsas para discentes, passagens e material de divulgacdo das a¢des a serem desenvolvidas.
O PIBEX objetiva estimular os professores a se envolverem, juntamente com académicos de
graduacéo e pos-graduacdo, em agdes de extensdo da Universidade Federal do Amazonas;
Despertar o interesse pelo desenvolvimento de atividades comunitarias, mediante participagao
em projetos de extensao e; Qualificar e aprimorar o processo de formagao académica.

De 2009 a 2012, o quantitativo de projetos PIBEX aprovados estao distribuidos
por Unidade, conforme Grafico 01. A Tabela 01 expressa o quantitativo por unidade da sede
Manaus e a Tabela 02 o quantitativo das outras unidades ou érgaos suplementares.
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Grafico 01: Projetos PIBEX aprovados nos anos 2009, 2010, 2011 e 2012 sob a coordenagao do DPIEC

De 2009 a 2012, o quantitativo de projetos PIBEX aprovados estao distribuidos
por Unidade, conforme Grafico 01. A Tabela 01 expressa o quantitativo por unidade da sede
Manaus e a Tabela 02 o quantitativo das outras unidades ou 6rgaos suplementares.

EEM | FACED | FAO | FAPSI | FCA | FCF | FD | FEFF | FES | FM | FT | ICB | ICE | ICHL
2009 8 16 1 3 16 4 0 12 1 19 12 5 22 42
2010 3 11 4 2 17 1 1 9 0 21 9 9 10 27
2011 7 11 2 1 19 4 0 16 3 19 6 8 15 28
2012 9 7 2 2 18 5 0 16 1 25 7 14 9 35
Tabela 01: Projetos PIBEX aprovados nos anos 2009, 2010, 2011 e 2012, quantificados por Unidades de Manaus
ICET | ICSEZ | IEAA | INC | ISB | HUGV | OUTROS

2009 8 15 11 14 23 3 5

2010 8 12 15 16 20 4 2

2011 11 7 22 9 18 1 0

2012 10 23 24 4 15 5 2

Tabela 01: Projetos PIBEX aprovados nos anos 2009, 2010, 2011 e 2012, quantificados por outras Unidades.



Os projetos institucionalizados como Fluxo Continuo sdo ag¢des propostas em qualquer
periodo do ano e que podem ser de duas modalidades:

e Autossustentacao Financeira: Agdes cujos recursos sao oriundos de fontes externas a
UFAM.
e Custo Restrito: Agbes cuja demanda de recursos restringem-se a confecgdo de

certificados.

Tais agdes ndo excluem a necessidade de se seguir os mesmos tramites das outras. A

Tabela 03 apresenta os projetos aprovados nestas duas modalidades.
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Tabela 03: Projetos Autossustentavéis e de Custo Restrito sob a coordenagéao do DPIEC

3.2 Departamento de Apoio e Fomento as Atividades Curriculares de Extensao -
DAFACEX

O Programa Atividade Curricular de Extensao — PACE integra as agbes

extensionistas, curriculares e creditaveis, com orgcamento e normas especificas, considerando
cada atividade como componente curricular ndo obrigatério, passivel de certificacao e crédito
em nivel de graduagdo. Este Programa objetiva apoiar a execu¢cdo de Ag¢des de Extensao
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Universitaria nas unidades académicas da capital e do interior, por meio de liberacdo de
recursos que potencializem a execucao das acgdes; intensificar o vinculo que une Universidade
e demais segmentos da sociedade, de modo que aquela desempenhe o papel reflexivo e
transformador que lhe cabe no interior desta e; dar suporte técnico-pedagégico ao
desenvolvimento das ag¢des propostas pelas unidades académicas da capital e do interior, bem
como aqueles demandados pela comunidade em geral. As ACEs aprovadas de 2009 a 2012
estdo contabilizadas na Tabela 04.

2009 ‘ 2010 2011 2012
1°SEM | 2°SEM | 1°SEM | 2°SEM | 1°SEM | 2° SEM | 1° SEM | 2° SEM

EEM 5 3 2 6 9 10 8 5
FACED 7 8 9 5 4 5 9 1
FAO 2 8 4 5 5 4 5 4
FAPSI 2 3 3 5 2 2 2 1
FCA 3 4 7 8 6 8 13 17
FCF 1 3 4 6 5 1 2
FD 2 1 0 4 1 4 3 1
FEFF 7 8 7 14 15 14 16 16
FES 1 1 3 5 8 5
FM 4 2 2 5 16 15 8 7
FT 3 6 7 1 11 15 16 13
ICB 4 5 10 15 27 20 27 19
ICE 6 4 7 8 5 5 8 8
ICHL 19 24 21 39 34 43 54 34
ICOMP 0 0 0 0 0 0 0 0
ICET 18 9 14 22 33 23 35 33
ICSEZ 9 13 16 21 27 27 24 24
IEAA 4 4 10 7 24 23 23 32
INC 8 8 7 19 20 13 8 12
ISB 14 15 15 16 27 24 17 23
CAUA 0 0 0 0 2 2 2 0
CED 0 0 0 1 2 4 4 1
HUGV 0 1 0
OUTROS 0 0 0 2 1 1 3

118 128 147 208 280 268 293 259

Tabela 04: Projetos ACE sob a coordenagado do DAFACEX
O Programa de Apoio a Realizagdo de Cursos e Eventos na UFAM — PAREC

tem como objetivo principal apoiar a realizagdo de cursos e eventos realizados pela
Universidade Federal do Amazonas. Conceitua-se como “cursos” a agdo pedagogica, de
carater tedrico e /ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo
sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacao definidos e “Eventos”
a acao que implica na apresentacao e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela especifica, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade.
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Os projetos PAREC foram institucionalizados a partir de 2010, sob a
coordenagao do DAFACEX e, posteriormente, do DPROEX, até 2016 onde passaram a ser
coordenados pelo DEAA, com a insergédo do projetos via Sistema SIGPROJ. A Tabela 05 e o
Grafico 02 apresentam a quantidade de projetos PAREC aprovados de 2010 a 2015.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

EEM 0 1 0 1 2 4
FACED 1 2 1 0 9 1
FAO 0 1 0 0 1 2
FAPSI 1 0 0 1 1 3
FCA 5 1 3 3 3 0
FCF 1 0 1 1 1 0
FD 0 1 1 4 1 3
FEFF 2 3 4 8 4 3
FES 1 1 5 3 10 6
FM 9 1 3 0 7 5
FT 3 3 1 2 4 6
ICB 8 0 2 5 1 0
ICE 3 0 4 3 5 7

ICHL 14 12 19 4 18 26
ICOMP 0 0 1 0 0 1
ICET 7 1 2 0 1 0
ICSEZ 7 6 5 2 1 3
IEAA 5 0 1 1 0 0
INC 6 2 5 0 0 4
ISB 0 2 2 0 0 2
CAUA 0 0 0 0 0 0
CED 0 0 0 0 0 0
HUGV 6 1 1 0 1 6
OUTROS 0 1 3 1 3 3

TOTAL 79 39 64 39 73 85

Tabela 05: Projetos PAREC sob a coordenagdao do DAFACEX e DPROEX distribuidos por Unidade Académica

12
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Grafico 02: Projetos PAREC sob a coordenagdao do DAFACEX e DPROEX
3.3 Departamento de Programas e Projetos de Extensao Universitaria - DPROEX

O Departamento de Programas e Projetos de Extensdo Universitaria foi
institucionalizado pela Resolugdo CONSAD 004/2014 com o objetivo de promover o apoio
efetivo ao gerenciamento dos programas e projetos de extensdo da UFAM, motivando a
interacdo entre a universidade e as comunidades participantes, contribuindo para a formacgao
profissional e cidada dos estudantes envolvidos no desenvolvimento das agdes e fortalecendo
a institucionalizagdo dos programas de extensdo no ambito das unidades académicas.

Assim, suas agdes se fundamentam em apoio efetivo:

e aos Comités de Extensao das Unidades Académicas em Manaus e dos polos no Interior
do Estado;

e a institucionalizagdo de Programas de Extensado Universitaria, com execugéo de acdes
continuas e projetos a eles vinculados;

e a realizagdo dos projetos inseridos no Programa Institucional de Bolsa de Extensao —
PIBEX;

e A realizagdo dos projetos inseridos no Programa Atividade Curricular de Extensdo —
PACE.

O apoio aos Comités de Extensdo ocorreu durante todo o processo de analise, ajustes,
correcdes, entre outras atividades para o cumprimento do Edital, bem como a melhoria na
comunicagado com seus respectivos representantes.

Programa Institucional de Extensao Universitaria € um conjunto articulado de
acdes de extensdo convergentes para uma ou mais areas tematicas, preferencialmente
integradas a atividades de pesquisa e ensino, com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagao para objetivos convergentes. As propostas submetidas, fundamentadas
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em criteriosa avaliagcdo da realidade social e demonstrando a viabilidade de intervengodes
relevantes como decorréncia do desenvolvimento das agdes de extensao previstas sao
submetidas a Camara de Extenséo para analise e aprovagéo.
Até dezembro de 2016 foram institucionalizados 40 Programas contendo 198
discentes bolsistas. O Quadro 02 apresenta a relagdo dos programas, o numero da
Resolugdo que os institucionalizaram e seus respectivos coordenadores. Estes Programas
distribuidos por area tematica contabilizam:

e Comunicacgéao - 03

e Cultura-03

e Direitos Humanos e Justica -02
e Educacao -16

e Meio Ambiente -04

e Saude-10

e Tecnologia e Produgao -02

PROGRAMAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

N° | TITULO DO PROGRAMA RESOLUGAO COORDENADOR
1 | POLO AVANCADO - PANUCVF C‘L’J“F‘mio LIDIANY DE LIMA CAVALCANTE
CASSIA MARIA BEZERRA DO
2 | N-LINGUAGENS 00112013 | NS IMENTO
3 | MIDIAS DIGITAIS DA UFAM 002/2013 | GILSON VIEIRA MONTEIRO
003/2013
4 | PIFPS-U3IA 014/2016 | CARLOS MASSASHI OTANI
" MARIA DO PERPETUO SOCORRO
5 | INTER-ACAO 004-2013 | RODRIGUES
6 | TUPE 005/2013 | ELLEN BARBOSA DE ANDRADE
ANNUNZIATA DONADIO
7 | COROADO 006/2013 | Sl A TEAUBRIAND
8 | PE-DE-PINCHA 007/2013 | PAULO CESAR MACHADO ANDRADE
9 | ATENCAO A SAUDE DO IDOSO-PROASI ggggg]g HADELANDIA MILON DE OLIVEIRA
10 | APOIO EDUCACIONAL - PAE/NEPPD 010/2013 | MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS
11 | ATIVIDADES MOTORAS PARA DEFICIENTES | 011/2013 | MINERVA LEOPOLDINA DE CASTRO
- PROAMDE 003/2014 | AMORIM
ENGENHARIA CIVIL E SANITARIA No | 012/2013 .
12 007/2015 | ELIAS SIMAO ASSAYAG
AMAZONAS
012/2016
13 | PROCIC 015/2013 | IRLANE MAIA DE OLIVEIRA
14 | ESCOLA DE ARTES 016/2013 | EpyA ANDRADE SOARES
024/2013
017/2012
15 | PROTEGE 008/2015 | OZANILDO VILAGO DO NASCIMENTO
LIGACAO - PROGRAMA DE COMUNICACAO | 018/2013 A
16 | Evt REDE 010/2015 | VANIA MARIA CARNEIRO VIEIRA
CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS,
17 | SEGURANGA ALIMENTAR E PRODUGAO DA | 019/2013 | SANDRA DO NASCIMENTO NODA
SAUDE:
18 | DESVENDANDO AS CIENCIAS FORENSES 020/2013 | RENATO HENRIQUES DE SOUZA
19 | NOSSA AFRICA 022/2013 | HIDERALDO LIMA DA COSTA
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ITALO THIAGO SILVEIRA ROCHA

20 | CLUBE DE CIENCIAS DA UFAM 001/2014 | \A-OJ
51 | AMAZONAS LEITE: PRODUZINDO LEITE COM | oo, | SORAYA FARIAS DE ANDRADE
SUSTENTABILIDADE FREITAS
INCUBACAO DE _ EMPREENDIMENTOS
22 | CRIATVOS ~ COMO  FATOR  DE | 001/2015 | THALITA REIS DA SILVA
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
DO RIO-ESCOLA A ESCOLA DOS SABERES: - ,
23 | PRATICAS PEDAGOGICAS | 002/2015 | ANTONIA MARA RAPOSO DIOGENES
INTERDISCIPLINARES DE INCLUSAO SOCIAL
. 003/2015 | SUEYLA FERREIRA DA SILVA DOS
24 | PARINTINS N'ATIVA tanots | SANTGS _
25 | PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA 004/2015 éiAR':'/[/)\'ESOS'LVA GALVAO DE
56 | PRESA: PROGRAMA DE EDUCAGAO, SAUDE | oo | JOSE WILSON DO NASCIMENTO
E ATENCAO AO USO DE MEDICAMENTOS CORREA
PROGRAMA DE CONSERVAGAO E USO DE
27 | RECURSOS ~ GENETICOS  VEGETAIS | 006/2015 | MILENA GAION MALOSSO
AMAZONICOS DE INTERESSE ECONOMICO
28 | MITO, MEMORIA E IDENTIDADE 011/2015 ﬁ"ﬁ%’g /EO SOCORRO DA SILVA
NUCLEO MULTIPROFISSIONAL DE ,
29 | REABILITACAO NEUROFUNCIONAL | 001/2016 | CARMEN SiLVIA SILVA MARTINI
(PRONEURO)
30 | CORAL UNIVERSITARIO 002/2016 | JACKSON COLARES DA SILVA
PAULO __ ROBERTO __ SIMONETTI
31 | GALERIA DE ARTE DA UFAM 00312016 | fAREOSA
PROGRAMA CENTRO DE SERVICOS DE
32 | PI00LOGIA APLICADA (.6.0.8) 004/2016 | RAQUEL ALMEIDA DE CASTRO
33 | PROGRAMA PURAQUEQUARA 005/2016 | LIDIA ROCHEDO FERRAZ
24 | PROGRAMA DE APOIO AO | 1052016 | JORO CLAUDIO BRAGA PEREIRA
DESENVOLVIMENTO DO FUTEBOL - PADFUT MACHADO
PROGRAMA DE DANCA, ATIVIDADES 3
35 | CIROENSES E GINASTICN . PRODAGI 007/2016 | LIONELA DA SILVA CORREA
36 | CLUBE DO CORACAO 008/2016 | MARIANO BRASIL TERRAZAS
PROGRAMA DE EXTENSAO E PESQUISA DO
38 | DEPARTAMENTO DE LETRAS LIBRAS — | 009/2016 | RANVITH CAVALCANTE
SCANTIBELRUY
PEPDELL
38 | AGROFUAM 018/2016 | THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
39 | UFAM RECICLA 019/2016 | KARIME RITA DE SOUZA BENTES
20 | PRAFAR 001/2017 | LENISE SOCORRO BENARRGS DE

MESQUITA

Quadro 02:Relacao de programas de extensao universitaria institucionalizados

A institucionalizagdo dos Programas iniciou a partir de 2013, com 13 primeiros

Programas e, posteriormente, o acréscimo de mais 07 ainda no ano de 2013. No ano de 2014

foram aprovados de mais 04 Programas. Em 2015 teve o crescimento de mais 07 Programas,
finalizando o ano com 31 Programas e em 2016, o acréscimo de mais 11 Programas. Além do

crescimento em 2016,

também ocorreu o descredenciamento de 03 Programas

institucionalizados em 2013, por ndao cumprimento da Resolugdo da Camara. Para sustentar

esse crescimento, tornou-se necessario a diminuicdo da quantidade de bolsa de extensao a ser
concedida aos PIBEX.
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Em relacdo ao Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PIBEX o
DPROEX acompanhou a aprovagao das propostas bem como manteve o suporte técnico-
pedagogico ao desenvolvimento das a¢des e pagamento mensal das bolsas de extensio para
os discentes. A principal dificuldade encontrada foi a falta de disponibilizagdo do recurso
financeiro destinado a esta acdo, que dificultou o ndo cumprimento de prazos mensais para
depdsito das bolsas de extensao para discentes.

Os dados referentes a quantidade de projetos aprovados no PIBEX de 2013 a 2017por unidade
estdo apresentadas noGrafico 03.
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Grafico 03: Projetos PIBEX aprovados de 2013 a 2017, distribuidos por unidade.
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O Grafico 04 e a Tabela 06 apresentam a quantidade de projetos totais anuais
aprovados pela Camara de Extensado de 2009 a 2017. Observa-se um decrescimento a partir
de 2013 pela demanda de bolsa de extensdo para discentes e crescimento do numero de
Programas de Extensao Institucionalizados.

250 A
200 A
150 A
100 A
0 T T T T T T T T f
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Grafico 04: Projetos PIBEX anuais aprovados de 2009 a 2017.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
EEM 8 3 7 9 4 4 4 3 2
FACED 16 11 11 7 3 1 1 0 1
FAO 1 2 2 1 1 0 1 0
FAPSI 2 3 4 4 3 1
FCA 16 17 19 18 12 10 8 9 9
FCF 1 5 5 6 4 1 1
FD 1 0 0 0 1 0 18 0
FEFF 12 9 16 16 14 15 16 0 11
FES 1 0 3 1 27 0 0 0 1
FM 19 21 19 25 5 18 31 7 5
FT 12 9 6 7 1 6 3 3 4
ICB 5 9 8 14 10 3 5 2 2
ICE 22 10 15 9 14 12 7 15 11
ICHL 42 27 28 35 20 21 12 13 7
ICOMP 0 0 0 2 0 0 0 1
ICET 8 11 10 8 8 4 9 6
ICSEZ 15 12 7 23 19 15 12 13 4
IEAA 11 15 22 24 22 31 26 15 12
INC 14 16 9 4 4 2 0 0 1
ISB 23 20 18 15 18 17 19 17 13
HUGV 1 0
OUTROS 2 0 0
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TOTAL | 240 | 201 \ 207 \ 233 \ 197 | 175 | 157 \ 129 \ 92 \

Tabela 06: Projetos PIBEX aprovados pela Camara de Extensao de 2009 a 2017

Para Projetos da modalidade Programa Atividade Curricular de Extensao —
PACE o DPROEX desempenhou as agdes previstas envolvendo o suporte técnico-pedagodgico
ao desenvolvimento das acdes. Uma das metas previstas era aumentar a quantidade de
projetos PACE ao ano, porém, por dificuldades financeiras, foi necessario limitar o quantitativo
de projetos aprovados pela Camara de Extensao nos ultimos anos.

O PACE teve inicio em 2003, com limite de inscricbes de 50 projetos. Houve o
crescimento dessa demanda sendo que em 2009 eram dois Editais anuais e cada Edital
possuia um limite de inscricdo de 150 projetos, totalizando 300 projetos anuais. O Grafico 05
apresenta a quantidade total de projetos ACE por semestre, de 2009 a 2016. Percebe-se o
crescimento gradativo em conformidade com o limite da quantidade de projetos previstos no
Edital. Em 2011 os dois Editais anuais previam um limite de inscricdo de 250 projetos, por
Edital, totalizando 500 projetos anuais.
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Grafico 05: Projetos ACEs de 2009 a 2016

A partir de 2012 estabeleceu-se o limite de 300 projetos por semestre,
totalizando 600 anuais. Houve a solicitagdo da Proext para que esse numero pudesse chegar a
800, porém, por dificuldade de recursos financeiros, tem-se mantido o limite de 600 projetos
anuais até o ano corrente. Em 2013, houve uma grande demanda no primeiro semestre
ocasionando uma diminuigdo do limite da quantidade de projetos para o segundo semestre. O
mesmo ocorreu em 2016, para que ndo se ultrapassasse o limite anual orgado e autorizado
pelas Pro-Reitorias de Administracdo e de Planejamento.
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A Tabela 07 apresenta os projetos ACEs aprovados anualmente de 2009 a 2017 (1° semestre)
distribuidos por Unidade Académica.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017/01
EEM 8 8 19 13 23 5 7 14 5
FACED | 15 14 9 10 7 4 14 4 5
FAO 10 9 9 9 11 8 5 21 8
FAPSI 5 8 4 3 2 2 14 5 0
FCA 7 15 14 30 19 16 21 41 11
FCF 4 10 6 2 9 9 6 3
FD 3 4 5 0 0 0 1
FEFF 15 21 29 32 39 26 42 45 10
FES 0 2 8 13 12 5 11 8 4
FM 6 31 15 10 0 4 4 2
FT 9 26 29 20 21 18 25 19
ICB 9 25 47 46 38 28 37 27 6
ICE 10 15 10 16 15 6 24 32 12
ICHL 43 60 77 88 102 45 77 39 23
ICOMP 0 0 0 0 0 0 0 1 0
ICET 27 36 56 68 37 74 53 32 11
ICSEZ 22 37 54 48 67 69 66 45 13
IEAA 8 17 47 55 55 42 53 36 7
INC 16 26 33 20 14 11 7 11 1
ISB 29 31 51 40 44 25 69 61 19
CAUA 0 0 4 2 0 0 14 14
CED 0 1 6 7
HUGV 0 1 0 0 0
OUTROS| 0 0 3 4 1 0 0 5 0
TOTAL | 246 355 548 552 530 400 550 485 162

Tabela 07: Projetos ACEs aprovados anualmente distribuidos por Unidade Académica

O grande diferencial, inclusive em relagcdo a outras atividades de extensao
institucionalizadas e outras instituigdes publicas é pelo fato da Atividade Curricular de Extensao
acao ser de carater curricular, que concede ao discente a opc¢ao de ter no seu histdrico, apds a
realizagcdo da atividade, o registro como disciplina optativa. A atuagdo do docente € de suma
importancia para estabelecer a parceria junto a comunidade e fazer a ligacdo da comunidade
com os discentes, que serdo orientados sob as agdes a serem executadas. As comunidades
sdo ouvidas, garantindo-lhes a possibilidade de manifestarem-se em relagao aos seus efetivos
interesses e a partir desse contato os discentes executam a proposta.

A ACE concede ao discente a oportunidade de envolvimento, crescimento,
amplitude de conhecimentos técnicos aprendidos a partir de acbes de compartilhamento entre
a ciéncia e a cultura popular, mecanismo de preparagdo e aproximagado do futuro campo
profissional e agao solidaria de compromisso com a comunidade.
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4. Avaliagao do DPROEX

Em decorréncia de varios fatores internos e externos a Universidade Federal do
Amazonas, as agdes propostas pelo DPROEXforam executadas com escassez de recursos,
redimensionamento de objetivos e metas com base no novo Plano de Desenvolvimento
Institucional entre outros desafios que estimularam a equipe a desenvolver uma visdo mais
integrada e sistémica da PROEXT como um todo, reduzindo assim os riscos inerentes a
fragmentacdo de qualquer gestdo.lsto possibilitou uma progressiva e mais adequada
descentralizagdo de algumas fungdes, sendo justo enfatizar, como fator decisivo para vencer a
maioria dos desafios e obstaculos acima citados, a qualidade técnica e a coesado da equipe de
gestores da Pro-Reitoria.

Por outro lado, o quantitativo e o amplo leque de eixos tematicos abarcados
pelas centenas de acbes de extensdo universitaria institucionalizadas e modestamente
apoiadas pela Pro-Reitoria refletem, sem sombra de duvida, o empenho de docentes, técnicos
e discentes na consolidacido e continua renovagdo da UFAM no que se refere a sua missao
incontornavel e inalienavel de tornar realidade, muito acima de qualquer retédrica, a
indissolubilidade da triade ensino-pesquisa-extensdo na exata proporgdo em que se aprimora
como eficiente e fiel parceira da sociedade. Na Tabela 08 é possivel observar o total de
projetos de extensao aprovados pela Camara de Extensao, de 2009 a 2017.

RELATORIO TOTAL - 2009 a 2016

roma. | PACE [ PACE [ FACE oo parec | S [ro-as| po | semmes
2009 118 128 246 240 83 569
2010 147 208 355 201 79 86 28 749
2011 280 268 548 207 39 44 36 874
2012 293 259 552 233 63 43 0 891
2013 346 184 530 197 39 56 20 842
2014 231 169 400 175 73 14 24 686
2015 252 298 550 157 85 0 36 828
2016 340 145 485 129 101 6 39 760
2017 162 - - 92 - - - 40 294

Tabela 08: Quantidade total de projetos de extensédo aprovados pela Camara de Extenséo, de 2009 a 2017

A extensao universitaria contribuiu, juntamente com as comunidades publico-
alvo, para a construcéo da cidadania como patriménio coletivo da sociedade. Em
nossa avaliagcdo a PROEXT, mesmo em meio a diversas dificuldades, desempenhou um
excelente papel institucional apoiando os extensionistas na realizagdo das suas mais diversas
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atividades, durante todo o exercicio da gestdo, desde 2009 a 2016. A Tabela 09 apresenta
outros dados referentes aos projetos de extensao desenvolvidos.

DADOS DOS PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS

PROJETO | EXEQUGA | DOCENTE | BOLSISTA |0 )\ nicis | PUBLICO- | CERTIFICADO

s < S S ALVO s

569 2009

749 2010 1173 232 3.562 71.241 16.818
874 2011 421 222 3.546 62.808 19.760
891 2012 667 552 3.222 136.852 14.285
842 2013 843 842 6.714 153.901 8.074
686 2014 626 833 4.594 151,512 15.018
828 2015 792 684 6.098 195.265 18.863
760 2016 773 o72 4.328 281.925 23.784

Tabela 09: Dados referentes aos projetos de extensido desenvolvidos, de 2009 a 2016

Reitera-se que a missao da UFAM é “Cultivar o saber em todas as areas do
conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a formacgao de
cidadaos e para o desenvolvimento da Amazdnia”, nesse enfoque ha o incentivo para que
docentes e técnicos se envolvam com agdes de extensao e, consequentemente, estimulem os
discentes a se envolverem nessas atividades. Além de se ampliar conhecimento muatuo junto a
uma determinada comunidade, os discentes recebem diversos beneficios e ainda ha a
possibilidade de publicagbes das experiéncias oriundas das atividades desenvolvidas em
eventos académicos e cientificos. Estes académicos saem da sua rotina em sala de aula
passando a praticar o que foi proposto na atividade, se aproximando e aprendendo com a
realidade comunitaria.
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1. Departamento de Acompanhamento e Avaliagao de Impacto das Atividades de
Extensao Universitaria — DEAA

Criado pelo CONSAD no dia 04/02/2014 através da Resolugcdo N°02/2014, O
Departamento o Acompanhamento e Avaliagdo de Impacto das Atividades de Extensédo
Universitaria(DEAA) se propde a executar no plano maior as diretrizes do Plano Nacional de
Extensao (1999/2001) no que tange a avaliagdo das acdes de extensao universitaria:

e Tornar permanente a avaliagao institucional das atividades de extensao universitaria,
tornando-a como um dos parametros de avaliagao da prépria universidade;

e Criar condicbes para a participagcdo da universidade na elaboragdo das politicas
publicas voltadas para a maioria da populagdo, bem como para o reconhecimento
dessa instituicdo como organismo legitimo de acompanhamento e avaliagdo da
implantagao de tais politicas(Avaliagado Nacional da Extensado Universitaria/FORPROEX
2001).

No ambito da UFAM, o CONSEPE, em reunidao do dia 16/03/2010, através da
Resolugdo N°08/2010 aprovou a Politica Institucional de Extensdao que em seu item 2.8 assim
se refere a responsabilidade que a UFAM tem no que tange a avaliagéo: 2.8 Avaliagao das
Acoes de Extensao. Com o propdsito de monitorar e analisar as potencialidades e distorgdes
das acbes de extensao, de forma sistematica, participativa e quanti-qualitativa, a avaliagéo é
concebida como um instrumento pedagdégico que, ao avaliar o mérito, os efeitos e resultados
concretos das acgodes, possibilita também a identificagdo das fragilidades, cujos mecanismos de
avaliagao devem estar associados ao desenvolvimento e conclusao das mesmas. Dai porque a
avaliagao das acoes de extensao deve ser inerente a rotina académica da instituicao, visto que
ela propria objetiva nortear as politicas institucionais, democratizar informag¢des e aprimorar
acoes;” (Resolugao N° 08/2010 CONSEPE 16/03/2010).
Para dar conta dessas diretrizes e seguindo orientagdes do Férum Nacional de
Pro-reitores de Extensao (FORPROEX), o DEAA deve:
o Estabelecer principios para avaliagdo da extensao universitaria;
e Construir os critérios para o acompanhamento e a andlise dos resultados da
avaliagao da extensao universitaria;
e Elaborar uma metodologia de avaliagdo da extensao universitaria;

e Criar um sistema de indicadores para avaliagdo da extensao universitaria.
A partir dessas diretrizes nacionais, o0 DEAA tem como objetivo:“Desenvolver e

implantar mecanismos e instrumentos de carater técnico e operacional que possibilitem avaliar

as atividades de extensdo universitaria e produzir indicadores que permitam a Administracao
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medir o alcance — ou ndo - dos diferentes e diversos aspectos e objetivos das agbes
extensionistas a fim de reajusta-los quando necessarios e refina-los para maior alcance da
comunidade atendida.” (Projeto de Criagado do DEAA).

Com quase trés anos de existéncia, o DEAA tem enfrentado limitagdes tipicas do
servico publico federal. Por exemplo, no ultimo concurso publico realizado pela UFAM a
quantidade de vagas disponibilizadas foi menor que a necessaria. Nesse contexto foi
disponibilizado a PROEXT um quantitativo de servidores aquém da sua real necessidade. Essa
dificuldade estrutural tem impactado negativamente a estruturacdo do DEAA e dificultado a sua
implantagao.

Em 2015, na reestruturacdo administrativa patrocinada pela UFAM, houve a
transferéncia da Coordenacgao de Design e Gestao da Informagao(CDGI),com o coordenador e
um Programador Visual para o DEAA.A CDGI desenvolve atividades fundamentais para o
DEAA e a outros setores da PROEXT. ACDGI, dado a sua importancia estratégica presta
servicos e assessorias que transcendem as atividades desenvolvidas pelo DEAA, mas, que
sdo de fundamental importancia para o Departamento.

De modo sucinto relato as principais atividades realizadas pela CDGI no decorrer
de 2016:

RELATORIO COORDENAGAO DE DESIGN E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
CDGI

Servigos de suporte ao usuario em: Software (com

a instalagao de aplicativos freeware ou Shareware
com serial) e Hardware (instalagao de drive,

Atendimento ao publico interno

impressoras, teclados, desktop, memdrias, fontes
(Proext) . teclados. deskt ‘rias. font
de forca, etc.).
Atendimento ao publico externo Esclarecimento de duvidas quanto a setores e
(publico em geral) atividades executadas pelos mesmos.

Inserir noticias, atualizar links, atualizar noticias,
inserir editais, inserir formularios, inserir portarias,
etc. Para realizar estas acodes € utilizado o Joomla
(versao 1.5) e dentro do seu painel administrativos

€ inserido estas informagoes.

Atualizacdo do site
(proexti.ufam.edu.br)

Suporte técnico em software, hardware, edigao de

Suporte a TV Ufam videos e suporte em filmagens.

Solicitagbes de passagens utilizando o sistema

Suporte ao Programa Saberes SCDP, do Governo Federal.

Realizacdo de consultas, inser¢do de usuarios,

Suporte ao Programa SIAFI criacdo de lista de pagamento e corre¢des destas
listas.
Suporte ao SigProj Realizagdo de consultas de projetos, levantamentos
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de listas de projetos, relatorios de projetos, suporte
ao usuario quantos a possiveis duvidas e suporte
aos servidores da Proext.

Desenvolvimento de sistemas capazes de
informatizar determinados setores da Proext:
Moédulo Decisao (sistema capaz de gerar decisdes e
enviar para seus respectivos coordenadores(as)),
Médulo Certificado(sistema capaz de gerar, enviar
certificados ou apenas salvar os certificados na
maquina. Agilizar o processo atual, porém nao esta
sendo utilizado pelo Proext), sistema online
Certificados (estava funcionando, porém fui
informado sobre uma atualizacio no certificado e o
mesmo esta sendo atualizando) e sistema feito para
criagao de pautas para TV Ufam.

Informacgéao dos setores da Proext

No tocante as atividades fim, voltadas diretamente para o acompanhamento e
avaliagdo de impacto, o DEAA as vem realizando, na medida do possivel, através de seu
Diretor tendo contado até o més de outubro de 2016 com a ajuda de um bolsista trabalho.
Dentre as atividades realizadas, destacamos a assessoria prestada nas reunides da Camara
de Extensado e Interiorizacao (CEl)na analise de Projetos e relatérios finais das agdes de
Extensdo;Analise técnica de projetos de extensdo quando demandado pela CEl e outros
departamentos da PROEXT.

No decorrer de 2016, a PROEXT ao executar uma de suas metas, visitar as
unidades académicas do capital e interior,tendo como objetivo estabelecer dialogos com os
membros dos COMEXIs, gestores, docentes e técnicos de cada unidade a fim de esclarecer as
possiveis duvidas e informar a comunidade académica de cada unidade os objetivos e
atividades realizadas por cada departamento. As visitas ficaram sob a responsabilidade dos
diretores do DEAA, DARPEX e DPROEX. As unidades visitadas foram: FACULDADE DE
MEDICINA, FACULDADE DE ODONTOLOGIA, FACULDADE DE ENFERMAGEM,
FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E FISIOTERAPIA, INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, FACULDADE DE TECNOLOGIA e
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS.

Nas visitas, presentes membros do COMEXI, docentes, técnicos e, em algumas
unidades discentes, foram tratados temas como a valorizagcdo da extensio; a necessidade de
apoio externo as atividades de extensao; ampliacdo do numero de discentes, técnicos e
comunitarios nas atividades de extensdao; ampliar a internacionalizagdo da extensao; a
reformulacao dos Projetos Pedagdgicos e a previsdo formal das atividades de extensao nos
curriculos e projetos pedagdgicos de curso;inser¢gao de temas como a educagao ambiental e a
obrigatoriedade da curricularizagdo da extenséo por conta da Meta 12.7 do PNE.

Na rotina diaria, além da analise de Programas institucionalizados, analise de
projetos das diversas agdes de extensdao (PACE, PIBEX, PROGRAMAS, PAREC,
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Autossustentaveis, Custo Restrito), o DEAA vem realizando o cadastro de docentes para
atuarem como pareceristas Ad hoc, tanto na capital quanto nos campi. A formagao desse
banco vem se dando a partir dos coordenadores que desenvolvem acdes de extenséo.
Encontra-se em estudo, proposta de minuta para regulamentar a participagdo dos docentes
nas atividades de acompanhamento e avaliagdo de impacto dos projetos de extenséo.

Nao tem passado despercebido do DEAA e ja tendo sido salientado no relatério
de 2015, as discussdes, em nivel nacional, em torno da necessidade de se formalizar nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos a curricularizagdo da extensdao. A PROEXT, apds estudos,
decidiu implementar essa agcdo na competéncia que Ihe é correspondente. Dessa acéao, o
DEAA participa como membro de uma comissdo cujo objetivo é formular uma minuta de
resolucdo, etapa ja concluida em 2016,devendo ser enviada ao CONSEPE no primeiro
trimestre de 2017.

Ainda no decorrer de 2016 o DEAA e o DCPI tém realizado reunides no sentido
de se discutir o processo de acompanhamento e avaliacdo das agdes de extensdo que
integram o Plano de Cultura da UFAM,aprovado através do edital 015 MinC, em fase de
execugao.

Uma importante acdo da PROEXT diz respeito a implementagcao de uma de suas
metas acerca da modernizacao na forma de submissao das propostas de extensdo. Essa meta
ficou, no primeiro momento, sob a responsabilidade do DEAA. Para implementa-la, o DEAA
assumiu a responsabilidade de gerenciar o PROGRAMA DE APOIO A EVENTOS E CURSOS
(PAREC)via SIGPROJ. A submissao online passou a contar com o apoio e a expertise do TAE
Lyton Lomas Pimenta de Medeiros Filho. O DEAA através de seu Diretor e com o TAE Lyton
Medeiros Filho, se fizeram presentes, em julho de 2016, na reuniao realizada no Rio de Janeiro
(UFRJ) convocada pelo GT de Informatizagdo Nacional da Extensao instituido pelo
FORPROEX para tratar da utilizacdo de dados da Extensao a partir de um sistema.

A resposta da comunidade académica a nova forma de submissio de propostas
PAREC via SIGPROJ foi positiva ndo tendo sido registrada baixa no quantitativo, a partir do
més de julho, inicio da submissao online, na Plataforma SIGPROJ.

PAREC 2016 - Via Sigproj
1°Semestre 2° Semestre Total
52 59 111

Na rotina diaria e, na medida do possivel, o DEAA realiza analise de
acompanhamentos de Programas institucionalizados, projetos dos diversos Programas (PACE,
PIBEX, PROGRAMAS, PAREC, AUTOSSUSTENTAVEIS). Apds esses estudos, os impactos
de alguns Programas e Projetos foram avaliados in loco a partir do segundo semestre de 2016.

S3o eles:
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PROGRAMAS

Polo Avancado do Nucleo de Conciliagdo das Varas de Familia

Programa de Atividades Motoras Para Deficientes -PROAMDE

Programa Saneamento No Amazonas

Programa De A¢des Em Saude E Qualidade De Vida Da Policia E Do Servidor da
Superintendéncia Policia Federal do Amazonas - PROTEGE

PROJETOS

008/2015 Avaliacdo Fisica Funcional para Praticantes de Atividades Fisicas/FEFF —
Coordenador Joao Claudio

013/2015 Projeto CEL/ICHL

022/15 Fertilidade Do Solo No Amazonas -FERTIAMAZON (2015)

A avaliagao de impacto de Programas e Projetos in loco exige uma logistica de
pessoal que o DEAA ainda n&o possui. A submissao online ajudara nesta tarefa de avaliar e
acompanhar, ainda que na mensuragao dos impactos seja necessaria a visita inloco.

Os Programas e Projetos acompanhados e avaliados, neste ano, apresentaram
resultados positivos com impactos relevantes para as comunidades atendidas. As dificuldades
detectadas foram de ambito administrativo as quais evidenciam a necessidade de um melhor

dialogo entre a PROEXT e a PROADM na busca das solu¢des indicadas.
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Pro-Reitoria de Extensao
DEPARTAMENTO DE POLITICAS AFRIMATIVAS
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2015 a 2017(1°sem)

Manaus - AM
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1. Apresentacgao

O Departamento de Politicas Afirmativas (DPA) foi criado pelo CONSAD em
2014, no ambito da Pro-Reitoria de Extensado e Interiorizacdo da Universidade Federal do
Amazonas, com a missao de articular, propor, formular, conduzir e avaliar politicas e praticas
de democratizacdo relativas a atividades de extensdo, envolvendo estudantes, professores,
pesquisadores e povos, comunidades e grupos sociais diferenciados e historicamente
desfavorecidos, tais como: indigenas, quilombolas, afro-descendentes e populagdes
tradicionais e do campo. As politicas e praticas de extensao junto a esses segmentos ocorrem
de forma dialdgica e articulada com os varios segmentos contemplados, pondo em pratica uma
acao de corresponsabilida de e mutualidade no trato com as demandas da comunidade
académica. Sua criagao foi um primeiro resultado concreto do trabalho da Comissdo Técnica
Permanente para Elaboracdo de Projeto de Politica Institucional para os Povos Indigenas
(Portaria N° 786/2010 — GR), que por meio do Texto Base para proposta ao Congresso

Estatuinte UFAM 2011, subsidiou a discussao e a constru¢ao regimental do DPA.

2. Objetivo

O objetivo principal do DPA foi de estimular e apoiar iniciativas que
possibilitassem a execucdo de Politicas Afirmativas no campo da Extensao Universitaria,
apoiando a comunidade académica na busca por condigbes basicas para o desenvolvimento
de suas potencialidades, visando a insergao cidada, propositiva, solidaria, intercultural e
intercientifica nos ambitos cultural, politico e econébmico da sociedade e o bem-viver regional.

Acgdes Afirmativas constituem-se de um conjunto de agbes que conformam as
suas Politicas Afirmativas e que devem ter como objetivo reforgar o compromisso social
enquanto papel da universidade publica brasileira em contribuir para formar cidadaos politicos
transformadores da sociedade, permitindo o acesso, a permanéncia e a saida com sucesso de
uma parcela importante da populagéao que foi historicamente alijada de espagos de construgao
e dialogo entre as diferentes areas dos conhecimentos e saberes especificos.

E necessario romper as barreiras étnicas, culturais e socioeconémicas que
excluem esta populagéo da formagao superior de qualidade, publica, gratuita e socialmente
referendada. As politicas afirmativas estabelecidas pretendem combater a discriminagéo e o
preconceito étnicorracial e socioecondmico que atinge diretamente os povos indigenas, os
quilombolas, os afrodescendentes e as populacdes tradicionais e do campo, oferecendo
condi¢cbes e oportunidades para que estes possam ter acesso e prosseguir nos estudos com a
adocgao, inclusive, do conceito de discriminagdo positiva no acesso a Universidade (cotas
sociais e étnicas) e viabilizar a permanéncia e o sucesso para a conclusido dos estudos e sua
formacdo como novos professores, pesquisadores e profissionais no atendimento das

demandas de suas comunidades e outros segmentos da sociedade de modo geral.
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Com a criagdo do PDA, a Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
reconheceu, assumiu, acolheu e espelhou a diversidade sociocultural presente na Amazonia
em particular no estado do Amazonas e brasileira em geral, pelo menos no d&mbito de sua

atuacao extensionista.

3. Principios e Fundamentos que orientam emoilizam os trabalhos do DPA

O atendimento a demanda dos segmentos sociais historicamente excluidos e
desfavorecidos — indigenas, quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais e do
campo — por ensino superior € um direito conquistado e uma necessidade para o exercicio e
garantia da cidadania, enquanto participacao politica em busca do acesso as politicas publicas
nas areas de saude, educagao, emprego, geracdo de renda, gestao territorial e outras. A
presenca de membros destes segmentos sociais deve possibilitar o dialogo e o intercambio
entre diferentes saberes, fazeres e valores, além de possibilitar convivéncias interculturais
capazes de superar a intolerancia e a discriminagdo étnicorracial e social no ambito da
comunidade universitaria académica de todos os segmentos e fora dela.

E importante destacar que no Estado do Amazonas estéo localizados 64 povos
indigenas, 39 linguas distintas dentre as cerca de 240 linguas amazobnicas atualmente. Essa
grande e rica diversidade étnica constitui um importante patriménio da regido e do Brasil que
pode contribuir para o enriquecimento cultural, politico e epistemolégico da humanidade.

Neste sentido, impbe-se & UFAM a necessidade de compromisso social de uma
universidade publica situada no Estado com maior numero de povos indigenas do Brasil e um
significativo numero de comunidades quilombolas, afrodescendentes e comunidades
tradicionais e do campo e o estabelecimento de uma politica institucional para acées de ensino,
pesquisa e extensdo junto a esses segmentos sociais. O DPA busca, portanto, servir de
Referéncia dentro da UFAM, no esforgo institucional de desenvolvimento de uma Politica de
Formacgao Superior para os segmentos beneficiarios de Agdes Afirmativas a partir da Extenséo,
construindo espagos académicos, oportunidades e dindmicas que possam garantir a efetiva
participacao de todos os envolvidos — comunidade académica e segmentos sociais das
Politicas Afirmativas — tanto no planejamento das agbes, como em seu desenvolvimento,

avaliagéo e elaboracéo de resultados.

DIRETRIZES NORTEADORAS DAS POLITICAS DO DPA

eAmpliar as oportunidades de formagéao académica de estudantes membros de grupos étnicos

e sociais beneficiarios das Politicas de Agbes Afirmativas.
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e Sensibilizar e mobilizar a comunidade universitaria da UFAM para a reflexdo e o debate
sobre o tema agdes afirmativas na universidade.

e Estimular e promover a valorizagdo das culturas indigenas, quilombolas, afrodescendentes e
das comunidades tradicionais e do campo.

e Contribuir para a afirmagao étnica dos povos indigenas e quilombolas.

e Valorizar os diferentes saberes produzidos pelos distintos povos e grupos sociais
amazénicos, exercitando institucionalmente o dialogo intercultural.

e Promover a formacgao e atualizagao continuada a comunidade académica sobre as tematicas
€ 0 publico dasPoliticas Afirmativas.

e |Interagir com outras instituicbes de ensino e pesquisa nos demais estados e paises
amazébnicos para o estabelecimento de uma rede de cooperacdo aos povos indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais e do campo.

e Estimular iniciativas voltadas a difusao da riqueza cultural dos povos indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e comunidades tradicionais e do campo.

e Instituir o didlogo respeitoso, equilibrado e harménico em todo tipo de iniciativas institucionais
projetadas, programadas e implementadas junto aos povos indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e comunidades tradicionais e do campo,

e Incentivar o debate permanente em torno da realidade amazénica, de modo a contribuir para
a implementacao de acgdes e politicas publicas voltadas as demandas de suas populagoes.

e Assumir a presencga institucional da UFAM em foéruns, conselhos e outras instancias

relacionadas as tematicas e ao publicodas Politicas Afirmativas.

ACOES ESTRATEGICAS DO DPA

e Criar um Observatorio de Acdes Afirmativas e suas interagbes com a academia e com o
Estado brasileiro.

e Construir banco de dados das agobes institucionais realizadas pela UFAM junto aos publicos
das Politicas Afirmativas.

e Realizar féruns destinados a articular as ag¢des junto ao publico das Politicas Afirmativas em
todas as Unidades Académicas da UFAM, privilegiando a participagcdo de liderancas e
organizagdes comunitarias e étnicas.

eQuvir os povos indigenas, quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais e do
campo interessados no atendimento das diferentes demandas.

e Desenvolver uma concepgao de trabalho articulado nas instancias da UFAM.

e Realizar campanhas educativas e de sensibilizagdo e propiciar agdes que tragam os povos
indigenas, os quilombolas, os afrodescendentes e as comunidades tradicionais e do campo

para a Universidade a fim de erradicar o preconceito.
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eAs acgOes devem apoiar a autonomia dos povos, o que significa que eles proprios decidam o
que querem, para definir seu futuro e que a Universidade ofereca suporte para isso, dentro dos
critérios de respeito a realidade de cada povo e da diversidade de situacbes em que se
encontram, respeitando-se os aspectos éticos, o direito a manutencdo e mudanga que
promovam a pessoa humana enquanto entidade universal e cosmologico-cultural, bastante
diversa.

Ensino:

e Inclusdo da tematica indigena e afrodescendente nos projetos pedagdgicos dos cursos
ofertados pela UFAM, com base nas recomendacgdes da Lei 11.645/2008.

e Formacdo permanente aos docentes, técnicos administrativos, motoristas, servidores e
discentes da UFAM que estejam atuando ou que pretendam atuar direta e indiretamente junto
ao publico das Politicas Afirmativas.

e Criacdo de mecanismo que possibilite a participagdo de alunos beneficiarios das Politicas
Afirmativas nos espacos institucionais de decisdao, como Colegiado de Cursos Especificos e
demais Conselhos (ex: CONSUNI, CONDEP.,...)

Pesquisa:

e Articulagdo junto ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP para operacionalizar as demandas
das comunidades indigenas, quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais e do
campo.

e Criagao de mecanismos que possibilitem maior visibilidade das a¢des de pesquisa da UFAM
junto ao publico das Politicas Afirmativas.

Extenséo:

e Facilitacdo da logistica referente aos projetos desenvolvidos junto aos povos indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais e do campo.

e Articulacao e efetivagcado de parceria com as demais instituicdes que atuam na regido para
compartilhar saberes e atividades técnicas relacionadas aos povos indigenas, quilombolas,

afrodescendentes e comunidades tradicionais e do campo.
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4. Desempenho e atividades realizadas entre 2014-2016

Metas 2014-2016 Acoes planejadas Atividades Resultados Observagoes
realizadas alcangados
1. Politica e 1.1 Acompanhar junto ao ~ N&o realizado - ~ Dados n&o disponiveis
agOes afirmativas PROCOMUM a
implementadas na implementagdo da Lei
Extenséo 12.711/2012 - Lei das
Cotas: protocolo de
implementagao,
levantamento de dados e
avaliagoes.,  Acompanhamento ~ 500 bolsas O foco neste primeiro
permanente concedidas momento foi atender os
1.2 Articular junto a =R$ alunos das licenciaturas
FACED, ICHL e 1.800.000,00/an | interculturais
PROCOMUM para a o]
implementagéo do
Programa Bolsa
Permanéncia junto aos -
alunos/professores  Trés editais
indigenas em formagéao nacionais aprovados
nas licenciaturas
interculturais. « Trés projetos Os dois primeiros em
aprovados: execugao e o ultimo em
1.3 Aderir e acessar Saberes processo de
projetos de editais de Indigenas na internalizagao de
acoes afirmativas Escola, Il recursos.
CONEEIl e
Abdias do
Nascimento
2. Camara 2.1 Contatos  Consultas « 13 Consultas * A acao ficou
Setorial de Agdes 2.2 Reuniéo para telefénicas realizadas | realizadas paralisada em funcéo
Afirmativas nivelamento de a pessoas e das duvidas sobre o
constituida e informacgdes instituicbes para ver papel institucional do
funcionando 2.3 Nomeagdes interesse e adesao DPA na Proexti e se

1.4 Reunides semestrais

resolveu investir em
elaborar uma proposta
de politica de Agao
Afirmativa mais ampla a
partir de um GT criado
pela Reitoria em 2015.

3. Acéo Saberes
Indigenas na Escola

(UFAM/SECADI-

MEC) implementada,

atendendo
professores
indigenas

300

formagao continuada
em processos de

alfabetizagéo,
letramento
numeramento
bilinglie/multilingue.

e

3.1 Coordenacgao do
projeto: planejamento,
execucgao,
acompanhamento e
avaliagéo

3.2 Implementagéo de
cursos de formagao
continuada de
professores indigenas —
06 turmas.

3.3 Curso de
especializagdo em
educacgéao escolar
indigena.

3.4 Articulagdes com
municipios, estados e IES
publicas

 Atividade
plenamente realizada
e em desenvolvimento

« Atividade realizada
€ em expansao

% Curso aprovado e

em implementagéo

« Atividade realizada
e em desenvolvimento

« Coordenagéo
assumida de
modo satisfatério

© 12 turmas e
1123 bolsistas,
totalizando
R$4.000.000,00/
ano.

« 03 turmas em
andamento, 160
cursistas

% 27 municipios
ja articulados.

Todas as agdes
plenamente
desenvolvidas.

4. Oferta de
Curso de
Especializagdo em
Educagéo Escolar
Indigena para 100
professores
indigenas

4.1 Articulagado das
condigdes para
elaboragédo, aprovagao e
execucgao do curso

« Curso elaborado,
aprovado e em
implementagao

© 03 turmas e
160 cursistas

Diante da enorme
demanda ampliou-se em
65% a oferta
originalmente prevista —
de 100 para 160
cursistas beneficiadas.
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5. Apoiar a
consolidagado e
institucionalizagao

do Curso de
Formacéao de
Professores
Indigenas -
FPI/FACED.

5.1 Articulagéo com IES
publicas: FACED/UFAM,
ICHL/UFAM, IFAM, UEA
e comunidades/povos
indigenas.

5.2 Articulagéo junto ao
MEC acesso aos editais
especificos

« Atividade continua
realizada

~ Atividade continua
realizada

 Recursos
negociados e
garantidos.

« |nstituicdes
mobilizadas.

« Projetos
Prolind
DEEI/FPI-
FACED
aprovados e
implementados,
totalizando
R$2.500.000,00/
ano.

Papel do DPA foi

importante no processo.

6. Conjunto  de
orientagdes para
elaboragéo e
implementagdo  de
projetos de pesquisa

6.1 Realizar oficina de
discussdes

6.2 Elaborar, aprovar e
divulgar os resultados da
oficina.

~ Atividade ainda nédo

realizada por falta de

recursos e interesses
da FUNAI.

Atividade prevista para
realizagdo em 2017

junto a povos

indigenas e

comunidades

tradicionais

elaborado e

publicado.

7. Aprovagao 7.1 Elaborar, aprovar e = Projeto elaborado,  Aguardando « No final de 2016, a

e funcionamento de executar o projeto, submetido e aprovado | repasse de CAPES informou que o

projeto pré- segundo edital pela CAPES recursos. repasse de recursos

académico para CAPES/MEC 2015. Recursos. ocorrera em 2017.
aprovado: R$

estudantes 250000700

indigenas, negros e

quilombolas

(Programa de

Desenvolvimento

Académico  Abdias

do Nascimento)

8. Apoio a
processos de
fortalecimento
educacional, social,
institucional, cultural
e politico das
comunidades e dos
movimentos sociais
beneficiarios de
agoes afirmativas

8.1 Participar, apoiar e
acompanhar as atividades
das organizagbes
indigenas.

8.2 Participar, apoiar e
acompanhar as atividades
dos educadores e
estudantes indigenas

~ Atividade realizada
com intensidade

« Atividade realizada
com intensidade

« Organizagdes
e movimentos
sociais
fortalecidos
reconhecendo a
fungao social da
UFAM

Foram desenvolvidas

intensas e permanentes
atividades junto/com os

movimentos sociais:

Foreeia, COIAB, UMIAB,

MEIAM, AMARN,
COPIME, etc.

9. Apoio ao | 9.1 Participar e contribuir «~ Participagédo 01 O DPA continuara
desenvolvimento e | com o desenvolvimento e | intensa: DPA/Proextie | Conferéncia apoiando em 2017.
realizacito da |l rea}lize_l(;éo dg 1] Proeg Regi_onal, 01
Conferéncia Conferencw} Nacional de reunido da )
. Educacéo Escolar Coordenagao e
Nacional de | |ndigena — Il CONEIMEC 01 reuniao do
Educagdo  Escolar (2016-2017) em suas Conselho
Indigena diversas etapas Estadual de
« O DPA Educagao
9.2 Apoiar na gestéo operacionaliza R$ Indigena
financeira de recursos 1.500.000,00 para a realizadas e
destinados a realizagao realizagdo das etapas | operacionalizada
das etapas regionais AM regionais s pelo DPA.
10. Iniciar ~ QOrganizar calendario de ~ Paralisada em ~ Paralisada Deve ser retomada em

discussdes em torno
da criagao de
Instituto Superior de
Formacdo Indigena
na UFAM

discussdes

fungado da crise
financeira que assola
as instituicoes

2017.
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11. Criagdo e | « Organizar calendario de - N&o iniciada - Sera priorizada em
viabilizagao técnica e discussoes e de 2017.

financeira de um estruturagdo do nucleo
Nucleo de Estudos e
Pesquisas Amerindio
e Afrobrasileiro.

12. Participagd | « Participar das reunides ~ Uma reuniao « Pareceres Boa parte do tempo é
o em instancias ordinarias do Conselho mensal desde elaborados dedicada a estas
locais e nacionais Nacional de Educagéo setembro 2016 atividades cuja

representativas  da » N importancia é assegurar
o L « Participar das reunides recursos para o projetos
Politica Indigenista. ordinarias do Conselho « Reunides « Pareceres do DPA e contribuir com
Estadual de Educagao semestrais elaborados os debates que versam
Indigena, como sobre as politicas
representante da UFAM educacionais voltadas

para a diversidade.
~ Participar de reunides

de trabalho junto ao « Reunides bimestrais | « Projetos
Ministério da Educagéo aprovados e
Assessoria ao
MEC

Avaliagao Geral

Nao ha duvida de que a criagdo do Departamento de Politicas Afirmativas no
ambito da PROEXTI foi um avango e conquista importante no escopo institucional da UFAM,
principalmente na perspectiva da tematica indigena, pelos resultados concretos alcancados e
apresentados no item anterior. Foi um resultado importante da Comissao Interinstitucional para
Assuntos Indigenas criada pela atual Reitoria no seu primeiro mandato. Mas, se o
Departamento tivesse sido criado no &mbito geral da instituicdo, ligado, por exemplo, ao
gabinete da Reitoria, teria sido muito melhor pela missdo mais abrangente que teria. Isso fica
como recomendacao pela premente necessidade.

O fato do DPA ter sido criado no ambito da POEXTI para atuar somente no
escopo da Extensdo, gerou muitas duvidas e confusdes. No inicio, quase todo mundo
interessado em questdes de Agdes Afirmativas no sentido amplo, inclusive interno a institui¢ao,
entendia que este deveria atuar em todas as questdes que dizem respeito a A¢des Afirmativas,
desde acesso, permanéncia, assisténcia, etc.

No ambito da PROEXTI esta questdo sempre foi muito clara. Tratava-se de abrir
um link de comunicacdo no escopo da Pro-Reitoria com as comunidades indigenas,
quilombolas e tradicionais para juntos definir as prioridades entre as demandas e as
possibilidades existentes de interesse comum da atividade extensdo da Universidade e dos
referidos segmentos sociais, priorizando inicialmente, o segmento indigena por suas historicas
e complexas demandas acumuladas junto a Universidade.

Diante dessa Missdo, a prioridade definida foi de aproximar a Extensao
Universitaria das realidades indigenas, por meio principalmente do didlogo e do

estabelecimento de parcerias colaborativas no desenvolvimento de acgbes formativas,
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mobilizadoras e articuladores de programas e politicas publicas, que foram muito além da
Universidade.

Os trés anos de experiéncia do DPA, algumas questdes/ligdes aprendidas
podem ser consideradas.

a. As tematicas envolvidas no plano de Agbes Afirmativas, mesmo no ambito limitado da
Extensdo, apresentam um caminho e potencial de trabalho enorme, seja do ponto de
vista de demandas do campo ou de recursos financeiros possiveis de serem
mobilizados. Em trés anos, mais de 2000 indigenas foram diretamente beneficiados
com processos formativos, organizativos e mobilizativos. Mais de 20 mil foram
beneficiados por campanhas educativas, como a Campanha Contra o Racismo que
vitima os indigenas no Estado e na Universidade. Tudo isso rendeu mais de
R$20.000.000,00 em trés anos para a Universidade. Recursos complementares (extra
matriz orgamentaria).

b. Ha gargalos e desafios historicos, estruturais e politicos institucionais que precisam ser
consideradas:

b.1 Definigho de uma politica institucional para Agbdes Afirmativas na UFAM. A
Administragdo Superior chegou a criar um GT para elaborar uma proposta. O GT
cuidadosa e participativamente elaborou uma proposta no formato de uma Resolugao e
entregue aos Dirigentes no inicio de 2015. Desde entdo ndo se tem noticia do
andamento da Proposta. A proposta € fundamental para a UFAM organizar, estruturar,
articular, qualificar e avangar em sua atuagao institucional no campo das Politicas de
Acgdes Afirmativas, ainda devedora desta missao legal, moral e ética. A UFAM nao
possui politica afirmativa estruturada e funcionando. O que existem séo ag¢des pontuais,
localizadas e desarticuladas desenvolvidas por pessoas, grupos ou setores segundo
suas conveniéncias, interesses e concepgoes.

b.2 O DPA/Proexti, reconhecendo-se sua importancia, seu potencial indutor de politicas
de acgdes afirmativas junto a segmentos sociais vulneraveis historicamente excluidos e
discriminados necessita de uma ateng¢do concreta — politico/material - por parte da
UFAM. Isso porque nesses trés anos, o Departamento ndo contou com nenhum centavo
do plano orcamentario da Instituicdo para o desenvolvimento de suas atividades
executadas fundamentalmente nas comunidades e aldeias com altos custos, em fungao
da grande extensédo territorial do Estado em que atua (nem mesmo para alguma
passagem ou diaria). Tudo o que foi realizado dependeu exclusivamente de recursos
articulados pelo Departamento junto ao MEC e outros parceiros externos com enormes
dificuldades para sua internalizagdo e disponibilizagao (licitagao e empenho, que leva
meses) pela pouca capacidade ou interesse por parte das areas de planejamento e

gestao administrativa e financeira da institui¢cao.
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b.3 Da mesma forma, o DPA atuou nesses trés anos sem nenhuma equipe técnica ou
administrativa propria. Teve apoio de bolsistas dos préprios projetos aprovados e executados
pelo DPA, sendo que estes recebem bolsas para desenvolverem atividades fins e ndo para
atividades meios ou administrativas, que deveria ser a unica contrapartida da Universidade.
Pensar na institucionalizacdo do Departamento atual ou futuro,é pensar seriamente sobre

essas questdes: equipe e recurso financeiro do orgamento ordinario da instituicdo.
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1. Apresentacgao

O Departamento de Articulagédo e Planejamento de Extensdo (DARPEX) teve sua
origem na Diretoria de Interiorizagao (Dl) criado em meados de 2005, pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Interiorizagdo (PROEXTI) da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) como
consequéncia natural do processo de expansao da Universidade para o interior do Estado, através
da criagdo de Unidades Permanentes nos municipios de Benjamin Constant, Coari, Humaita,
Itacoatiara e Parintins.

Ao longo de aproximadamente sete anos, a DI foi importante para garantir a
consolidacdo das Unidades Permanentes do interior, chamadas de campi, dando suporte técnico-
pedagdgico e responsabilizando-se pelo fluxo operacional de todas as agbes de extensdo
oriundas dessas Unidades. Porém, o que se observou € que como tendéncia natural cada assunto
pode ser direcionado diretamente a PROEXTI e a partir disso, encaminhado ao setor especifico,
nao importando se a origem da solicitacdo € da capital ou do interior.

O continuo e progressivo crescimento das demandas da PROEXTI mostrou a
necessidade de adaptacao desta Pré-Reitoria para direcionar, orientar juridicamente e procurar
meios financeiros para a captacdo de recursos que pudessem viabilizar de maneira decisiva a
realizagao de muitas acoes de extensao de interesse da comunidade académica e da sociedade.
Destaca-se ainda a auséncia de recursos provenientes da matriz orcamentaria do MEC destinada
especificamente para a Extensao universitaria, ficando a extensao a mercé do olhar de cada IES
que julgara a valorizagado ou n&o de uma politica de extensdo universitaria.

O Departamento de Articulagédo e Planejamento de Extensao — DARPEX, criado em
pela Resolugdo CONSAD N° 011-2012, na busca de viabilizar a pratica de uma politica de
articulagdo com as mais diversas instituicdes publicas e privadas, para, conjuntamente, planejar e
avaliar estrategicamente as demandas sociais e institucionais, objetivando angariar recursos
financeiros primordiais para execugcdo das acbes de extensao universitaria, ampliando e
fortalecendo, assim, as ag¢des autossustentaveis.

Nessa nova proposta, € de competéncia do DARPEX dar assessoria na elaboragao
de propostas, no acompanhamento e no diagnéstico, bem como na capacitacido de recursos
humanos envolvidos em projetos da Pré-Reitoria de Extensdo e Interiorizacdo. Enfim, todos os
projetos e programas coordenados e executados pela PROEXTI que envolvam a captacédo de
recursos financeiros (financiamento) ou materiais (patrocinio) oriundos de parcerias externas,
cobranga de taxas e quaisquer outros meios de arrecadacado financeira seriam previamente

avaliados por essa Diretoria no que se refere a sua viabilidade técnica, legal e financeira.
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Os projetos que integram o DARPEX sao os Projetos de Fluxo Continuo

Autossustentacéo Financeira (FCAS) e os de Fluxo Continuo Custo Restrito (FCCR).

Fluxo Continuo Autossustentagao Financeira (FCAS)

Pode ser definido como FCAS o projeto que ndo depende de edital para submisséo
da proposta, é financeiramente autossustentavel, cujos recursos captados sdo oriundos de
financiamentos por instituicdbes publicas ou privadas, cobranca de matriculas, inscrigdes e/ou
mensalidades, com obrigatoriedade de inclusdo de integrante discente da UFAM na equipe
proposta pelo coordenador, assim como aquele proveniente de prestacéo de servigos.

Ressalta-se que para a modalidade de Projeto de Extensdo é necessario existir
recursos captados para utilizagdo no Projeto, sendo necessario o preenchimento da Planilha
Financeira referente a receitas e despesas para que sejam definidas, ainda que em linhas gerais,
as fontes de financiamentos e as rubricas das despesas nas quais se aplicarao os recursos do

projeto.

Fluxo Continuo Custo Restrito (FCCR)

Modalidade de Projeto de Extensao na qual a proposta € recebivel de forma
continua (em qualquer periodo do calendario letivo), ndo demanda recursos internos ou externos,
discente da UFAM integra sua equipe na condi¢cdo de voluntario e sua execuc¢do tem duragéo

superior a 120 dias.

Missao do DARPEX: Ampliar e fortalecer as acbes de extensao universitaria de carater
autossustentavel, por meio da prestacdo de assessoraria a Camara de Extensdo e Interiorizagao
fazendo a analise preliminar dos projetos no que concerne ao cumprimento das normas que 0s

disciplinam.

Visao do DARPEX: Ser referéncia para os servidores da UFAM no que concerne a orientagcao
legal e administrativa aos coordenadores dos projetos de autossustentagao financeira, quanto aos
critérios de escolha da modalidade, requisitos, tramitacdo interna e acompanhamento de sua
execugao.

1. Objetivos

Geral:

e Ampliar e fortalecer as agdes de extensio de carater autossustentavel na UFAM.

Especificos:

40



1. Prospectar oportunidades mercadologicas de captagdo de recursos oriundos de parcerias,
convénios e editais que envolvam verbas destinadas a extensao.

2. Induzir a elaboragdo de agdes de extensdo voltadas as necessidades mercadolégicas e/ou
contempladas em verbas publicas;

3. Estimular a elaboragédo de agbes de extensao voltadas as necessidades regionais e/ou
institucionais.

4. Orientar professores e técnicos administrativos da UFAM quanto ao procedimento de
elaboracgao, assessoria juridica e administrativa de projetos que envolvam contratos e convénios,
ou a captacéao de recursos publicos ou privados.

5. Criar um banco de projetos que demandem aporte financeiro para dar embasamento as futuras
concessoes de recurso;

6. Assessorar a Camara de Extensao na analise preliminar das propostas de projetos com vistas
a verificar sua adequacao e atendimento a legislacao e formalidades administrativas.

7. Dar suporte institucional para o recebimento e utilizagdo de recursos financeiros obtidos
diretamente de instituicdes publicas ou privadas, ou ainda por meio cobranca de taxa de inscri¢ao,

matricula ou mensalidades, a serem aplicados em agdes de extensdo da UFAM.

2. Metodologia

O DARPEX atua, sobretudo no assessoramento aos servidores interessados na
coordenagao de projetos e programas autossustentaveis que visem para angariar recursos
financeiros primordiais para efetivacdo de acbOes de extensdo que necessitem de aporte
financeiro, ampliando e fortalecendo, assim, tais agbes. Para tanto, o DARPEX estabeleceu uma
dindmica de articulacdo com diversos 6rgdos publicos e privados e, conjuntamente com os
proponentes de ac¢des autossustentaveis, planejar e avaliar estrategicamente as demandas

sociais e institucionais, priorizando o aprendizado académico.
Suporte para elaboracao e desenvolvimento de agées de extensao

Dar suporte técnico-juridico para elaboracdo e desenvolvimento das acgobes
autossustentaveis de extensido propostos pelos coordenadores. Para que as agdes tenham
eficacia, serao planejados minicursos previamente agendados por Unidade Académica, incluindo

a orientagao para preenchimento de planilhas orgcamentarias.
Parcerias com Fundagées de Apoio

A PROEXTI contara com fundagao de apoio para gerenciar a utilizagao de recursos

financeiros. Para oficializar o gerenciamento dos recursos, a fundagdo de apoio devera
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obrigatoriamente verificar se o referido projeto possui decisao favoravel da CEl, cuja informagao

sera previamente fornecida pela PROEXTI.
Criagao do banco de projetos

Sera criado um banco de projetos que serao agrupados de acordo com as escalas
de prioridade, obtidas por meio de pontuacéo apds avaliagdo da COMARPEX ou por consultores

Ad Hoc (formulario de pontuagao em anexo).
Assessoria Juridica e Administrativa

Através de uma leitura social abrangente, o DARPEX se preocupara com os
melhores meios para viabilizacdo e execugdo das acbes de extensdo autossustentaveis,
considerando-se sempre 0s aspectos legais e as rotinas administrativas empregaveis a essa

modalidade de projetos.

3. Estrutura Geral do DARPEX

Com base nas necessidades de planejamento estratégico e articulagdo da

PROEXT]I, o DARPEX estrutura-se conforme o organograma abaixo:

DIRETORIA EXECUTIVA

Qae e A Al COMISSAO DE ARTICULACAO 3
& POLITICA E PLANEJAMENTO Administrativo

Técnico e Juridici ESTRATEGICO - COMARPPE Opgdracional

Equipe de Apoio Adm.
e de Captacao de
Recursos

Equipe de Apoio
Tecnico e Juridico
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4.1 Atribuicoes/Competéncias

DIRETORIA EXECUTIVA

Gestao dos trabalhos da equipe, com fins de promover a captagdo de recursos
oriundos das Parcerias, Convénios e Editais disponibilizados com fins de promover Programas e
Projetos de Extensdo Universitaria, visando maior abrangéncia das a¢des, ampliando a presenga

da UFAM junto as comunidades.

Atividades desenvolvidas:

a) Planejar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos funcionarios subordinados a Diretoria;

b) Desenvolver e executar planos de treinamento e aperfeicoamento dos servidores sob sua

direcéo;
c¢) Participar e colaborar com o funcionamento da equipe sob sua diregéao.

Estardo vinculadas a esta Diretoria duas coordenagdes: 1) Coordenacdo de Apoio Técnico,
Juridico e Financeiro e 2) Coordenagao de Apoio Administrativo e Operacional. Contara ainda
com uma Comissao de Apoio denominada “Comissao de Articulagao e Planejamento de Extensao
- COMARPEX”.

COORDENAGAO DE APOIO JURIDICO E FINANCEIRO

Composicao: 01 Servidor Técnico e 02 Bolsistas

Atividades desenvolvidas:

a) Analise e enquadramento das oportunidades nas modalidades de repasse dos recursos

(Convénio — Termo de Parceria — Acordo de Cooperagéo, etc.);
b) Adequacéo e aplicacao da legislacao pertinente;

¢) Instrumentalizagdo dos dados para formalizacdo dos vinculos, controles, prestacdes de contas

e apresentacgao dos resultados (Elaboracao dos Contratos — Formularios — Planilhas — Relatorios).

EQUIPE DE APOIO JURIDICO E FINANCEIRO

Composigao: 01 Bolsista do Curso de Ciéncias Contabeis, 01 Bolsista do Curso de Direito.

Atividades desenvolvidas:
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Operacionalizacdo das analises e adequacgdes das oportunidades, nas modalidades
especificas de repasses dos recursos, aplicando as normas vigentes e elaborando os respectivos

instrumentos de formalizagao, acompanhamento e controle dos contratos.

COORDENAGCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Composig¢ao: 01 Servidor Técnico e 02 Bolsistas

Atividades desenvolvidas:

a) Elaboragéo de um banco de programas e projetos de extensao universitaria, com a alcunha de
auto-sustentagdo financeira, cuja relevancia fomente aos diversos setores da sociedade o

interesse em aplicar recursos para realiza-los.

b) Emissdo de expedientes para as Instituigbes publicas e privadas (Assembléia Legislativa,
Cémara de Vereadores, Gabinetes de Parlamentares, Conselhos de Classes, Céamara de
Dirigentes Lojistas, SUFRAMA e Industrias do PIM) com a finalidade de prospectar oportunidades
de estabelecer parcerias no sentido de captar recursos para aplicagdo na execucao de projetos de

extensao.

c) Acompanhamento dos Editais publicados nos quais haja disponibilidades de recursos para

aplicagao na educagao, cultura e tecnologia, com fins de canaliza-los para a PROEXTI — UFAM.

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Composicao: 01 Bolsista do Curso de Administragao, 01 Bolsista do Curso de Comunicagéo

Social.

Atividades desenvolvidas:

Operacionalizacdo das atividades Administrativas do DARPEX, promovendo a
elaboragdo de um banco de dados de projetos de auto-sustentagéo financeira, elaboragéo e
emissao de documentos para os diversos segmentos da sociedade com fins de captar recursos a
serem aplicados na educagédo, ciéncia e tecnologia, e acompanhamento dos editais publicados
para prospectar oportunidades de canalizacdo de recursos para os programas e projetos da
PROEXTI — UFAM.

COMISSAO DE ARTICULAGAO POLITICA E PLANEJAMENTO DE EXTENSAO - COMARPEX
Projeto de criagdo da Comissao de Articulagdo e Planejamento de Extenséo, com
representante (s) de cada Unidade Académica, para realizacao de trabalhos e prospeccgao de

oportunidades de captacao de projetos autofinanciaveis.
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Programas de Extensao vinculados ao DARPEX: Ac¢des de Extensao inscritas na modalidade
“Autossustentagdo Financeira”, dentre elas destacam-se:
** Convénio PETROBRAS — UFAM
** Convénio Camara Municipal de Manaus — UFAM
** Convénio MPE - UFAM
** Projeto CEL
** Projeto CAUA
o Programa PROEXTI: Nossa Escola de Extensao
¢ Programa Bemol Educag¢ao do Consumidor

e Programa Protege: Policia Federal

Conceito de Extensao Inovadora

e Extensao Inovadora é a agéo de difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico a sociedade,
constituido pela promog¢ao de novo produto, servigo ou processo ou que compreenda a agregagao
de nova funcionalidade ou caracteristica a produto, servigo ou processo ja existente, tendo como
resultado a melhoria e efetivo ganho de qualidade ou desempenho, incluindo, de modo especial,
aqueles que se caracterizem como tecnologias sociais (produtos ou processos aplicaveis ao

desenvolvimento econémico e social) ou que possam contribuir para o surgimento das mesmas.

Fluxo Continuo Custo Restrito - FCCR

¢ Modalidade de Projeto de Extensdao na qual a proposta é recebivel de forma continua (em
qualquer periodo do calendario letivo), ndo demanda recursos internos ou externos, discente da
UFAM integra sua equipe na condi¢ao de voluntario e sua execugao tem duracao superior a 120

dias.

CONSOLIDACAO DOS RELATORIOS ANUAIS DE GESTAO — DARPEX (2012-2016)

DARPEX/PROEXT 2012

No ano de 2012 apods a criagao do DARPEX foi elaborado para a sua consolidagéo o cronograma

de execucao das acdes abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO STATUS

Aprovacao do DARPEX pela CEl e CONSEP

no segundo semestre de 2011, DARPEX foi criado em abril de 2012.
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Presenca de um diretor e um coordenador
Implantacao: Estruturacao interna e | juridico, necessitando de mais recursos
contratagdo de recursos humanos, com | humanos. Inicialmente existia um
previsao para primeiro semestre de 2012. coordenador administrativo, posteriormente
migrado para outro setor.

O Departamento. esta apto para orientar na
elaboragdo e planejamento financeiro de
Implementacao:Viabilizacdo das acgdes e | projetos de extensao de carater
pequenos ensaios. Levantamento das | autossustentavel com o devido embasamento
demandas internas e externas com previsdo | na legislacdo vigente. As atividades
para segundo semestre de 2012. realizadas em 2012, como forma de
implementacéo, estdo discriminadas no item 2
deste relatdrio.

Execucao:Atuacdo plena do DARPPEX no

orimeiro semestre de 2013, Verificar item 3 (planejamento para 2013).

1. Atividades realizadas em 2012

e Elaboragdo de material de divulgagédo: Folder, banner explicativo (90x120cm), cartdo de
apresentagao dos membros (Anexo);

¢ Elaboracdo de manual de consulta de conceitos de finangas: Elaborado pelo coordenador
juridico do DARPEX (Anexo);

o Apresentacdo de normas relativas a utilizacdo de fundagao de apoio pelas IFES nos projetos
de extensao universitaria:Elaborado pelo coordenador juridico do DARPEX (Anexo);

e Prospeccdo de editais, divulgacdo de oportunidades, orientacdo e apoio aos docentes
interessados em submeter projetos nos seguintes editais:

e JAPAO - - Edital de Assisténcia a Projetos Comunitarios e Seguranga Humana no Brasil- APC
(Consulado do Japao).

e-mail: agjeconomial@sp.mofa.go.jp

¢ PROJETOS CULTURAIS: a) Programa CAIXA de Apoio ao Artesanato Brasileiro e b)
Programa de Apoio a Festivais de Teatro e Danga

e-mail:www.progrmascusturaiscaixa.com.br

o« PROGRAMA PETROBRAS: Esporte e Cidadania — e-mail www.petrobras.com.br/ppec

o PROJETOS DE PATROCINIOS BANCO DO BRASIL - CLUBE DE CIENCIAS: AMBIENTE DE
ENSINO/APRENDIZAGEM E DIVULGAGCAO CIENTIFICA - e-
mail:www.clubedecienciasemacao.blogspot.com

¢ Chamada publica de projetos para conservacgao e uso da fauna silvestre de assentamentos no
Estado do Amazonas (Ministério do Desenvolvimento Agrario).

e Edital de chamamento publico de projetos de esporte e de lazer para entidades federais

(Ministério do Esporte / Secretaria Nacional de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusdo Social).
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Reunides e solenidades de interesse do Institucional PROEXT/UFAM:

- Solenidade na Policia Federal para assinatura do termo de cooperagao UFAM/PF, referente ao
Programa PROTEGE (01/03/2012);

- Reuniao de prospecgdo com SEBRAE (12/06/2-12);

- Reuniao de prospecgao com IEL (18/06/2012);

- Reuniéo na secretaria de Meio Ambiente de Novo Airdo (Memo. 02/2012 - Anexo);

-TV FUTURA (0/10/2012);

- PBEC (Bemol) (Diversas ao longo do ano).

Apoio na realizagao do lll Painel Desenvolvimento e Soberania: Politicas e Estratégias para

a Amazoénia Brasileira — 28 de agosto de 2012.

- Painel de Debates promovido pela Escola de Comando e Estado maior do Exército e
Universidade Federal do Amazonas, envolvendo os Oficiais Superiores participantes do Curso de

Politica, Estratégia e Alta Administracdo do Exército — CPEAEXx e a Comunidade Académica.

Viagens para apresentaciao do DARPEX e composi¢cdao de membros da COMARPEX

- Viagens ao interior (Memo. 03/2012 - Anexo) que trata do planejamento do DARPEX para visitas
as cinco unidade do Interior, sendo somente possivel visita a Unidade de Benjamin Constant em
funcdo da deflagracdo da greve dos docentes (Memo. 05/2012 — Anexo). E importante ressaltar
que ndo somente as visitas como a propria composicdo de membros da COMARPEX com
docentes tanto do interior quanto da capital foi prejudicada em fungdo da greve, dificultando
acesso aos professores.

- Viagem a Brasilia (Ministério das Cidades) para acompanhamento dos projetos de extensao com

recursos do MEC-Sesu, voltados para saneamento basico.

Reunides Técnicas para obtengao de informagoées juridicas e financeiras a serem utilizadas
no DARPEX

- Solicitagao de intermediagao junto a PROADM (Memo. 06/2012- Anexo).

- Aproximagao com a Fundacdo de Apoio para afinamento das atividades e melhoria do fluxo
(Atas das Reunides com a Unisol — Anexo).

- Orientacbes da PJ para fluxo de projetos de autossustentacéo financeira (Reunido com a PJF —
UFAM em, 30/10/2012):

Segundo orientagbes da Procuradoria Juridica da UFAM, os recursos captados

para projetos com esta natureza, devem obrigatoriamente ser alocados na Conta de Recursos

Préprios da UFAM, nado podendo ser alocado diretamente a quaisquer Fundagdes de Apoio.
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Além disso, para assinatura de Contrato, Convénio ou Termo de Cooperagao com o patrocinador
ou financiador, em alguns casos ha necessidade de subcontratagao de Fundagéo de Apoio para

gerenciar o repasse de prestacao de servigos aos servidores da UFAM.
Assessoria Juridica e Administrativa

- Atendimento ao publico: Foram feitos atendimentos a servidores para informacbes e
assessoramento durante elaboragdo de projetos de extensdo de carater autossustentavel,

preliminar a efetiva submissao da proposta na PROEXTI.

Atuacao do DARPEX nos tramites internos de projetos de autossustentagao submetidos a
PROEXTI

- Fluxo de recebimento e liberagdo de projetos de autossustentagdo: criagdo de um protocolo

interno de recebimento de projetos oriundos da Secretaria da CEl.

- Consideragbes Preliminares do DARPEX por meio de formulario especifico para facilitar a
analise da CEI (modelo de formulario utilizado - Anexo). Posteriormente o projeto, com registro no

protocolo de saida é devolvido a Secretaria da CEI.

- Registro, controle e acompanhamento dos dados referentes aos projetos recebidos no DARPEX

em 2012 (listagem dos 21 projetos- Anexo).
Criacao do Banco de Projetos Autossustentaveis

- Projetos ja existentes na Proext oriundos do Edital da Emenda Parlamentar (Repar) que nao

foram aprovados, mas que necessitam de captacdo de recursos financeiros.

- Projetos novos recebidos no DARPEX em 2012.

Elaboragao de editais pelo DARPEX:

- Edital de Programa de projetos de autossustentacao financeira de extensao (PROPASEX).

- Minuta do Termo de Compromisso para Banco de Projetos, sem sinalizagcao de financiamento

- Edital Santander (Memo. 01/2012 - Anexo)

Outras atividades:

- Participagdo na criacdo do Portal de Periddicos da UFAM e Revista Pan- Amazébnica de

Extensao.

- Curso da plataforma OJS planejada para a Revista Pan- Amazobnica de Extensao (REPAEX).
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- Articulagdo com o interior na implementagdo do portal e das revistas — (Memo. 04/2012 —

Anexo).

Limitacdes enfrentadas: falta de estrutura de pessoal e corpo técnico disponivel para dar

seguimento as atividades da revista e do Portal.

1. Planejamento para 2013.

- Criacao e implementacdo da Comissao de Articulacdo e Planejamento de Extensao
(COMARPEX)

- Aprovacéao pela Camara de Extensao do Edital do Programa de Projetos de Autossustentagao

Financeira de Extensao Universitaria (PROPASEX), e sua ampla divulgagao.
- Alocacéo de recursos humanos para o DARPEX

- Viabilizagao técnica e de recursos humanos para gestdo do Portal de Periédicos da UFAM e da

Revista Pan Amazonica de Extensao.

DARPEX/PROEXTI 2013

Acdes desenvolvidas pelo DARPEX — (Departamento de Articulagdo e Planejamento de Extensao)

OBJETIVO:

. Assessorar a Camara de Extensao e Interiorizagao fazendo a analise preliminar dos projetos
de autossustentacdo financeira no que concerne ao cumprimento das normas que os disciplinam,
prestando orientag&o e apoio aos coordenadores desses projetos nos aspectos legais e na indicagcao
do fluxo administrativo a seguir, bem como prospectar os meios financeiros para a captagao de
recursos que possam viabilizar a realizacdo de acbes de extensdo universitaria de interesse da
comunidade académica e da sociedade, com vistas a desenvolver as agdes de articulagao politica e
de planejamento estratégico, direcionada a elaboragdo, planejamento e execucdo de projetos

autossustentaveis.

ATIVIDADES:
a) Divulgacdo das atividades do DARPEX para as Unidades e coordenadores de projetos de
autossustentacgao financeira;

b) Elaboracdo de Manual de Consulta de Conceitos de Financgas;
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c) Compartilhamento e validagdo com a UNISOL quanto ao emprego das normas relativas a
utilizagdo de Fundacao de Apoio pelas IFES nos Projetos de Extensao Universitaria;

d) Reunides técnicas para divulgagéo de informagdes legais e financeiras a serem utilizadas nos
projetos de autossustentacao financeira;

e) Atuagdo do DARPEX como érgao de assessoramento a Camara de Extenséao e Interiorizagado na
analise preliminar de projetos de autossustentagao financeira, submetidos a PROEXTI;

f) Criacdo do Banco de projetos;

g) Prospecgdo de oportunidades de captagcdo de recursos disponibilizados por parcerias ou
dispostos em editais externos (nacionais e internacionais);

h) Orientagéo e apoio legal aos docentes interessados em submeter projetos nos editais externos.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Demonstram-se os resultados das atividades desenvolvidas pelo DARPEX em 2013, a
saber:
17 (dezessete) propostas de projetos de Fluxo Continuo Autossustentaveis, sendo:02 de Ciéncias
Bioldgicas; 01 de Ciéncias Agrarias; 04 Tecnologias para o desenvolvimento social; 02 de Ciéncias
da Computacgao; 01 de Ciéncias da Saude; 07 de Ciéncias Humanas que da um total de 17 projetos
submetidos para aprovagao e posterior realizagdo, entre os quais 06 (seis) ndo foram recomendados
para aprovacao, por apresentarem necessidades de adequacio ou correcédo de procedimentos que o
caracterizassem como projetos autossustentaveis.
Destaca-se que nos projetos autossustentaveis vinculados ao DARPEX participaram:
e 63 docentes da UFAM
o 148 discentes da UFAM
e 12 Técnico-Administrativos da UFAM

e Estimativa de Publico Beneficiado: 7.943

Foram executados em 2013 os Projetos Autossustentaveis com as seguintes parcerias:
Projeto PETROBRAS, CAUA, CAPAS, VIDEOLAR e MASA, com acompanhamento e apoio aos
coordenadores quanto a execugao financeira dos recursos aportados nesses projetos.
Destarte, vale frisar as demais atividades realizadas pelo DARPEX em 2013, a seguir delineadas:
1. Prospecgao de Editais, Divulgagdo de Oportunidades, Orientagdo e Apoio aos Docentes
interessados em submeter Projetos nos Editais:
e Fundo Nacional do Meio Ambiente
O Edital 01/2013 visa o apoio a projetos orientados para a formagdo de Agentes Populares de
Educagdo Ambiental na agricultura familiar e a implementacdo de projetos comunitarios de

Educacdao Ambiental, priorizando a formagao de mulheres e agentes jovens.

50



¢ Ol Futuro langa edital para apoio a projetos esportivos de organizagdes da sociedade civil.

O Oi Futuro, programa de responsabilidade social da empresa de telecomunicag¢des Oi, langou novo
edital para apoio a projetos esportivos dentro do previsto na Lei Federal de Incentivo ao Esporte. O
apoio sera de até 400 mil reais, os projetos devem atender, prioritariamente, a populagcdes em
situagdes de vulnerabilidade, com foco em jovens, adolescentes e criangas, sendo capazes de
mobilizar e integrar comunidades e segmentos sociais, e deverao ser iniciados em 2014 e ter
duracéao de até 12 meses.

¢ Fundacao André Maggi financiara projetos em municipios selecionados dos Estados do AM, MT,
PA, PR, RO, RS e SC

A Fundacao André Maggi, criada em 1997 pelo Grupo André Maggi, esta recebendo propostas para
financiar projetos com até 40 mil reais, em municipios onde o Grupo atua nos Estados do Amazonas,
Mato Grosso, Para, Parana, Rondbnia, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Cada organizacéo pode

enviar até dois projetos, estando disponiveis, no total, 300 mil reais para essa chamada.

. @i Fundo Global para Mulheres recebe propostas até dezembro.

A organizagdo Fundo Global para Mulheres (Global Fund for Women), fundada na Califérnia, EUA,
em 1986, esta com inscricdes abertas para seu edital de apoio a grupos de mulheres que promovem
os direitos humanos das mulheres e meninas. O financiamento vai de 5 mil a 30 mil ddlares, cerca

de 11 mil a 66 mil reais.

Siop([) Parinership

que previnam a tuberculose em populagbes mais pobres e vulneraveis, esta recebendo propostas

A organizagdo STOP TB, que publica editais de apoio a projetos

para sua nova rodada de financiamento. O apoio varia de 80 mil a 200 mil délares, em torno de 180
a 440 mil reais.

o Edital da Comissao Europeia financia projetos que promovem direitos e saude reprodutiva e
sexual , 29 de Outubro de 2013 21:31

3l n
europeenne

O brago da Comissao Europeia para apoio ao desenvolvimento no mundo, a EuropeAid,
publicou edital para apoio financeiro a projetos que promovam direitos e a saude reprodutiva e
sexual. Organizagbes brasileiras da sociedade civil podem enviar propostas, que serdo apoiadas
com valores entre 2 e 6 milhdes de euros, ou 6 a 18 milhdes de reais.

“TF: TIET FOUNDATION L . , ) , . L
w. LETTHEWORLD GOROUND A\ grganizagdo americana Tiet Foundation esta com inscricbes abertas para

[ ]
seu primeiro financiamento a organizagbes de direitos humanos de todo o mundo, conforme
identificou a ABCR. Serao apoiados projetos dentro da perspectiva "alto impacto, baixo custo”, e que

tenham como foco desigualdades socio-econdmicas ou populagdo marginalizada. Poderdo ser
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financiadas organizagdes que fazem trabalho direto ou que atuem com incidéncia politica
(advocacy). O apoio financeiro é pequeno, de mil a dois mil délares (dois mil e duzentos a quatro mil
e quatrocentos reais), mas pode ser uma boa oportunidade para organizagbes pequenas e com
dificuldade de financiamento no Brasil de valorizarem o seu trabalho a partir de um apoio
internacional.

e PROJETOS CULTURAIS: a) Programa CAIXA de Apoio Artesanato Brasileiro e b) Programa de
Apoio a Festivais de Teatro e Dancga. e-mail: www.progrmascusturaiscaixa.com.br

e« PROGRAMA PETROBRAS: Esporte e Cidadania — e-mail:

www.petrobras.com.br/ppec

e PROJETOS DE PATROCINIOS BANCO DO BRASIL - CLUBE DE CIENCIAS: AMBIENTE DE
ENSINO/APRENDIZAGEM E DIVULGACAO CIENTIFICA - e-mail:
www.clubedecienciasemacao.blogspot.com

2. Reunibes e solenidades de interesse do DARPEX/PROEXT:

¢ Solenidade na Policia Federal para comemorar o aniversario do Termo de Cooperagcao UFAM/PF
e apresentacgao dos resultados do Programa PROTEGE;

¢ Reunido no Comando da 122 Regido Militar para representar a Reitoria da UFAM no Comité
Gestor das Agdes Conjuntas — COGEAC;

e Convocagcao e participacdo das reunides ordinarias e dos eventos do Centro de Estudos
Estratégicos da Amazénia Brasileira - CEEAB.

3. Apoio na Organizagao e realizagao do Il Seminario de Histéria Militar na Amazénia Brasileira -
PRESENCA INDIGENA NA AMAZONIA BRASILEIRA: Fronteiras, Defesa e Protecdo — 12 a 14 de
novembro de 2013.

o Painel de Debates promovido pela Escola de Comando e Estado maior do Exército e
Universidade Federal do Amazonas, envolvendo os Oficiais Superiores participantes do Curso de
Politica, Estratégia e Alta Administracao do Exército — CPEAEx e a Comunidade Académica.

4. Viagens para apresentagdo do DARPEX e composi¢cao de membros da COMARPEX

e Viagens aos campi do interior para tratar do planejamento do DARPEX, tendo sido possivel
apenas a realizacdo da visita @ Unidade de ltacoatiara em funcéo do Processo Eleitoral. E importante
ressaltar que ndo somente as visitas como a propria composicdo de membros da COMARPEX com
docentes tanto do interior quanto da capital foi prejudicada em fungéo do calendario académico
excepcional, motivado pela greve, dificultando o acesso aos professores.

5. Reunides Técnicas para obtencado de informacgdes juridicas e financeiras a serem utilizadas no
DARPEX.

e Solicitacao de intermediacdo junto a PROADM, através da Coordenacdo de Contratos e
Convénios para acompanhar e assessorar os coordenadores dos projetos em tramitagao;

¢ Reunides com representantes da Fundacao de Apoio UNISOL para dirimir duvidas decorrentes de
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procedimentos nos contratos de gestdo de recursos dos projetos autossustentaveis e melhoria do
fluxo (Atas das Reunides com a Unisol).
e Atualizagdo continua referente as Orientagbes da PJ sobre os aspectos legais que envolvam

projetos de autossustentagao financeira.
6. Assessoria Técnica e Juridica.

o Atendimento ao publico: Foram feitos atendimentos a docentes para esclarecimentos durante
elaboracgéo de projetos de extensao de carater autossustentavel, em carater preliminar a propositura
do mesmo para a efetiva submissdo a Camara de Extensao e Interiorizacdo da PROEXTI.

7. Atuagdo do DARPEX nos tramites internos de projetos de autossustentagdao submetidos a
PROEXTI

o Elaboracédo das consideragdes preliminares referentes a analise de adequacgéao legal e financeira
dos projetos e participagao das reunides da Camara de Extensao e Interiorizagéo, secretariando a
pauta relativa a apreciacao das propostas nessa modalidade;

e Fluxo de recebimento e liberacdo de projetos de autossustentacdo: criagdo de um protocolo
interno de recebimento de projetos oriundos da Secretaria da CEI.

e Consideracgdes Preliminares do DARPEX por meio de formulario especifico para facilitar a analise
da CEI (modelo de formulario utilizado - Anexo). Posteriormente o projeto, por meio de protocolo de
saida é devolvido a Secretaria da CEl.

o Tabulacdo de dados referentes aos projetos recebidos no DARPEX em 2013 (listagem dos 17

projetos e capitagdo dos dados estatisticos a eles inerentes).
8. Criacao do Banco de projetos

¢ Projetos ja existentes na PROEXTI oriundos do Edital da Emenda Parlamentar (Repar) que nao
foram aprovados, mas que necessitam de captacao de recursos financeiros.

o Projetos Autossustentaveis propostos e executados em anos anteriores;

o Projetos Autossustentaveis novos recebidos no DARPEX em 2013.

9. Elaboracgédo de editais pelo DARPEX:

¢ Elaboragao do Edital n° 001/2012 UFAM/Santander Universidades

Seleg¢ao Publica de Projetos de Extensao Universitaria — Programa Amazdnia 2020.

COMENTARIO/JUSTIFICATIVA:

O DARPEX em 2013 buscou consolidar-se como um departamento assessoramento a
Camara de Extenséo e Interiorizagado quanto a correta aplicagdo da legislacao vigente aos projetos
de extensdo universitaria, compartilhando com os docentes coordenadores desses projetos as
informacbes e exigéncias legais para a correta utilizagdo dos recursos, bem como atuou na

prospecg¢ao e busca de aportes financeiros junto a comunidade externa para apoio as agdes de
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extensao universitaria.
Limitagoes enfrentadas: falta de estrutura de pessoal administrativo para compor o organograma
do DARPEX, indisponibilidade dos docentes para realizar alguns projetos especificos em razdo do

calendario académico diferenciado, causado pela greve.

DARPEX/PROEXTI 2014

Em 2014 foi elaborado o Planejamento Estratégico (PE) do DARPEX com previsdo de execugao

nos anos de 2014 a 2017, o qual teve a seguinte composigao:

1. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

As acgbes de extensdo universitaria nas universidades publicas brasileiras, embora
seja parte do tripé indissociavel da educacao superior: ensino, pesquisa e extensio, essa ndo tem
sido contemplada com recursos financeiros especificos oriundos da grade orgamentaria do MEC,
ficando a extensdo a mercé do olhar de cada IES, que julgara a valorizagdo ou ndao de uma
politica de extensao universitaria.

Especificamente na UFAM, gracas as caracteristicas extensionistas evidenciadas
pela Administragao Superior, os projetos de extensao universitaria tém recebido especial atencao
e sido contemplados com recursos financeiros do orgcamento geral desta IFES, o que demonstra
um esforgo significativo e o reconhecimento da importancia da extensdo para a comunidade
académica e para a sociedade em geral.

O foco dado pela instancia administrativa maxima e o esforco dos que fazem a
Proext para manter vivo o espirito extensionista na comunidade universitaria se depara com a
insuficiéncia orgamentaria para custear todas as demandas que sdo encaminhadas a esta Pro-
reitoria, elementos esses que nos impulsionam na busca de meios e alternativas que possam vir a
suprir as necessidades apresentadas pelos coordenadores de projetos, na busca por mitigar as
incertezas quanto a possibilidade de realizacdo da agao extensionista, motivadas pela escassez
de recursos.

Dentre os aspectos observados que se relacionam com os Projetos de

autossustentacao financeira, inerentes aos ambientes Externo e Interno elencamos:

Ambiente externo: oportunidades
e Docentes avidos por coordenar acdes extensionistas;
e Agenda do Férum de Pro-Reitores de Extensdao — FORPROEX;
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e Demanda da sociedade pelo trabalho de extensdo universitaria;

o Editais Nacionais disponibilizando recursos para projetos;

e Celebragao de convénios para prestagao de servigos a empresas do PIM;

e Provocacao institucional junto ao MEC para deliberacido no sentido da inclusdo na matriz
orcamentaria do Ministério a previsdo de recursos destinados ao custeio das linhas de fomento a
extensao universitaria nas IFES;

e Acompanhar e divulgar para os docentes da UFAM os Editais da FAPEAM,;

Ambiente externo: ameagas

¢ Risco de cortes orcamentarios;

¢ Instabilidade da economia do Pais, restringindo os incentivos e participagdes do empresariado
na liberagéo de recursos para financiamento dos projetos;

e Fragilidade da politica de valorizagéo dos servidores do executivo federal, contribuindo para a
alta rotatividade dos servidores concursados em funcao dos baixos salarios;

e Corpo docente com sobrecarga de trabalho o impossibilitando a se engajar em novos projetos;
¢ Maior disponibilidade de docentes de outras instituicdes na concorréncia pela execucédo de
projetos com autossustentagao financeira;

e Menos burocracia e maior praticidade das instituicbes de ensino privadas na tramitagcéo e
administragéo de projetos com execugao financeira;

¢ Melhor oferta de salarios aos docentes em instituicbes privadas de ensino;

Ambiente interno: pontos fortes

Perfil extensionista da Magnifica Reitora;

Visao inovadora e desafiadora do Pré-reitor de Extensao;

Possibilidade de utilizagcdo das estruturas internas para viabilizar a captagcdo de recursos e
execugao dos projetos de autossustentagao financeira;

Exceléncia dos docentes na coordenacgao dos projetos e execucgao dos trabalhos realizados;

Clima cooperativo da equipe de servidores;

Potencial académico dos Projetos de Extensao;

O comprometimento dos bolsistas e alunos extensionistas;

Forte participacdo da Procuradoria Federal Junto a UFAM ((FUA/PGF-AGU), pela rapidez e

eficiéncia das respostas nas demandas que lhe sao propostas.
Ambiente interno: pontos fracos

¢ Pouco incentivo ao corpo discente e docente para a participacdo em projetos de extenséo;

e Burocracia administrativa interinstitucional;
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e Falta de valorizagdo da Extensdo no ambito da prépria academia, e no MEC (auséncia de
concursos para docentes extensionistas; inexisténcia de orgamento préprio / instabilidade na
execugao orgamentaria da UFAM — remanejamentos);

o Falta de apoio administrativo nas unidades para o trabalho de extenséo;

Necessidade de melhor divulgacdo da legislagdo que regulamenta a captagdo e aplicagcdo dos
recursos financeiros nos projetos de extensao universitaria;

¢ Falta de cadastro e divulgacao do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse —
SISCONV para captar os recursos disponiveis nos diversos Ministérios;

¢ Interrupcao das atividades académicas e administrativas.

MISSAO

Assessorar a Camara de Extensao e Interiorizagao fazendo a analise preliminar dos projetos de
autossustentacao financeira no que concerne ao cumprimento das normas que os disciplinam,
disponibilizando a orientagdo e apoio aos coordenadores desses projetos nos aspectos legais e

na indicagao do fluxo administrativo a ser seguido.

VISAO
Ser referéncia para os servidores da UFAM no que concerne a orientagéo sob os aspectos legal e
administrativo dos projetos de autossustentagao financeira, quanto aos critérios de escolha da

modalidade, requisitos, tramitac&o interna e acompanhamento de sua execucéo.

OBJETIVO GERAL DO DARPEX

Contribuir com o apoio aos docentes na Prospeccado dos meios financeiros para a captacao de
recursos que possam viabilizar a realizagdo de agdes de extensdo universitaria de interesse da
comunidade académica e da sociedade, com vistas a desenvolver as agdes de articulagao politica
e de planejamento estratégico, direcionada a elaboracgao, planejamento e execugado de projetos

autossustentaveis.

AGOES ESTRATEGICAS DO DARPEX ATE 2017

e Promover a divulgagéo das atividades do DARPEX para as Unidades e coordenadores de
projetos de autossustentagao financeira;

e Elaborar manual de consulta de conceitos de finangas para uso em projetos de
autossustentacao financeira;

e Compartilhar e validar junto a UNISOL os procedimentos quanto ao emprego das normas

relativas a utilizacao de Fundagao de Apoio pelas IFES nos projetos de extensao universitaria;
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e Realizar reunides técnicas para divulgagdo de informagbes legais e financeiras a serem
utilizadas nos projetos de autossustentagao financeira;

e Consolidar a atuagao do DARPEX como 6rgédo de assessoramento a Camara de Extenséo e
Interiorizacdo na analise preliminar de projetos de autossustentacido financeira, submetidos a
PROEXTI;

¢ Organizar e instrumentalizar o Banco de projetos do DARPEX;

e Prospectar oportunidades de captagao de recursos disponibilizados por parcerias ou dispostos

em editais externos (nacionais e internacionais);

METAS DO DARPEX para 2014 e anos seguintes até 2017

M1 - Concluir entre maio e outubro de 2014 a organizagao e disponibilizagéo eletrébnica do banco
de projetos do DARPEX;

M2 - Realizar durante o exercicio de 2014 reunibes técnicas para divulgagdo do DARPEX nas
Unidades Académicas e fomentar as informagdes legais e financeiras a serem utilizadas nos
projetos de autossustentagao financeira;

M3 - Prospectar durante o ano de 2014 as oportunidades de captagcdo de recursos
disponibilizados por parcerias ou dispostos em editais externos (nacionais e internacionais);

M4 - Consolidar até dezembro de 2014 a atuagédo do DARPEX como 6rgao de assessoramento a
Camara de Extensdo e Interiorizacdo na analise preliminar de projetos de autossustentacao
financeira, submetidos a PROEXT];

M5 - Elaborar, até maio de 2015, manual de consulta de conceitos de finangas para uso em
projetos de autossustentagao financeira;

M6 - Compartilhar e validar junto a UNISOL os procedimentos quanto ao emprego das normas
relativas a utilizacdo de Fundacao de Apoio na gestéo financeira de recursos a ela apresentados

pela PROEXTI, nos projetos de extensao universitaria.

Necessidades estruturais para realizagao do Planejamento Estratégico
e Estruturacdo de RH do DARPEX (02 TAE - Assistente Administrativo de Nivel Médio + 02
bolsistas)

¢ Disponibilizacdo de espaco fisico para o Departamento.
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Na busca de alcangar os objetivos estabelecidos, foram executadas em 2014 as a¢des segundo

os procedimentos e resultados abaixo:

Objetivo

Consolidar as
agdes do
Departamento
de Articulagédo e
Planejamento de
Extenséao
Universitaria, por
meio de
assessoria
técnica
especializada as
propostas de
acdes de
extensio de
autossustentaca
o financeira;

Acoes
realizadas/Resultados

1. Assessoramento a
Coordenacgao dos Projetos
de Extenséo
Autossustentaveis, no
tocante a orientagao
quanto ao cumprimento da
legislacdo vigente,
adequacéao as
formalidades, ritos e fluxos
administrativos
necessarios na condugao
das acoes de 14 (catorze)
Projetos Autossustentaveis
Institucionalizados na
PROEXTI, os quais tiveram
as seguintes parcerias:
Projeto PETROBRAS,
CAUA, CAPAS,
VIDEOLAR, FAPEAM,
COREN-AM, MEC e MASA
PLASTICOS; Visitas e
Prospeccgao de
Oportunidades de
Financiadores de Ac¢bes de
Extensdo, com a criagao
do Banco de Projetos
Autossustentaveis da
PROEXT

Analise do resultado

3. Representacao da Pro-
Reitoria com a finalidade de
firmar parcerias junto aos
C)rgéos Externos, tais como:
Policia Federal, através do
Programa PROTEGE;
Programa CAIXA de Apoio
Artesanato Brasileiro e b)
Programa de Apoio a Festivais
de Teatro e Danca;
PETROBRAS, SEBRAE;
FIEAM; Comando da 122
Regido Militar, participar das
reunioes no Comité Gestor das
Agdes Conjuntas — COGEAC,
CEEAB e Apoio a realizagao
de Debates promovidos
ECEME - Curso de Politica,
Estratégia e Alta
Administracao do Exército —
CPEAEX, resultaram no
financiamento de Programas
Projetos de varias
modalidades, além de outros
Convénios e Acordos de
Cooperagao firmados, com
captagao de recursos
totalizando R$ 3.320.610,44
durante o exercicio de 2014.

Acoes futuras

2. Realizar
pesquisa exploratoria
e coletar nas
doutrinas disponiveis
0s principais
conceitos de finangas
publicas que possam
ser utilizados nos
projetos
autossustentaveis;
3. Ampliar
anualmente em 20%
0 numero de projetos
de autossustentacgao;
4. Cadastrar e
disponibilizar em
plataforma eletrénica
0 banco de projetos;
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OBJETIVOS

METAS

AGOES

1- Consolidar as agdes

do DARPEX, por meio de
assessoria técnica especializada
aos coordenadores de propostas
de acgbes de extensao de Fluxo
Continuo Autossustentaveis.

1.1-  Realizar de reunides
técnicas para divulgacdo de
informacdes legais e
financeiras a serem utilizadas
nos projetos;

1.2- Relatar as Propostas
de Projetos FCAS nas
Reunides da CEl, explicitando
suas peculiaridades
financeiras e legais;

1.1.1- Divulgagéo das atividades
do DARPEX para as Unidades e
coordenadores de projetos de
autossustentacao financeira;

1.1.2- Realizacao de reunides
técnicas para divulgacao de
informagdes legais e financeiras a
serem utilizadas nos projetos;

1.2.1  Compartilhar e validar
com a UNISOL formularios e
fundamentos legais relativos ao
apoio da Fundagéao nos Projetos
de Extensdo Universitaria
Reunides da CEl, explicitando
suas peculiaridades financeiras e

legais;
1.3- Elaborar Coletdneade | 1.3.1 Realizacao de pesquisa
Conceitos exploratéria e coleta nas
Basicos de Financgas Publicas | doutrinas disponiveis dos

e disponibiliza-la no site da
PROEXT, como instrumento
de consulta;

principais conceitos de finangas
publicas utilizaveis nos projetos
autossustentaveis.

2. Ampliar a divulgacao dos
editais que comtemplem apoio
financeiro externo a agbes de
extensao universitaria.

2.1- Realizar busca por
parcerias prospectando
oportunidades de
financiamentos aos projetos
em editais externos (nacionais
e internacionais).

2.2 - Cadastrar o DARPEX no
“Portal Editais Brasil”, para
acesso regular e prioritario as
oportunidades de
financiamentos de projetos
langadas, filtrando por
competéncia e interesse
Institucional.

2.3 - Enviar as informacoes
de Editais abertos aos
coordenadores de projetos
cadastrados na PROEXTI,
dentro das suas areas e linhas
tematicas.

2.2.1 - Identificar e contatar
potenciais financiadores para
100% dos projetos avaliados com
mérito pela Camara de Extensao
e que nao foram executados por
falta de recursos financeiros;

2.2.2 - Assessoramento e
participacé&o na construgéo das
propostas submetidas a
Organismos Publicos ou
Privados, com fins de captar
recursos financeiros. Ex: Edital
"Mais Cultura nas Universidades";
Orientagdes para a
Institucionalizacdo de Projetos
aprovados no FNDE, MCTI,
MEC, PETROBRAS, SIMPLAST,
entre outros.

2.3.1 Crescimento anual do
numero de projetos de
autossustentacao financiados por
parceiros, com cadastramento e
disponibilizagdo, em plataforma
eletrbnica, do banco de projetos
FCAS da PROEXT;
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DARPEX/PROEXTI 2015

No exercicio de 2015 o DARPEX teve como planejamento o seguinte quadro:

Para o atingimento das Metas previstas foram institucionalizados no Ano de 2015 os projetos

constantes da Tabela a seguir:

PROJETOS DE FLUXO CONTINUO AUTOSSUSTENTAVEL 2015
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¢ Numero de Eventos Realizados = 38, assim distribuidos:

20 - Cursos

04 - Seminarios

14 - Prestagdes de Servigos

¢ Numero de Bolsas Concedidas: 225

e Numero de Projetos Aprovados e Executados: 16 (de 23 propostas recebidas)

¢ Quantidade de Participantes:

Docentes Bolsistas: 89*

Discentes Bolsistas: 136

¢ Numero de Discentes de Graduagao Executores de A¢des de Extensao: 142

¢ Numero de Discentes de Pds-Graduacao Executores de Agbes de Extensao: 15

B N2 BOLSAS
B TAE

m DISCEMTES EXECUTORES -
GRADUACAD

B DISCENTES EXECUTORES -
POS-GRADUACAD

g Doutorado

N DISCEMTES BOLSISTAS
* Colab Ext

¢ Numero de Docentes Executores de Agdes de Extensao: 134

e Numero de Certificados Emitidos: 3.079

e Numero de Parcerias Efetivadas: 11(algumas com mais de uma agéo conjunta):
PETROBRAS, MIN. CULTURA, SECADI/MEC, SIMPLAST, FNDE, CAPES, FAPEAM,

MCTI.

e Publico Alvo: 6.748

o Somatodrio do N° de Agdes de Extensdo Multiplicado pela Respectiva Carga Horaria: 18

acdes X n° Carga Horaria = 2.746 Horas > equivalentes a 183 Créditos.

61



e Somatdrio da Carga Horaria dos Docentes Dedicada a A¢des de Extensdo: 2.746 horas,

dividido por 134 docentes = 20,5 Horas na média por docente.

AUTOSSUSTENTAVEL FCAS 2015

P 7
f T T T T

QUANTIDADE  CARGA HORARIA CREDITOS PUBLICO ALVO

** Estao considerados como Docentes Bolsistas todos os que nos respectivos Projetos de
Autossustentacio Financeira receberam ressarcimento pecuniario por docéncia extraordinaria
ou trabalho técnico especializado, a titulo de bolsa ou pagamento por servigo de terceiro.
** Todos os recursos utilizados nesta modalidade de projetos sdo considerados recursos
proprios em razdo de sua captagdo nao constar originalmente na matriz orcamentaria da
UFAM.

O DARPEX dispbe da seguinte estrutura administrativa: 01 Diretor — TAE, com
Licenciatura em Ciéncias Sociais, Bacharel em Direito, Inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, sob o n°® 9034-PB, Especialista em Direito do Trabalho e em Gestao Ambiental, Mestre
em Teologia na Linha: Etica e Gest&o.

DARPEX/PROEXTI 2016

Realizagao de Visitas as Unidades Académicas do campus Manaus para
apresentagdo das atividades do DARPEX e informagdes aos servidores sobre as
caracteristicas e fundamentacbes legais que envolvem as acgdes de extensdo

autossustentaveis.

Das 14 unidades académicas situadas na sede Manaus, foram realizadas
reunides em 09 (nove), contando com expressivas presencas de servidores docentes e

técnicos administrativos participantes.
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Nas Unidades fora da Sede Manaus, embora programadas, neste ano nao

foram realizadas as reunides do DARPEX com integrantes das mesmas.

Em 2016, com o calendario académico ainda impactado pela greve e em razao
da recessao econbmica vivenciada as parcerias externas para financiamentos das agdes de
extensdo foram reduzidas, ainda assim, as propostas de projetos autossustentaveis
apresentadas para a Camara de Extensdo foram 12 (doze), tendo sido até esta data

aprovados 10 (dez) projetos FCAS, para execugéao entre os exercicios de 2016 e 2017.

Além dos projetos aprovados em 2015 e que estdo em execugdo no ano de
2016, foram aprovados 10 (dez) novos projetos em 2016, os quais seguem relacionados:
e AS 001/2016 - Projeto de Analise de Fluorescéncia tem 10 A¢des de Analises previstas no
periodo de sua vigéncia, realizadas em 350 amostras, totalizando 200 horas/ano; (350
Andlises = R$ 22.000,00) 10 Empresas do segmento de metal mecénica do PIM.
o AS 002/2016 - Projeto CEL- 2016-1 tem 07 Cursos de linguas, cada um com 480 horas no
semestre, (matricula + mensal = R$ 656.491,00) 1.831 pessoas;
e AS 003/2016 - Emissao de Laudos — 08 Acdes de analise e emissdes de laudos técnicos,
conforme Portaria N° 945/MTE, previstas para atender demandas de empresas parceiras
instaladas no PIM; (08 Laudos = R$ 106.926,07) 08 Empresas do PIM, 240 horas.
e AS 004/2016 - Projeto Amazdnia 2030 — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
contempla duas agoes, a saber: 1° ANPPAS e o IV SICASA; (200 Inscriges = R$ 4.000,00)
300 pessoas / 120 horas.
e AS 005/2016 — Projeto CEL 2016-2 tem 06 cursos de linguas (matricula + mensal = R$
533.813,00) 1.512 pessoas / 320 horas.
e AS 006/2016 - Avaliagdo Fisica Funcional - 22 Renovagao do Projeto: Avaliacao Fisica
Funcional para Praticantes de Atividades Fisicas — Ill Versdo — (Avaliagdo = R$ 33.800,00)
340 pessoas / 120 horas.
e AS 007/2016 - Xl Encontro Nacional De Estudantes De Farmacia — ENEF (Tx Inscrigao =
R$ 62.779,50) 650 pessoas / 60 horas.
e AS 008/2016 - Monitoramento E Assessoria A Entidade Executora Do Projeto Nacional De
Alimentagdo Escolar no Amazonas. (MEC/FNDE — PNAE) R$ 167.733,78 / 80 pessoas (120
h)
e AS 009/2016 - Tecido Acrobatico e Danga (Tx Matricula + Mensal = R$ 21.600,00) 60
pessoas (576 h)
e AS 010/2016 - Fertilidade do Solo no Amazonas — FERTIAMAZON = (Andlises = R$
79.200,00) 200 pessoas (192 h).
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*** Os 10 (dez) Projetos de Extensdo Autossustentaveis aprovados em 2016 representam
uma previsdo de ingresso de capital na rubrica de recursos proprios da FUA no total de R$
1.688.343,35, transitados pela Conta Unica do Tesouro Nacional, Unidade Gestora (UG):
154039, Gestao 15256, Codigo de Recolhimento: 78838-4.

Os principais parceiros financiadores dos projetos de extensao acima sao:

e AS 002/2016 - Projeto CEL- 2016-1 = Parceria: Comunidade externa usuaria do Projeto;

e AS 003/2016 - Emissdo de Laudos = Parceria: Sindicato das Industrias de Materiais
Plasticos do Amazonas — SIMPLAST;

e AS 004/2016 - Projeto Amazdnia 2030 = Parceria: ECEME, Projeto SINBIOSE,

e AS 005/2016 — Projeto CEL 2016-2 = Parceria: Comunidade externa usuaria do Projeto;

e AS 006/2016 - Avaliagdo Fisica Funcional = Parceria: Academia FEFF e Entidades
Esportivas de Manaus;

e AS 008/2016 - Monitoramento e Assessoria PNAE = Parceria: MEC/FNDE;

e AS 010/2016 - FERTIAMAZON = Parcerias: EMBRAPA e Associagbes de Agricultores

Rurais do Amazonas;

Os projetos de autossustentacdo financeira permeiam as diversas areas do

conhecimento, sendo que as que mais demandam acgbes dessa natureza sao: Exatas (FT),
Agrarias (FCA) e Humanas (ICHL).
Além das atividades cotidianas do Diretor do DARPEX, compete a este realizar a prospeccao
de editais nacionais e internacionais, para divulgacdo de oportunidades, orientacdo e apoio
aos docentes interessados em submeter projetos nos certames disponiveis, assim como:
emitir, por meio de formulario préprio, as consideragdes preliminares referentes a analise de
adequacao legal e financeira dos projetos, relatando-os nas reuniées da Camara de Extensao
e Interiorizagdo (CEl) para assessorar aos seus membros por ocasidao da apreciagdo das
propostas nessa modalidade.

O DARPEX também tem a atribuigéo de dirigir no &mbito da PROEXT as Agdes
de Fluxo Continuo Custo Restrito — FCCR.

Fluxo Continuo Custo Restrito - FCCR

O Projeto de Fluxo Continuo Custo Restrito € a modalidade de projeto de
extensao universitaria que nao se insere nas outras modalidades de programas ou projetos
(PROGRAMA INSTITUCIONAL, PACE, PIBEX, PAREC ou AUTOSSUSTENTAVEIS), todavia

se propde a englobar a prestagao de servigos, aplicagao e socializagdo para a comunidade de
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praticas e descobertas cientificas desenvolvidas na academia, assim como a realizagcao de
cursos, palestras e treinamentos de meédia e longa duragao, que ndo envolvam a captacgéo de

recursos financeiros.

No ano de 2016 foram aprovados nessa modalidade pela Camara de Extensao

e Interiorizagéo — CEl os seguintes projetos:

1. CR 001/2016 - ASSESS TECN EXEC PROJ ENG CIVIL INFRA-ESTRUT PF AM;

2. CR 002/2016 - POR UMA NOVA HISTORIA SOBRE A ESCRAVIDAO AFRICANA E A
PRESENCA NEGRA NO AMAZONAS: ACOES DA COMISSAO ESTADUAL DA VERDADE
DA ESCRAVIDAO-OAB/AM;

3. CR 003/2016 - PALESTRA SOBRE OPORTUNIDADES DE ESTUDOS E INTERCAMBIO
NOS EUA;

4. CR 004/2016 - XII SEMINARIO INTERNACIONAL DE CONSERVACION DEL
PATRIMONIO E O VI ENCUENTRO DE LA RED UNIVERSITARIA INTERNACIONAL
HISTORIA ARQUITECTURA'Y CIUDAD;

5. CR 005/2016 — Manual de Utilizagdo de Madeiras na construgdo civil com énfase em
Servigos preliminares.

6. CR 006/2016 - Integracao curricular e interdisciplinaridade na abordagem dos espacos,

mediagdes e atividades ludicas na Educacao infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Legislacdo Aplicavel:

e Lei 8.958/94 regulamentada pelo Decreto Lei 7.423/2010, com as alteragbes impostas pela
Lei 12.863/2013, que autoriza as IFES, ICTs, FINEP, FNDCT, CNPq, as agéncias financeiras
oficiais de fomento, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a realizar
convénios e contratos nos termos do inciso Xlll do art. 24 (Dispensa de licitagcdo) da Lei n°
8.666/93.

e Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda Constitucional no 85,
de 26 de fevereiro de 2015.

e Decreto n® 8.241, de 21 de maio de 2014.

o Lein®13.243, de 11 dejaneirode 2016.

e Resolugdo CONSAD (N° 003/2005, entre outras).

e Orientagdes da Procuradoria Geral Federal Junto a FUA (FUA/PGF-AGU).
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ELABORAGAO DO FLUXO DE ATIVIDADES DO DARPEX

¢ Finalidade: Insercdo dos dados no Programa Eletrénico da PROPLAN e consolidagao

institucional das atividades do DARPEX/PROEXT.

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO E PLANEJAMENTO DE EXTENSAO - QUADRO
DE ATIVIDADES

Atividades Frequéncia Prazo Legislacéo
Orientagdes sobre os fluxos TG de] CTEEIEEEE
de projetos de extensao e
autossustentaveis aos | Semanal 2 dias (FL!A/?GF'AGU)'
interessados em coordenar AC.O rdéo TCU n° 2'7.31/ 2008.
tais projetos Lei 12.772/2012, Lei

13.243/16.
Orientagdes da Procuradoria
Federal Junto a UFAM
(FUA/PGF-AGU), Acérdao
TCU n° 2.731/2008, Lei
. : 8.958/94 regulamentada pelo
ﬁzfcl)lssseusteﬂ?agéopgﬁjae:c);eirade Semanal 2 dias Decreto Lei 7.423/2010, Lei
12.349/2010 (originada pela
Medida Proviséria
n°495/2010), que altera as
Leis 8.666/1993, 8.958/1994
e 10.973/2004.
Assessoramento aos
Coordenadores para
Submissdo de propostas de
Autossustentacdo financeira.
Analise da Legislacao Semanal 05 dias Cartilha da Controladoria
aplicavel e rito administrativo Geral da Uniao - CGU
que definira o fluxo do projeto
(assinatura de contrato,
convénio, termo de acordo ou
cooperacgao técnica, etc.)
Coordenaggo do  Projeto Coleténea_l de Entendimer)tos
. CGU - Lei 8.666/93, Teoria e
Emenda Parlamentar - Anual 10 dias o - .
REPAR Pr’atllca de Administragao
Publica.
Controle dos materiais
permanentes adquiridos com
recursos do REPAR (Pedido
de aquisi¢cdo, recebimento, A Edital 001/2011, Emenda de
SR nual 12 meses
controle e distribuicdo dos Recurso Parlamentar
materiais de consumo e
permanentes adquiridos com
recursos do Projeto)
. A ) . . Lei n® 8.958/94, Acérdao TCU
Visita a 6rgaos financiadores Mensal 90 dias n® 2 731/2008.
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Varredura na web em busca
de editais abertos

Semanal

05 dias

Regimentos e Regulamentos
contidos nos Editais
publicados pelos
financiadores.

Visita aos COMEXI's

Anual

12 meses

N/A

Criacdo do banco de projeto
DARPEX

Anual

90 dias

N/A

Participacdo da reunido do
Centro de Estudos
Estratégicos da Amazbnia
Brasileira

Mensal

30 dias

N/A.

Assessoramento na
elaboracdo do Plano de
Cultura da UFAM (Assessoria
a Coordenacao do
Departamento de Cultura e
Produgdo de Imagens na
Elaboracdo do Plano de
Cultura da UFAM)

Anual

12 meses

Edital 001/2015 MEC/Min
Cultura?

Articulacao para parceria com
ENAMAT - Décima primeira
ESMAT (Diligéncias junto a
Diregdo da Escola Nacional
da Magistratura do Trabalho
da 11? Regido, sediada em
Manaus, para realizagdo de
convénio objetivando oferta
de cursos de atualizacio e de
aperfeicoamento para
servidores daquela escola)

Semestral

06 meses

N/A

ATIVIDADE: Orientacbes sobre fluxos de projetos de extensdo autossustentaveis aos

interessados em coordenar tais projetos.
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DESCRICAO

*Interessados em

coordenar projetos de *Orientagdo  para

1 162 *Interessados em
extensao proposigdo de coordenar projetos de
projetos FC-AS extensao

i

EXECUTOR ACAO

Recebe o interessado em propor projeto com captacao de recursos

externos.
DARPEX : - :
Orienta o interessado em que modalidade se adequa melhor sua
proposta de projeto.
Proponente Relata as especificidades do seu projeto.
Coordenador

Esclarece os participes do mesmo.

Esclarece a necessidade de participacao de discente(s) no projeto e
0s prazos de execug¢ao do mesmo.
DARPEX — . . — . .
Distingue os conceitos legais de patrocinio e financiamento para sua
aplicabilidade no projeto.

Evidencia o tipo de acédo que sera o seu projeto (cursos, prestagao de
servigcos e assessoramentos, etc.).

Define qual(is) a(s) fonte(s) financiadora(s) do projeto.

Define se a modalidade pretendida é Autossustentagao Financeira -
FC-AS, ou néo.

Define se havera discente bolsita no projeto.

Proponente
Coordenador

Define se havera recebimento de valores financeiros (pagamento por
prestacao de servico técnico e/ou de docéncia extraordinaria, a si
préprio ou a algum servidor publico com recursos do projeto).

(Se houver recebimento de valores financeiros, prevé na Planilha
Financeira do projeto a atuagao de fundagao de apoio institucional
para gerir os recursos com essa destinacao).
Auxilia o proponente coordenador a elaborar a planilha financeira.
DARPEX Auxilia na distribuicao das receitas e despesas nas rubricas corretas.
Auxilia na previsdo de incidéncia de impostos, quando devidos.
Elabora a Proposta.

Proponente Preenche o Formulario Un_ificado de Projeto de Extensdo na
Coordenador modalidade FC-AS.
Protocoliza a Proposta de Projeto de Extensdo FC-AS no Protocolo -
PROEXT.
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ATIVIDADES DO DIRETOR DO DARPEX — TAE - José Edilton Calado Silva

e Divulgacao das atividades do DARPEX para as Unidades e Coordenadores de Projetos de
Extensdo na modalidade de autossustentagao financeira;

e Elaboragéo e atualizagdo do Manual de Consulta de Conceitos de Finangas e Legislagao
Administrativa para proponentes de projetos de extensdo na UFAM;

e Compartilhamento e validagao com a UNISOL quanto ao emprego das normas relativas a
utilizacao de Fundacgao de Apoio pela IFE nos Projetos de Extensao Universitaria;

¢ Reunides técnicas com os coordenadores (servidores técnicos e docentes) para
divulgacdo de informacgbes legais e financeiras a serem utilizadas nos projetos de
autossustentacao financeira;

e Atuacao do Diretor do DARPEX como assessor da Camara de Extensdao — CE/PROEXT
nos aspectos legais e administrativos, na apreciacdo e analise preliminar de projetos de
autossustentacao financeira, submetidos a PROEXT,;

e Criagao do Banco de projetos Autossustentaveis da PROEXT;

e Prospeccdo de oportunidades de captacdo de recursos disponibilizados por parcerias ou
dispostos em editais externos (nacionais e internacionais);

e Orientagdo e apoio legal aos docentes interessados em submeter projetos nos editais
externos.

o Elaboracdo de pareceres sobre os assuntos inerentes a ética e ao cumprimento da
legislagao que trata sobre a participacédo e conducgéo de projetos de extensdo na modalidade
autossustentaveis, por servidores da UFAM;

e Assessoramento juridico e ético-administrativo a Pré-Reitoria de Extensao nas demandas
internas e externas que envolvam os Projetos de Extenséao;

e Agente de Capacitagdo da Pré-Reitoria de Extensdo, auxiliando na avaliagéo e incentivo a
capacitagao dos servidores aqui lotados.

e Assessoramento ao Pré-Reitor nas interlocugdes institucionais junto aos Orgéos Parceiros
(CMA, MPF, CAMARA MUNICIPAL, Escola Juridica do Trabalho 112 Esmat e ENAMAT, etc.).
** As atividades acima constam do Fluxo de Processo do DARPEX, elaborado pela Pré-
Reitoria de Planejamento — PROPLAN.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

Pro-Reitoria de Extenséo~
DEPARTAMENTO DECULTURA E PRODUCAO DE IMAGEM

~

PROEXT

RELATORIO DE GESTAO
2015 a 2017(1°sem)

Manaus - AM
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1. Apresentacao

Em 2014, o Departamento de Cultura e Produgdo de Imagem (DCPI) foi
criado como setor vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT), formalizado na
Resolugdo N° 046/2014, em seu Art. 10°, Figura 6, em resposta as necessidades de
reestruturagdo administrativa das Pré-Reitorias e Orgdos Suplementares, e de
padronizacdo de niveis hierarquicos da Universidade Federal do Amazonas.

O DCPI constitui-se em suas origens com a missdo de apoiar a
implementacdo e o desenvolvimento de agbes socioacadémicas, culturais, artisticas e
cientificas, para o fortalecimento de uma insergdo universitaria eficiente no contexto
amazbnico e nacional, contribuindo para o aprimoramento e consolidacdo da
indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo. Registre-se que em
suas atividades vem a abrigar responsabilidades referentes a TV UFAM, em seus
processos de reorganizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo, tendo por meta
prioritaria, retomar suas transmissoes, interrompidas em 2013.

Em janeiro de 2015, a profa. Dra. itala Clay de Oliveira Freitas foi nomeada
pela Portaria N° 221/2015, para a dire¢do do referido Departamento. A nomeagéo foi
pautada na formacido académica da docente. Jornalista, pela UFAM, e Doutora em
Comunicacao e Semidtica, pela PUC-SP. Desde a época de sua nomeagido e sem
interrupgdes, continuou aministrar no curso de Comunicagao Social disciplinas vinculadas
ao Mdédulo de Audiovisual (Teoria e estética, e Oficina basica de audiovisual), na
graduacao, e orientar pesquisas acerca de processos e ambientes relacionados a Arte,
Cultura, Comunicacao e Educacéo.

Neste inicio de implantagdo do DCPI dois eixos se constituiram como base
para o trabalho a ser desenvolvido no periodo 2015 -2017:

1) Elaboragéo do Plano de Cultura da UFAM,;
2) Projeto de revitalizagéo da TV UFAM.

As agdes que permearam tais eixos encontram-se sistematizadas (conforme
seus objetivos), em documentos anterior a este (Relatério de Gestdo Proplan; Relatorio
parcial Mais cultura; Plano de Cultura da UFAM), os quais serviram de referéncia a

elaboracao deste relatorio.
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CONSIDERAGOES ACERCA DO PLANO DE CULTURA DA UFAM

O Plano de Cultura da UFAM - Edital Mais Cultura,foi concebido em autoria
coletiva e redigido pelos seguintes diretores: Prof. Hideraldo Lima da Costa - Diretor do
Depto. de Acompanhamento e Avaliagdo do Impacto das Acdes de Extensao Universitaria;
José Edilton Calado Silva - Diretor do Depto de Articulagao e Planejamento de Extensao; e
Profa. itala Clay de O. Freitas — Diretora do Depto. de Cultura e Produgdo de Imagem, com
a contribuicdo do Prof. Gersem José dos Santos Luciano - Diretor do Departamento de
Politicas Afirmativas, e da Profa. Lilyanne Rocha Garcez Diretora do Departamento de
Programas e Projetos de Extenséo Universitaria, edo prof. Dr. Nelson Noronha,Pré-Reitor
Adjunto de Graduacgdo , sob a supervisdodo Pro-reitorde Extensdo, Professor Luiz
Frederico Mendes dos Reis Arruda.

A proposta unica (em conformidade com o Edital MinC-MEC) foi titulada
como PLANO DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, conforme
oficio n°183/2015/GR/UFAM, sob a responsabilidade da PROEXT, tendo como
coordenadora a Profa. tala Clay de O. Freitas.

Para a elaboracdo da proposta, visando atender os principios de
publicidade, transparéncia, oportunidade e legitimagdoe — ainda, no cumprimento do que
preconizava o item 4.3 do Edital Mais Cultura nas Universidades -, a UFAM estabeleceu
como critério de captagao das agdes que constituiram o PLANO, um chamamento publico
mediante divulgacao eletrdnica para a oitiva, no qual os interessados apresentaram seus
projetos (propostas de agéo), as quais apds debatidas e aprovadas no 6rgéo colegiado
(CONSEPE\Camara de Extensao e Interiorizagdo passariam a compor a PROPOSTA
UNIFICADA DA UFAM.

Tais propostas de acgdo, oriundas dos projetos, compuseram o0s
fundamentos para a construgdo do PLANO UNICO. Foram relacionadas em
reconhecimento a relevancia da participagdo na comunidade interna e externa ao
chamamento publico. Reiterando-se assim sua legitimidade e a caracterizagdo de uma
metodologia de sistematizagdo com efetiva inclusdo dos projetos aprovados e
formalizados, conforme ATA N° 001/2015, referente a reunido extraordinaria da Camara de
Extensdo e Interiorizacdo da Universidade Federal do Amazonas. Os projetos
selecionados foram:1) Revitalizagao da TV Universitaria do Amazonas; 2) Projeto Rodas
de Samba e Oficinas de Abayomi; 3) Projeto Mais Cultura — Depto. de Artes da UFAM; 4)
Programa de Producdo de material didatico alternativo para o ensino de graduacao:
Educacao, Arte e Cultura; 5) Projeto Mais Cultura no Pdlo Vale do Rio Madeira. Registre-

se que a coordenacao deste ultimo projeto solicitou posterior desligamento.
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Apds a submissao ao Ministério da Cultura, fomos contemplados em sexto lugar, em
concorréncia com 101 universidades do pais. Iniciamos entdo as tratativas para o
recebimento dos recursos, os quais seriam no valor de R$ 1.500,00 por meio de Termo de
Execucao Descentralizada. Até o presente momento, conforme declaramos no Relatério
Parcial, enviado ao MinC por e-mail, datado de 20 de abril, a Universidade Federal do
Amazonas recebeu somente a primeira parcela, no montante de R$ 610.250,00
(Seiscentos e dez mil e duzentos e cinquenta reais).

De modo geral, computamos positivamente nossa submissdo ao Edital Mais
Cultura nas Universidades, no entanto, ndo podemos deixar de apresentar alguns obices,
independentes de nossa vontade, a satisfatoria realizagdo do referido Plano. A constante
imprecisdao de datas para as bolsas, ou mesmo a auséncia da segunda parcela dos
recursos, veio a ocasionar desmotivacbes e incredulidades quanto as condigbes
prometidas e efetivamente oferecidas pelo MinC para que se pudesse criar 0 ambiente
requerido para a execu¢cdao do PLANO DE CULTURA DA UFAM. Outro obice, este de
carater mais interno a instituicao, trata-se dauma cultura de trabalho integrado entre as
diversas unidades departamentais. Embora estivéssemos ladeados pelos projetos da Pré-
reitoria de Ensino de Graduagao, e do Departamento de Artes, sentimos a falta de
interlocugao com outras Pro-reitorias e unidades departamentais. Acredito ser este um
desafio para as gestdes vindouras, no atinente ao entendimento de Cultura, sua politica e
metodologias de acdo, a serem tecidas em conjunto e articuladas em tramas

transdisciplinares e setoriais, na complexidade do ambiente universitario.

CONSIDERAGOES ACERCA DA TV UFAM

Inaugurada em 14 de margo de 2005, a TV UFAM enfrentou em seu
percurso histérico muitos desafios, principalmente referentes ao aspecto da
sustentabilidade, o que a levou a interromper suas atividades em 2013.

Em 2015 iniciamos os primeiros passos na execugdo de um projeto de
revitalizacdo, objetivando assegurar condi¢cdes imprescindiveis a efetiva producdo e
difusdo de programas de conteldo cultural, educativo e jornalistico. O que implicou, entre
outras providéncias, em assegurar a modernizagdo dos equipamentos, a constituicdo de
uma equipe de trabalho, a capacitacdo de recursos humanos, e o estabelecimento de
parcerias.

O projeto objetivou aotimizagdo de um canal universitario de comunicagao,
qualificando-o de modo técnico e discursivo para melhor enfrentar as demandas sociais,

politicas e econdmicas que se constituem histérica e regionalmente. As propostas de agao
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buscavam englobar dimensbes multiplas de setores da arte e da cultura, abrangendo
elementos de formacgao, producao, difusao, reflexao critica e fruicdo.

Em sua atual oferta de contelido consta a exibicdo de produgdes cedidas
pela Associagao Brasileira de Televisdo Universitaria (ABTU), pelo Canal Futura e pela
PRODAV, e a produgéo local (equipe TV UFAM) de programas e interprogramas, dentre os
quais destacamos as séries Porque ver..., Eu na Ufam, Bastidores, Memoria e Registro,
Encantados, Decifrarte, Comida Legal, Cine Narciso Lobo e o boletim informativo UFAM
em Pauta, perfazendo um total de mais de 100 produtos audiovisuais (perfilados tanto para
a transmisséo televisiva quanto para a web).

Hoje, a TV UFAM possui em seu quadro de servidores, um diretor de
programacgao, uma jornalista, um técnico em audio e video, dois técnicos de
telecomunicagdo, um designer, e um diretor de produc&o. Trata-se de um quadro restrito, o
qual deve ser expandido em acordo com as reais demandas de uma televisdo. Neste
sentido, venho sugerir que se continue institucionalmente a insistir na contratagdo de
operadores de camera, editores de imagem, produtores e assistentes administrativos.

Por fim, é importante ressaltar o reconhecimento deste PROJETO DE
REVITALIZACAO, n3o apenas em seu aspecto administrativo - orientador de agbes-, mas
na condicdo de uma DIMENSAO ESTRATEGICA do DCPI/PROEXT para a divulgacdo do
conhecimento cientifico e dos saberes tradicionais, a valorizacdo das manifestagbes
culturais e artisticas da regido amazonica, assumindo-se como um espaco laboratorial
permanente, aberto as experimentacdes estéticas e de linguagem, ao exercicio do
pensamento critico, e as ousadias decorrentes de um LUGAR QUE PRODUZ

CONHECIMENTO, tal como preconiza o seu atual slogan.

2. Objetivos e agoes desenvolvidas pelo Departamento de Cultura e Producao de

Imagem:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2015

Objetivo

— Implementacgao do DCPI, planejamento, acompanhamento e avaliacao das agdes.

Acoes realizadas

1) Elaboragcdo do Plano de Cultura da UFAM, com um Plano de Trabalho a ser
desenvolvido no periodo de 2015-2017/2;

2) Submissao ao Edital Mais Cultura nas Universidades;

3) Foram iniciados os didlogos com os coordenadores dos projetos de base do Plano de

Cultura;
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4) Foram iniciadas atividades de execucao do Plano de Cultura, destacando-se neste ano
os projeto da PROEG — Recanto Cultural, e Revitalizagdo da TV UFAM (relatorio
expandido em anexo);

5) Participagdo no Seminario Nacional de Formagado Artistica e Cultural (Brasilia),
garantindo a representacdo da UFAM nos grupos de discussao sobre a Politica Nacional
das Artes (PNA);

6) Participagao no Ill Encontro de Cultura das Universidades Publicas da Regido Norte, em
Porto Velho — Rondénia, a convite da organizagdo para que se pudesse explanar acerca
do Plano de Cultura da UFAM.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2016

Objetivos

- Acompanhamento e avaliagdo da execugao das ag¢des do Plano de Cultura da UFAM —
Edital Mais Cultura;

- Coordenacéao do projeto de revitalizagdo da TV UFAM.

Acoes realizadas

1) Criagdo e manutengao do blog, pagina do facebook, canal do youtube. Espacgos virtuais
de convergéncia de conteudo e formatos diversos. Conforme dados do Google
Analytics:21.005 visualizagdes (nov/2016);

2) Criagao/alimentacdao do aplicativo TV UFAM play (Icomp/equipe TV UFAM).
Foramrealizadas reuniées de planejamento para a criagéo, ao final do ano, do aplicativo
TV UFAM play pelo ICOMP;

3) Produgdo de programas de caracteristica cultural, educativa e cientifica. Foram
elaborados mais de 100 produtos audiovisuais;

4) Contatos e estabelecimento de parcerias para intercAmbios metodolégicos e de
conteudo. Fechamos o acordo com o Canal Futura. Iniciamos o didlogo com o Consulado
do Japédo e a Fundacédo Japao e com outras universidades potenciais colaboradoras para a
grade de programacao;

5) Laboratério para discentes. Alunos dos cursos de Jornalismo, Relagdes Publicas, e
Design contribuiram em modalidades de voluntariado, estagio e TCCs. Participacdo de
integrantes do PETCOM na producéo jornalistica e de ficgao;

6) Laboratério para Docentes. Professoresda graduacao e da pés-graduagao contribuem
de diversas formas: participacdo em programas, produgcdo técnica, consultoria, e
coordenagao de projetos;

7) Inicio de dialogo com Ascom, Assessoria do Icomp e HUGV, com o intuito de partilhar

pautas e procedimentos.
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8) Participacao no IV Encontro de Cultura das Universidades Publicas da Regido Norte, em

Santarém — PA.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2017 (até Abril)

Objetivo

- Consolidagao das acgbes propostas pelo Departamento de Cultura e Producdo de
Imagem, no que se refere ao Plano de Cultura da UFAM - Edital Mais Cultura e
especificamente ao projeto de revitalizagao da TV UFAM.

Acoes realizadas

1) Expansao continua da grade de programacéao paraa TV UFAM;

2) Avaliagcao dos espacos digitais em interacao com a TV UFAM,;

3) Desenvolvimento das atividades laboratoriais para discentes e docentes;

4) Continuacgao do dialogo com setores de comunicagao da UFAM (ASCOM, HUGYV, etc), a
fim de otimizar os procedimentos em comum e o atendimento aos servicos;

5) Envio de relatério parcial do cronograma de ag¢des do Plano de Cultura da UFAM —
Edital Mais Cultura, para o Ministério da Cultura, no prazo estipulado pelo érgao;

6) Elaboragéo do catalogo eletrénico de programagao da TV UFAM.

3. Consideracgoées Finais

Ao término de quase dois anos e meio de gestdo considero que os
resultados alcangados foram satisfatérios, pois conseguimos apoiar e estimular iniciativas
referentes a projetos de cultura e educagao, amparados parcialmente pelo Programa Mais
Cultura nas Universidades, e conseguimos néo apenas que a TV UFAM retornasse ao ar,
mas que o fizesse cumprindo as metas de oferecer a sociedade uma programagao de
pertinéncia tematica as questdes sociais contemporaneas, de linguagem dindmica e
atraente, perfilada com a plasticidade audiovisual hodierna,e se constituindo como espaco
laboratorial para discentes, docentes e técnicos.

E certo que muito ainda se pode e deve pensar em termos de elementos
estruturais para a rotina de producao da TV, como por exemplo,a consolidagdo do nucleo
de Design e Videografia, para que alunos e professores possam ai também encontrar um
lugar de pertencimento, e a criacdo do nucleo de Dramaturgia — ou Poéticas audiovisuais,
a servir de espacgo para as artes do corpo (teatro, danca e performance) e experimentos
referentes a estética da linguagem audiovisual, com igual intuito laboratorial, assim como a
criacdo do Nucleo de Arquivo e Documentacdo. No entanto, também é preciso
efetivamente assegurar a continuidade dos ganhos atuais, reforgcando o espirito de equipe

no trabalho até agora desenvolvido, garantindo a liberdade de expresséoe a credibilidade
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jornalistica frente a comunidade universitaria, bem como fortalecendo os nichos criativos e

suas ideias ousadas.

77



	1. Apresentação

	2. Estrutura Administrativa PROEXT

	1. Apresentação

	2. Estrutura Administrativa PROEXTI

	3. Desempenho e Atividades realizadas 

	4. Avaliação do DPROEX

	1. Departamento de Acompanhamento e Avaliação de Impacto das Atividades de Extensão Universitária – DEAA


	4. Desempenho e atividades realizadas entre 2014-2016

	DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO E PLANEJAMENTO DE EXTENSÃO – QUADRO DE ATIVIDADES

	ATIVIDADE: Orientações sobre fluxos de projetos de extensão autossustentáveis aos interessados em coordenar tais projetos.




