
Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022061000125

125

Nº 110, sexta-feira, 10 de junho de 2022ISSN 1677-7069Seção 3

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Espécie: Termo de Cooperação Técnica firmado entre a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - UG/Gestão: 154003/15279
Objeto: Cooperação entre os partícipes para execução do Programa de PROSUC, segundo as normas contidas em seu regulamento vigente, no âmbito da Ação 0487 - Concessão de Bolsas
de Estudo no Ensino Superior, integrante do Programa de Governo 5013 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão - Data de Assinatura: 08/06/2022.
Vigência: 08/06/2022 até 28/02/2023. Signatários - pela CAPES: Genoseinia Maria da Silva Martins - Diretora de Programas e Bolsas no País e pela Instituição, seu representante legal.

. Instituição CNPJ Processo Representante Legal

. FUNDAÇÃO ESCOLA DE COMÉRCIO ÁLVARES PENTEADO - FECAP 60.736.683.0001-71 23038.007263/2022-31 Edison Simoni da Silva - Reitor

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Espécie: Termo de Cooperação Técnica firmado entre a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - UG/Gestão: 154003/15279
Objeto: Cooperação entre os partícipes para execução do Programa de PROSUP, segundo as normas contidas em seu regulamento vigente, no âmbito da Ação 0487 - Concessão de Bolsas
de Estudo no Ensino Superior, integrante do Programa de Governo 5013 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão - Data de Assinatura: 08/06/2022.
Vigência: 08/06/2022 até 28/02/2023. Signatários - pela CAPES: Genoseinia Maria da Silva Martins - Diretora de Programas e Bolsas no País e pela Instituição, seu representante legal.

. Instituição CNPJ Processo Representante Legal

. Sociedade Unificada Augusto Motta 34.008.227/0001-03 23038.007223/2022-90 Arapuan Medeiros da Motta Netto - Reitor

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO
AVISO DE ALTERAÇÃO

PREGÃO Nº 8/2022

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de 09/06/2022 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratação de empresa especializada para fornecimento de sistema organizacional modular deslizante, para armazenamento de materiais específicos, guarda de acervo
museológico da reserva técnica do Museu do Homem do Nordeste, de documentos administrativos do Arquivo Central e de Recursos Humanos e Acervo de Miguel Arraes todos da FUNDAJ, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital. Total de Itens Licitados: 00009 Novo Edital: 10/06/2022 das 08h00 às 12h00 e de13h00 às 16h00. Endereço: Av. 17 de Agosto, 2187
- Casa_forte RECIFE - PE. Entrega das Propostas: a partir de 09/06/2022 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/06/2022, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ALLAN JONES FARIAS DE ARAUJO
Diretor de Planejamento e Administração

(SIDEC - 09/06/2022) 344002-34202-2022NE000111

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 20/2022 - UASG 154039 - FUAM

Nº Processo: 23105.039288/2021-72.
Pregão Nº 15/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.
Contratado: 09.107.461/0001-32 - SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação continuada de serviço de
atendimento à pessoas com necessidades especiais para atender à demanda da Reitoria e dos Campi da Universidade Federal do Amazonas.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 01/08/2022 a 01/01/2023. Valor Total: R$ 265.389,60. Data de Assinatura: 09/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/06/2022).

EDITAL Nº 25/2022
CONVOCAÇÃO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em cumprimento ao estabelecido nos subitens 2.4 dos Editais de Abertura nº 006 de 02/03/2021, 001, 004 e 005 de
25/01/2022, que tratam de Concurso Público para provimento de vagas dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educação - PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005), TORNA PÚBLICA a CONVOCAÇÃO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAÇÃO DE
NEGROS, conforme o disposto na Portaria Normativa nº 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestão de Pessoas do então Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão,
publicada no DOU de 10/04/2018, Seção 1, página 43, da Portaria SGP/SEDGG/ME nº 14.635, de 14 de dezembro de 2021, publicada no DOU de 15/12/2021, Seção 1, página 85,
da Resolução n° 020/2021 do Conselho Universitário da UFAM e o Edital Nº 023/2021, que trata de Orientações Gerais para o procedimento de heteroidentificação complementar
à autodeclaração de candidatos negros aprovados em concursos públicos no âmbito da UFAM, publicado no DOU de 10/11/2021, Seção 3, páginas 108 e 109.

1. A leitura e concordância do Edital GR n° 023/2021 de Orientações Gerais, que está disponível integralmente no endereço eletrônico
https://progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.html bem como da Resolução n° 020, de 16 de agosto de 2021 do CONSUNI/UFAM, são obrigatórias como parte integrante deste
concurso.

2. Conforme o estabelecido nos editais, ficam CONVOCADOS os candidatos constantes no ANEXO I para a realização do Procedimento de Heteroidentificação Complementar
à Autodeclaração de candidatos negros, a ser realizado nos dias, locais e horários estabelecidos naquele anexo.

3. É responsabilidade do candidato observar e comparecer ao ato de verificação no local, data e horário pré-determinado neste edital, pois não serão tolerados
atrasos.

4. Os candidatos deverão comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário estabelecido, munidos de documento de identificação oficial com foto,
bem como de cópia reprográfica deste documento. A cópia deverá ser entregue à comissão de heteroidentificação.

4.1. Todos os candidatos deverão estar presentes no horário definido em edital.
4.2 O procedimento de heteroidentificação será realizado com cada candidato convocado, em sequência, sendo observada a ordem de chegada.
4.3 O candidato deverá ratificar, perante à Comissão de Heteroidentificação, as informações prestadas na inscrição como candidato negro, ficando ciente de que a

prestação de informações falsas relativas às exigências de Autodeclaração poderá implicar na eliminação do concurso e demais implicações legais. Assim, será necessário o
preenchimento prévio do formulário RETIFICAÇÃO DE INSCRIÇÃO, disponível nas páginas oficiais Editais 006/2021, 001/2022,004/2022 e 005/2022, de concursos TAE, no campo
"Heteroidentificação".

4.4 A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da condição declarada pelo candidato no concurso público/processo
seletivo.

5. Serão eliminados do concurso/processo seletivo os candidatos que:
a) se recusar a ser filmado;
b) o candidato que apresentar autodeclaração falsa constatada em procedimento administrativo da comissão de heteroidentificação nos termos do parágrafo único do

art. 2º da Lei nº 12.990, de 2014.
6. O candidato ausente ou cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de heteroidentificação concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência.
7. Não haverá segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificação Complementar a Autodeclaração de Negros.
8. O Edital de resultado provisório no procedimento de heteroidentificação será publicado no endereço eletrônico https://progesp.ufam.edu.br/ na página do respectivo

edital.
9. Será admitida a interposição de recurso contra o resultado provisório do Procedimento de Heteroidentificação Complementar à Autodeclaração de Candidatos Negros

no período de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgação do resultado provisório, o qual será submetido à comissão recursal, composta por 3 (três) integrantes distintos
dos membros da comissão titular de heteroidentificação. O candidato poderá requerer cópia do parecer elaborado pela comissão referente a sua análise, para fins de recurso, por
meio do e-mail: crs@ufam.edu.br.

9.1 O documento relativo ao recurso interposto contra a decisão da comissão deverá estar devidamente assinado, devendo ser encaminhado, em formato PDF, para o
e-mail crs@ufam.edu.br, observado o prazo estabelecido.

9.1.1 Não serão analisados recursos que estejam incompletos e/ou ilegíveis.
9.1.2 Não serão analisados recursos encaminhados fora do prazo estabelecido.
10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação será publicado em sítio eletrônico da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em página destinada aos

Editais, no qual constarão os dados de identificação do candidato e a conclusão final a respeito da confirmação da autodeclaração.

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho

ANEXO I - LISTA DE CONVOCADOS E CRONOGRAMA

Local: Sala de Treinamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP. Av. General Rodrigo Octávio, 6200, Coroado I, CEP: 69080-900, Setor Norte, Prédio da
Reitoria, Térreo, Manaus/AM.

Horário: Conforme o item 4.2 do edital, o procedimento de heteroidentificação será realizado com cada candidato convocado, em sequência, sendo observada a ordem
de chegada.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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DATA: 20/06/2022 - SEGUNDA-FEIRA

. NOME Horário Ed i t a l

. ASTON FRANCESCO GOMES BELEM 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 006.2021

. MANUELA GOMES CAMPOS BOREL 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 001.2022

. MÁRCIA VANESSA MALCHER DOS SANTOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 001.2022

. IVO RODRIGO CAMPINAS DE SOUZA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. DANILO NOBRE DE MIRANDA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. BEATRIZ CARITAS DA SILVA MOREIRA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. JORGE MAGALHÃES DO CARMO 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. RAYSON RAWKEM DA SILVA SANTOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. DEISY CARLOANE FARIAS DE ALMEIDA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. RICARDO TEIXEIRA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. ABRAHIM HAIAKEL FREITAS QUARA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. ADRIANO DE CARVALHO BRAULE PINTO 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. WELLIGTON COSTA BORGES 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. LUCAS MIRANDA WONGHON SANTANA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. RODRIGO OTAVIO SILVA DE SOUZA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. LUIZ PEDRO DE SOUZA COSTA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. LEILA LELIANE LIMA DOS SANTOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 004.2022

. TITO LIVIO DO NASCIMENTO ERCULINO 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. DEBORAH LUCIA DE OLIVEIRA VASCONCELOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. FERNANDA DA SILVA MOREIRA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. GABRIEL ARCANJO SOUZA DE LIMA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. MARIANA LESSA DE SANTANA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. MARIO JONES REIS DE CASTRO 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. AUGUSTO CÉSAR SOUZA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. GERALDO EDGAR LIRA DE LIMA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. JACKSON SANTOS DA SILVA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. YASMIM CAROLINY GAMA BRAGA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. REINALDO MONTEVERDE SOARES 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. THALES ALAN SÁTIMO JURELLO 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. LAISSE GOMES DOS SANTOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. DAVY ITALO RIBEIRO DA SILVA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. KAMILLA PEREIRA SILVA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. THAIS LIMA TRINDADE 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. CAMILA ARAUJO SA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. ROSIANE PEREIRA LIMA 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. RAYANNE DE ANDRADE GONCALVES 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. REGINA LÚCIA RODRIGUES DOS SANTOS 8h00min (oito horas da manhã - Horário de Manaus) 005.2022

. Ed i t a i s : 006/2021; 001/2022; 004/2022;005/2022

. Forma de realização Presencial

. Local da Heteroidentificação Sala de Treinamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP. Av. General Rodrigo Octávio, 6200, Coroado I,
CEP: 69080-900, Setor Norte, Prédio da Reitoria, Térreo, Manaus/AM.

. Página oficial para publicações https://progesp.ufam.edu.br/

. Prazo para divulgação do resultado preliminar Até às 17h de 20/06/2022

. Prazo para recurso A contar da divulgação do resultado preliminar até às 17h do dia 21/06/2022 (horário de Manaus), enviar para
crs@ufam.edu.br, na forma requerida (item 9.1)

. Prazo para divulgação do resultado definitivo Até às 17h de 23/06/2022

. Biossegurança Uso obrigatório de máscara
Respeitar o distanciamento social de 1,5 (um metro e meio)

Portar álcool em gel 70% para uso pessoal
. Documentos -O candidato deve trazer, impresso e devidamente assinado, obrigatoriamente, o Formulário de Ratificação de Inscrição,

disponível na página oficial dos Editais 006/2021, 004/2022 e 005/2022, 001/2022
. Documentos -O candidato deve trazer, impressa, obrigatoriamente, cópia do documento de identificação oficial.
. Documentos -Ambos os documentos acima deverão ser entregues à comissão.

EDITAL
RETIFICAÇÃO Nº 4 AO EDITAL Nº 4/2022

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna pública, para conhecimento dos interessados, a RETIFICAÇÃO referente ao Edital nº 4, de 26 de janeiro de 2022,
publicado no DOU em 26 de janeiro de 2022, que trata da abertura de CONCURSO PÚBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM ED U C AÇ ÃO
- CLASSIFICAÇÃO D no âmbito da Universidade Federal do Amazonas, conforme a seguir:

I - RETIFICAR o Quadro 01 - Resumo descritivo das vagas para provimento imediato - Nível Médio - (NM), o qual passa a vigorar com os seguintes quantitativos
Onde se lê:
Quadro 01-Resumo descritivo das vagas para provimento imediato- Nível Médio-(NM)

. Código Cargo Local de atuação Vagas

. AC Reservas Legais Total

. PcD/RA N/RA PcD/D N/D

. NM01 Assistente em Administração Manaus 6 1 2 - - 9

. NM19 Técnico em Tecnologia da Informação Coari 3 - A definir de acordo com os subitens:
2.3.2.1 e 2.2.1.4

1

. NM55 Técnico em Tecnologia da Informação Benj. Constant 2

. NM56 Técnico em Tecnologia da Informação Humaitá 1

. NM57 Técnico em Tecnologia da Informação Itacoatiara 1

. NM58 Técnico de lab./ área: Artes Visuais Manaus 5 - A definir de acordo com o subitem:
2.3.2.1 e 2.2.1.4

1

. NM36 Técnico de lab./ área: Fisiologia Humana Coari 1

. NM59 Técnico de lab./ Eletrônica Manaus 1

. NM60 Técnico de lab./
Eletrotécnica

Manaus 1

. NM61 Técnico de lab./Farmácia Itacoatiara 1

. NM05 Técnico de lab./Patologia Manaus 2
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