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Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ?

Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

TARCIANO BATISTA E SIQUEIRA
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

Motricidade Humana
Qualificar o docente para dar respostas 
especializadas no âmbito educacional e 
da investigação científica.

Atualmente o curso de fisioterapia 
do Instituto de Saúde e 
Biotecnologia tem um quantitativo 
de 13 professores efetivos. Mais 
da metade dos docentes não 
detêm o título de doutor, o que 
configura uma necessidade 
emergente de pessoal qualificado 
para realização de pesquisa e 
construção de projetos com 
potencial de fomento para o 
desenvolvimento científico, 
educacional  e social na área de 
saúde.

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional Doutorado Presencial 2022

TATIANA BELMONTE DOS SANTOS 
RODRIGUES

FACULDADE DE 
LETRAS (FLET)

Estágio Pós-doutoral 
na Universidade de 
Bologna, com 
participação no Projeto 
de Pesquisa Sentire 
l'inglese

Aprimorar a formação de professores de 
inglês para o 1o segmento do ensino 
fundamental

Educação para formação de 
professores

Línguas Estrangeiras 
Modernas Pós-Doutorado Presencial 2022

TATIANA CASTRO DA COSTA
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Doutorado em Saúde 
Pública na Amazonia

Aprimorar capacidade técnica na área da 
saúde do trabalhador

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do servidor, 
perícias e riscos psicossociais. 
Além dos registros oficiais no 
sistema siapebsaúde.

Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2022

TATIANE BRANDÃO DA SILVA

HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS 
(HUGV)

Doutorado em 
desenvolvimento, 
sociedades e territórios

Qualificação Profissional Desenvolvimento Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2022

TATIANE PEREIRA DE SOUZA

FACULDADE DE 
CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 
(FCF)

Sistemas 
nanoestruturados de 
uso via pulmonar

Aprimorar os conhecimentos nas 
tecnologias para obtenção de sistemas 
nanoestruturados com uma específica via 
de administração

O fato da nanotecnologia ser uma 
área da tecnologia em ampla 
evolução e de grande importancia 
no campo das ciencias da saúde

Outras não 
especificadas PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

TATIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO ARQUIVO CENTRAL 
(AC)

Mestrado Profissional 
em Gestão de 
Documentos e 
Arquivos

favorecer o desenvolvimento inovador de 
processos, produtos e serviços 
arquivísticos, de forma a contribuir para a 
eficácia e a eficiência das organizações 
públicas

A Necessidade De Um Plano De 
Gestão Documental Na Ufam Ciência da Informação Mestrado Presencial 2022

TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Administração

Aprimoramento das técnicas de gestão 
humanizadas para o desenvolvimento e 
valorização do capital intelectual da 
instituição

Necessidade de profissionalização 
das técnicas de gestão 
recomendadas pelos órgãos de 
controle

Administração MESTRADO EAD 2022

TEREZA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Pós-doutorado em 
Química

Aprimorar análises de poluentes gerados 
durantes processo de biodegradação no 
ambiente amazônico por técnicas 
cromatográficas.

Fortalecimento do Programa de 
Pós-Graduação em Química da 
UFAM e desenvolvimento de 
novas linhas de pesquisa, 
capacitação docente

Química PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

TEREZA DE JESUS DE SOUZA COELHO
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

Letras

DESENVOLVER MELHORIAS NO 
DESEMPENHO DE ATIVIDADES, 
ATUALIZAÇÕES E CRESCIMENTO DE 
CARREIRA DO SERVIDOR

A FALTA DE QUALIFICAÇÃO, 
CURSOS PARA 
APRIMORAMENTO DO 
SERVIDOR, MELHORIA 
SALARIAL E PLANO DE 
CARREIRA

Letras DOUTORADO Presencial 2022
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THAIS BILLALBA CARVALHO
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
(ICB)

Comportamento e 
canibalismo em peixes

Maior capacitação em técnicas 
relacionada com a minha linha de 
pesquisa- comportamento e fisiologia de 
peixes

necessidade de conhecimento e 
aprimoramento de técnicas que 
serão utilizadas nos projetos de 
alunos de pós-graduação sob 
minha orientação.

Zoologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

THAIS TIBERY ESPIR FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Pós-Doutorado em 
Doenças Infecciosas e 
Parasitárias

Promover a realização de estudos de alto 
nível; estimular parcerias com outras 
instituições.

Outras não 
especificadas PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

THAYANE DE SOUZA AMARAL
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS (PROADM)

GESTÃO EM 
SISTEMAS 
SUSTENTÁVEIS

MODERNIZAÇÃO E AVANÇOS NOS 
PROCESSOS DE ATENDIMENTO DE 
EXIGENCIAS DAS PRÁTICAS 
SUSTENTÁVEIS DA ORGANIZAÇÃO

A ATUALIDADE, IMPORTÂNCIA 
E RELEVÂNCIA DO TEMA PARA 
A INSTITUIÇÃO, ALÉM DA 
NECESSIDADE CADA VEZ 
MAIOR DE ATUAR PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

Outras não 
especificadas DOUTORADO Presencial 2022

THIAGO RODRIGO ALVES
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Pós-doutorado em 
Matemática

Formação docente e desenvolvimento da 
pesquisa e intercâmbio científico na área 
de matemática.

Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa matemática.

Matemática PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

THIAGO SANTOS DA SILVA
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

DINTER - Doutorado 
em Ciências pelo 
Programa Enfermagem 
em Saúde do Adulto

Estágio doutoral. O pós-graduando deve 
ter vivência presencial na instituição de 
ensino.

De acordo com o convênio 
DINTER UFAM/USP, o pós-
graduando deve ter vivência 
presencial na instituição de ensino 
(USP) por no mínimo 9 meses, 
contínuos ou intercalados, motivos 
pelo qual justifica-se este pedido 
de afastamento.

Morfologia DOUTORADO Presencial 2022

THIAGO SOUZA DE MELO
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

DOUTORADO EM 
ESTATÍSTICA

FORMAÇÃO E APRIMORAMENTO 
ACADÊMICO

A NECESSIDADE DE 
FORMAÇÃO NO ENSINO E NA 
PESQUISA

Probabilidade e 
Estatística Doutorado Presencial 2022

THOMAS IBSEN LOBATO
PREFEITURA DO 
CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO (PCU)

Mestrado Profissional 
em Engenharia de 
Produção

Gestão e melhoria de processos. Demanda elevada por serviços de 
gestão processual.

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2022

TIAGO AMARAL TRINDADE
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

BIOTECNOLOGIA desenvolvimento profissional ampliar conhecimentos 
acadêmicos Biologia Geral DOUTORADO Presencial 2022


