CDS

Publico Alvo?

O que faz?

e
o
O que nao faz?




A Coordenacao de Desenvolvimento Social - CDS, atua fundamentada
nas legislagoes vigentes e nos dispositivos institucionais com objetivo de
prestar acoes de atengao e promogao em saude do trabalhador.

* E vinculada ao Departamento de Satde e Qualidade de Vida (DSQV) da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP/UFAM).

* Fica localizada no prédio do Centro de Atencgao Integral a Saude (CAIS)
junto as demais coordenagoes do DSQV e conta com 4 assistentes
sociais e | técnica administrativa.
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* Servidores da UFAM lotados nas
unidades de Manaus ou das unidades do
interior quando estiverem domiciliados
em Manaus, que estejam vivenciando
dificuldades relacionadas as condicoes e
relacdes de trabalho, com prejuizo ou
nao da condicao de salde e social.

« A CDS, aléem de realizar intervencoes
individuais/pontuais, atua cada vez mais
pautada nos dados de saude do
trabalhador da UFAM fortalecendo acoes
coletivas que permitem maior alcance e
manutengao da comunicagao e
informacao a todos.




Vocée sabia?
Compete a Coordenaciao de Desenvolvimento Social:

v Acolher e orientar demandas relacionadas as condicGes e relacoes de trabalho,
referenciando-as na legislacdo, com vistas a ampliagao do acesso aos direitos;

v Referenciar a rede de saude, socioassistencial e de garantias de direito;

v Realizar intervencdes com o servidor e/ou com a chefia;

v Realizar visitas técnicas para efetuar o recadastramento anual de vida e
residéncia de aposentado e pensionista solicitado pela Coordenacao de

Aposentadoria e Pensao - CAP/DAPES, que é o setor responsavel no ambito da
universidade;

v Planejar e promover a¢c6es de atenciao e promocao de salude do trabalhador;

v Realizar pesquisa para identificacio das demandas de atencao e promogio de
saude do trabalhador.




Vocé sabia?
Naio compete a Coordenacao de Desenvolvimento Social:

N2ao sao realizados
agendamentos de consultas,
exames, transferéncia

Na3o é realizada mediacao/conciliacao de
conflitos, visto que conforme o Parecer

di:)i(r)li?rsetlana hospitalar e/ou qualquer Nao sao realizados Nao ¢ realizada avaliagao de Juridico n® 24/2016 que orienta a categoria de
CDS tipo de procedimento  atendimentos psicoldgicos. capacidade laborativa. assistente social a se posicionarem
gerenciado pelo Sistema contrariamente ao exercicio da atividade de
Nacional de Regulagao mediacao ou conciliagao de conflitos.
(SisReg).
De acordo com o Art. 206
O Departamento de Saude da Lei n 8," |2/|990, ¢ de . , ,
e Qualidade de Vida - competéncia do SubS|~ste‘ma E Rosswel c‘on.suI'Far: os procedimentos
DSQV oferece no Centro Irrltegr'ado de Atengao a relacionados a Sindicancias e Processos no
de Atencio Integral 4 Satde Saude do Servidor - SIASS, link: http§://bit,yli.com/%w_ITW. Para mais
stendimento clinico Informacées sobre a Rede unidade UFAM, e tem como  informacoes a Comissao Permanente de
ginecologico or'topecl’ia de Atencio Psicossocial da objetivo compreender as  Procedimentos Administrativos Disciplinares
Sugestio psicologia e r’ne dicina d(; Secretaria Municipal de incapacidades decorrentes (CPPAD) é responsavel por estas tratativas -
trabalho. Orientacio sobre Satide de Manaus - SEMSA dos multiplos determinz%ntes Contato: cppad@ufam.edu;br /(92) 3305-118I
o hordrio de atendimento acesse aqui. ’ e condicionantes da salde. Ranl“lal 1192 / A Comissao de Combate a0
entrar em contato com a’ Como procedc?r: Solicitar ~ Assédio Moral na UFAM (CECAM) tz~1mbem
recepcio do CAIS (92) (92) diretamente a unidade pode ser consultada sobre questoes
99318-3101 / (92) 3305- SIASS. Em caso de duvida pertinentes por meio do contato:
4000 - Ramal 4226. consultar (:2) 9|93 18-3254. cecam@ufam.edu.br.
-mail:

secretariasiass@ufam.edu.br



http://perfil
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COMO
ACESSAR
A CDS:

Sistema Eletronico de Informacao - SEI

O servidor pode criar o processo no Sistema
Eletronico de Informagao - SEI. Orientamos a
selecionar a opgao Tipo de Processo - Pessoal:
Assisténcia a saude (Atendimento/Orientagao
Social). Ressalta-se que nem todas unidades da
universidade estao habilitadas para criarem
processos sigilosos, o que restringe a visualizagao
do processo para usuarios credenciados. Diante
disso, recomenda-se adotar outro meio de
solicitagao quando se tratar de informagoes
sensiveis.

Atencao: Quando se tratar de atendimento
referente a auséncia de servidor no trabalho,
atentar para os procedimentos indicados no
Oficio-Circular n°® 015/2021/PROGESP/UFAM,

de 23 de dezembro de 2021 e Anexo.



https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/5457/1/Of%c3%adcio Circular 015.2021_PROGESP_UFAM-Orienta%c3%a7%c3%b5es e procedimentos de trabalho ....pdf

COMO
ACESSA

A CDS

O servidor pode solicitar o acolhimento social
preenchendo a solicitacao de atendimento,
clicando nos links abaixo:

Este formulario deve ser preenchido e enviado pelo
(a) servidor (a) que necessita de atendimento.

Este formulario deve ser preenchido e enviado pelo
(a) gestor (a) que deseja solicitar atendimento
para o (a) servidor (a).

Este formulario deve ser preenchido e enviado por
familiar que deseja solicitar atendimento para o (a)
servidor (a).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB0ruuqXdNjO1hJzSqtJuYfv5II6kMLCU-ncUVXmP04gVzwg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvAxTvXJqMxKgPqHUVrBzq81Nbk2lo-4tVm_LuZMolu0Xl_w/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDHpWmFZBZCgXPXy3ddbjmxT9Zz5Fw93d0lqKe0oOgucE8dQ/viewform
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