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1. DADOS SOBRE A ATIVIDADE

° Titulo

Projeto Juntos CDS

° Publico e/ ou comunidade alvo

Servidores das seqguintes unidades:

Coordenacdo de Desenvolvimento Social - CDS/ DSQV;

Coordenacéo de Saude e Seguranga do Trabalho - CSST/DSQV;

Coordenacéo de Gestdo de Servicos de Saude — CGSS/DSQV;

Coordenacao de Desenvolvimento Estudantil - CDE/DAEST;

Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Federal - SIASS/ Sede UFAM.

J Numero estimado de pessoas a serem alcancadas com a acgéo:

Em média 50 pessoas.

° Sugestédo de periodo pararealizagao:

De abril a maio de 2022.

° Carga Horaria sugerida para cada atividade:

Duas (02) horas, de 14hs as 16hs.

2. PARCERIAS

° Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ;
o Departamento de Planejamento Estratégico - DPE/PROPLAN;
° Departamento de Servigo Social - DSS/IFCHS.

3. ORCAMENTO

O projeto sera executado pela Coordenacdo de Desenvolvimento Social sem previsdo orcamentéria

no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2025.




4. INTRODUCAO

O Projeto Juntos CDS se caracteriza como uma acao de capacitacdo e desenvolvimento que visa
suprir a auséncia de capacitacbes internas relatadas pelas profissionais que compdem esta
coordenacdo, nas reunides ordinarias de avaliacdo do exercicio 2021.

Diante disso, o0 projeto busca garantir, ndo s6 um momento de aprendizagem objetivando as acdes
gue serdo executadas durante o ano de 2022, mas também ser um espaco de troca de

experiéncias.

5. JUSTIFICATIVA

O projeto JUNTOS CDS é um dos itens propostos no planejamento anual (2022) da Coordenacgdo
de Desenvolvimento Social - CDS/DSQV, a ideia é resultante das discussdes em equipe nas
reunides ordinarias ocorrida nos dias 31/01/2022 e 08/02/2022, a partir de uma perspectiva
interdisciplinar e interdepartamental, objetivando ampliar e fortalecer as parcerias estratégicas e
garantir as condicfes necessarias para viabilizacdo dos projetos sugeridos para o ano de 2022.

Com o intuito de promover o desenvolvimento da equipe, com momentos de capacitacao e troca de
experiéncias que agreguem conhecimentos que serdo utilizados durante as ac¢des atuais e futuras
da CDS, o projeto seré realizado em 03 (trés) etapas:

A. Na primeira etapa iremos ampliar o conhecimento da coordenagdo no manuseio do Sistema
Eletrénico de Informagéo - SEI, proporcionando mais agilidade na utilizacdo do sistema, ofertando
mais ferramentas para aplicar no desenvolvimento dos processos;

B. Na segunda serd ofertada uma Oficina de Indicadores, para fins de melhorar as informagdes
referentes as acOes de atencdo e promocdo de saude do trabalhador e consequentemente o
relatério anual da CDS;

C. A terceira e Ultima etapa, busca a troca de conhecimentos, experiéncias que nos ajudem a
ampliar e aprimorar nossas técnicas de trabalho, com o objetivo de melhorar 0s Nn0ossos servicos.
Visando atender as recomendacdes sanitarias do Comité de Enfrentamento da Covid-19 (Oficio n°®
001/2022/COVID19/UFAM), a programacéo serd desenvolvida de forma remota pela plataforma do
Google Meet e serd extensiva a Coordenacdo Saude e Seguranca do Trabalho - CSST/DSQV, a
Coordenacdo de Gestdo de Servicos de Saude - CGSS/DSQV, a Coordenacdo de
Desenvolvimento Estudantil - CDE/DAEST e ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor Federal - SIASS/ Sede UFAM.

6. OBJETIVOS



6.1. Objetivo Geral

Ofertar capacitagcéo e acdes de desenvolvimento a equipe CDS.

6.2. Objetivo Especifico

Promover momentos de aprendizagem através da interacdo, discussdo e formacgdo constante,

visando fortalecer as a¢cfes que serdo executadas durante o ano.

7. RESULTADOS ESPERADOS

° Curto Prazo

Contribuir com a aprendizagem de cada integrante das equipes, estimulando a busca pelo

conhecimento, para a melhoria continua.

. Longo Prazo
1. Promover a interacéo em equipe, despertando novas ideias para projetos e acoes futuras;

2. Fomentar o interesse na busca pela qualificacdo continua.

8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

o Etapa 1

Reunido de Planejamento anual (2022) que sinalizou a indicag&o do projeto.

° Etapa 2

Elaboracéo do projeto.

o Etapa 3

Reunido com a coordenacéo para ajustes de detalhes do projeto.

° Etapa 4

Reunido para exposi¢ao junto a equipe CDS, para proceder com as demais etapas.




o Etapa 5

Indicacdo dos profissionais que serdo convidados (as):

Treinamento — Pedro Soares - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ;
Oficina - Herbertt Segundo Rodrigues - DPE/PROPLAN;
Palestra - Hamida Assuncéo - DSS/IFCHS.

° Etapa 6

Elaboracdo de oficio (convite) e envio para os profissionais que irdo colaborar na execug¢do do
projeto.

Elaboracéo de oficios e envio para as unidades convidadas a participarem do projeto (CSST/DSQV,
CGSS/DSQV, CDE/DAEST e SIASS/ Sede UFAM).

o Etapa 8

Ajustes finais no dia da execucdo de cada etapa do projeto (orientacdes de acesso, carga horaria,

emissao de declaracao).

o Etapa 9

Emissao e envio de declaracdo para os profissionais e os participantes.

o Etapa 10

Elaboracéo e envio de formulério para os participantes avaliarem o projeto.

° Etapa 11

Elaboragéo do relatério de avaliacdo do projeto.




Tira davidas SEI Pr6

Treinamento

Oficina Como pensar 0s
indicadorespara acdes de
atencéo e promogéo a
saude do trabalhador.

Educagao em Saude do
Palestra Trabalhador: causas e

adoecimentos.

10. CRONOGRAMA

Pedro Soares - Agéncia
Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ

Herbertt Segundo Rodrigues -
DPE/PROPLAN/UFAM

Hamida Assuncéo -
DSS/IFCHS/UFAM

Ana Paula Oliveira
Michele Azevedo

Ana Paula Oliveira
Michele Azevedo

Ana Paula Oliveira
Michele Azevedo

Treinamento 18/03/2022
Oficina 25/03/2022
Palestra 22/04/202

25/03/2022 Abril
15/04/2022 Abril
29/04/2022 Maio

06/04/2022
(quarta-feira)

27/04/2022

(quarta-feira)

18/05/2021

(quarta-feira)
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12. APENDICE

Proposta de Ementa

. Treinamento — Tira duvidas SEI Pro:

1. Como organizar melhor os processos na area de trabalho e nos blocos internos;
2. Uso de checklist e controle de prazo;
3. Novas ferramentas de texto; 4. Inserir documentos e links externos em um processo;

5. Inserir em texto nota de rodapé e quebra de pagina; 6. Formatacfes para usar em tabelas.

° Oficina — Como pensar os indicadores para a¢cfes de atencdo e promoc¢éao a saude do

trabalhador, a partir dos seguintes aspectos:

1. Definicao;



2. Padronizacédo de indicadores chaves que possibilitem a apreensdo da realidade da sadde do
trabalhador na UFAM, no intuito de identificar os avancos, os limites das a¢des programadas e sua
relacdo com o vetor 06 do PDI 2016-2025.

] Palestra — Educagcdo em Saude do Trabalhador: causas e adoecimentos:

1. A constituicdo da rede de atencao a saude do trabalhador;
2. Principais agravos, doengas ou eventos decorrentes do trabalho;

3. A notificagdo compulsoria.




