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E MANUTENCAO EIRELI
CNPJ. 04.768.594/0001-36

Item TIPO DE SERVIGO CAMPOS Valoer"[:‘rjcr)g;as;z por Carga horaria Quant de empregados Valor total mensal| Valor total anual
1 Agente de Portaria Campus 01 R$ 3.273,51 44 horas 1 R$ 3.273,51| R$  39.282,15
2 Agente de Portaria Campus 02 R$ 3.294,99 44 horas 1 R$ 3.294,99| R$  39.539,83
3 Agente de Portaria (Diurno) Campus 01 R$ 3.180,78 | 12x36 horas 2 R$ 6.361,56 | R$  76.338,77
4 Agente de Portaria (Diurno) Campus 02 R$ 3.180,78 | 12x36 horas 2 R$ 6.361,56 | R$  76.338,77
5 Agente de Portaria (Noturno) Campus 01 R$ 3.825,64 | 12x36 horas 2 R$ 7.651,29| R$ 91.815,44
6 Agente de Portaria (Noturno) Campus 02 R$ 3.825,64 | 12x36 horas 2 R$ 7.651,29| R$  91.815,44
7 Artifice de Servigos Gerais Campus 01 e 02 R$ 4.191,02 44 horas 1 R$ 4.191,02 R$ 50.292,25
8 Jardineiro/Podador/Rocador Campus 01 e 02 R$ 3.490,71 44 horas 2 R$ 6.981,41| R$ 83.776,98
9 Operario Rural Fazenda experimental | R$ 3.395,46 44 horas 2 R$ 6.790,91| R$  81.490,96
10 Operario Rural Fazenda experimental | R$ 3.395,46 44 horas 2 R$ 6.790,91| R$  81.490,96
11 Condutor de Veiculo(Categoria D) Campus 01 e 02 R$ 5.143,89 44 horas 1 R$ 5.14389| R$  61.726,66
12 Técnico em secretariado Campus 01 e 02 R$ 4.096,38 44 horas 2 R$ 8.192,75| R$  98.313,05
13 Supervisor de servicos gerais Campus 01 e 02 R$ 5.648,23 44 horas 1 R$ 5.648,23| R$ 67.778,75

VALOR TOTAL MENSALl R$78.333,33
VALOR TOTAL 12 MESESl R$940.000,00

a AGENTE DE PORTARIA 44 CUSTO INDIRETO 1,01%

HORAS (1) LUCRO 1,00%

2 AGENTE DE PORTARIA 44 CUSTOIINDIRETO) 1,50%
HORAS (2

RAS (2) LUCRO 147%

3 Agente de Portaria 12X36 CUSTO INDIRETO 2,10%

(Diurno-1) LUCRO 2,00%

4 Agente de Portaria 12X36 CUSTO INDIRETO 2,10%

(Diurno-2) LUCRO 2,00%

5 Agente de Portaria 12X36 CUSTO INDIRETO 2,00%

(Noturno-01) LUCRO 1,04%

6 Agente de Portaria 12X36 CUSTO INDIRETO 2,00%

(Noturno-02) LUCRO 1,04%

7 Artifice de Servicos CUSTO INDIRETO 1,00%

Gerais(1/2) LUCRO 1,00%

8 Jardineiro/Podador/Rogador(1 CUSTO INDIRETO 1,00%

/2) LUCRO 0,27%

9 Operario Rural(Fazenda CUSTO INDIRETO 2,00%

experimental) LUCRO 1,48%

20 Condutor de Veiculo-D(1/2) CLSTOINDIRETD 2,00%

LUCRO 2,00%

= Técnico em secretériado(1/2) |—CUsTO INDIRETO 1,95%

LUCRO 1,03%

12 Supervisor de servicos CUSTO INDIRETO 2,00%

gerais(1/2) LUCRO 1,88%
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UNIFORME DE AGENTE DE PORTARIA 44 HORAS

UNIFORME DE AGENTE DE PORTARIA 12x36
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ANEXO MODULO V (PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO) - EPI'S

EPI'S
Item Descrigao Unidade Vallo.r
Qtde | Untario Valor total
. s . Jardineiro Rogador; Operério
1 Perneira de couro sintético ou de raspa de couro Unidade 4 20 80,00 Rural
ura
] Jardineiro Rocador; Operari
2 |Protetor facial acrilico para rogador Unidade 4 19,9 79,60 Rar :nelro ogador perario
ura
meiro R - -
3 |Avental de raspa de couro Unidade 4 20 80,00 éard:nelro ogador; Operario
ura
Artifice; Jardineiro Rogador;
Operaério Rural; Motorista Cat. D;
4 Protetor auricular tipo plug Unidade 200 1,25 250,00 P . i
Auxiliar de Almoxarifado; Encarregado de
Servigos.
Artifice; Jardineiro Rogador;
5 |Bota de seguranga cano curto 24 cm material PVC Par 8 35 280,00 L. ¢
Operario Rural;
. Artifice; ineiro R ;
6 |Oculos de lente incolor com protegéo lateral Unidade 12 10,5 126,00 rt ',c?’ Jardineiro Rocador;
Operario Rural;
7  |Luva de vaqueta cano curto Par 12 11,25 135,00 Art|f|F§; Jardineiro Rogador;
Operario Rural;
8 Luva de raspa de couro tamanho médio Par 12 12,53 150,36 Art|f|F§; Jardineiro Rogador;
Operario Rural;
9 B(_)né especial para protegdo de orelhas e nuca contra Unidade 6 13.99 8394 Jardineiro Rogador; Operério
raios solares Rural
Lo Jardineiro Rogador; Operério
10 |Bota de seguranga cano curto com biqueira em pvc Par 6 38,56 231,36 Rural
ura
11 |Talabarte emY Unidade 1 130 130,00 Artifice;
SUBTOTAL | RS 1.626,26
Valor Total por empregado (Materiais e Equipamentos) - Anual RS 135,52
Valor Total por empregado (Materiais e Equipamentos) - MENSAL RS 11,29
Fungdes Valor anual Valor mensal
Artifice RS 1.071,36 | RS 89,28
Jardineiro RS 1.496,26 | RS 124,69
Operario Rural RS 1.496,26 | RS 124,69
Motorista RS 250,00 | RS 20,83
Auxiliar de almoxarifado RS 250,00 | RS 20,83
Encarregado RS 250,00 | RS 20,83




CONTATO)

Funge: VA Valor Mensal Valor Anual
. Funcionrios o
Agente de portaria 44 horas RS 161851 134,88 3.237,02
Agente de portaria
67,44 3.237,02
12x36(noturno) RS 809,26
Motorista (D) RS 127,92 10,66 127,
Encarregados de servigos RS 127,92 10,66 127,92
Artifice RS 2.520,00 21034 2.524,09
Jardineiro/Rocador RS 1677334 1.397,78 33.546,68
Operario Rural RS 2.434,67 202,89 9.738,68

ANEXO MODULO V_(PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO) - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
§ Descrigio Marca | unidade | Qude | Valor unt Valor total Destinagdo por empregado.
‘Agente de Portaria (44h semanais);
anche Marca | Agente de Portaria 12336 (Noturno);
1 |francheta propra | Umidade | 1200 267) 7 3204 Motorsta Categoria D
‘Agente de Portaria (44h semanais);
. Marca Agente de Portaria 12x36 (Noturno);
2 |Lvro de ocorrencia nidade | 12, 5 z
throd propra | Unidade | 12,00 N - 9558 | Motorsta Categoria D
. Marca Agente de Portaria (44h semanais);
3 |Lanterna de LED bateria recarregavel nidadie | 10, X 3
Lanterna de LED bat regavel artori | Unidade | 10,00 1091 RS 109,10 | SEee Be P
Marca
4 | coixa de feramentas com 5 gavetas (pesauisaweb) | ot | unidade | 1,00 221,10| /s 221,10 Avtifice
. Marca
5 | Teste eférico (pesquisa web) v | Unidade | 1,00 739 7 7,39 | Artifice
Marca
6 |escovadeago e | unidade | 1,00 690| RS 690 | Avifice
Marca
7 [rena v | Unidade | 1,00 1000 s 10,00 | Artifice
1ogo de chave philps e fenda, Compesto por 7 pesas sende:
- fenda
1/a"x5" (6x 125mm) Marca
L i arépra | Coniunto| 100 9927 RS 99,27 | Atifice
-3 philips
1/4"xa" (PH2x 100mm)
3/16" 4" (PHLx 100 mm)
1/8x3" (PHO X 75 mm)
Conjunta de chaves combinada, Kit Chave Combinada
12 Pegas 6mm ao 22 Marca
| Medicas das Chaves: 6mm, v, S, S, 1omm, | propra [ CO7ent0| 100 | BS 17823 RS 17823 | Aifice
Timm. 12mm. 13mm. 14mm. 17mm. 19mm & 22mm,
Marca
19 | colher de pedreiro oréoria | UMidade | 100 1250 RS 12,50 | Artifice
11 | cate De Pressio 10 Pol Com Bico Reto MG | Unidade | 1,00 2036 | RS 2036 i
icate De Pressso 10 Pol Com Bico e oroors | Unidade | 1. 36 | Avtifice
Marca
12 | Espitul Ago Inox isa 4" - 101 mm Cabo de Madeira | M2 | unidade | 1,00 678| RS 678 Artifice
Marca
13 | Martelo Unha Polido 29 Mm Com Cabo e Fibra oo | Coniunto| 1,00 3254 RS 32,54 Atifice
a ; artice;
14 | Carrinho De Mo Com Chassi Metdlico € Cagamba M2 | oiunto| 7,00 7000 &5 490,00 | Jardineiro Rogador;
Metdlica propria "
o Artifice
Unidade | 7,00 3500( s 245,00 | sadineiro Rogador;
Pa De Bico Com Cabo de madeira 71cm prépria "
o Artice;
16 |Enxada Larga com cabo de madeira 150cm artora | Unidade | 700 4000 &5 28000 | sardineiro Rogador;
17 [t g o com o stsaopara 1000y | M T e 100 5200 s 3200 patce
18 | Aicate e cartes”com cabosoado para 1000y | M | unidade| 1,00 2392 rs 23,92 acifice
19 |icate de letricista 8"l caboisolado para 1000w | M | uridace| 1,00 3807 | RS 3807 Artifice
20 | Aicate amperimetro warea | uridade | 1,00 126,77 s 126,77 | Avtifice
Escadas de 05 degraus em aluminio, tipo cavalete, arca
21 | Atura aberta: 156.cm, Altura fechada: 169.cm, Altura Unidade | 2,00 138,90 s 277,80 | Avtifice
do patamar: 110.em propria
Mar
22 | Tesouras de jardinagem para grama e | unidade | 600 2000 &s 120,00 | Jardineiro Rogador; Operério Rural
Tesouras e ardinagem para poda, Lamina de 12 cabo | Marca | |-~ e Rocador oo o
23 | e | unidade | 600 2500 &S 15000 | Jardineiro Rogador; Operirio Rural
24 | Ancinho de grama 18 dentes arca | unigade | 00 129 | RS 77,94 | Jardineiro Rogador; Operirio Rural
25 | Facdo Tercado 70cm Aco Carbono 21pol oo | Unidade | 6,00 3000 &5 180,00 | Jardineiro Rogador; Operério Rural
Mar
26 | Pazinha Larga Manual Para Horta Jardinagem e | unidade | 600 66| RS 39,36 | Jardineiro Rogador; Opersrio Rural
Marca
Arco De Serra Fixo 12 Polegadas vt | unidade | 1,00 1309 75 13,09 | Artfice
Marca
Lamina Para Serra Manual 12 polegadas e | unidage | 1200 399/ 7S 47,88 | Arifice
Jogo De Brocas Aco Répido 15 Pesas De 15 A 1zmm | MI | jogy | 500 7039 &5 140,78 | Avtifice
ortpria
Jogo de brocas para concreto com ponta de metal Marca
1080 e brocas e réorn | oz | 200 1942 RS 38,84 | Artifice
Jogo de chave Philps, 3 Chaves De Fenda Ponta Chata |
3475, 55100, x150mm,3 Chaves e Fenda ponta Phiips | (0% | Jogo | 1,00 6390 R 6390 Arifice
150,
Jogo com 2 Chaves Ajustaveis, tamanhos, 10 polegadas; | Marca
nidade | 1, R 43,03 antif
Cabo emborrachado, confortivel ¢ aderente propria | Unieade | 1.00 2y v 303 | Artifiee
Jogo com 2 Chaves Austaveis tamanho, 6 poegadas; | Marca | »
;s artorts | Unidade | 1,00 156 | RS 41,56 | Arifice
Marca
Caneta teste 30,000y (sensor e tensdo). e | unidade | 1,00 2638 RS 2638 | Arifice
Aspersor Oscilante Para Engate Ripico avires | unigade | 3000 447| &5 134,10 | Jardineiro Rogador; Operario Rural
‘Mangueira de borracha flexivel para jardim de 1/2 Marca
36 | Monguer v | wetro | 20000 1613 | RS 322600 | Jardineiro Rogador
Esguicho Para Mangueira Tipo Pistola aviren | unigade | 00 50000 RS 200000 | sardineiro Rosador
Protetor De Rogagem Flexivel 3M X 1.2M, tela de Nylon
rosagem, fixagao do protetor de rogagem nosolo, ¢ | Mk
3 Metro | 1 R 17.832,00 | Jardineiro Rogador
feita por 2 hastes de ago de ala resisténca, propria | Met | 10000 g2 & 832,00 Jardineiro Rogador
comprimento: 3 Metros,altura 1.2 metro,(Pesquisa
wes)
Rolo com|
fio para rogadeira sthil 5 220, o de corte quadrado 30| Marca | "RET . 195,48 | Jrdineiro Rogader: operdro fural
YO | metros
W
Lamina 2 Pontas Rogadeira Sl s160/220 Furo 20mm | 4% | unidade | 30,00 17,86 rs 535,80 | Jardineiro Rogador; Operério Rural
Lima Chata & Com Cabo Pléstico avires | unigade | 2000 955/ rs 191,00 | Jardineiro Rogador; Opersrio Rural
Mar
Lima para Motoserra 8" x 5/32" e | unidade | 600 750,00 &s 500,00 | ardineiro Rogador; Operério Rural
Mar
Rédio Comunicador oo | P | 600 50000 RS 3.000,00 | Agentes de Portaria; Encarregado de Servicos
s | Moteserra de Médio Porte, comlcenca deporiee | Marca | oo T as000] s 170000 | Operiio fura
uso fornecido oelo oréoria
Rogadeira com motor de 2 tempos. v | unigade | 400 65000 RS 260000  Jardineiro Rogador; Operario Rural
Podador, sistema corte: l3mina, tipo motor: &
combustio, poténcia motor:1.400 W, Cilindrada motor: | Marca
% i rdinei
36,3 CC tipo combustive: gasolin, comprimento propria | Unidade | 1.00 IR 75000 | Jardineiro Rogador
lamina:30 cm, apicagdos cerca Viva
SUBTOTAL RS 3999279
Valor Total por empreg: Anval &S 153818
Valor Total por empregat MENSAL RS 128,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°®
Pregao Eletrénico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatoério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizacao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 44H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 NuUmero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentagdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servicos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencédo Coletiva de Trabalho MTE n° MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salério-Base R$ 1.200,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

mm[O[N|wm|>]|=

Total R$ 1.200,00

Notas explicativas:
a) O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 99,96
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 145,20
TOTAL 20,4300% R$ 245,16

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.445,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 289,03
B Salario Educacdo 2,50% R$ 36,13
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 21,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,45
F SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G INCRA 0,20% R$ 2,89
H FGTS 8,00% R$ 115,61
Total 35,30% R$ 510,14

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n° 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacao da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 95,20
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 428,45
C Cesta Basica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 646,65

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacao vigente (Clausula 9% CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerérias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 510,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 646,65

Total R$ 1.401,95
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.207,42
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.601,95
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,73
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,01
Total 7.11% R$ 80,34

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acordao TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo
¢) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serdao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.682,29

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 1,7200% R$ 46,14
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,51
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,80
D Licenca-Paternidade 0,0200% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,61
B Auxilio Doenca R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total Mensal R$ 56,60

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmado ou pessoa

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisao: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 56,60
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 56,60
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 48,33
B Materiais R$ 134,88
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo)

Total R$ 192,38

Notas explicativas:

a) Para formacao dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e ll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5)  R$ 2.931,26
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)  R$ 2.960,75
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 3.273,51
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% R$ 29,48
B Lucro 1,00% R$ 29,61
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 98,21
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,28
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 163,68
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 342,25

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.200,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.401,95
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,34
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 56,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 192,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.931,26
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 342,25
Valor Total por Empregado R$ 3.273,51
G Quantidade de Funciondrios 1
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 3.273,51
1 Valor anual dos Funcionérios R$ 39.282,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 44H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 Numero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentacdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base R$ 1.200,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Mm|O|N|m@|>|=

Total R$ 1.200,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 99,96
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 145,20
TOTAL 20,4300% R$ 245,16

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.445,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 289,03
B Salario Educagao 2,50% R$ 36,13
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 21,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,45
F SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G INCRA 0,20% R$ 2,89
H FGTS 8,00% R$ 115,61
Total 35,30% R$ 510,14

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 95,20
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 428,45
C Cesta Basica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 646,65

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es R$ 510,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 646,65

Total R$ 1.401,95
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.207,42
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.601,95
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,73
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,01
Total 7,11% R$ 80,34

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.682,29
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 46,14
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,51
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,80
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,61
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 56,60

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provis&o: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Proviséo: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 56,60
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total

R$ 56,60
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 48,33
B Materiais R$ 134,88
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo)

Total R$ 192,38

Notas explicativas:
a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 2.931,26
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 2.975,23
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos)))  R$ 3.294,99
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% R$ 43,97
B Lucro 1,17% R$ 34,74
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 98,85
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,42
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 164,75
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 363,72

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n® 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.200,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.401,95
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 80,34
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 56,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 192,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.931,26
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 363,72
Valor Total por Empregado R$ 3.294,99
G Quantidade de Funcionarios 1
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 3.294,99
| Valor anual dos Funcionarios R$ 39.539,83
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 12X36H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 Numero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentacdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base R$ 1.200,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Mm|O|N|m@|>|=

Total R$ 1.200,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 99,96
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 145,20
TOTAL 20,4300% R$ 245,16

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.445,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 289,03
B Salario Educagao 2,50% R$ 36,13
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 21,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,45
F SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G INCRA 0,20% R$ 2,89
H FGTS 8,00% R$ 115,61
Total 35,30% R$ 510,14

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacao da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,00
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 299,81
C Cesta Basica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 500,81

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 510,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,81

Total R$ 1.256,11
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.061,59
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.456,11
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 47,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,68
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,95
Total 7,11% R$ 75,74

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.531,85
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 43,55
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,09
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,76
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,51
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,52
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 53,42

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provis&o: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Proviséo: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 53,42
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 194,05
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 55,00
B Materiais
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo)

Total R$ 64,17

Notas explicativas:
a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 2.790,07
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 2.848,66
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 3.180,78
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,10% R$ 58,59
B Lucro 2,00% R$ 56,98
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 95,42
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 20,68
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 159,04
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 390,71

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n® 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.200,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 75,74
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 194,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.790,07
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 390,71
Valor Total por Empregado R$ 3.180,78
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 6.361,56
| Valor anual dos Funcionarios R$ 76.338,77
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracéo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 12X36H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 Numero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentacdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
Salario-Base R$ 1.200,00
Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Mm|O|N|m@|>|=

Total R$ 1.200,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 99,96
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 145,20
TOTAL 20,4300% R$ 245,16

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.445,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 289,03
B Salario Educagao 2,50% R$ 36,13
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 21,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,45
F SEBRAE 0,60% R$ 8,67
G INCRA 0,20% R$ 2,89
H FGTS 8,00% R$ 115,61
Total 35,30% R$ 510,14

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n° 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,00
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 299,81
C Cesta Basica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 500,81

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 510,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,81

Total R$ 1.256,11

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.061,59
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.456,11
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 47,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,68
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,95
Total 7,11% R$ 75,74
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Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.531,85
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 43,55
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,09
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,76
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,51
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,52
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 53,42

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracao da licenca-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provis&o: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provis&o: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submdédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 53,42
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 194,05

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 55,00
B Materiais
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo)

Total R$ 64,17

Notas explicativas:

a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Cldusula 212 CCT)

¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

e) Para a letra ¢, do mddulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo lll, da IN RFB n°
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 2.790,07
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 2.848,66
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 3.180,78
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,10% R$ 58,59
B Lucro 2,00% R$ 56,98
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 95,42
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 20,68
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 159,04
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢ao da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 390,71

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n°® 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.200,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.256,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,74
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente R$ 194,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.790,07
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 390,71
Valor Total por Empregado R$ 3.180,78
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 6.361,56
| Valor anual dos Funcionarios R$ 76.338,77
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragéo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 12X36H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 Numero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentacdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Dever4 ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.200,00

B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R$ 150,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 158,20
F

Outros (especificar)

Total R$ 1.508,20

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 125,63
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 182,49
TOTAL 20,4300% R$ 308,13

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.816,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 363,27
B Salario Educagao 2,50% R$ 45,41
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 27,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,16
F SEBRAE 0,60% R$ 10,90
G INCRA 0,20% R$ 3,63
H FGTS 8,00% R$ 145,31
Total 35,30% R$ 641,16

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,00
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 299,81
C Cesta Basica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 500,81

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 308,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 641,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,81

Total R$ 1.450,10
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.462,44
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.958,30
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 57,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,30
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,15
Total 7,11% R$ 91,13

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 3.049,43

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 1,7200% R$ 52,45
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 8,54
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,91
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,83
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total Mensal R$ 64,34

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provis&o: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Proviséo: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 140,63
Total 140,63
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 64,34
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total

R$ 204,97
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 48,75
B Materiais R$ 67,44
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 136,65

Notas explicativas:
a) Para formacdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 3.391,05
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 3.458,87
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos)))  R$ 3.825,64
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 67,82
B Lucro 1,04% R$ 35,86
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 114,77
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,87
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 191,28
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 434,60

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n® 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.508,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.450,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 91,13
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 204,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 136,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.391,05
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 434,60
Valor Total por Empregado R$ 3.825,64
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 7.651,29

Valor anual dos Funcionarios

R$ 91.815,44




CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENGAO EIRELI
CNPJ. 04.768.594/0001-36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatodrio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.200,00

2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE PORTARIA 12X36H
3 CBO 5174-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de fevereiro

5 Numero de registro da CCT no MTE AM 000042/2021

6 Data de apresentac¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacgdo dos servicos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencéo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base R$ 1.200,00

B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R$ 150,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 158,20
F

Outros (especificar)

Total R$ 1.508,20

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3* CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerac¢do que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 125,63
B Férias e Adicional de Férias 12,17000% R$ 182,49
TOTAL 20,4300% R$ 308,13

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.816,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 363,27
B Salario Educacdo 2,50% R$ 45,41
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 27,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,16
F SEBRAE 0,60% R$ 10,90
G INCRA 0,20% R$ 3,63
H FGTS 8,00% R$ 145,31
Total 35,30% R$ 641,16

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, Il, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para

risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/20009.
) FAT - Fator Acidentério de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%

(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracgéo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributagéo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,00
B Auxilio Alimentacdo R$ 20,50 R$ 299,81
C Cesta Bésica R$ 105,00 R$ 105,00
D Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 8,00
E Seguro de vida R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 500,81

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacao vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 308,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 641,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,81

Total R$ 1.450,10
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.462,44
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.958,30
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 57,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,30
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,15
Total 7,11% R$ 91,13

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
) Apesar da adocdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de
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Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 3.049,43
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 52,45
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 8,54
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,91
D Licenca-Paternidade 0,0200% R$ 0,61
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,83
F Auxilio Doenca R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 64,34

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provis&o: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 8§2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a durac¢do da licenga-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 64,34
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63
Total R$ 204,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 48,75
B Materiais R$ 67,44
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 136,65

Notas explicativas:
a) Para formagdo dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padrao,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciagdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 3.391,05
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 3.458,87
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) R$ 3.825,64
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 67,82
B Lucro 1,04% R$ 35,86
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 114,77
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 24,87
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 191,28
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 434,60

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.508,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.450,10
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 91,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 204,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 136,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.391,05
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 434,60
Valor Total por Empregado R$ 3.825,64
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionéarios R$ 7.651,29
1 Valor anual dos Funcionarios R$ 91.815,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregdo Eletronico n°
Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragéo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.645,25

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS
3 CBO 5143-25

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

5 Numero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021

6 Data de apresentacdo desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da presta¢do dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Dever4 ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base R$ 1.645,25

Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mm|O|N|m@|>|=

Outros (especificar)

Total R$ 1.645,25

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 137,05
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 199,08
TOTAL 20,4300% R$ 336,12

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.981,37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 396,27
B Salario Educagao 2,50% R$ 49,53
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 29,72
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,72
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,81
F SEBRAE 0,60% R$ 11,89
G INCRA 0,20% R$ 3,96
H FGTS 8,00% R$ 158,51
Total 35,30% R$ 699,43

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideracao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 68,49
B Auxilio Alimentacdo R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 488,49

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislacdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 336,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 699,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 488,49

Total R$ 1.524,03
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Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.628,37
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 3.169,28
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 61,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 22,82
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,23
Total 7,11% R$ 97,58

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisérias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 3.266,87

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 1,7200% R$ 56,19
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 9,15
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,98
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,65
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,96
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total Mensal R$ 68,93

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-

d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provis&o: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista
i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provis&o: ((5/30)/12) x
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 140,63
Total 140,63
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 68,93
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total

R$ 209,56
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,83
B Materiais R$ 210,34
C Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 276,63

Notas explicativas:
a) Para formacao dos precos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e lll, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacao de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 3.753,06
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 3.790,59
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) R$ 4.191,02
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 37,53
B Lucro 1,00% R$ 37,91
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 125,73
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 27,24
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 209,55
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 437,96

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n® 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.645,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.524,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 97,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 209,56
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 276,63
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.753,06
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 437,96
Valor Total por Empregado R$ 4.191,02
G Quantidade de Funcionarios 1
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 4.191,02
| Valor anual dos Funcionarios R$ 50.292,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizacdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,68

2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro ,Rocador e Podador
3 CBO 6220-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

5 NuUmero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021

6 Data de apresentac¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

)
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servigos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.341,68
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.341,68

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Cldusula 3* CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 111,76
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 162,34
TOTAL 20,4300% R$ 274,11

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.615,79

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 323,16
B Saldrio Educa¢do 2,50% R$ 40,39
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 24,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,16
F SEBRAE 0,60% R$ 9,69
G INCRA 0,20% R$ 3,23
H FGTS 8,00% R$ 129,26
Total 35,30% R$ 570,37

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

¢) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 86,70
B Auxilio Alimentagdo R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 506,70

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 9% CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 274,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 570,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 506,70

Total R$ 1.351,18




CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENGAO EIRELI
CNPJ. 04.768.594/0001-36

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.251,75
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.692,86
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,68
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 52,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 19,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,04
Total 7.11% R$ 83,00

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo
) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a reten¢do de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.775,85
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 47,74
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,77
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,83
D Licenca-Paternidade 0,0200% R$ 0,56
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,67
F Auxilio Doenca R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 58,57

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente
c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)
d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 58,57
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 199,20
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 25,00
B Materiais R$ 128,18
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 173,64

Notas explicativas:
a) Para formacao dos precgos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padrao,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M>5) R$ 3.148,70
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 3.180,18
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) R$ 3.490,71
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 31,49
B Lucro 0,27% R$ 8,58
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 104,72
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 22,69
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 174,54
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 342,01

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributdrio de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.341,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.351,18
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 83,00
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 199,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 173,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.148,70
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 342,01
Valor Total por Empregado R$ 3.490,71
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 6.981,41
1 Valor anual dos Funciondérios R$ 83.776,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizacdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.246,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Operario Rural

3 CBO 6220-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
5 NuUmero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021
6 Data de apresentac¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

)
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
)

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servigos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.246,00
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.246,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3* CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 150,77
TOTAL 20,4300% R$ 254,56

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.500,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 300,11
B Saldrio Educa¢do 2,50% R$ 37,51
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 22,51
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,51
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,01
F SEBRAE 0,60% R$ 9,00
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,04
Total 35,30% R$ 529,70

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

¢) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 92,44
B Auxilio Alimentagdo R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 512,44

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 9% CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 254,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 529,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 512,44

Total R$ 1.296,69
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.133,04
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.542,69
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 49,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,31
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,99
Total 7.11% R$ 78,40

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo
¢) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.621,09
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 45,08
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,34
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,79
D Licenca-Paternidade 0,0200% R$ 0,52
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,57
F Auxilio Doenca R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 55,31

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente
c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 55,31
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 195,94
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,83
B Materiais R$ 128,18
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Qutros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 179,48

Notas explicativas:
a) Para formacao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 21 CCT)
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padrao,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 2.996,51
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 3.056,44
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdério da % de tributos))) R$ 3.395,46
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 59,93
B Lucro 1,48% R$ 45,31
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 101,86
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 22,07
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 169,77
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 398,95

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.246,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.296,69
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 78,40
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 195,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 179,48
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.996,51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 398,95
Valor Total por Empregado R$ 3.395,46
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 6.790,91
1 Valor anual dos Funciondrios R$ 81.490,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizacdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.246,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Operario Rural
3 CBO 6220-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
5 Numero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021
6 Data de apresentac¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servicos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

)
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servigos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.246,00
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.246,00

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 3* CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 150,77
TOTAL 20,4300% R$ 254,56

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retengdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.500,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 300,11
B Salario Educacdo 2,50% R$ 37,51
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 22,51
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,51
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,01
F SEBRAE 0,60% R$ 9,00
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,04
Total 35,30% R$ 529,70

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 92,44
B Auxilio Alimentac¢do R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 512,44

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 92 CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servigo pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 254,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 529,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 512,44

Total R$ 1.296,69
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Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.133,04
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.542,69
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 49,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,31
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,99
Total 7.11% R$ 78,40

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacdo
) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serao pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.621,09
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 45,08
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 7,34
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,79
D Licenca-Paternidade 0,0200% R$ 0,52
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,57
F Auxilio Doenca R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 55,31

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa economicamente
c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenario)
d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nUmeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duracdo da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acorddo TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisdo: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 55,31
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 195,94
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 30,83
B Materiais R$ 128,18
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Outros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 179,48

Notas explicativas:
a) Para formacao dos precgos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
¢) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padrao,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M>5) R$ 2.996,51
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) R$ 3.056,44
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) R$ 3.395,46
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 59,93
B Lucro 1,48% R$ 45,31
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 101,86
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 22,07
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 169,77
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 398,95

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributdrio de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.246,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.296,69
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 78,40
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 195,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 179,48
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.996,51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 398,95
Valor Total por Empregado R$ 3.395,46
G Quantidade de Funcionarios 2
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 6.790,91
1 Valor anual dos Funciondérios R$ 81.490,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracao das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.240,20
2 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Motorista

3 CBO 7823-10

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE MAIO
5 NuUmero de registro da CCT no MTE AMO000306/2021
6 Data de apresenta¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
c) Deverd ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base R$ 2.240,20
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F QOutros (especificar)
Total R$ 2.240,20

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o saldrio de dezembro/2019 (Cldusula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formac&do de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 186,61
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 271,06
TOTAL 20,4300% R$ 457,67

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 2.697,87

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 539,57
B Salario Educacdo 2,50% R$ 67,45
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 40,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,47
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,98
F SEBRAE 0,60% R$ 16,19
G INCRA 0,20% R$ 5,40
H FGTS 8,00% R$ 215,83
Total 35,30% R$ 952,35

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco

grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)
e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada

empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O calculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 32,79
B Auxilio Alimentac¢do R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Auxilio saude/odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 439,79

Notas explicativas:
a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

)

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 92 CCT).
e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 457,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 952,35
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 439,79

Total R$ 1.849,81




CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENGAO EIRELI
CNPJ. 04.768.594/0001-36

Médulo 3 - Provisado para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 3.353,49
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 4.090,01
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,01
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 79,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 29,45
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,59
Total 7.11% R$ 125,75

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adocdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a reten¢éo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 4.215,76
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 72,51
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 11,80
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 1,26
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,84
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 2,53
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 88,95

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT
b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente
) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a durac¢do da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisao: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 88,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total

R$ 229,58
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,00
B Materiais R$ 10,66
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Qutros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 71,12

Notas explicativas:
a) Para formacao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padréo,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 4.516,47
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 4.606,80
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdério da % de tributos))) R$ 5.143,89
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 90,33
B Lucro 2,00% R$ 92,15
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 154,32
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,44
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 257,19
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 627,42

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 2.240,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.849,81
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,75
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 229,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.516,47
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 627,42
Valor Total por Empregado R$ 5.143,89
G Quantidade de Funcionarios 1
H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 5.143,89
1 Valor anual dos Funciondrios R$ 61.726,66
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracado das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregdo Eletronico, € recomendavel sua utilizagcao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.623,28

2 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Técnico em Secretariado
3 CBO 3515-05

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

5 NuUmero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021

6 Data de apresenta¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
c) Deverd ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.623,28
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F QOutros (especificar)
Total R$ 1.623,28

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Cldusula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 135,22
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 196,42
TOTAL 20,4300% R$ 331,64

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.954,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 390,98
B Saldrio Educagdo 2,50% R$ 48,87
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 29,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,32
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,55
F SEBRAE 0,60% R$ 11,73
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H FGTS 8,00% R$ 156,39
Total 35,30% R$ 690,09

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

¢) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 69,80
B Auxilio Alimentagdo R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total R$ 489,80

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 9% CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 331,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 690,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 489,80

Total R$ 1.511,52
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Médulo 3 - Provisado para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.601,11
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 3.134,80
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,78
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 60,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 22,57
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,22
Total 7.11% R$ 96,53

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a reten¢do de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 3.231,33
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 55,58
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 9,05
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 0,97
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,65
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 1,94
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 68,18

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente
) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no 82°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a durac¢do da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisao: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 68,18
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 208,81
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,17
B Materiais R$ 128,18
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Qutros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 192,81

Notas explicativas:
a) Para formacao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 21?2 CCT)
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padrao,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 3.632,95
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 3.703,79
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdério da % de tributos))) R$ 4.096,38
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,95% R$ 70,84
B Lucro 1,03% R$ 38,25
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 122,89
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 26,63
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 204,82
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 463,43

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 1.623,28
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.511,52

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,53

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 208,81

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 192,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.632,95

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 463,43
Valor Total por Empregado R$ 4.096,38

G Quantidade de Funcionarios 2

H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 8.192,75
1 Valor anual dos Funciondrios R$ 98.313,05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo SEI n°
Pregao Eletrénico n°

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracado das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatorio neste Pregdo Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.432,92

2 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Supervisor de Servicos Gerais
3 CBO 4110-05

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO

5 NuUmero de registro da CCT no MTE AMO000546/2021

6 Data de apresenta¢do desta proposta de precos 11/04/2022

7 Local da prestacdo dos servigos COARI

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;
c) Deverd ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho MTE n® MA000027/2021
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2021 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagdo dos servigos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base R$ 2.432,92
B Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade)
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.432,92

Notas explicativas:
a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em janeiro/2020 no valor percentual de 3,92% sobre o salario de dezembro/2019 (Clausula 32 CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 202,66
B Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 294,38
TOTAL 20,4300% R$ 497,05

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a retencdo desse
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salario serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 2.929,97

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - empregador 20,00% R$ 585,99
B Saldrio Educagdo 2,50% R$ 73,25
C SAT - GIIL/RAT 1,50% R$ 43,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 43,95
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,30
F SEBRAE 0,60% R$ 17,58
G INCRA 0,20% R$ 5,86
H FGTS 8,00% R$ 234,40
Total 35,30% R$ 1.034,28

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para risco
grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, 81°, IN RFB 971/2009.

¢) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em até 100%
(multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrata¢do pelo apresentacdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordindrias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de tributacdo e/ou

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 21,22
B Auxilio Alimentagdo R$ 15,00 R$ 297,00
C Cesta Basica R$ 100,00 R$ 100,00
D Plano Odontologico R$ 15,00 R$ 13,00
E Auxilio Funeral R$ 10,00 R$ 10,00

Total RS 441,22

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°

¢) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (R$ 3,80)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagdo vigente (Clausula 9% CCT).

e) Auxilio funeral - despesa funerarias dos empregados falecidos em servico pagas pelo empregador, até o limite de 03 (trés) salarios minimos (Clausula

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 497,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.034,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 441,22

Total R$ 1.972,55
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Médulo 3 - Provisado para Rescisao

Base de calculo do AP Indenizado (M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 3.605,59
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 4.405,47
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,08
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,30
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 85,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 31,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,71
Total 7.11% R$ 135,42

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de renovacao
c) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a reten¢éo de 4% (com ponderacdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS e

d) Os valores referentes as verbas rescisdrias serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 4.540,89
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A Férias 1,7200% R$ 78,10
B Auséncias Legais 0,2800% R$ 12,71
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0300% R$ 1,36
D Licenga-Paternidade 0,0200% R$ 0,91
E Afastamento Maternidade 0,0600% R$ 2,72
F Auxilio Doenga R$ 0,00
G QOutros (especificar) R$ 0,00

Total Mensal R$ 95,81

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente
) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)
d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de

e) De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 11770/2008 (prorroga a durac¢do da licenca-paternidade por mais 15 dias, além dos
g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n® 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a dura¢do da licenca-maternidade prevista no

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca. Provisao: ((5/30)/12) x 100
j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme Caderno de

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do 140,63
Total 140,63

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 95,81
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 140,63

Total R$ 236,44
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 39,17
B Materiais R$ 128,18
C Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 9,17
D Qutros (Materiais de consumo) R$ 11,29
Total R$ 187,81

Notas explicativas:
a) Para formacao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério de Painel de Precos
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 212 CCT)
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio padréo,
e) Para a letra ¢, do médulo 5, foi utilizada a taxa anual de depreciacdo de 20% e o prazo de vida Util de 5 anos, conforme Anexo Ill, da IN RFB n°

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) R$ 4.965,14
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) R$ 5.064,45
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdério da % de tributos))) R$ 5.648,23
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 99,30
B Lucro 1,88% R$ 95,21
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 169,45
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,71
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 282,41
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desonerac¢do da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 683,09

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n° 1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo R$ 2.432,92
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.972,55

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,42

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 236,44

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 187,81
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.965,14

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 683,09
Valor Total por Empregado R$ 5.648,23

G Quantidade de Funcionarios 1

H Valor Mensal dos Funcionarios R$ 5.648,23
1 Valor anual dos Funciondrios R$ 67.778,75




