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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13621101002202273e Registro n°: AM000038/2022

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 0°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangénc

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de Prestag

IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de P
IAdministrador de Tecnologia da Informacdo

Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude
Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e experiéncia na area de Transito
IAgente de Limpeza com Habilitacdo

IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira

Agente de Piscina/Piscineiro

Apontador Geral

Apontador de Turma

IAlmoxarife

IAnalista de Sistema (Nivel Superior)

Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica

Analista de Custos - CBO 2522-10

Analista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05

Analista de Suprimento - CBO - 1424-10

Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagdo Técnica.
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico.

Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro.

IAssistente Administrativo (Designer)

Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior

Assistente Comercial

Assistente de TI

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado

IAuxiliar de Caldeireiro.

Auxiliar de Escritorio.

Auxiliar de Manutencao.

Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Pedreiro Qualificado

IAuxiliar de Producdo Terceirizado

Auxiliar de Producdo de Linha de Montagem Terceirizado

Auxiliar de Refrigeracdo.

Auxiliar de Servicos Diversos

Auxiliar de Jardinagem.

Auxiliar de TI

Bibliotecario Terceirizado

Bombeiro Hidraulico.
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Carpinteiro

Cobrador Externo CBO 4213-05

Conferente

Designe de Producao

Digitador

Eletricista de Alta Tensdao

Eletricista Predial de Baixa Tensdo.
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado.
Fiscal de Patio.

Garcom Terceirizado.

Jardineiro /Paisagista
Jardineiro/Rocador/Podador

Jornalista Terceirizado

Leiturista

Lider de Servicos

Maqueiro.

Marceneiro.

Mecéanico de Lancha.

Mecénico de Refrigeracdo

Mecénico de Maquinas

Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutricao
Operador de Balancim.

Operador Eletronico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.
Operador de Maquina Reprografica
Operador de Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentacdo de Residuos
Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.
Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.

Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragdo CBO
Soldador.

Supervisor Técnico em Refrigeracédo
Supervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de TI

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado
Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica I

Técnico de Informatica II

Técnico de Manutencdo de Telefone.
Técnico em EdificacGes Terceirizado
Técnico em Refrigeracdo

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado
Técnico de Suporte em Informatica I
Técnico de Suporte em Informatica 11
Técnico de Suprimento 1.

Técnico de Suprimento II

Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado
Telefonista.

Telefonista / Recepcionista Bilingue.
Técnico em Eletronica

Triador de Residuos Sdlidos

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados d
assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 11.95% (onze ponto noventa e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica, ¢

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contrato
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CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que fore

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas d

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2022, sob |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario Min

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético |
Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket refeigdo) ficara a
As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio
Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo terd natu

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que for
Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigdes de seus ¢
Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica ce

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada

CESTA BASICA ANO 2022
VALOR EM REAIS R$ 100,00

1 - O empregado que apresentar falta, injustificada no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produtc
3 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fard jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgdo para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidad
Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo ¢
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CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°® 95.247/:
Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), inci
Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive p«
Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizad
Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos ¢

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa cz

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano O
Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo d:
Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindica
Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o cust

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos adic

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizacdo, caso desejem,
Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela g

Paragrafo Segundo: O empregador descontard em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a e
especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de s

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencgado Coletiva
efeito de cdlculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do En

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica conver

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento €
emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencgao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composicao de ga
comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servico Funeral: Fica garantida a prestacao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a set
I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestaci

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta
categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de st

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou redu

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.
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COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacgao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacgao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou deformagao completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para cumprimento ¢
Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologacge
Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelec
Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa adn

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesm

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a se
Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo de

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagao no que se refere a indicagdo do agente

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48 (quarenta

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior segurar
sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagameni
Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empr
Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de homoloc¢

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a sexta-
Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de rescisdo

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas
penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacses, terdo que ser agendadas 48 horas ar

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser apresentad
prejudicado.
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Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para pagamentc

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o pagamento

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgdo do
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia util
Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para apresen
Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira p:

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3% (t

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar «
funcionarios, que deveram assinar documento de autorizacdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.
Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a 192

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodc

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas excede
Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO DE

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de con:

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao empregad(

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO I

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por el:

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragées de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham acompant

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devi
Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a e
Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os
Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade competent

Paragrafo Quarto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por r
emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por out
Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico pc
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Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nur
Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo 4t

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autori:
Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, fi

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizac

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixagdo de Quadro d:

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do serv

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou de

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em atividade

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo sindicatc

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario, tod
dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao da prestag

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por cento)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva, re
Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econ¢

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo Fec

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de 3%
de manifestar, até 15/02/2022, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e af

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a im

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquive

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢cdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde que

CLAUSULA TRIGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL
As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral Extra
relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as
junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabe
Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa didria correspc
Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao descol
Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados
I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologis
III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, |
IV - Raio X de:

Abdbémen simples, Abddomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular, Articulac

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja d:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria €
Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitaces promovidas por 6rgaos da Administracdo Publica, Direta, Indire

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida [
deliberarem de forma conjunta quanto as condigOes para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de Conc
prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou C
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes estejar

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) qt

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Amazonas serdo obrigac

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé t

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou n
proprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: S6 sera considerada auténtica a cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela |

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no mé

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que reduz

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em Ct
Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera, obrigatot

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente a empresa envolvida

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal n.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagGes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham delibe

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou restrir
II - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias
III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdao uma proposta orcame
IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ilhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em rel
VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de soli
Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, de
Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando necessal
I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente
Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o pro

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer
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IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis de
III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregado
IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatdria frustrada
V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto ¢
Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do proprietario ou do preposto,

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverd(&do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Tral

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposigdes p
Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente EXECUTADO

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem comy

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a quali

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigdes sindicai:

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalh

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinia
contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdao da autofiscalizagdo do setor, nc
I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual n
II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplica

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo atr

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO OBJETIVO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagao pertinente, tem por finalidade a €
clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sédo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagées sindicais, na base territorial do Sindic:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem necessar

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e T
seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 6° 2% a 12 x 36 |Fundamentagao Legal
ENCARGOS SOCIAIS Sabado
40 horas| 44 horas
INSS 20,00% 20,00% (20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% ([8,00%  [Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% ]Decreto 61.836/67
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SENAC 1,00% 1,00% [1,00% Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% [0,60% Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% [0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% [2,50% IArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% (3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS 22a6? 22a 12 x 36 Fundamentacao Legal
SUBSTITUICOES Sabado
40 horas
44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24% [8,27% IArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF
Inc XVII
/AUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 [0,13% 0,13% [0,13% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% [0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% [0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% [0,76% IArtigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% [0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,24% 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 2% a 6° 22a 12 x 36 Fundamentacao Legal
INDENIZAGOES 40 Sabado
horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% [2,76% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,33% [9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO [0,14% 0,14% (0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% 12,22% [12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS 223 6° 22 12 x 36 Fundamentacao Legal
RESCISOES a Sabado
40 horas
44
horas
/AVISO PREVIO INDENIZADO |3,52% 3,52% [3,53% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 10,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS (0,84% 0,84% |0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% (4,02% IArtigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,52% 0,52% [0,52% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% [0,84% Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% [0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo 10,83% 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 a3 6° 22 12 x 36 Fundamentacao Legal
COMPLEMENTARES a Sabado
40 horas
44
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% [0,26% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% [0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% [0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS 22 a3 6° 22 12 x 36 Fundamentacgao Legal
INCIDENCIAS a Sabado
40 horas
44
horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% [0,35% Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% [0,15% IArtigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% [0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 8,97% [9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,86% (82,27%

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR067567/2021

11/12



04/04/22, 12:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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