CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENCAO EIRELI
CNPJ. 04.748.594/0001-36

QUADRO RESUMO

Item TIPO DE SERVIGO CAMPOS Valor proposto por | ¢, poraria| Quantde valortotal | \,.101 total anual
empregado empregados mensal
1 Agente de Portaria Campus 01 R$ 3.565,08 44 horas 1 R$ 3.565,08| R$ 42.781,00
2 Agente de Portaria Campus 02 R$ 3.565,08 44 horas 1 R$ 3.565,08| R$  42.781,00
3 Agente de Portaria (Diurno) Campus 01 R$ 3.746,33 | 12x36 horas 2 R$ 7.492,67| R$  89.912,00
4 Agente de Portaria (Diurno) Campus 02 R$ 3.746,33 | 12x36 horas 2 R$ 7.492,67| R$  89.912,00
5 Agente de Portaria (Noturno) Campus 01 R$ 4.392,67 | 12x36 horas 2 R$ 8.785,33| R$ 105.424,00
6 Agente de Portaria (Noturno) Campus 02 R$ 4.392,67 | 12x36 horas 2 R$ 8.785,33| R$ 105.424,00
7 Artifice de Servigcos Gerais Campus 01 e 02 R$ 4.749,83 44 horas 1 R$ 4.749,83| R$ 56.998,00
8 Jardineiro/Podador/Rocador Campus 01 e 02 R$ 3.509,17 44 horas 2 R$ 7.018,33| R$  84.220,00
9 Operario Rural Fazenda experimental | R$ 3.583,33 44 horas 4 R$ 14.333,33| R$ 172.000,00
11 Condutor de Veiculo(Categoria D) Campus 01 e 02 R$ 6.351,49 44 horas 1 R$ 6.351,49| R$  76.217,92
12 Técnico em secretariado Campus 01 e 02 R$ 4.477,17 44 horas 2 R$ 8.954,33| R$ 107.452,00
13 Supervisor de servicos gerais Campus 01 e 02 R$ 6.087,50 44 horas 1 R$ 6.087,50| R$  73.049,98
VALOR TOTAL MENSAL| R$87.180,99
VALOR TOTAL 12 MESESI R$1.046.171,92

DA EMPRESA:

Nome do proponente: CONTATO SERVIGOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
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E-mail: CONTATOCONSTRUCAOS56@GMAIL.COM
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SERVICOS DE CONSERVAGAO.

item TIPO DE SERVIGO CAMPOS Valor proposto por | g4 poraria Quant de empregados Vaor lowl Valor total
1 Aaente de Portaria Campus 01 565, 44 horas R 3.565.08| R 42.781,00
2 Aaente de Portaria Campus 02 565, 44 horas R 3.565.08| R 42.781,00
3 Aaente de Portaria (Diurno) Campus 01 746, x36 horas R 7.492,67 | R 89.912,00
4 Aaente de Portaria (Diurno) Campus 02 746, x36 horas R 7.492,67 | R 89.912,00
5 Aaente de Portaria (Noturno) Campus 01 .392 x36 horas R 8.785.33| R 105.424,00
6 Aaente de Portaria (Noturno) Campus 02 .392 x36 horas R 8.785.33| R 105.424,00
7 Artifice de Servigos Gerais Campus 01 e 02 R$ 4.749,83 44 horas 1 R$ 4.749.83| R$  56.998,00
8 Campus 01 e 02 R$ 3.509,17 44 horas 2 R$ 7.018.33| R$  84.220.00
9 Operario Rural Fazenda R$ 3.583,33 44 horas 4 R$ 14.333.33| R$ 172.000.00
10 Condutor de Veiculo(Categoria D) Campuso1c0z | RS 635149 | 44 horas 1 RS 635149 RS 76217,02
1 Técnico em Campus 0102 | RS 447717 | _44noras 2 RS 595433 R 107.452.00
12 Supervisor de servicos aerais Campus 01e02 | RS 6.087.50 | 44 horas 1 RS 6.087.50| RS 73.049.98
VALOR TOTAL MENSAL R$87.180.99
VALOR TOTAL 12 MESES R$1.046.171,02
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CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENCAO EIRELI
CNPJ. 04.748.594/0001-36

ANEXO MODULO V (PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO) - EPI'S

EPI'S
Vall
Item Descrigdo Unidade @ or
Qtde | Untério Valor total
. Jardineiro Rogador; Operério
1 |Perneira de couro sintético ou de raspa de couro Unidade 4 20 80,00 Rural
ura
Jardineiro Rogador; Operéri
2 Protetor facial acrilico para rogador Unidade 4 19,9 79,60 Rar :nelro ogador; perario
ura
3 |Avental de raspa de couro Unidade 4 20 80,00 ;ard:nelro Rogador; Operdrio
ura
Artifice; Jardineiro Rogador;
4 Protetor auricular tipo plug Unidade 200 1,25 250,00 Ope.r.arlo Rural; . Motorista Cat. D;
Auxiliar de Almoxarifado; Encarregado de
Servigos.
Artifice; Jardineiro Rogador;
5 Bota de seguranga cano curto 24 cm material PVC Par 8 35 280,00 r |ch, ardineiro Rogacor;
Operdrio Rural;
. Artifice; Jardineiro Rogador;
6 | Oculos de lente incolor com protecao lateral Unidade 12 10,5 126,00 r |ch, ardineiro Rogacor;
Operdrio Rural;
7 Luva de vaqueta cano curto Par 12 11,25 135,00 Amﬁ,cé; Jardineiro Rogador;
Operdrio Rural;
8 Luva de raspa de couro tamanho médio Par 12 12,53 150,36 Amﬁ,cé; Jardineiro Rogador;
Operdrio Rural;
9 Bgné especial para protecéo de orelhas e nuca contra Unidade 6 13,99 83,00 Jardineiro Rogador; Operério
raios solares Rural
Jardineiro Rogador; Operério
10 |Bota de seguranga cano curto com bigueira em pvc Par 6 38,56 231,36 Rural
ura
11 (Talabarte em Y Unidade 1 130 130,00 Artifice;
SUBTOTAL | RS 1.626,26
Valor Total por empregado (Materiais e i ) - Anual RS 135,52
Valor Total por empregado (Materiais e ) - MENSAL RS 11,29




ANEXO MODULO V_(PLANILHA DE CUSTO E

ORMACAO DE PRECO) - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E Descrigio Unidade | Qtde Valor unt Valor total Destinagdo por empregado
Agente de Portarla (44h semanais);
rancheta inidade Agente de Portaria 12x36 (Noturno);
1 [ pranchet; Unidade | 1200 (RS 287] rs EI0 vl
Agente de Portarla (44h semanais);
ivro de ocorréncia inidade Agente de Portaria 12x36 (Noturno);
2 |Livro de Unidade | 12,00 | RS 10,00 RS 120,00 Motorista Categoria 0;
nterna de LED bateria recarregive nidade Agente de Portarla (44h semanais);
3 |Lante de LED bate gdvel Unidade | 10,00 | RS 1091/ RS 109,10 Agente de Portarla
4 | Caixa de ferramentas com 5 gavetas (pesquisa web) Unidade | 1,00 | RS  221,10( RS 221,10 Artifice
5_|Teste elétrico (pesquisa web) Unidade | 1,00 | RS 7.39| RS 7,39 Artifice
6 | Escova de ago Unidade | 1,00 | RS 6,90| RS 6,90 | Artifice.
7 |Trena Unidade | 1,00 | RS 10,00| RS 10,00 | Artifice
ogo d chave philos ¢ fen, Composta por 7 pegas sendo;
-3 renda
5/16°x6" (8 x 150mm)
3/16° 4" 5 x 100mm)
1/2°x5" (6 x 125mm)
8 | e o roxrsmm) Conjunto| 1,00 | RS 8927/ RS 99,27 | Artifice.
3 philps
1/47 4" (PH2 X 100mm)
3/16°x4° (PHLx 100 mim)
1/67 3" (PHOX75 mm)
Canjunto de chaves combinada, Kit Chave Combinada
12 Pegas 6mm ao 22mm.
2| Medidas das Chaves: 6mm, 7mm, 8mm, 9mm, 10mm, Conjunto) 100 (RS 17823 | RS 17623 Artfice
11mm. 12mm, 13mm.14mm, 17mm, 1
10 | Colher de pedreiro. Unidade | 1,00 | RS 1250| RS 12,50 | Artifice
11 | Alicate De Presso 10 Pol Com Bico Reto. inidade | 1.00 | RS 20.36] RS 2036 | Artifice
12 | Esoétula Aco Inox Lisa 4" - 101 mm Cabo de Madeira Unidade | 1.00 | RS 678| RS 6.78 | Artifice
13 Polido 29 Mm Com Cabo De Fibra oniunto| 1.00 | RS 32.54| RS 3254 | Artifice
Artifice;
Carrinho De Mo Com Chassi Metdlico € Cagamba
ECN it et - Conjunto| 7,00 | RS 10000/ RS 700,00 |ardineiro Rogador;
Artifice;
15 Unidade | 7,00 | RS 41,75| RS 292,25 | Jardineiro Rogador;
Pa De Bico Com Cabo de madeira 71cm i
Artifice;
16 | Enxada Larga com cabo de madeira 150cm Unidade | 7,00 | RS 4873| RS 341,11 | Jardineiro Rogador;
17 | Alicate de bico 6" com cabo isolado para 1.000v. Unidade | 1.00 | RS 32.00] RS 32.00| Artifice
18 | Alicate de carte 6" para 1.000v Unidade | 1.00 | RS 2392| RS 2392 | Artifice
19 [Alicate de eletricista 8"l cabo isolado para 1.000v | Unidade | 1,00 | RS 38,07/ RS 38,07 | Artifice.
20 | Alicate_amoerimetro Unidade | 1.00 | RS 12677| RS 126.77 | Artifice
Escadas de 05 degraus em aluminio, ipo cavalete,
21 | Altura aberta: 156.cm, Altura fechada: 169.cm, Altura do| Unidade | 2,00 | RS 13890 RS 277,80 Artifice
batamar: 110.cm
22 | Tesouras de iardinagem _para erama Unidade | 6.00 | RS 2500| RS 150.00 Jardineiro Rocac
Tesouras de jardinagem para poda, Lamina de 12 cabo
S Unidade | 600 R 180,00 ardineiro Rogador; Operirio Rural
Piin 00 [ RS 3000 rs 50, sador; s
24| Ancinho_de arama 18 dent Unidade | 600 | RS 1622 97,32 [ Jardineiro Roca
25 | Fackio Tercado 70 bono 2100l Unidade | 600 | RS 4851 279.06 [ Jardineiro Roca
2 Jard Unidade | 6,00 | R 656 & 39.36  Jardineiro Roca
27 12 Poleadas Unidade | 1.00 | RS 1300] 13,09 Artifice
28 | Lamina 12 oolesadas Unidade | 1200 | R 399 47,88 Anfice
29 [Joto De & Réoido 15 Pecas De 15 A 12mm Joso | 200 | RS 030 14078 Artifice
Jogo de brocas para concreto com ponta de metal ;
30 | 1080 de brocas para oncreto com pont sogo | 200 | RS 1942 s 3884 Artiice
Jogo de chave Philips, 3 Chaves De Fenda Ponta Chata
31 | 3x75, 5x100, 6x150mm,3 Chaves De Fenda Ponta Philips | Jogo 100 | RS 63,90| RS 63,90  Artifice
3x150. 56100, 6x150mm.
J0go com 2 Chaves Ajustaveis , tamanhos, 10 polegadas; | |
? Cabo emborrachado, confortével e aderente Unidade | 1,00 | RS o] e 43,03 Artifice
33 [Jomocom 2 Craves st e, 60925055 | e | 100 |5 aase) 55 w156 Avifice
34 | Caneta teste 90.000v (sensor_de tensdol. Unidade | 1.00 | RS 26.38| RS 26.38 | Artifice
35 | Asoersor Oscilante Para Engate Répido 30.00 | RS 447] RS 134.10 Jardineiro Rocac
Mangueira e borracha flexivel para jardim de 1/2
36 [onttre e borracha flexivel parafardim de / Metro | 20000 | RS 1643/ Rs 3.226,00 | Jardineiro Rogador
37 | Esavicho Para Maneueira Tioo Pistols 400 | RS 93813| rs 375252 | Jardineiro Rocador
Protetor De Rogagem Flexivel 3M X 1.2M, tela de Nylon
que retem os detritos que podem ser langados durante
3|2 cecagem, fxagho do protetor de fogagem no solo, & Metro | 100,00 | RS 178,32 | RS 17.832,00 | Jardineiro Rogador
feita por 2 hastes de ago de alta resisténcia,
comprimento: 3 Metros, altura 1,2 metro.(Pesquisa
Rolo com|
Fio para rogadeira sthi FS 220, fio de corte quadrado 3.0 i . o
39 mmx312mm mzc::]c 600 | RS 32,58| RS 195,48 | Jardineiro Rogador; Operirio Rural
40 [Lamina Omm_| Unidade | 30,00 | BS __ 17.86] &S 53580 Jard) d
41 Lima Chata 8 Com Cabo Plstico Unidade | 2000 [ RS a5 rs 191.00] Jard d
42 |lima " x 5/32" Unidade | 600 | RS 1.150.00] RS 6.900.00 di d
43 | Rédio Comunicador Par 600 | RS 65000 RS 3.900,00 | Agentes de Portaria; Encarregado de Servigos
Motoserra de Médio_Porte, com licenca de porte &
“ i g y rério Rur
e e s Unidade | 2,00 | RS 120000 RS 2.400,00 | Operério Rural
a5 de 2 tempos. Unidade | 400 | S 74886 R 2.995.44 ] Jard d
Podador, sistema corte: limina, tipo motor:
combusto, poténcia motor:1.400 W, Ciindrada motor: | | .
s Unidade | 1,00 120229 & 120229 | Jardineiro Rogador
36,3 CC, tipo combustivel: gasolina, comprimento nidade R 22 4 fardineito Rogados
i 5 Viva
suBTOTAL RS ara1sse
Valor Total por empregado. Anual RS 1.812,08
Valor Total por empregado MENSAL RS 15101

‘Agente de portaria 44 horas 2 RS 2.080,57 RS 173,38 | RS 4.161,14
Agente de portaria

R 86,69 | R 4.161,14

12x36(noturno) 4 RS 104029 RS $
Motorista (D) 1 RS 152,04 RS 12,67 | R$ 152,04
Encarregados de servicos 1 R$  152,08| RS 12,67 | R$ 152,04
Artifice 1 RS 2.842.45| RS 236,87 | RS 2.842,45
Jardineiro/Rogador 2 RS 19.521,87 | RS 1.626,82 | RS 39.043,73
Operario Rural a4 RS 3.257,73| RS 271,48 | RS 13.030,92




PLANILIA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRESOS
MODELO PARA A CONSOLIDASAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
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et 52/, do st 43, da Lt 821311991 (durancs o= primeiro quinze ias e sfstamenta da
entados e 1 s Prev

1) Afastamento Pataridade - pevisto o nciso 1, do ar. 1 da Ll 1177012008 (prorroga a dura3o da Ienca-pateridade por mals 15 ias,
cordo nascem finos de 15 ano. 02
ncio do . v d Lt

Submédulo 42- ntrjornads
e traiornada T Vaior 5y |
a1 pe Il |
[ Total I ] 1
[T T Vetor @1 |
[T T 9351 |
[Tt T s 000 |
[ Torar T [y 1
Médulo - Insumes iversos
=T Vetor @1
[t 5517
0 Jhtrenis s 17338
P 17
Torar TR
otas explicatvas:
: isos e, co re. 2 da N MPDG 051201 - Reltrio de Painl
« « enos, d acordo com a exigéncia egais. (Cusula
aevadas por
Para sl ¢ domduio, s e cepr Conforme Ane s I 75

Madulo s - Custos Indiretos, Tributos  Lucro

Base de calculo dos custos ndiretos (5CCI - 11-412-A/5-11d+5) RS 3017,
Base decalculo dolucro (5CL - 6CC) Custos ndietcs) RS 345343
- @ rbutos)) R

CLtucrop(1 Somaterio ds 356508
oA weenm

.21, . dnico, o Coaigo Triburdric de Manaus (i1 1657/1583)

510 valr refrente 3 ibutos 0 o aplicando-se o percentual scire ol G

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Valor 1
& [uiint 5 120000
2 [ [T (KN
T e
o w055t
e L o s 20177
SUbtoIA T B C D7) CEOIES
Tt fons e Tehane A
Valor Total por Empregade
ra| 7
oo [EEEET

+umor R 27810




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGRO DE PROPOSTAS

Processo sein®

Presio lewrnico n®
Com sjustes apds publicagda da Lol n* 13,467, de 2017 I 117 € 7S
Dados para compsido dos custosreferentes a mao de obra
T 0
2| categoria Profisiona incuads & xecudo conraual AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1
3 o s
r o G Toverere
< T oo 00006272021
i o
R [P conm
plcaci

21 Deverd ser eaborado um quadro para cada tpo desenvico:

) Devers ser ulzado o afiionormatio da Categora Profssional vigen

Trabslha MTE v WAD0002772021
ACCT adoada tem vigencia at 31 de dezembro de 2021 ¢ abrangénci eritorialnos municpos de prestag3o dos senigos

Modulo 1 Composigdo da Remuneragdo.

7 aIoF ST
s [ 120000
Torar 00
Wotas sxplcativas.
310 Mo 1 efere s 50 valor mensal devido a0 empregado pel prestaco do envic:
e sula31cen)
Médulo 2. Encargos  Beneficos Anuas, Wensals  Didros
Notas explcativs:
valoresreferentes agraticaao natalia, el ¢ adiciona d féras.
mesponde a 12160

Submdul 2.1 13 déckmo tercelro) Saliio, Félas  Adiconalde Féras

= e T |

= T ey —re|

[ I o e

— s e
N de scorda com. auepre

re — e

Wotas explcatas.

5)RAT - iscos Ambietais o Trabalno previsto o ar. 221, L 821211991, percentualde 1% para risco eve 23 pra isco médio e
@ 712009 ar. 72,51 1N RF8 9712005

0 i em a 50% o aumentéfo e até

1014 (multpcador vartéve de 050, 2001
asar cra .
)0 percentual maximo SAT-GIILIRAT ¢ de 6% (3% RAT x 2 FAT) contudo, para efito de célculo, o considerado o parcentual de 3%

05 ndces AT g
8 Eses percentuals incidem sobre © Modulo 1,0 SubmGdulo 2.

Submedulo 2.3- Beneficos Mensals & Didrios.

Taar T
ot T
s posoge

v a
= T Vel ]
= T R 23516 1
=] T s |
[ T RS 646,65 |
[ Total T RS 1.401.95 ]

Wl rovso pra Rescsio

s el do A ndeniaade (11111 1o 5-C0 Gl RS2a0742

oy mszess
f ry vy
5o b T e T
: g pry praTes
: e o adi o s = Fr3Tn
ot £ e

Wotas explcatvas.
o indice do o prévio indenizado & e 042% conforme Acordio TCU 677112008 & 15071201, mbas d Primeia Camars, No cssa de
P

Madulo 4 Custo de Reposiao do Profssional Ausente
Notas explcativas:

e
4 Percentu: Valor (881 |
4| Féras 1L.7000% Bs uml
c 00300 &5 080]
) 0.0200% erren
o —
- TotaTvensal ree|

Wotas explcatvas.
) s« preuitas o s, 7, XV, 4 Consttiio ederal e no a, 129.da LT
) Auséncia Legal - prevista o at. 473 CLT (2 clas consecus - alecmenta de corjug,sscenderte, descendente,imsa ou pessoa

i or ano. Provisi: U 677112005
) Acdente de Trabalh - prevista o 52, ar. 43, L 8.2131199 (curante 5 primeiros quinze dias i afastamento da atvdade por ot
D0 acor apresentados formass
1) Nastamento Pateridade -previsto no ncio 1, do at. 1 L 11701200 prrrog a duragao da cenga potemidade por mas 15 dios,

nascenm fihos de 15 um ano
) Afastamento Materndade - presito 1o ncio | do a1, da Le r 11.77012008 (prorog por 60 das & duragao 6 cenga-materidade.

Submédulo 42- Intrajornada

ey Tntraiornags T Valor 51 ]
| i o T |
[ Total T O 1
= T Valor 51 ]
| T (e |
| e T w000 |
[ Totar T LT 1

Modulo’s - Insumos Diversos.

Cam| Valor )
o[ uniormes. RS 5517
e CIEED
Totar Rz
50 dos pregos o s don
a de acordo cor @iusulo 21°ccn)
errara alera . do médulos, oo anwal e deprec s exo 1, da N A7 1

Modulo s - Custos Indiretos, Tributos  Lucro

Base declculo dos ustos ndiretos (5CC1 - 1-417-A13-11175) RS 3017,

Base de chlclo dolucro (501 - 5CCICLstos ndietos)

T (BCLucroV( Somatorio da % de rbuos))
rcentual

A Custor indiretos, Trbutos s Lucro
3 et
oA

31 liquotas o mposto sobre Servigs IS st pevistas o at 28 I art. 21, ico, do Caigo Tributrio de Manaus L 163711983)
a b aplc 6 fturamento

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

& [ s 1 20000
0 015
Py R0t
o | e
e T s s 2177

SubGGI A+ 8 07 CECED

[ oot e Contos et tohutoce ucee A

Valor Total por Empregads Re 356508
W] [EEG
T R 2278100




JLHA DE CUSTOS € FORMAGAD DE PR

PN ecos
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGRO DE PROPOSTAS

processo sein®

Presio lewrnico n®
Com sjustes apds publicagda da Lol n* 13,467, de 2017 I 117 € IN7I1E
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
T 0
2| categoria Profisiona incuads & xecudo conraual AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
3 o s
r G e e
< T e A Gaooaarz0zt
i o
R [P comat
plcaci

21 Deverd ser eaborado um quadro para cada tpo desenvico:

) Devers ser uilzado o afiionormatio da Categora Profssional vigen

1ACCT adotada tem vigenciaaé 31 de dezembro de 2021 ¢ brangenca terroral nos muricipios de prestag3o dos senicos

Modulo 1 Compesigdo da Remuneragdo

. Ve
pa e 5 12008
Torr [aED
ores s
510 W0l 1 rfre-5 0 valor mensldeido s empregadpla prestacio o s
o s
Woduo 2- Encagos & Benefios Anuls, Mensal ks
Notas explcathas:
lre et Aot s ¢ scon g o
esponde 2000
Submodul 211 4k el Salii, étas ¢ dcloal d Frias
= ey — —r|
| - T ey T ¢ aa e
=t  E—TTTT— —|
I TomC T — |
ores i
. descordocom e
nsvussss
Torar ——

Wotas explcatas.

5)RAT - iscos Ambietais o Trabalno previsto o ar. 221, L 821211991, percentualde 1% para risco eve 23 pra isco médio e
@ 712009 are. 72,51 1N RF8 97112005,

0, i em a 50% o aumentéfo e até

1014 (multpcador vartéve de 050, 2001
@sar cra .
)0 percentual maximo SAT-GIILIRAT ¢ de 6% (3% RAT x 2 FAT contudo, ara it d cilcul

fo consideradeo o ercentual do 3%

05 ndces AT g
8 Eses percentuals incidem sobre 0 Modulo 1,0 SubmGdulo 2.

Submedulo 2.3- Beneficos Mensals & Didrios.

ot -
e T
s posoge

v a
= T Vel ]
= T R 23516 |
=] T s |
= T R s0081 |
[ o i s 2567 |

Wolo3-provst pra Resciso

s el do A ndeniaade (1111110 5-C0E a0 RS206159

oy wszeen

5o b T e

: g pry

: e o adin o s =

ot T

Wotas explcatvas.
o indice do o prévio indenizado & e 0:42% conforme Acordio TCU 677112008 & 15071201, mbas da Primeia Camara, No cssa de
P

Moulo . usto de Repasigao do Profissional Ausente.
Notas explcativas:

e ssereten
Submoculo 41 Austocta Legas
wszsnes
e |
o e oo frver|
i oo s 201
< preem w5021
5 T asoai]
e ==
- Total ensal e

Wotas explcatvas.
31 s« preuitas o s, 7, XV, Consttio ederal e no a, 129.da LT
) Auséncia Legal - prevista o at. 473 CLT (2 clas consecuts - alecmenta de corjug,sscenderte, descendente,imsa ou pessoa

i or ano. Provisi: U 677112005
) Acdente de Trabalh - prevista o 52, ar. 43, L 8.2131199 (curante 5 primeiros quinze dias i afastamento da avdade por ot
Do acor apresentados formass
1) Nastamento Pateridade -previsto no cio 1, do at. T L 11701200 prrrog a duragao da cenga potemidade por mas 15 6ios,

nascem fihos de 15 um ano
) Afastamento Materndade - presito 1o ncio | do a1, da Le r 11.77012008 (prorrog por 60 das & durgao 6 cenga-materidade.

Submédulo 42- Intrajornada

ey Tntraiornags T Valor ) ]
| i o T 1063 |
[ ot T 065 1
= T Valor ) ]
= T [T |
| e T R 105 |
[ Totar T 287 1

Modulo’s - Insumos Diversos.

Cam| Valor 81
o[ uniormes. [
e
] 0
Totar 7R
50 dos pregos o s doan
a e acordo cor @iusulo 21°ccn)
errara alera . do médulos oo anwal e deprec s exo 1, da N RFS 1

Modulo - Custos Indiretos, Tbutos ¢ Lucro

Base dechlculo dos custos ndiretos (5CC1 - 11-417-113-11115)
Base de chlculo doluco (5 - 5CCICustos et
T = (BCL ol Somatri da % de butos))

A Custor indiretos, Trbutos s Lucro Percentusl e
3 et
oA

o previstas o art 28 i art,21,p. rico, do o Tributri de Manaus L 163711983)

31 liquotas do Imposto sobre Sevios - 55 st
a b aplc 6 fturamento

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Valor (51
TS [ Gl
0 CIFETH
Py 757t
o | T 2an 7
e Tiétulo - neumo piversns 755
SubGGI A+ 8 € 07 s 2asa2

Vator Total por Empregade

[ Toito s~ s Tt v 50551
[ velorTotalpor impregado 378035

7
W] 35T
s 5551200




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREG
MODELO PARA A CONSOLIDACAD & APRESEATAGAD b PROPOSTAS
Processo sein®
Pregio Herdnico n”
Com sjustes apds publicagio da Lei n° 13467, de 2017 IN 117 e 7118
Dados para composigio dos custos eferentes a mio de obra
T T
2| Cotegoria Profisions incuads & xecutio contratual AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
3 |0 st
= u T oo e AM mmﬂu/mv
2 o

iotas oxplcativas:
31 Deverd ser elaborado um quadro para cad tioo d servior

clDeverdse uilzado o sl nomaliv da Caegori Prfsionl vigene

Trabalho MTE  MADOOOZ7/2021
AT adotad o gl st 31 de desemins d 2021 & wangénci ol s muncio g pesto dos srvios

Modulo 1 Composigdo da Remunarasdo

1 Valor ST
4| ne R 120000
Tora R 130000
310 Mo 1 efere s 5 vaor menssl devido 30 empregado pela prstacio do ser
010 Salio B o et e Janeiro2020 vl erental G 3354 s s G desembroZ019 Cusla 3 CCT)

Modulo 2 Encargos e Benficos Anuals, Mensais ¢ Didros
Nots el

e et  aicacho e, o  aon g
10 donat de o <ontido o Submédul 21 comespande 113 i da remuneracBoaue por ua vez € diido or 12zl

Submedulo 2.1-13 (décimo terceir) aliio,Féias  Adiconaldo Férias

=T T Porcontual () [ valarmsi_|
I R YT
[T I 12 1000% I s 1450)
L ToTAL I S T nsomsad]

31 percentualde

2108 (111411211 d frias e diconsl e féia, de scordo com 2 N 02017 em seu anexc XV, que preve  retengs
173 de feriase a .

21 Bt
Porcentusl e Vi

|

13

e |

o |

Torr Bea as 510 1]

2105 prcentuais dos encargospreidenciaio,
) RAT - Riscos Ambletals o Trabalno prevista n ar. 221, a el n 82121199, percenal de 1% parai5co eve, 2 para o média e %
purarico e de cordcom o CAG ofome Aneo, o Dsrt 57203 ¢ a. 72 1 N 957172369
e od varivel de 050 2

AT ez

Tanael GIURAT (Gro d cdinis d capacidde

1105 ncices (AT
2 Evsespacantas ndem sore o Mol 1,0 ubmedulo 21

Submédulo 2.3 Beneicos Mensais & Dirios.

Torr nssooas
20 valor

) Vale Transport - deunda coa patedo traialnacor (3 o salsno-basel.conforme Le 7.418/1985 ¢ Lei 7619187, reguamentad pelo

9 e Tansore naform ocon.
&) A funes « m pregador, s s
T Vaor 8] ]
T Re 2576 |
- T ResT0Ta |
T ] |
Toral T R 125611 1
Modulo'3 - Provisso para Rescisdo
G Rs 206159
i 1 -112: Rs 245611
Total Tore e
antes dore o hcorazo TCU 577112009
o inice do o pévio inderizad & de 42, conforme Acordio TCU 677112009 & 15071201, mbas da Primeia Cimars. No caza de
Modulo - Custo de Reposigdo do Prfissonal Ausente.
Notas explcativas:
2105 tans que contemplam o méduo dse reer auans
Submédulo 41 Auséncias Legais
Rs2s31ss
3 ocon )|
[ Ao oo o0 gam)|
< o
Tota ensal pryen|

) s -prvistas o an. 7%, XV, d Constiticio ederal o art, 129 s
Akl e rods o 473G 2o consecien st d g, scendents,descendene i psss

o i pora Tw 77112008
e Tooao. e 7, dcr 5 s 8213191 (durante 0 primeros quinze dia deafastamento da atidade por mot

ascidence

- e

1 fastamento Patericac 1, doar. 1 G Lei 117701200 (rorro adurac da e patemidace por mai 1 ias,

et s 1
ncio do . v d Lt
. em madia - enca. Provisi:

Submedulo 42- Intrsjornada

e rtreomada T VerortT ]
[T ar: I 140,63 1
[ Torat T s ]
T T Veior T ]
T s a7 |
| e T ERIG] |
[ Torar T ws ]

Modulo's - Insumos Diversos

Cam| Valor 1

4 [Uniormes e

A [urenine

| D
Torar (50

Wotas explcativas:

s isos |1, 6o a2 62 IN MPDG 1 051201 - Relatrio de ainel
E . ents,de acordo com as exigncias lgais. (Causula
eevads por
e1Para 3 lewa . do meduios, sl de depr Conforme Anesc . d N A5G

Modulo .- Custos Indireto, Tributos  Lucro

s el s castos et 51 5 1) RS2
o i tagn (S ] RS
ety ot da s wirien

TOTAL prvr)

e Manaus (el 1 1.65711583)

i at 21, rico, do Cotgo Triburio
) O valor refrente 3 nutas o oo plicani. ¢  pércentual 05re @ vlor 8 (AMEN,

2 QUADRO-RESUIMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Valor 1
& [uiint RS 120000
2 [ [T Rzt
T [
o R
e L o [
SUbtoIAT B C D7) s w562
Tt oo es Tehane R o051
Valor Total por Empregade CERE
=T
oo 7T

+umor s 5551200




PLANILIA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRESOS
MODELO PARA A CONSOLIDASAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Processo sein®
Pregio Herdnico n”
Com sjustes apds publicagi da Lei n° 13467, de 2017 IN 117 e N7/18
Dados para composido doscustosreferentes a mdo de obra
7 T
2| Cotegoria Profisions incuads & xecutio contratual AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
3 |0 st
o 7 O g e
z 5 T
comi

iotas oxplcaivas:
31 Deverd ser eaborado um quadro para cad tioo d servior

) Dever s uilzado o aliio ormativo da Categora rofissional vigee
s remunertoro fo 5 Trabalho MTE r MADOOOZ7/2021
1A CCT aotat e vigéncia até 31 e dezermbro de 2021 ¢ brangénca terroral nos muricipios de presta3o dos senicos

Madulo 1 Composiio da Remunaragio.

1 ]
ren Ty a0 |
o |
o e JE)
3 R 520

Tora LEE) 1

310 Mo 1 efere s 30 valor mensal devido 3o smpregado pei prestacia do senvic
s eas vlorpercentua de sula 3 ccn)

Modulo 2 Encargos e Benficos Anuals, Mensais ¢ Didros
Notas

alores referentes  gatficagio nataling, féris  accionsl de s,

590 adiconslde féia contico no Submécula 2.1 coresponde a 113 erco)  remuneragio que por s v & civida or 12 (dore.

plcatvas:

Submedulo 2.1-13 (décimo terceir) aliio, Féias  Adicionaldo Férias

=T T Porcontual (% [ valormsr |
I R YT |
i T T—
[ TOTAL I 20 43000 I s 308 13

31 Percentualde

2108 (111411211 d frias e adiconsl e féia, de scordo com 2 N 02017 em seu anexc XV, que preve  retengs
173 de feriase a .

21 B 181633
Torr s as oa1 14

2105 prcentuais dos encargospreidenciaio,
) RAT - Riscos Ambletals o Trabalno prevista n ar. 221, Leln 821211991, percenalde 1% para 5o eve, 2 piara o média e %
para o grave de acordo com o CNAE, conforme Anea V,do Deceto n 6.957/2009 ¢ ar. 72, 51 I RF3 97112005

1003 (mulplicador varisvelde 050 3 200)

@5AT e

Trabalno) - GILIRAT (rau de Incidéncia de incapacidac L
% RaT s

1105 ncices (AT
) Esss percentuais incidem sobre o Morlo 1 0 Submbdulo 21

Submédulo 2.3- Beneicos Mensais & Dirios.

Torr R so0nt

) Vale Transport - deunda coa patedo traislnacor (3 o salsno-base).conforme Le 7.418/1985 ¢ Lei 7619187, regulamentad pelo

s Transpare naform ocon.
2 e E pregador, s s

T Vaor 81 |
T EAE |
- T Reeie |
T ] |
Toral T R 7010 1
Modulo'3 - Provisso para Rescisdo
G Rs 246240
i 11120 Rs 205830
Total Tore =

antes dore e 0
o inice do o pévio inderizad & de 42, onforme Acordio TCU 677112009 & 15071201, mbas da Primeia Cimars. No caza de

Madulo 4 Custo de Reposigao do Profssional Ausente
Notas explicativas:

empiam o mla e efer auans

Submédulo 41 Auséncias Legais

3
o Percentual e
ol ensal % 106 1)

) s - prvistas o an. 7%, X¥, d Constiticho ederal e o art, 129 CLT
o) Auséncia Legal - pevita o art. 473 CLT (2 i consecuts - faleciment de corjug,sscendente, descendente, o o peszoa
i porano. E 12 50 TCU 677172009
@ Acdnte e Trabalno - pevita o 52 o ar. 43, L £.2131991 (curante o anmelros quinzeci e afastamenta da
- 1 s Prev
oreist o iz . co a1, Le 1177012008 (prorogs a duragso da cenga pateridade por ma 15 s,
nascem finos de 15 ano.
et na nizo | do ar. ', da et 1

widade por motivo

1 fastamento Patericac

Submédulo 42- ntrjornada
e traiornata T Varor ) |
et pe T g |
[ Torar T e 1
[ T Vator @1 |
[T T R 10612 |
[Tt T R 067 |
[ Torar T s 1
Médulo - Insumes Diversos
=T Vetor @1
[t 5517
0 Jhtrenis 5 5559
P Ro.7
o] 51120
Torar T

Wotas explcativas:

s 631N WPDG 1 03/2014 - Reltério de Pl

E . ento, e corda com 32 exiginiss e

elevass por
e1Para 3 lewa . do meduios, sl de depr Conforme Anesc . N R7E

Madulo s - Custos Indiretos, Tributos  Lucro

Base decalculo dos custos ndirtos (5CCI - 1-412-1/3-114-5) RS 346249
Base de calculo dolucro (5CL - ECC) Custos ndietcs) RS 373949
T % cenburos)) RS

(BCLLucrop( {Somatrio 6
ToTAL mewn

e Manaus (i v 1.69771983)

x i at 21, rico, do Cotgo Tributrio
) O valor refrente 3 nutas o oo plicani ¢  pércentual 05re @ vlor 8 (AMEN,

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Valor 1
& [uiint 5 150620
2 [ [T [
Fa [EENES
o R a7
e L o R 16652
SUbtoIA T B C D7) [XEXCY)
Ca|  Tohinee o R o017
Valor Total por Empregade RsammeT
T
P

+umor s 10500




PLANILHA DE CUSTOS E FORMASAD Dt
MODELO PARAA CONSOLIDACAD & APRESEATAGAD b PROPOSTAS
Processo sein®
Pregio Herdnico n”
Com sjustes apds publicagi da Lei n° 13467, de 2017 IN 117 e 7118
Dados para composigio dos custos eferentes a mio de obra
7 T
2| Cotegoria Profisions incuads & xecusio contratual AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
3 |0 st
= u T oo e AM mmﬂu/mv
o
Notar ot
31 Deverd ser eaborado um quadro para cad tioo d servior

elDeverdse iz o st nomatioda Ca cgoria Prfssional vigene
s remunertoro fo Trabalho MTE r MADOOOZ7/2021
1A CCT aotat tem vigéncia até 31 de dezermbro de 2021 ¢ brangénca terroral nos muricipios de prestagso dos senicos

Modulo 1 Composigdo da Remunarasdo

1 Vator ST ]

4|t ne R 120000 |

o |

o s

3 s o
Tora R TS0 1

0o 1o vlrmensl devide 20 empregd el et dosn
510 Sl Bas o et o neior 2020 vl petcel e 3324 s o sl e dezebro2013 sl )

Modulo 2 Encargos o Benficos Anuals, Mensais ¢ Didros
Notas explcativas:

referentes a gratfcasao nataina, frias e aiconal de firias.

o

0 adiconal de féris contido o Submaculo 21 corresponde a 113 (4 tero) da remuneragso que por sua vez  dvico por 12 doze)

Submedulo 2.1-13 (décimo terceir) aliio,Féias  Adiconaldo Férias

[ T T
| —— I R3300% Il s 12563
I T ———
I oL R T

) Percentualde = 12.10% (1114173111 de féia e scciona d frias, de acordo com N 0S/2017 e seu anexo X1 que preé a retenio
r a —

1 B 181633

2105 prcentuais dos encargospreidenciaio,

) RAT - Riscos Ambletals o Trabalno prevista 1 ar. 221, a Lel n 82121199, percenalde 1% parai5coeve, 2 para o média e %

purarico e de o com o CAG ofome Aneo, o Dsrt  GOS7Z03 ¢ a. 72 1 N 957172369
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