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UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCAO N° 005/2002

O REITOR DA UNI\*’E]ESIDADE DO AMAZONAS E PRESIDENTE
BO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des estatutirias,

CONSIDERANDOQ o teor da Lei n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, que
- dispde sobre o trabalho voluntirio no Ambito das nstituicGes Publicas e di outras

providéncias; :
" CONSIDERANDO que o Egrégio Conselho de Administragdo, em sessdo
do dia 07 de abril de 1998, outorgou poderes ao Reitor da Universidade do Amazonas para

através de Portaria, instituir em carater experimental, o Programa de Trabalho Voluntério
na Universidade do Amazonas e, posteriormente, submeter ao referido Conselho uma

proposta de regulamentago;
CONSIDERANDO a proposta de resolugdo disciplinando definitivamente o
irabalho voluntério no ambito desta Universidade;

_ CONSIDERANDO o que decidiu este Conselho em reuniio ordindria
realizada nesta data,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituido em cardter permanente o PROGRAMA DE
TRABALHO VOLUNTARIO (PTVUA), tendo como fundamento a Lei n° 9.608 de 18
de fevereiro de 1998.

ARTIGO 2° - A Universidade do Amazonas aceitard, mediante Termo de

Adesao, trabalho voluntério a ser prestado. na forma do Art. 1° da Lei 9.608/98, por pessoas
de qualificacdo técnica e académica, que tenham seu programa de trabalho aprovado e

aceito pela Instituicdo.

Res. n" 005/2002-CONS AL



\ ,1;:;‘ '

| ikl

%

UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

ARTIGO 3° - A natureza dos planos poderé abranger a prestagdo de servigo
técnico-administrativo, de docéncia, de assessoramento ¢ de consultoria, desde que
vinculados as finalidades e 2 missdo da Institui¢do.

ARTIGO 4° - Quando se tratar de prestagdo de trabalho voluntario que
envolva atividades relacionadas a docéncia, o plano de trabalho devera ser apresentado pelo

interessado a Unidade a qual esteja afeta a atividade.

§ 1° - O Departamento Académico devera acolher e apreciar no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da data de entrada da solicitagdo, o plano de trabalho e solicitar
alteragGes se assim desejar, para que seja, em seguida, HOMOLOGADQO pelo Conselho

Departamental da Unidade.
§ 2° - Quando o plano aprovado envolver atividades de docéncia, o

voluntdrio deverd ter o seu credenciamento, como docente, aprovado pela Cimara de
Ensino de Graduagdo ou de Pesquisa e Pds-Graduagdo, conforme o que estiver disposto em

seu plano de trabalho.

§ 3° - Quando o Plano de Trabalho envolver atividades de coordenacio de
Projetos de Pesquisa, o Departamento Académico a que estiver vinculado o projeto,
submeterd 4 CAmara de Pesquisa e Pés-Graduago o nome do voluntario para aprovagio.

ARTIGQO 5° - Quando o Plano de Trabalho destinar-se a servicos técnico-
administralivos, de assessoramento ou consulloria, 2 Unidade intercssada o encaminhard
Pro-Reitoria de Planejamento, que apreciard o Plano proposto, além de avaliar a
qualificagio do candidato, emitindo, no prazo de até 30 (trinta) dias, parecer a ser

submetido ao Reitor.

ARTIGO 6° - O Plano de Trabalho do voluntério, devers conter:

I) curriculum vitae documentado;

D) proposta de trabalho com especificagio clara e objetiva dos servigos
que o candidato se propde a realizar de forma voluntdiia dentro da

Instituigdo;
[II)  periodo de disponibilidade de um ano;

IV)  termo de ades3o devidamente assinado.

Res. n°005/2002-CONSAD
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adesdo terd a duragdo de um ano, podendc ser
com base no mesmo plano ou com as
a Resolugao.

ARTIGO 7° - O contrato de
renovado conforme o interesse da Institui¢do,
modificagdes aprovadas pelas instincias mencionadas nest

ARTIGO 8° - Sera vedado aos participantes do PTVUA o exercicio de
ecio ou fungdes de confianga privativas de docentes ou técnico-

da Universidade do Amazonas, bem como colocagdes em SEIOres onde
e natureza administrativa ou académica (CPD, DEFIN

cargos de dir
administrativos
venha a operar bancos de dados d

PROEG, DEPES, etc.).

urar a viééncia do Termo de Adesdo, 0s

ARTIGO 9° - Enquanto perd
voluntarios estardo sujeitos ao cumprimento de todas as normas institucionais, tanto as de
ordem geral quanto aquelas especificas, relacionadas com as atividades que desempenham.

ARTIGO 10 - O contrato de adesdo podera ter o seu efeito cessado nos
seguinies casos:

o voluntdric aderente que deverd comunicar a sua

) por iniciativa d
decisdo com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da

cessacdo; :
1) por iniciativa do superior hierdrquico da Unidade Académica ou
Administrativa que, em parecer consubstanciado o submetera a decisao
do Reitor;
1II) por motivo de forca maior (doenga, invalidez ou morte).

ARTIGO 11 - A Universidade do Amazonas, na forma da lei, podera
ressarcir o voluntario das despesas inerentes a realizagdo de suas atividades, desde que
devidamente comprovadas por documentos habeis tipo recibos ou notas fiscais contendo o
CPF ou CNPJ do emissor, apés cumpridos 0s trimites necessarios.

ARTIGO 12 ~ A Universidade do Amazonas serd co-proprictdria do
conjunto da produgdo cientifica on tecnolégica desenvolvida pelo Voluntario, na vigéncia

do Termo de Ades3o.

ARTIGO 13 - A jornada de trabalho do Voluntdrio sera aquela ajustada com

a Universidade do Amazonas, ndo excedente a 40 horas semanais, atendidos a conveniéncia

e a natureza do Plano de Trabalho a ser desenvolvido.

ARTIGO 14 - Sera adotada para 0 Professor de Trabalho Voluntério o
Termo de Adesdo anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugdo.

Res. 11° 005/2002-CONSAD
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ARTIGO 15 - Ao término do Trabalho Voluntario, sera fornecido ao
Aderente Certificado de Participaggo expedido pela Reitoria.

ARTIGO 16 - A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial da Uniio.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 6 de junho de 2002.

7 %
Hidembelg|(é/(8fdozgoith da Frota

Presidente
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AN E X O DA RESOLUCAQ N° 005/2002

TERMO DE ADESAO

Pelo Presente termo, ovuummeessesssssrrsmmsssssnssessssssissesssissssssenseos e ;

D SEED .coirsisisssisinissinsissscssionss , de pacionalidade ...............coviiniiniiininnininee , RG. n°
......................................... , CPF TSP ——. profissdo
..................................................... , certificado de reservista n° ...,
tituio eleitoral D° ..vocvrreiereeccncirienieennrennss , estado CiVil ....ooocovvrmeenniennnieesiinas -
EIACTEE0  .oooovcveuscrsinnsransnseasssssssssestinssssissnsssssssissssssiassasasssasssassssssss sesees , adere, junto d
de Trabalho Voluntario, instituido pela Lei n

Universidade do Amazonas, ao Programa
9.608, de fevereiro de 1998 e disciplinado pela Resolugdo n° 005/2002 do Conselho de

Administragio da mesma Instituigdo de Ensino, mediante as condigdes a seguir estipuladas:

I- O objeto do ajuste destina-se exclusivamente a0 exercicio no
remunerado de atVIAAAES .......c.ceccersrmereinssssasessssnssnnssnssnnsnsannas a serem desenvolvidas

pelo (a) aderente no mbito desta Instituicdo.

[I- O (A) aderente estd ciente de que as atividades do trabalho
voluntério previstas em seu plano de trabalho deverdo ser desenvolvidas dentro das
condigdes aprovadas pela Instituigdo, na forma da Resolugdo CONSAD n° 005/2002.

III- Este contrato de adesdo terd duragdo maxima de um ano,

podendo ser renovado coniurme interesse da Instituicdo, com base no mesmo plano St <ciis
as modificagdes aprovadas pelas Instancias mencionadas na sobredita Resolugdo.

IV- O (A) aderente tem plena consciéncia de que lhe sera vedado
assumir cargos de diregdo ou fungBes privativas de docente ou técnico-administrativo da
Instituigdo.

V-  Enquanto perdurar a vigéncia do presente termo de adesdo, o

(a) aderente estar4 sujeito (a) ao cumprimento de todas as normas institucionais, tanto as de
ordem geral quanto aquelas especificas, relacionadas com as atividades que desempenham.

VI- O presente termo de adesdo podera ser rescindido .10s seguintes

Casos:

Anexo dz Resolugdo n® 005/2002-CONSAD
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rente que devera comunicar a sua

a) Por iniciativa do (a) ade
30 (trinta) dias de aniecedéncia a

decisdo com pelo menos

data da cessagado;
b) Por decisdo do superior hierarquico da Unidade ou

Administrativa onde estiver exercendo as atividades, que
em parecer circunstanciado o submetera a manifestagdo do

Reitor;
c) Por motivo de forga maior (doenga, invalidez ou morte).

VII- A Instituigdio, na forma da lei, podera ressarcir o (a) aderente de
ntualmente efetuadas por ocasido da execugdo das atividades inerentes ao

despesas eve
piano de trabalho, desde que devidamente comprovadas por documentos hébeis tipo recibos
cumpridos os trdmites

ou notas fiscais, contendo CPF ou CNPJ do emissor, apds

necessarios.
VIII- A Instituigdo serd co-proprietaria do conjunto da producdo

cientifica ou tecnolégica desenvolvida pelo (a) aderente na vigéncia deste termo de adeso.

IX- O (A) aderente fica ciente de que todo e qualquer ato danoso
por ele (a) comprovadamente praticado sem a anuéncia da Institui¢do, de forma dolosa ou
culposa, ou ainda por negligéncia, imprudéncia e impericia, serd de sua inteira
responsabilidade para todos os efeitos legais.

X- O (A) aderente se compromete a cumprir o hordrio didrio de
atividades, ajustado de comum acordo com 2 Institui@o, no interesse do desenvolvimento
das atividades previstas no plano de trabalho.

XI- O trabalho voluntirio a ser desempenhado pelo (a) aderente,
pela sua natureza, nenhum vinculo gera com a Institui¢do para efeito de eventual argiiicdo
de direitos irabalhistas ou qualquer outra compensacdo de natureza civin. v -

XII- Os casos omissos neste termo de adesdo serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo da Instituicdo.

Manaus, de de 200...

Anexo da Resolugiio n° 005/2002-CONSAD



