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Prestacao de Contas
UNIDADES FORA DA SEDE

ICSEZ - Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagdo e Zootecnia
Parintins

Manaus
INC - Instituto de °
Natureza e Cultura

Benjamin Constan

ICET — Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologia
ltacoatiara

ISB — Instituto de Saude
e Biotecnologia
Coari

A — Instituto de Agricultura e
Meio Ambiente
Humaitd




Organograma Atual

Auditoria Interna

Geréncia Multidisciplinar de
Telessaude

Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores

Arquivo Central

Comissoes Permanentes

Fundacgao Universidade
do Amazonas

Conselho Diretor

Universidade Federal do
Amazonas

Conselho Universitario

CONSAD CONSEPE

Diretoria Executiva

Chefia de Gabinete

Assessoria Especiais

Assessoria de Comunicac¢ao

Assessoria de Relagoes
Internacionais e Interinstitucionais

Ouvidoria Reitoria Assessoria Especial de
Vice-Reitoria Modernizagéao Institucional
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Organograma Futuro

Auditoria Interna

Fundacgao Universidade

do Amazonas

Geréncia Multidisciplinar de
Telessaude

Conselho Diretor

Secretaria Geral dos
Conselhos Superiores

Universidade Federal do
Amazonas

Arquivo Central

— Conselho Universitario

Comissoes Permanentes

CONSAD CONSEPE

Diretoria Executiva

Chefia de Gabinete

Assessoria Especiais

Assessoria de Comunicac¢ao

Assessoria de Relagoes
Internacionais e Interinstitucionais

Ouvidoria Reitoria Assessoria Especial de
Vice-Reitoria Modernizagéao Institucional
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

PROEG

10056

bolsas de monitoria
pagas a 733 alunos
(julho a setembro/

Suporte parao
pagamento das

27

bolsas pela Comissao

42

ajudas de custo
pagas a discentes
dos campi do Interior

2021); de Acessibilidade - (ICET e IEAA) (julho a
? Eu Apoio; setembro/2021);
Termos de Compromisso convénios firmados Editais elaborados e
de Estagio Obrigatorio e com concedentes de publicados, parao
Nao Obrigatério estagio periodo letivo 2020/2

(agosto a outubro/2021) assina-
dos por meio de assinatura eletré-
nica na plataforma Asten;

(periodo de julho a outubro/2021)
assinados eletronicamente por
meio da plataforma Asten;

(Pet Fisica, Pet Design, Pet Engenharia da
Producéo, Pet Comunicacgéo, Pet Farmacia,
Pet Conexdes Indigenas, Pet Administragao

e Pet Engenharia Florestal);

Participacao e
dedicacédo de

03

servidoras na
Comisséao de Processo
Administrativo para
apuracao das

60

denuncias de cotas
juntamente coma
Comisséao de
Heteroidentificacdao Ad
Hoc.

(@)
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
DAEST

COMO METAS:
e Submeter proposta junto ao CONSAD para a criacao da Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil até 2022.

e Elaborar a Politica de Assisténcia Estudantil, ja iniciada.




Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

PROTEC

ENTRE OS INDICADORES:

16 projetos de Iniciacao Tecnoldgica,

mais o primeiro registro de patente

exclusivamente da Ufam.

Propriedade Intelectual

Projetos de Iniciagédo Tecnolégica

Programa de Computador

Contratos de Contitularidade

Marcas

Patentes

B Em andamento
B Concluido

0 2 4 6 8 10 122 14 16 18

Fonte: DPITEC, 2021.

COMO METAS: Consolidar a Instrucao
Normativa para melhor orientar os
processos de Gestao do Patrimonio
Genético e Conhecimento Tradicional
Associado e edicao de Instrucoes
normativas com diretrizes de solicitacao
e manutencao de Propriedade

Intelectual.
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
PROPLAN

RESULTADOS:

6 Elaboragéo do plano de gestao de

riscos e integridade de da Ufam

Firmamento de novos TEDS,
0 mais recente deles, de

R$ 5 milhdes

para a area da saude




Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
PROPESP

RESULTADOS E INDICADORES:

Implementacao do Programa de Apoio a Consolidacdao e ao Avanco da Qualidade
da Pds-Graduacao

Implementacao da Politica de Saldo Zero de bolsas da CAPES e
POSGRAD/FAPEAM para Pds-Graduacao

Abertura de edital para criagdo de novos cursos de pds-graduacao junto a Capes
Aumento de Bolsistas PQ/CNPg na UFAM - 45,45% em relacao a 2017
Internacionalizacdo da PG: Comunicacao dos sites da pds-graduagao em
portugués, inglés e espanhol

Aumento de numero de projetos PIBIC - 253%.

Aumento de bolsas PQ/CNPg na UFAM em 20% em 2021
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

PROGESP
COMO METAS:
A abertura de novos editais de TAE, Formulacao da Politica de Saude e Qualidade
magistério superior, professor substituto; de Vida;

Elaboracao e atualizacao de edital Otimizag¢éo do fluxo procedimental de anélise
de heteroidentificacao; e concessao dos Adicionais Ocupacionais.
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

PROEXT
Publico-alvo atendido nas a¢gdes Quantitativo de bolsas
de extensao (comunidade pagas em 2021:
interna e externa): 2 o 9 6
1 2 OO 874 com recursos da ordem de
R$ 1.034.200,00
COMO METAS:
Fortalecimento de projetos de
Captagéo de recursos por meio de Autossustentacéo Financeira: Tratativas
editais em ambito nacional e e articulagdo com duas empresas do Polo

internacional. Industrial de Manaus para parcerias e

financiamento dessas acoes.




Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

Reducéo do tempo de Reduc¢do do tempo de Convénios Contratos Empenhos Execugédo
tramitacio de processos em pagamento de bolsas em Firmados: Realizados: Gerados: Org¢amentaria:

75%

80% 07

53 736

99,94%

(Or¢amento Discricionario)

Redefinicdo de métricas para a
redug¢do do tempo de resolutividade
e respostas as demandas
institucionais;

Aprovag¢ao do modelo de
Leasing Operacional;

Criagdo do Manual de Gestéao
de Contratos;

Treinamento aos
coordenadores dos campi
do interior;

Normatizagédo de processos de
pagamento de bolsas e auxilios a
discentes;
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

Comité de Biosseguranca

e Atualizacao do Plano de Biosseguranca da UFAM renovando as orientacoes de
prevencao, alterando distanciamento minimo e recomendando a obrigatoriedade da
vacinagao para retorno presencial

e Conclusao da construcao da plataforma de monitoramento e acompanhamento
dos casos suspeitos de COVID-19.

e Instalacdao de dois postos de testagem rapida de COVID-19 no ambito da UFAM:
um na Escola de Enfermagem de Manaus e o outro no campus sede nas
dependéncias do CAIS e um posto de vacinagao COVID-19.

e Acompanhamento da evolucao vacinal da comunidade universitaria.

e Buscar deteccao precoce, na comunidade universitaria, de casos suspeitos para

P

afastamento imediato e bloqueio da rede de transmissao.
e Transformacao do CAIS e UBS escola.



Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

Auditoria

COMO META:

I
Implementacdao do Modelo

Internacional de Capacidade de
Auditoria Interna para o Setor

Publico, aprovado pela CGU
e indicado as UFs




Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
Ascom

e Ampliacao do numero de produtos e de agdes em torno da Divulgacao
Cientifica, além dos ja entregues: Guia de Fontes, Site da Ascom e
Manual de Redacao e Estilo da Ascom

e Submissdao de projeto de Criacao da Agéncia de Comunicacao da
Ufam ao Conselho

e Abertura de loja on-line para produtos com a marca Ufam Amazonia

e Alinhamento com a Proext para lancamento de projeto com vistas a
vaga de bolsistas nas areas de Libras, Letras, Jornalismo, RP,
Arquivologia, Design.

e Publicacao de Portaria para iniciar estudo da marca Ufam

+
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Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes

Arii
ACORDOS DE COOPERACAO: ACORDOS DE COOPERACAO:
e Construcdo participativa da politica de internacionalizacao da UFAM;
INTERNACIONAIS

e Implementacdo do intercambio da Associacao das Universidades de
Semestre anterior (Quantitativo vigente) Lingua Portuguesa - AULP e Programa de Formacgao de
ﬁ Professores para a América Latina e o Caribe - PROLAC;
e Acordos de cooperacao com INPA e com a EMBRAPA para acoes de
ensino da pds-graduacao e PD&I;
e Construcdo participativa da politica de internacionalizagcdo da UFAM;
e Roteirizacdo e producdo do video institucional de promogao da UFAM;
e Nova edicao do Material de apresentacao e divulgacao da UFAM;
Semestre anterior (Quantitativo vigente) e Construcao dos manuais de procedimentos e Normalizagcao dos processos
& sob a responsabilidade da Assessoria;
Goctss 36100 diss e Proposta de estrutura organizacional da assessoria com a criacao dos

04 Novos Acordos departamentos/setores;

e Implementar os processos de acompanhamento dos acordos.

P

Gestao de 100 dias
04 Novos Acordos

NACIONAIS




Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
CTIC

e Expansao e Implantacao do sistema Monitoramento de Covid e Integracao com
plataformas de vacinagcao de secretarias de saude;

e Integracao das sinalizacoes de sintomas de COVID com o Centro de Atencao
Integral a Saude - CAIS;

e Recebimento e homologacao de comprovantes de vacinacao na plataforma
eCampus;

e Desenvolvimento de dashboard com indicadores do monitoramento Covid na
UFAM e acompanhamento de vacinacgao.

e Implantacao do Diploma Digital

e Distribuicdo de equipamentos de videoconferéncia para as unidades
académicas;

e Expansao da infraestrutura de rede de computadores da UFAM

P



Ufam Hoje: Indicadores e Prospeccoes
CPPAD

COMO METAS:
e Institucionalizacao da Corregedoria Seccional com elaboracao de Regimento
Proprio;

e Organizacao de estrutura fisica e remanejamento dos servidores.




Metas a serem alcancadas no
ambito da governanca

Captacao
Governanga Reestruturacao otimizacao de
recursos

Estabelecimento Resultados

de metas
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Profa. Dra. Therezinha de Jesus Pinto Fraxe

Reitora em exercicio da Ufam

E-mail: gabinete@ufam.edu.br

Telefone: (92) 3305-1485




