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)] CONTEXTUALIZACAO

O Plano de Acéo da Coordenacdo do Curso de Nutri¢do da Universidade Federal
do Amazonas (Ufam) segue as diretrizes estabelecidas na portaria n® 053/2018 da Pro-
Reitoria de Ensino e Graduagdo (PROEG), que estabelece normas para elaboracdo do
Plano de Agéo da Coordenacdo de Curso (PACC). Trata-se de um documento elaborado
em consonancia com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Nutricdo que
dispbe de estratégias e seus respectivos indicadores e prazos que tém como objetivo
direcionar as acgdes do curso aos parametros de avaliagdo dos cursos de graduacdo da
Ufam.

Dividido em 2 eixos contemplando acdes prioritarias e agdes complementares, 0
plano de acdo apresentado visa alinhar o comprometimento da coordenacdo e NDE para
tornar o Curso de Nutricdo cada vez mais qualificado e atuante nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Além de cumprir as exigéncias legais, busca-se atividades que
permitam uma permanente integracdo entre os diversos publicos com os quais se
relaciona, como discentes e docentes, intra e intercursos de graduacdo oferecidos no

presente campus, além de funcionarios da Ufam e a comunidade.

Ainda, as politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, constantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufam (2016-2025), também estdo sendo
contempladas neste documento, buscando estabelecer as prioridades de formacdo de
acordo com o perfil do egresso de Nutricdo e, a0 mesmo tempo, contemplar de forma
continua os indicadores constantes no Instrumento de Avaliagdo de cursos de Graduagao
de acordo com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior.

Visando a realizacdo de uma agenda de a¢des para a melhoria e desenvolvimento
no Curso de Nutricdo, foi elaborado o PACC para 0 ano de 2022. Ao definir objetivos e
estabelecer estratégias e metas, de forma articulada e coerente, o Curso de Nutricdo
posiciona-se de forma responsavel, ética, competente e comprometida com a busca do

cumprimento de sua misséo.



II) DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020-
2021

Durante o biénio 2020-2021 apesar dos entraves ocasionados pela pandemia de
COVID-19, que desordenou a elaboracao dos Planos (a ultima versdo aprovada foi a de
2020/2), assim como o direcionamento das atividades priorizadas segundo o PACC
préviamente estabelecido, o Curso de Nutricdo manteve as atividades académicas de
forma remota e hibrida, dando continuidade as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A criacdo de uma conta na rede social Instagram para divulgacdo do Curso de
Nutricdo tem possibilitado o estreitamento da comunicacao entre discentes e professores
de curso, através da divulgagdo de prazos para matriculas e editais, artigos publicados,
projetos de pesquisas entre outros, sendo essa ainda, uma maneira de divulgar a toda a
comunidade as atividades do curso, considerando que ha atualmente 635 pessoas

seguindo o perfil do curso (@nutricaoufam).

Com enfoque numa melhor organizagdo das informagOes levantadas sobre os
egressos do curso de Nutricdo foi elaborado um projeto de Trabalho de Concluséo de
Curso, como uma maneira de que um aluno dedique seu tempo e seu conhecimento para
aprofundar o estudo do tema, de forma a elaborar o seu trabalho e também contribuir para

o direcionamento de melhorias no curso.

A revisdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Nutricdo tem sido um
trabalho do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso durante o periodo de 2021/2,
espera-se em breve publicar uma versdo atualizada sem mudanca de matriz. Para a
elaboracdo de uma nova versdo, topicos ja foram discutidos e listados durante as

discussoes em NDE.

Ainda, a disponibilizacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso no repositorio
institucional da UFAM, a publicacdo de artigos cientificos e participacdo em eventos
cientificos foram algumas das conquistas realizadas pelos docentes e discentes entre 0s
anos de 2020 e 2021.



111) ACOES PRIORITARIAS PARA O ANO DE 2022

1 ENSINO

11 AVALIA(;AO GLOBAL DOS DISCENTES

Objetivo: Criar uma comissdo permanente para elaboracdo de avaliacdes periddicas dos
discentes, visando a melhoria do processo de aprendizagem e mitigacdo de deficiéncias
no ensino e defasagens de conhecimento.

Meta: Implantar até o 2° periodo de 2022 a avaliacao global dos discentes.

Desafios: Organizacdo da comissao e engajamento dos docentes e discentes participantes.
Beneficios: Geragdo de base de dados para acompanhar a evolucdo do desempenho dos
discentes ao longo do tempo, permitindo comparagdes e articulacdo de intervencdes para

a melhoria do Curso de Nutricéo.



Quadro 1. Plano de agéo para elaboracdo da avaliacdo global dos discentes.

Meios para a

N Docentes . . ) o Prazos para
Acéo ) Inicio Motivos Estimulo realizacdo da o
envolvidos aplicacao
tarefa
Elaborar avaliagdes | - 1 docente lider e 3 | 2022/1 - Baixo | -Emisséo de | -Criacéo de | -Inicio em
periodicas para | docentes auxiliares. desempenho  dos | AACC para alunos | banco de dados | 2022/2
mensurar a evolugdo | -Colaboracdo  de discentes no Enade. | com bom | com  questdes | -Realizacdo de

da aprendizagem dos

discentes

docentes que
ofertam disciplinas

Nno Ccurso.

desempenho na
avaliagdo  global
discente.

-Transformar em
pesquisa cientifica
a analise dos dados
resultantes das
avaliacdes globais.
-Articulacdo com a
Semana da
Nutricdo e/ou com

AACC.

elaboradas pelos
docentes do ISB.
-Criacéo de
monitorias para
auxiliar na
preparacdo para

as avaliacdes.

forma da
avaliagdo  de

forma anual.




-Exames surpresa
no modelo Enade.
-Criacdo de grupos
de estudos divido
entre docentes de
acordo com as
areas da nutricdo,
abordando 0S
déficits verificados
com a aplicacdo

das avaliagdes.




2 PESQUISA

2.1 INCENTIVO A PRODUCAO INTELECTUAL

Obijetivo: Estimular a publicacdo de artigos, capitulos de livros e livros.

Meta: Viabilizar a submissdo de ao menos 1 (um) trabalho orientado por cada docente
do Curso de Nutri¢do a cada periodo/semestre.

Desafios: Incentivar a participacédo discente em atividades de pesquisa.

Beneficios: a) Aprimoramento do curriculo discente de modo a viabilizar pontuagdes em
processos seletivos para residéncia, pos-graduacéo e concursos publicos; b) Potencializar

e ampliar a aquisicdo do conhecimento através das atividades de pesquisa.



Quadro 2. Plano de acdo para o incentivo a producdo intelectual.

y Docentes . _ i Meios para a
Acao ] Inicio Motivos Estimulo L Prazo
envolvidos realizacdo da tarefa
Aumentar a | -Todos os docentes | 2022/1 Necessidade de | -Melhoria do | -Submisséo de | -Inicio em 2022/1
publicacéo de|do Curso de avangar a producdo | curriculo de | projetos nos editais | -Atividade
artigos, capitulos de | Nutricéo. intelectual do curso, | discentes visando | PIBIC, PIBEX. permanente
livros e livros. -Estimular a tornando o Cursode | 0 ingresso em | -Submissédo de

participacao de
docentes
responsaveis  por
ministrar
disciplinas para o

Curso de Nutricdo.

Nutri¢do a
referéncia em
publicacbes na area

no ambito da Ufam.

processos
seletivos para
residéncia
multiprofissional,

ingresso na poés-

graduacéo e
realizagao de
concursos
publicos.

-Ampliacgéo do

processo de

projetos em editais
da Fapeam.

-Aproveitamento de
trabalhos ja
finalizados de
projeto de iniciacdo
cientifica, extensdo,
TCC e atividades

desenvolvidas em

disciplinas.
-Articulagéo e
engajamento  dos

10



ensino-
aprendizagem
durante a

formacao discente.

-Premiacdo para 0s
melhores trabalhos
publicados no
evento

institucional  do

Curso.

grupos de pesquisa
existentes no ISB.
-Criagdo  de um
grupo de trabalho
para organizacdo e
submissao dos
manuscritos.
-Criagéo de
repositorio de
periddicos  isentos
de taxa de

publicagéo.
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3 EXTENSAO

3.1 SEMANA DA NUTRICAO

Objetivo: Apoiar a realizacdo da Semana da Nutricao.

Meta: Criar uma comissao permanente para a organizacdo da Semana da Nutricdo com a
participacdo de docentes e discentes.

Desafios: Organizacgdo da comisséo e engajamento dos docentes e discentes.

Beneficios: a) Realizar o acolhimento compartilhado de novos discentes; b) Criacdo de
vinculos e formacdo de comunidade ativa para integracdo de discente e docentes; c)
Desenvolvimento de ambiente favoravel para formacdo da identidade do Curso de
Nutricdo; d) Integrar o Curso de Nutricdo com a sociedade; ) Aumentar a visibilidade ao
Curso de Nutrig&o.

12



Quadro 3. Plano de agéo para a realizagdo da Semana da Nutri¢do.

Prazo para inicio

3 Docentes . . ) Meios  para a L
Acgéo ) Inicio Motivos Estimulo o da realizacdo de
envolvidos realizacdo da tarefa

eventos
Incentivar atividades | -1 docente lider, | 2022/1 -Necessidade  de | -Integrar o Curso | -Submisséo de | -Inicio em 2022/2.

de extensao
relacionadas a

Semana da Nutrig&o.

com rodizio a cada
12 meses.

-Participagédo  de
todos os docentes
do Colegiado do
Curso de Nutricéo.
-Estimular a
participacao de
todos os docentes
envolvidos com o

Curso de Nutricao

melhorar a
visibilidade do
Curso de Nutricdo.
-Necessidade  do
acolhimento de
novos alunos.
-Necessidade  de
engajar os discentes
no
desenvolvimento de

atividades no ISB.

de Nutricdo na
agenda de eventos
da Ufam.

-Mostrar a
sociedade a
importancia  do
Curso de Nutrigéo
no interior do

estado Amazonas.

proposta para editais
da Ufam (PAREC).

-Realizagéo de
eventos  remotos,
com apoio da Ufam.
-Realizacgéo de
eventos locais com

apoio do ISB.

13



IV) ACOES COMPLEMENTARES

1 INOVACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Objetivos: Mapear as préaticas inovadoras de ensino de graduacéo.

Metas: Apresentar um mapeamento de novas praticas pedagdgicas no ambito do curso

durante o0 ano de 2022.

Quadro 4. Plano de atividades para mapeamento das inovacdes didatico-pedagdgicas.

Estratégia

Indicador

Prazo

- Identificar a realizacdo de
praticas inovadoras
desenvolvidas pelos
professores nas disciplinas do

- Elaboracédo de relatério
contendo as atividades
identificadas.

- Apresentacdo  do
relatério semestral em
reunido de NDE e de
Colegiado em até 1 més

Curso sob suas antes do término do
responsabilidades. periodo.

- Apresentagdo de um
- Estimular projetos | planejamento do  uso
integradores entre as | integrado de um dos | - Inicio em 2022/2.
disciplinas do Curso de | laboratérios especificos.

Nutricdo e de outros do ISB.

- Ao menos um projeto
desenvolvido por ano.

14



2 REVISAO DO PPC
Objetivo: Finalizar e consolidar a revisdo do PPC.

Meta: Submeter a versdo revisada do PPC no 1° periodo de 2022.

Quadro 5. Plano de atividades para revisao do PPC.

Estratégia Indicador Prazo

- Convidar docentes que
ministraram disciplinas em
2019 e 2020/1 a relatarem
suas observacoes.

- Relatorio de atividades. | - Finalizagdo em 2022/1.

3 BIBLIOGRAFIA DO CURSO

Objetivo: Identificar o nimero de obras especificas do curso no acervo da biblioteca.
Metas: Apresentar o levantamento de obras em reunido do NDE visando a aquisi¢éo de

novos exemplares para a atualizacdo do acervo.

Quadro 6. Plano de atividades para o levantamento de bibliografias do Curso de

Nutrig&o.
Estratégia Indicador Prazo
- Discutir no NDE se ha
obras no acervo que ndo | - Solicitar aos 0rgéos
- ldentificar as obras | estdo inseridas no PPC do | superiores a aquisic¢ao das
especificas do curso no acervo | curso para inclui-las. bibliografias basicas e

da biblioteca e quais estdo
inseridas no PPC do curso e

- Discutir junto com o
NDE se as obras estdo

complementares do Curso
por ordem de prioridade

atualizadas. atualizadas e qual a
ordem de prioridade de

aquisicéo.

previamente definida.
- Até o final de 2022/1.

4 PARTICIPAQAO EM EVENTOS DA AREA
Objetivo: Estimular a participacao dos discentes em eventos locais, regionais e nacionais
da éarea.

Meta: Estimular a participagdo de 10% do corpo discente em eventos anualmente.

15



Quadro 7. Plano de atividades para participacdo em eventos.

- Pleitear descontos em eventos.

Estratégia Indicador Prazo
- Contribuir ~ com ideias | - NGmero de inscritos nos | -Inicio em 2022/1.
realizaveis para arrecadacdo de | eventos. - Indeterminado.
dinheiro para cobrir custos.
- Buscar junto a
. J - Entrar em contato
organizagdo  descontos

baseado no ndmero de
discentes que iIrdo
participar.

com a organizacao
com 4-6 meses de
antecedéncia.

5 EVASAO E RETENCAO

Objetivo: Analisar o quadro de evaséo e retencdo de discentes na graduacao.

Meta: Identificar as principais causas de evasao e retencdo do curso.

Quadro 8. Plano de atividades para o levantamento da evas&o e retengéo.

retencdo na visdo dos
egressos.

- Conhecer os motivos de
retencdo na percepcdo dos
académicos.

- Conhecer os motivos de
retencdo na percepcdo dos

docentes.

Estratégia Indicador Prazo
- Mapear os numeros de | . Apresentar 0 mapeamento em
evasdo e retencdo dos | colegiado de Curso e NDE.
estudantes do curso. - Realizar pesquisa entre 0s
- Conhecer os motivos de | académicos sobre as principais | - Apresentacdo

dificuldades dos mesmos em se
manterem periodizados.

- Orientar sobre as acles de
assisténcia  estudantil e  apoio
institucional da Ufam na semana do
calouro e sempre que surgirem editais
de auxilio.

do relatério até
o final de
2022/1.

6 EGRESSOS

Objetivo: Acompanhar os egressos do curso para verificar o perfil, trajetoria,

necessidades locais e novas praticas emergentes relacionadas ao curso.

Metas: Realizar uma pesquisa sobre os egressos do curso por turma formada, para

subsidiar futuramente a atualizacdo do PPC do curso de Nutricdo e nortear a criacdo de

Cursos de pos-graduacao.

16



Quadro 9. Plano de atividades para o inquérito junto aos alunos egressos.

Estratégia

Indicador

Prazo

- Identificar se 0s egressos se
encontram empregados e em
qual area da Nutricéo.

- Relacionar os egressos
dos ultimos 3 anos.

- Final de 2022/1.

- Realizar pesquisas de
opinido em relagdo ao curso.

- ldentificar as possiveis
deficiéncias profissionais
identificadas ao exercer a
profisséo.

- Levantar as sugestbes
para a melhoria do Curso
de Nutrig&o.

- Conhecer as
dificuldades que tiveram
durante o curso.

- Aplicacdo do formulario
com 0s egressos até o final
de 2022/2.

- Anélise das respostas.

- Pesquisa concluida até
final de 2022/2.

- Criar um banco de dados.

- Criar um banco de dados
constando telefone, e-
mail e redes sociais.

- Acdo permanente até
haver um banco de dados
da Ufam.

7 CURSOS DE EXTENSAO

Objetivo: Elaborar projeto de extensdo do Curso de Nutrigdo a ser incorporado no PPC

e/ou institucionalizado.

Meta: Realizar, no minimo, 1 (um) projeto de extensao universitaria.

Quadro 10. Plano de atividades para a oferta de cursos de extenséo.

Estratégia

Indicador

Prazo

formac&o complementar.

- Elaborar projeto de extenséo.
- Convidar egressos para ministrar
cursos e workshops para incentivar a

- Estabelecer parcerias com outros
cursos da Ufam a fim promover
cursos/atividades de Extensao.

extensao.

por semestre.

- Implantacdo de ambulatério de
Nutricdo como atividade de

- NUmero de eventos realizados

-Numero de projetos PACE/
PIBEX aprovados e realizados.

- Inicio em
2022/2.
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Ministério da Educagdo
Uni i Federal do
Coordenagio do Curso de Nutrigdo - ISB

ATA DA 128 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE DO CURSO DE NUTRICAO DO INSTITUTO DE SAUDE E
BIOTECNOLOGIA - ISB/COARI, REALIZADA NO DIA 03/12/2021, AS 10:00

HORAS.
No terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte & um, as dez horas, realizou-se por via remota devido 3 i ial, 3 décima reunido indria do Nucleo
Docente Estruturante do curso de Nutricio. Sob a F idéncia da Profa. Forster Lopes. Mmprﬂslﬂtns Andre Bento Chaves 5antana, Verena Silva Lima, Kemilla Sarmento
Rebelo, Waleska Gravena, Charles Maciel Falcio e Regina Coeli da Silva Vieira. Memt jes Fanaro. A presidente iniciou a reunido dando boas-vindas a todos e, na
Pauta Unica — Discussao das demandas do curso de Nutrigio: O topico primei i foi o Plano de Ag3o da Coordenagdo de Curso 2022/1 e 2 (PACC), o qual foi atualizado e
sintetizado visando agbes iveis de serem no proximeo ano, os tiveram a oportunidade de ler 3 vers3o final do documento. Apds apreciag3o e ajustes, o PACC 2022/1e2

foi APROVADO por unanimidade. Em seguida os membros verificaram o processo de atualizagdo do PPC do Curso, havera nova divis3o das demandas a fim de que se finalize esse processo de
atualizagdo. Aspectos quanto 3 distribuigo das disciplinas entre os periodos foram discutidos & os membros decidiram: Alterar a disciplina de Composigao dos Alimentos e Psicologia Geral e
Aplicada para o primeiro periodo, Avaliagio Nutricional e Técnica Dietética para o segundo periodo, Satde Publica e Técnica Dietética |l para o terceiro periodo, Antropologia Geral e Sociologia
Geral piﬁ 0 quarto periodo, Introducio & Economia e Marketing em Alimentacio e Nutrigio para o quinto periodo. As disciplinas Portugués Instr I, Inglés I, Informitica
Basicae B ¢a foram para MNada mais artratar, a i agradeceu 2 presenga de todos & encerrou a reunido, da qual eu, Amanda Fwsur Lopes lavrei
a presente Ata, que dato e assino. Coari, 03 de dezembro de dois mil e vinte e um.

em Manaus, 2021,

5 Documento assinado eletronicamente por Amanda Forster Lopes, Coordenador de Curso, em 06/12/2021, 3s 0852, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do
nunn Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.

A d deste pode sar no site hitps://sei.ufam edu be/sei/controlador_externo php?acac=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o codigo
F* verificador 0787314 e 0 codigo CRC DEACDT724.

Estrada Coari-Mamia - Bairro Espirito Santo n 305 - Telefone: (52) 3305-1181 / Ramal 2193
CEP £9.460-000, Coari/AM, caisb@ufam.edu.br
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inistério da Educacs
idade Federal do

Coordenacdo do Curso de Nutrigio - ISB

ATADAiPREmmEDCOLEGmDOm
DEII.ITRI;AODO IBWWODESNJDEEBIDTEMMIA-
ISBICOARI, REALIZADA NO DIA 06/12/2021, AS 09:30 HORAS.

Ao sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, ds nove horas e trinta minutos, realizou-se por via virtual, a décima segund: ido ordindria do Colegiado de Nutricio. Soba
Presidéncia da Profa. Amanda Forster Lopes. b : Kemilla Rebelo, André Bento Chaves Santana, Regina Coeli da Silva Vieira, Verena Silva Lima. Membros ausentes:
Waleska Gravena (justificado - m;mmmmﬁqmmmmmcmmmgmmammmmamdnn na 12 Pauta -
Informes e Comunicados. CONDIR - Retorno das atividades administrativas no ISB, uso de mascara obrigatonio a todos que adentrarem os recintos do I158. Discuss3o dos perfis de vaga do 15B. 22
Pauta — Apreciagao da ata da 112 Reunido Ordinaria do Colegiado e da ata da 122 Reunido Extraordinaria do NDE. Foi realizada a apreciac3o da Ata da 11* Reunido Ordinaria do Colegiado,
disponivel a todos os bros no Processo SEI N2 23105.004702/2021-22 que apds apreciag3o e votagdo foi APROVADA por UNANIMIDADE. Foi realizada a apreciagdo da Ata da 12¢ Reunido
aria do NDE, ivel a todos os bros no Processo SEI N2 23105.004702/2021-22 que apos apreciagio e votagio foi APROVADA por UNANIMIDADE. 32 Pauta — Monitoria
mmmwsﬁumwmndamdommmuguwmammmlnm&mlmmumws&wﬁammmmm
para ter g osp wemilla = Disci de i André Bento Chaves Santana —
Duqﬂmtb inistragio de UAN | e L d -DlsuplmMmhdqmpwe#mmmmsdeﬁmuudmﬂmmmnwumue
mmmgmmMMdmmamommm&mmmhmwmummLm PACC do Curso de Nutrigio.
O PACC 2022/1 & 2, aprovado em NDE foi ap a0s do Colegiado. Apos apreciag3o, o referido doc foi aprovad pursmahmelahmwwemeumhaﬂow
(‘:('.W[)‘lelnmlqdapnvpm QMI:-OlpeluuNnInwu:mlnplmspanunpun_ru‘hm do a tratar, a p B ca de todos & encerrou a
reunido, da qual esu, Amanda Forster Lopes [avrei a presente Ata, que dato e assino. Coari, seis de dezembro de dois mil & vinte & um.

Ds inad i por Amanda Forster Lopes, Coordenador de Curso, em 06/12/2021, 35 10-38, conforme hordrio oficial de Manaus, com fundaments no art. 82, § 12, do
Decreion® 8539 dell de outubre ge 2013,

de deste o pode ser ida no site hitps: //zei ufsm edy br/sei fcontrolador_externo php?seso=documento conferirlid orzso scesso esterno=D, informando o codigo
verificador 0787685 e o codigo CRC EBEASSGE.

Estrada Coari-Mamid - Bairmo Espirito Santo né 305 - Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2193
CEP 69.460-000, Coari/AM, caisb@ufam edu br
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Amazonas
Instituto de Satde e Biotecnologia

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DIRETOR DO INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA,
REALIZADA NO DIA 16/12/2021, AS 09HOOMIN PELO
GOOGLE MEET.

Conselheirofa)s participantes via "Meet Google™ Vera Lucia Imbiriba Bentes (Presidente), Danielle Albuquerque Pires Rocha, Amanda Forster Lopes, Jeremias Silva dos Reis,
Luan César Ferreira Simdes, Hyana kamila Ferreira de Oliveira, Tiago Gongalves Santos, Kenne Kayoly de Lima Yamaguchi e Tereza de Jesus de Souza Coelho (Conselheiros).
Informes e comunicados; Aprovacao de atas das reunides anteriores; Proposicao para alteracao das matérias da pauta; Deliberacao dos seguintes processos: 1. Pauta: Processo
23105.042063/2021-01, referente a adesaoc de professor voluntdrio. Interessada: Cristiana Nunes Rodrigues. Relator: Adriano Pereira Guilherme; 2. Pauta: Proc. N°
23105.042414{2021-76, referente a apreciacao de RITs; Interessados: Docentes do ISB. Relator: Comissao Avaliadora de RITs do ISB (Portaria 076/2021); 3. Pauta: Processo
23105.041742/2021-55, referente a Licenca Capacitagao de Servidora para terminar tese de doutorado. Interessada: Eliana Rodrigues Tiago. Relatora: Hyana kamila Ferreira de
Oliveira. Horr oes: 1. Plano de Indivit de Trabalho de Estagio Probatdrio de Docente (se houver). 2. Relatérios de Estagio Probatdrio (se houver). 3. Homologagéao
do Plano de Agao de Coordenagéo de Curso de Nutrigao (PACC) 2022/1 e 2 (23105.043198/2021-86). 4. Decisao Ad Referendum n° 056/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 26
de novembro de 2021, referente a aprovacao dos ajustes e nomes dos servidores da planilha anexa (0775607}, que encaminharam os pedidos e foram aprovados pela Comissao
de PCT para inclusao no PCT 2021/2023, desde que estes nao alterem a data de liberagao para capacitagao daqueles previstos na planilha anterior; no Processo SEI N°
23105.041812/2021-75 — ISB/UFAM/Coari. 5. Decisao Ad Referendum n° 057/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 01 de dezembro de 2021, referente & homologagao do Resultado
Final do concurso da area de conhecimento Ciéncias da Saude (Cddigo: 8518ISB07), proveniente do edital 085/2018, conforme o Mapa de Resultado Final da Banca Examinadora
do certame. A saber: Os candidatos nao compareceram ao certame, e, portanto, nao houve candidato aprovado, constante no Oficio s/n (0751458) da CCCMS/SB/UFAM, processo
SEI N°23105.033324/2021-84 — ISB/UFAM/Coari. 6. Decisdo Ad Referendum n® 058/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 01 de dezembro de 2021, referente & homologagao do
Resultado Final do concurso da area de conhecimento Ciéncias da Saude (Cdédigo: 3120ISB03), edital 031/2020, conforme o Mapa de Resuitado Final da Banca Examinadora do
certame. A saber: Os candidatos nao compareceram ao Certame, e, portanto, nao houve candidatos aprovados, constante no Processo SEI 23105.033317/2021-92—
ISB/UFAM/Coari. 7. Decisao Ad Referendum n® 059/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 02 de dezembro de 2021, referente a homologagao da retificacac da planilha com perfis de
vagas para o préximo concurso de Carreira para o Magistério Superior do Instituto de Salde e Biotecnologia - ISB/UFAM, constante no Processo SEI 23105.042589/2021-83 —
ISB/UFAM/Coari. 8. Decisdao Ad Referendum n°® 059/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 07 de 0 de 2021, referente a horr ao dos nomes indicados para compor o
Comité Cientffico Local do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientffica - PIBIC/CNPq/FAPEAM/UFAM do ISB/UFAM/Coari. A saber: Waleska Gravena (Coordenadoray;
Fernando Albuquerque Luz (Vice-Coordenador); Abel Santiago Muri Gama; Ana Claudia Kaminski; Carolina Arruda De Faria; Charles Maciel Falcao; Eraldo Ferreira Lopes;
Hildemberg Agostinho Rocha de Santiago; Irlei dos Santos; Jefferson Ferreira dos Santos; Josiane Montanho Marifio; Kemilla Sarmento Rebelo; Klenicy Kazumy de Lima Yamaguchi;
Maria Aparecida Silva Furtado; Milena Gaion Malosso; Nara Maciel Falcao Lima; Otavio Augusto Capeloto; Rafael de Menezes Reis; Rogério de Oliveira Neves; Thiago dos Santos
Maciel; Tiago Gongalves Santos; Umberto Crisafulli; Vanusa Bezerra Pachéco; Wiliam Bezerra Leite (Membros), constante no Processo SEI 23105.043019/2021-19 —
ISB/UFAM/Coari. 9. Decisao Ad Referendum n°® 060/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 07 de dezembro de 2021, referente a aprovacao dos nomes dos docentes, TAES, discentes e
membros da comunldade e)dema indicados para recompor a Comissao Setorial de Avaliagao do ISB/UFAM, constante no Processo SEI 23105.040773/2021-99 — ISB/UFAM/Coari.
A ivos (Se houver). INFORMES: a Pres. Informou: 1) o Plano de Biosseguranga sera apreciado ainda esse més no CONSUNI; 2) o retorno das
atividades académicas programado para o dia 10.01.2022 ocorrera com todas as recomendagoes do Plano de Biosseguranga e orientagtes sanitarias. O ISB esta sinalizado e
adaptado para o retorno presencial e apresenta a necessidade de conscientizar a todos do uso de méascara e alcool em gel nas dependéncias do ISB. 3) o ISB empenhou o contrato
de RU, contratos de apoio, limpeza e manutengao predial estao todos garantidos para 2022; 4) Decisao e recomendacao dos Colegiados de cursos do ISB foi pelo retorno
presencial da maioria das disciplinas com algumas disciplinas ou parte delas de forma remota conforme plano de ensino aprovado em colegiado 5) ocupacao do Campus Il, adiada
por falta de equipamentos, alguns espagos ainda sem condicionadores de ar, elevador nao esta funcionando mas ja estmaos verificando o processo de licitagao para manutengao do
elevador junto a PCU, no entanto ja esta disponivel para uso no retorno em 10.01.20211. Cons. Amanda Forster Lopes informou a ocorréncia da veiculagao de noticia falsa, através
de mensagem de grupo de WhatsApp, quanto a forma de oferta das disciplinas do curso de Nutricao do ISB, divulgadas pelo representante discente dos alunos do ISB, Jarlisson da
Costa Pereira. Aprovagao da ATA da reuniao anterior: em que foi apreciada a Ata da 10° reunido ordinaria, realizada no dia 25/11/2021 {0799670), constante no Proc. SEI
23105.044124/2021-67. Apds apreciacao e submetida a votagao, foi APROVADA por 05 (cinco) votos a favor e 04 {quatro) abstencdes. Foi aprovada a ata da 42, por 06 (seis) votos
a favor e 03 (trés) abstengoes e 5% Reuniao extraordindria, do dia 02/11/2021, por 05 (cinco) votos a favor e 04 (quatro) abstengGes (0789682 e 0799705). LEITURA DA PAUTA; a
Presidente leu as matérias da pauta, constantes na Convocacao 016/2021-CONDIR, de 13/12/2021 (0796675). Em seguida, pergurtou se havia interesse na proposicao de
alteragao, inclusao ou exclusdo de pauta, de forma que, o Conselho aprovou por unanimidade as seguintes exclusdes 1) Pauta: Processo 23105.041742/2021-55, referente a
Licenga Capacitacao de Servidora para terminar tese de doutorado. Interessada: Eliana Rodrigues Tiago. Relatora: Hyana kamila Ferreira de Oliveira. 2} Plano Individual de Trabalho
de Estagio Probatdrio de Docente (se houver); 3} Relatdrios de Estagio Probatdrio (se houver). Uma inclusao: Homologacao da Portaria n® 88, de 14 de dezembro de 2021, de
criagao Setor de Servigo Social do Instituto de Saude e Biotecnologia da UFAM/Coari. O Conselho aprovou a ordem a seguir: 1) DELIBERAGAO DE PROCESSOS: 1. Pauta:
Processo 23105.042063/2021-01, referente & adesdo de professor voluntario. Interessada: Cristiana Nunes Rodrigues. Relator: Adriano Pereira Guilherme; a Cons.
Danielle Albuquerque Pires Rocha, representando o relator, leu o processo em plendrio, apresentando parecer FAVORAVEL ao credenciamento da Interessada (PTV) para a
docéncia de disciplinas relativas a area de Quimica Geral e Organica no ISB/UFAM. Apds apreciacao e submetido a votagao, o parecer foi APROVADO por unanimidade . 2. Pauta:
Proc. N®23105.042414/2021-76, referente a apreciagao de RITs; Interessados: Docentes do ISB. Relator: Comissao Avaliadora de RITs do ISB (Portaria 076/2021); a
Pres. franqueou a palavra ao Presidente da Comissdo de RIT, Prof. Gustavo Bernardes Fanaro que expds o Processo em plendrio, lendo o parecer {(em anexo)
FAVORAVEL & aprovagao dos RITS dos docentes: Maria Raquel de Carvalho Cota - 2021/2; Edilson Pinto Barbosa - 2021/2; Fernando Albuquerque Luz - 2021/2; Danielle
Albuquerque Pires Rocha - 2021/2; Leonardo Silva Barbedo - 2021/2; Gustavo Bemardes Fanaro - 2021/2; José Dobles Dias dos Reis Junior - 2021/2; Milena Gaion Malosso -
2021/2; Umberto Crisafulli - 2021/2; Jefferson Ferreira dos Santos - 2021/2; André Bento Chaves Santana - 2021/2, por se encontrarem, em conformidade com as resolugoes
vigentes. Apds apreciagao e submetido & votagao, o parecer foi aprovado por unanimidade. HOMOLOGAGOES. 1) Homologagao do Plano de Agao de Coordenagéao de Curso
de Nutrigdo (PACC) 2022/1 (Processo SEI 23105.043198/2021-86); a Cons. Amanda Forster Lopes apresentou o PAAC (anexo) em plendrio. Apds apreciagao e submetido &
votagao, foi HOMOLOGADO por unanimidade. 2. Homologagao da Portaria n® 88, de 14 de dezembro de 2021 (23105.028570/2021-24), de criagao Setor de Servigo Social
do Instituto de Saade e Biotecnologia da UFAM/Coari; a Pres. apresentou a citada portaria, ressaltando os motivos da mesma e a finalidade de agilizar os tramites
administrativos referentes aos servigos prestados, como por exemplo, os processos de selecoes dos Editais do Departamento de Apoio ao Estudante - DAEST/PROGESP,
referentes aos discentes do ISB no Sistema SEI, e designacao o servidor Sandro Haoxovel de Lira, Assistente Social, para a Coordenacao do Setor de Servigo Social do Instituto de
Saude e Biotecnologia, UFAM/Coari, bem como lotar as servidoras - Angela Maria Aradjo Monteiro e Cristiane Andrade da Costa. Apds apreciacao e submetido a votagao, foi
HOMOLOGADO por unanimidade. 3. Decisao Ad Referendum n° 056/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 26 de novembro de 2021, referente & aprovagao dos ajustes e nomes
dos servidores da planilha anexa (0775607), que encaminharam os pedidos e foram aprovados pela Comissao de PCT para inclusdo no PCT 2021/2023, desde gue
estes nao alterem a data de liberagao para capacitagdo daqueles previstos na planilha anterior; no Processo SEI N° 23105.041812/2021-75 — ISB/UFAM/Coari; a Pres.
expds o processo em plenario, ressaltando os motivos da decisao ad referendum. Apds apreciagao e submetido a votagao, o Conselho HOMOLOGOU por unanimidade a medida
de urgéncia. 4. Decisdo Ad Referendum n® 057/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 01 de dezembro de 2021, referente & homologagao do Resultado Final do concurso da area
de conhecimento Ciéncias da Saude (Codigo: 85191SB07), proveniente do edital 085/2019, conforme o Mapa de Resultado Final da Banca Examinadora do certame. A
saber: Os candidatos nao compareceram ao certame, e, portanto, nao houve candidato aprovado, constante no Oficio s/n (0751458) da CCCMS/ISB/UFAM, processo
SEI N°23105.033324/2021-94 — ISB/UFAM/Coari; a Pres. expds o em plenario, os motivos da decisdo ad referendum. Apds apreciagao e submetido a
votacao, o Conselho HOMOLOGOU por unanimidade a medida de urgéncia. 5. Decisao Ad Referendum n°® 058/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 01 de dezembro de 2021,
referente & homologagao do Resultado Final do concurso da area de conhecimento Ciéncias da Saude (Codigo: 31201SB03), edital 031/2020, conforme o Mapa de
Resultado Final da Banca Examinadora do certame. A saber: Os candidatos nao compareceram ao Certame, e, portanto, nao houve candidatos aprovados, constante

no Processo SEI23105.033317/2021-92—- ISB/UFAM/Coari; a Pres. expds o em plendrio, os motivos da decis@o ad referendum. Apds apreciacao e
submetido a vnlagan o Cunselhu HOMOLOGOU por unanimidade a medida de urgéncia. 6. Decisao Ad Referendum n°® 059/2021- CONDIR/ISB/UFAM, de 02 de dezembro de
2021, r a da retifi o da planilha com perfis de vagas para o proximo concurso de Carreira para o Magistério Superior do Instituto de Saude e

Biotecnologia - ISBIUFAM cunsmnte no Processo SEI 23105.042589/2021-83- ISB/UFAM/Coari; a Pres. expds o processo em plendrio, ressaltando os motivos da decisao
ad referendum. Apds apreciacac e submetido a votagao, o Conselno HOMOLOGOU por unanimidade a medida de urgéncia. 7. Decisao Ad Referendum n® 059/2021-
CONDIR/ISB/UFAM, de 07 de dezembro de 2021, referente a a0 dos nomes indi para compor o Comité Cientifico Local do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC/CNPg/FAPEAM/UFAM do ISB/UFAM/Coari. A saber: Waleska Gravena (Coordenadora); Fernando Albuquergue Luz (Vice-

Coordenador); Abel Santiago Muri Gama; Ana Claudia Kaminski; Carolina Arruda De Faria; Charles Maciel Falcio; Eraldo Ferreira Lopes; Hildemberg Agostinho
Rocha de Santiago; Irlei dos Santos; Jefferson Ferreira dos Santos; Josiane Montanho Marifio; Kemilla Sarmento Rebelo; Klenicy Kazumy de Lima Yamaguchi; Maria
Aparecida Silva Furtado; Milena Gaion Malosso; Nara Maciel Falcao Lima; Otavio Aug Ci ; Rafael De Reis; Rogério de Oliveira Neves; Thiago dos
Santos Maciel; Tiago Gongalves Santos; Umberto Crisafulli; Vanusa Bezerra Pachéco; William Bezerra Leite (Membros), constante no Processo SEI
23105.043019/2021-19 — ISB/UFAM/Coari; a Pres. expds o  Processo em plendrio, ressaltando os motivos da decisao ad referendum. Apds apreciagao e submetido a votacao, o
Conselho HOMOLOGOU por unanimidade a medida de urgéncia. 8. Decisdo Ad Referendum n°® 060/2021- CONDIRI[SBIUFAM de 07 de dezembro de 2021, referente a
aprovacgao dos nomes dos docentes, TAEs, discentes e membros da i externa indi para a Comissdo Setorial de Avaliagdo do ISB/UFAM,
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constante no Processo SEI23105.040773/2021-99 — ISB/UFAM/Coari; a Pres. expds o processo em plendrio, ressaltando os motivos da decisac ad referendum. Apds
apreciacao e submetido a votagao, o Conselho HOMOLOGOU por unanimidade a medida de urgéncia. Nada mais havendo a tratar, a Presii 1a presenga de todos e
encerrou a reuniao, da qual eu, Tereza de Jesus de Souza Coelho, lavrei a presente Ata, que dato e assino, apds a aprovacao e a assinatura da Presidente, Coari, dezesseis de

dezembro de dois mil e vinte e um.

em Coari, 2021.

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Imhiriba Bentes,
d Diretora, em 17/12/2021, as 17:01, conforme horério oficial de Manaus, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tereza de Jesus Souza Coelho,
Secretdria Executiva, em 17/12/2021, as 17:29, conforme horario oficial de
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outubro de 2015
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