
1 
 

Poder Executivo 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Instituto de Saúde e Biotecnologia 

Curso de Nutrição 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO COORDENAÇÃO DO 

CURSO (PACC) DE NUTRIÇÃO  

 

2022/1 e 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coari 

2021



2 
 

DOCENTES RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO 

 

 

NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE NUTRIÇÃO 

 

Amanda Forster Lopes (Coordenadora) 

Regina Coeli da Silva Vieira (Vice coordenadora) 

André Bento Chaves Santana 

Charles Maciel Falcão 

Gustavo Bernardes Fanaro 

Kemilla Sarmento Rebelo 

Verena Silva Lima 

Waleska Gravena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

Sumário 

 
I) CONTEXTUALIZAÇÃO 4 

II) DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020-2021 5 

III) AÇÕES PRIORITÁRIAS PARA O ANO DE 2022 6 

1 ENSINO 6 

1.1 AVALIAÇÃO GLOBAL DOS DISCENTES 6 

2 PESQUISA 9 

2.1 INCENTIVO À PRODUÇÃO INTELECTUAL 9 

3 EXTENSÃO 12 

3.1 SEMANA DA NUTRIÇÃO 12 

IV) AÇÕES COMPLEMENTARES 14 

1 INOVAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 14 

2 REVISÃO DO PPC 15 

3 BIBLIOGRAFIA DO CURSO 15 

4 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DA ÁREA 15 

5 EVASÃO E RETENÇÃO 16 

6 EGRESSOS 16 

7 CURSOS DE EXTENSÃO 17 

ANEXOS 18 

 

 

 



4 
 

I) CONTEXTUALIZAÇÃO 

 

O Plano de Ação da Coordenação do Curso de Nutrição da Universidade Federal 

do Amazonas (Ufam) segue as diretrizes estabelecidas na portaria nº 053/2018 da Pró-

Reitoria de Ensino e Graduação (PROEG), que estabelece normas para elaboração do 

Plano de Ação da Coordenação de Curso (PACC). Trata-se de um documento elaborado 

em consonância com o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Nutrição que 

dispõe de estratégias e seus respectivos indicadores e prazos que têm como objetivo 

direcionar as ações do curso aos parâmetros de avaliação dos cursos de graduação da 

Ufam. 

Dividido em 2 eixos contemplando ações prioritárias e ações complementares, o 

plano de ação apresentado visa alinhar o comprometimento da coordenação e NDE para 

tornar o Curso de Nutrição cada vez mais qualificado e atuante nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. Além de cumprir as exigências legais, busca-se atividades que 

permitam uma permanente integração entre os diversos públicos com os quais se 

relaciona, como discentes e docentes, intra e intercursos de graduação oferecidos no 

presente campus, além de funcionários da Ufam e a comunidade.  

Ainda, as políticas institucionais de ensino, extensão e pesquisa, constantes no 

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufam (2016-2025), também estão sendo 

contempladas neste documento, buscando estabelecer as prioridades de formação de 

acordo com o perfil do egresso de Nutrição e, ao mesmo tempo, contemplar de forma 

contínua os indicadores constantes no Instrumento de Avaliação de cursos de Graduação 

de acordo com o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior. 

Visando a realização de uma agenda de ações para a melhoria e desenvolvimento 

no Curso de Nutrição, foi elaborado o PACC para o ano de 2022. Ao definir objetivos e 

estabelecer estratégias e metas, de forma articulada e coerente, o Curso de Nutrição 

posiciona-se de forma responsável, ética, competente e comprometida com a busca do 

cumprimento de sua missão. 
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II) DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2020-

2021 

 

Durante o biênio 2020-2021 apesar dos entraves ocasionados pela pandemia de 

COVID-19, que desordenou a elaboração dos Planos (a última versão aprovada foi a de 

2020/2), assim como o direcionamento das atividades priorizadas segundo o PACC 

préviamente estabelecido, o Curso de Nutrição manteve as atividades acadêmicas de 

forma remota e híbrida, dando continuidade às atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

A criação de uma conta na rede social Instagram para divulgação do Curso de 

Nutrição tem possibilitado o estreitamento da comunicação entre discentes e professores 

de curso, através da divulgação de prazos para matrículas e editais, artigos publicados, 

projetos de pesquisas entre outros, sendo essa ainda, uma maneira de divulgar a toda a 

comunidade as atividades do curso, considerando que há atualmente 635 pessoas 

seguindo o perfil do curso (@nutricaoufam). 

Com enfoque numa melhor organização das informações levantadas sobre os 

egressos do curso de Nutrição foi elaborado um projeto de Trabalho de Conclusão de 

Curso, como uma maneira de que um aluno dedique seu tempo e seu conhecimento para 

aprofundar o estudo do tema, de forma a elaborar o seu trabalho e também contribuir para 

o direcionamento de melhorias no curso.  

A revisão do Projeto Político Pedagógico do Curso de Nutrição tem sido um 

trabalho do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso durante o período de 2021/2, 

espera-se em breve publicar uma versão atualizada sem mudança de matriz. Para a 

elaboração de uma nova versão, tópicos já foram discutidos e listados durante as 

discussões em NDE.     

Ainda, a disponibilização dos Trabalhos de Conclusão de Curso no repositório 

institucional da UFAM, a publicação de artigos científicos e participação em eventos 

científicos foram algumas das conquistas realizadas pelos docentes e discentes entre os 

anos de 2020 e 2021. 
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III) AÇÕES PRIORITÁRIAS PARA O ANO DE 2022 

 

 

1 ENSINO 

1.1 AVALIAÇÃO GLOBAL DOS DISCENTES 

Objetivo: Criar uma comissão permanente para elaboração de avaliações periódicas dos 

discentes, visando a melhoria do processo de aprendizagem e mitigação de deficiências 

no ensino e defasagens de conhecimento. 

Meta: Implantar até o 2º período de 2022 a avaliação global dos discentes. 

Desafios: Organização da comissão e engajamento dos docentes e discentes participantes. 

Benefícios: Geração de base de dados para acompanhar a evolução do desempenho dos 

discentes ao longo do tempo, permitindo comparações e articulação de intervenções para 

a melhoria do Curso de Nutrição. 
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Quadro 1. Plano de ação para elaboração da avaliação global dos discentes. 

Ação 
Docentes 

envolvidos 
Início Motivos Estímulo 

Meios para a 

realização da 

tarefa 

Prazos para 

aplicação 

Elaborar avaliações 

periódicas para 

mensurar a evolução 

da aprendizagem dos 

discentes 

- 1 docente líder e 3 

docentes auxiliares. 

-Colaboração de 

docentes que 

ofertam disciplinas 

no curso. 

2022/1 - Baixo 

desempenho dos 

discentes no Enade. 

-Emissão de 

AACC para alunos 

com bom 

desempenho na 

avaliação global 

discente. 

-Transformar em 

pesquisa científica 

a análise dos dados 

resultantes das 

avaliações globais. 

-Articulação com a 

Semana da 

Nutrição e/ou com 

AACC. 

-Criação de 

banco de dados 

com questões 

elaboradas pelos 

docentes do ISB. 

-Criação de 

monitorias para 

auxiliar na 

preparação para 

as avaliações. 

-Início em 

2022/2 

-Realização de 

forma da 

avaliação de 

forma anual. 
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-Exames surpresa 

no modelo Enade. 

-Criação de grupos 

de estudos divido 

entre docentes de 

acordo com as 

áreas da nutrição, 

abordando os 

déficits verificados 

com a aplicação 

das avaliações. 
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2 PESQUISA 

2.1 INCENTIVO À PRODUÇÃO INTELECTUAL 

Objetivo: Estimular a publicação de artigos, capítulos de livros e livros. 

Meta: Viabilizar a submissão de ao menos 1 (um) trabalho orientado por cada docente 

do Curso de Nutrição a cada período/semestre. 

Desafios: Incentivar a participação discente em atividades de pesquisa. 

Benefícios: a) Aprimoramento do currículo discente de modo a viabilizar pontuações em 

processos seletivos para residência, pós-graduação e concursos públicos; b) Potencializar 

e ampliar a aquisição do conhecimento através das atividades de pesquisa. 
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Quadro 2. Plano de ação para o incentivo à produção intelectual. 

Ação 
Docentes 

envolvidos 
Início Motivos Estímulo 

Meios para a 

realização da tarefa 
Prazo 

Aumentar a 

publicação de 

artigos, capítulos de 

livros e livros. 

-Todos os docentes 

do Curso de 

Nutrição. 

-Estimular a 

participação de 

docentes 

responsáveis por 

ministrar 

disciplinas para o 

Curso de Nutrição. 

2022/1 Necessidade de 

avançar a produção 

intelectual do curso, 

tornando o Curso de 

Nutrição a 

referência em 

publicações na área 

no âmbito da Ufam. 

-Melhoria do 

currículo de 

discentes visando 

o ingresso em 

processos 

seletivos para 

residência 

multiprofissional, 

ingresso na pós-

graduação e 

realização de 

concursos 

públicos. 

 

-Ampliação do 

processo de 

-Submissão de 

projetos nos editais 

PIBIC, PIBEX. 

-Submissão de 

projetos em editais 

da Fapeam. 

-Aproveitamento de 

trabalhos já 

finalizados de 

projeto de iniciação 

científica, extensão, 

TCC e atividades 

desenvolvidas em 

disciplinas. 

-Articulação e 

engajamento dos 

-Início em 2022/1 

-Atividade 

permanente 
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ensino-

aprendizagem 

durante a 

formação discente. 

-Premiação para os 

melhores trabalhos 

publicados no 

evento 

institucional do 

Curso. 

grupos de pesquisa 

existentes no ISB. 

-Criação de um 

grupo de trabalho 

para organização e 

submissão dos 

manuscritos. 

-Criação de 

repositório de 

periódicos isentos 

de taxa de 

publicação. 
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3 EXTENSÃO 

3.1 SEMANA DA NUTRIÇÃO 

Objetivo: Apoiar a realização da Semana da Nutrição. 

Meta: Criar uma comissão permanente para a organização da Semana da Nutrição com a 

participação de docentes e discentes. 

Desafios: Organização da comissão e engajamento dos docentes e discentes. 

Benefícios: a) Realizar o acolhimento compartilhado de novos discentes; b) Criação de 

vínculos e formação de comunidade ativa para integração de discente e docentes; c) 

Desenvolvimento de ambiente favorável para formação da identidade do Curso de 

Nutrição; d) Integrar o Curso de Nutrição com a sociedade; e) Aumentar a visibilidade ao 

Curso de Nutrição. 

 

 



 

13 
 

Quadro 3. Plano de ação para a realização da Semana da Nutrição. 

Ação 
Docentes 

envolvidos 
Início Motivos Estímulo 

Meios para a 

realização da tarefa 

Prazo para início 

da realização de 

eventos 

Incentivar atividades 

de extensão 

relacionadas à 

Semana da Nutrição. 

-1 docente líder, 

com rodízio a cada 

12 meses. 

-Participação de 

todos os docentes 

do Colegiado do 

Curso de Nutrição. 

-Estimular a 

participação de 

todos os docentes 

envolvidos com o 

Curso de Nutrição 

2022/1 -Necessidade de 

melhorar a 

visibilidade do 

Curso de Nutrição. 

-Necessidade do 

acolhimento de 

novos alunos. 

-Necessidade de 

engajar os discentes 

no 

desenvolvimento de 

atividades no ISB. 

-Integrar o Curso 

de Nutrição na 

agenda de eventos 

da Ufam. 

-Mostrar à 

sociedade a 

importância do 

Curso de Nutrição 

no interior do 

estado Amazonas. 

-Submissão de 

proposta para editais 

da Ufam (PAREC). 

-Realização de 

eventos remotos, 

com apoio da Ufam. 

-Realização de 

eventos locais com 

apoio do ISB. 

-Início em 2022/2. 
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IV) AÇÕES COMPLEMENTARES 

1 INOVAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA  

Objetivos: Mapear as práticas inovadoras de ensino de graduação. 

Metas: Apresentar um mapeamento de novas práticas pedagógicas no âmbito do curso 

durante o ano de 2022. 

 

Quadro 4. Plano de atividades para mapeamento das inovações didático-pedagógicas. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Identificar a realização de 

práticas inovadoras 

desenvolvidas pelos 

professores nas disciplinas do 

Curso sob suas 

responsabilidades. 

- Elaboração de relatório 

contendo as atividades 

identificadas. 

- Apresentação do 

relatório semestral em 

reunião de NDE e de 

Colegiado em até 1 mês 

antes do término do 

período. 

- Estimular projetos 

integradores entre as 

disciplinas do Curso de 

Nutrição e de outros do ISB. 

- Apresentação de um 

planejamento do uso 

integrado de um dos 

laboratórios específicos. 

- Ao menos um projeto 

desenvolvido por ano. 

- Início em 2022/2.   
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2 REVISÃO DO PPC 

Objetivo: Finalizar e consolidar a revisão do PPC. 

Meta: Submeter a versão revisada do PPC no 1º período de 2022. 

 

Quadro 5. Plano de atividades para revisão do PPC. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Convidar docentes que 

ministraram disciplinas em 

2019 e 2020/1 a relatarem 

suas observações. 

- Relatório de atividades. - Finalização em 2022/1. 

 

3 BIBLIOGRAFIA DO CURSO 

Objetivo: Identificar o número de obras específicas do curso no acervo da biblioteca. 

Metas: Apresentar o levantamento de obras em reunião do NDE visando a aquisição de 

novos exemplares para a atualização do acervo. 

 

Quadro 6. Plano de atividades para o levantamento de bibliografias do Curso de 

Nutrição. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Identificar as obras 

específicas do curso no acervo 

da biblioteca e quais estão 

inseridas no PPC do curso e 

atualizadas. 

- Discutir no NDE se há 

obras no acervo que não 

estão inseridas no PPC do 

curso para incluí-las. 

- Discutir junto com o 

NDE se as obras estão 

atualizadas e qual a 

ordem de prioridade de 

aquisição. 

- Solicitar aos órgãos 

superiores a aquisição das 

bibliografias básicas e 

complementares do Curso 

por ordem de prioridade 

previamente definida. 

- Até o final de 2022/1. 

 

4 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DA ÁREA 

Objetivo: Estimular a participação dos discentes em eventos locais, regionais e nacionais 

da área. 

Meta: Estimular a participação de 10% do corpo discente em eventos anualmente. 

 

 



 

16 
 

Quadro 7. Plano de atividades para participação em eventos. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Contribuir com ideias 

realizáveis para arrecadação de 

dinheiro para cobrir custos. 

- Número de inscritos nos 

eventos. 

-Início em 2022/1. 

- Indeterminado. 

- Pleitear descontos em eventos. 

- Buscar junto à 

organização descontos 

baseado no número de 

discentes que irão 

participar. 

- Entrar em contato 

com a organização 

com 4-6 meses de 

antecedência. 

 

5 EVASÃO E RETENÇÃO 

Objetivo: Analisar o quadro de evasão e retenção de discentes na graduação. 

Meta: Identificar as principais causas de evasão e retenção do curso. 

 

Quadro 8. Plano de atividades para o levantamento da evasão e retenção. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Mapear os números de 

evasão e retenção dos 

estudantes do curso. 

- Conhecer os motivos de 

retenção na visão dos 

egressos. 

- Conhecer os motivos de 

retenção na percepção dos 

acadêmicos. 

- Conhecer os motivos de 

retenção na percepção dos 

docentes. 

- Apresentar o mapeamento em 

colegiado de Curso e NDE. 

- Realizar pesquisa entre os 

acadêmicos sobre as principais 

dificuldades dos mesmos em se 

manterem periodizados. 

- Orientar sobre as ações de 

assistência estudantil e apoio 

institucional da Ufam na semana do 

calouro e sempre que surgirem editais 

de auxílio. 

- Apresentação 

do relatório até 

o final de 

2022/1. 

 

 

6 EGRESSOS 

Objetivo: Acompanhar os egressos do curso para verificar o perfil, trajetória, 

necessidades locais e novas práticas emergentes relacionadas ao curso. 

Metas: Realizar uma pesquisa sobre os egressos do curso por turma formada, para 

subsidiar futuramente a atualização do PPC do curso de Nutrição e nortear a criação de 

Cursos de pós-graduação. 
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Quadro 9. Plano de atividades para o inquérito junto aos alunos egressos. 

Estratégia Indicador Prazo 

- Identificar se os egressos se 

encontram empregados e em 

qual área da Nutrição. 

- Relacionar os egressos 

dos últimos 3 anos. 
- Final de 2022/1. 

- Realizar pesquisas de 

opinião em relação ao curso.  

- Identificar as possíveis 

deficiências profissionais 

identificadas ao exercer a 

profissão. 

- Levantar as sugestões 

para a melhoria do Curso 

de Nutrição. 

- Conhecer as 

dificuldades que tiveram 

durante o curso. 

- Aplicação do formulário 

com os egressos até o final 

de 2022/2. 

- Análise das respostas.  

- Pesquisa concluída até 

final de 2022/2. 

- Criar um banco de dados. 

- Criar um banco de dados 

constando telefone, e-

mail e redes sociais. 

- Ação permanente até 

haver um banco de dados 

da Ufam. 

 

7 CURSOS DE EXTENSÃO 

Objetivo: Elaborar projeto de extensão do Curso de Nutrição a ser incorporado no PPC 

e/ou institucionalizado. 

Meta: Realizar, no mínimo, 1 (um) projeto de extensão universitária. 

 

Quadro 10. Plano de atividades para a oferta de cursos de extensão. 

 Estratégia Indicador Prazo 

- Elaborar projeto de extensão. 

- Convidar egressos para ministrar 

cursos e workshops para incentivar a 

formação complementar. 

- Estabelecer parcerias com outros 

cursos da Ufam a fim promover 

cursos/atividades de Extensão. 

- Implantação de ambulatório de 

Nutrição como atividade de 

extensão. 

- Número de eventos realizados 

por semestre. 

-Número de projetos PACE/ 

PIBEX aprovados e realizados. 

- Início em 

2022/2.   
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