MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO AO VOO DE MANAUS
SECAO DE INTENDENCIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de que se fizerem necessarios que a Empresa: M.C —
SERVICOS COMERCIO E REPRES. LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.656.609/0001-
01, sediada nesta cidade de Manaus/Am, presta servigos de limpeza, conservagao
e jardinagem, compreendendo também os servigos de poda de arvores e rogagem
com fomecimento de matérias, maquinas e equipamentos, nas instalagoes do
Servigo Regional de Proteg&o ao V6o de Manaus ( SRPV-MN ), compreendendo
uma érea interna de 682,86 m? &reas externas (calgadas e areas verdes) de
23.500,00 m? esquadrias e fachadas envidragadas de 206,24 m?, firmado em 15
de setembro de 2003, no valor global de R$ 246.000,00 (duzentos e quarenta e
seis mil reais), para um contrato de 12 (doze) meses, sendo seu responsavel
técnico o Adm. Jorge Luiz Soares Cerdeira CRA-AM/RR n° 1-1775/RD, tendo
demonstrado até a presente data Otimo desempenho nos compromissos
assumidos com esse 6rgdo, nada havendo que desabone a qualidade dos

servigos prestados com excelente nivel de atendimento.

Manaus, 29 de outubro de 2003.

’ |I
_‘J.r,l- Luis Yeares Cerdeira
CRA-AM/RI 1-1775- RD




MARINHA DO BRASIL
ESTACAO NAVAL DO RIO NEGRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TEECNICA.

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa FENIX EVOLUTION LTDA, com sede
na Rua 31 de Margo n. ° 581, Betania, inscrita no CNPJ - 03.656.609/0001-01, nos fornece desde
24 de margo de 2008, servigos de limpeza, conservagdo e jardinagem e utensilios na ESTACAO
NAVAL DO RIO NEGRO, abrangendo uma area 11.483 m2 de area verde e 3.205 m2 de érea
construida incluindo todos os matérias e equipamentos para execucdo dos trabalhos atendo
satisfatoriamente as nossas necessidades.

Outrossim, informamos que a referida empresa cumpri de forma satisfatoria todas asa

exigéncias contidas, ndo havendo, até a presente data, nada que comprometa a qualidade dos

fwf&/ U,L L&f

Maum Ca
Capitao-Tenete
Enc. Divisdo Técnica

servigos fornecidos a esta Estagéo.

Manaus/AM, 24 de abril de 2012
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA POL{CIA RODOVIARIA FEDERAL NO AMAZONAS

SEI/PRF - 35531369 - Atestado

ATESTADO

1. A Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no Amazonas - SPRF/AM, CNPJ n2 00.394.494/0135-48, com sede na Avenida Mario Ypiranga,
2479, bairro Flores, Conjunto DNIT, CEP.: 69050-030, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n2 00.394.494/0105-22, através de seu Superintendente, Diego
Joaquim de Moura Patriota, nomeado pela Portaria n2 444, do Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Seguranga Publica, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 92, de 18 de maio de 2021, atesta, para os devidos fins, que a empresa Fenix Evolution LTDA, CNPJ n2 03.656.609/0001-01, com sede na Rua 31 de
Margo, n2 581, Betdnia, CEP: 69.073-080, Manaus/AM, forneceu os servicos abaixo especificados de forma satisfatéria, de forma a atender todas as exigéncias

do Termo de Referéncia:

Termo de Referéncia:

Quant.

Careiro da Varzea/AM

Processo Modalidade Contrato Objeto Local de execugdo L.
funcionarios
Pregio n® Manaus/AM
08.651.000.135/2005 001g/2005 01/2005 Limpeza e Conservagdo Presidente Figueiredo/AM 08

DIEGO JOAQUIM DE MOURA PATRIOTA

Manaus, 22 de setembro de 2021.

Superintendente da Policia Rodovidria Federal no Amazonas

Documento assinado eletronicamente por DIEGO JOAQUIM DE MOURA PATRIOTA, Superintendente da Policia Rodovidria Federal no Amazonas, em
23/09/2021, as 13:09, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisoria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrucdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar, informando o cédigo verificador 35531369 e o cddigo CRC B2FCE914.

Referéncia: Processo n® 08651.002828/2021-82

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Atestado_35531369.html

SEI'n? 35531369
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CONTRATC N* 0172005 - 3°DRPRF/AM.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI FAZEM O 3° DISTRITO REGIONAL
E A EMPRESA M. C. COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA - MAGASA,
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA,
EQUIPAMENTOS E MATERIALS.

O 3" DISTRITO REGIONAL, neste ato denominado
CONTRATANTE, localizado na Rua Recife, n® 2470 Conj. DNER B. Flores —
Manaus/AM, inscrito no CNPJ (MJ) sob 0 n® 00.394.494/0105-22, representado pelo seu
Chefe do 3° Distrito da Policia Rodovidria federal - Substituto, Sr. Hugo Carlos Frederico
Filho CPF n® 272.833.482-04, de acurdo com a delegagdo de competéncia contida no inciso
V do art.106 da Portaria n° 3 741, .le 15/12/2004, do Senhor Ministro da Justiga, de outro
lado M. C. Comércic e Represezagdo, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 03.656.609/0001 -
01, estabelecida na Rua Major Gabriel, 603, centro, Manaus/AM, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.Clésio Bezerra Garcia,
portador da Cédula de Identidade n° 0994135-5 ¢ CPF (MF) n® 384.689.802-34-, de acordo
com a representagao legal que lhe ¢ outorgada por Contrato Social, tém entre si justo,
celebram o presente contrato para a prestz¢ao dos servigos de que trata a Clausula DO
OBJETO, do qual serdo partes integrantes do Pregdo n® 001/2005 e a proposta apresentada
pela CSETR'ATADA, constantes do Processo 08.651.000.135/2005, sujeitando-se o
CONT ‘-';I'ANTE e a CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n° 10.520/2002,
Lei n” 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragdes, Instrugdo Normativa/ MARE n° 18,
de 22 d Ifﬁezembrcf de 1997, e demais normas pertinentes, mediante as clausulas e
condigGes l.':t_aguintes:
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CLAUSULA SEGUNDA —DO PRAZO DE EXEC

Os servigos serio exccutados pelo prazo de |

do contrato, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta
meses).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1 - A quantidade total de pessoal necessario 4 execugdo dos servigos objeto deste sio de 8
(0ito) serventes assim distribuidos:

| QUANTIDADE POSTO DE SERVICO
4 (quatro) Sede do 3° Distrito Regional -Manaus/AM
I (um)  |Posto Ceasa BR 319 Km 0] — Manaus/AM
I (um) Posto BR 319 km 13 Careiro da Virzea/AM
| (um) Posto BR 174 Km 43 — Manaus/AM
| (um) Posto Br 174 Km 126 Presidente Figueiredo/AM

3.2 - A execugio dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato e na proposta da
contratada, e ainda, observada a legislagdo que regulamenta a prestagdo dos servigos de

limpeza e conservagdo, que passam a fazer parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigio.

3.3 - A execugio dos servigos obedecerd também ao abaixo discriminado:

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte [reqiiéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das Jjanelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelho
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cthzeiros das mesas € os situados nas areas de uso comum;
3 T
Remover capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a'lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfclanté,l;duas vezes ao dia;

§ ; ;
Varrer, rem%ver manchas e lustrar os p1sos encerados de madeira;
¥ ! I.

Varrer, p :r, pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
rite f emborrachados;
A

Varrer os,fisos de cimento;

! iR —_— ‘ G o
Lunpargom saneantes domissanitirios os pisos dos sanitdrios, copas € outras areas
as, du
> .’

molhad as vezes ao dia: ﬁQ
?,‘f

L
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3° DISTRITO REGIONALJD:’RF:‘MJ
PROCESSO N.° 05651 @0 435 /2

FOL A Neeo. 2T
astecer com papel toalha, higiénico e sabonete [iquid{uﬁﬁéﬂei‘{z@rms, quando reée o,
irar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados; i

irar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros.:
10vendo-os para local indicado pela Administragdo;

serd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
N/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995

par 0s corrimaos:

ir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragio;
:cutar demais servigos considerados necessarios i f reqiiéncia didria.
MANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1 pa.rés dos moveis, armdrios e arquivos;

‘bar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

\par, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6lco ou verniz sintético;

trar todo o mobiliario envernizado com produto

adequado ¢ passar flanela nos moveis
rados;

par, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

par e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
ar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
'wrrachados com detergente, encerar e lustrar;

ir pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

par os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;

par os computadores, periféricos e aparelhos eletroeletronicos com pano umedecido em

\uto apropriado para o fim, duas vezes por semana;
Lar oo e residuos, com pano Gmido, dos quadros em geral;

-ular demais servigos considerados necessérios 4 freqiiéncia semanal.
NSALMENTE, UMﬁ VEZ.

ar todas as lumin iagf por dentro e por fora;

ar forros, paredes _,_Il'fi}‘_czjldapés;

ar cortinas, com e i"i‘,iéamentos e acessorios adequados;

“Ir persianas com p{c'idutos adequados;

over manchas de p "#cics;

i} 5 i ;
“r, engraxar € luhnﬁcar portas, grades, basculantes, caixilhos, Janelas de ferro (de
a, enrolar, pantogrzilﬁca,' correr, etc.); !

»der a uma revisdio minuciosa de todos os servigos prestadeg durante o més.

5 1)
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Lavar as drcas cobertas destinadas a garagem/estacionamento RUBRICA: ..........

Proceder a capina ¢ rogada, retirar de toda drca externa, plantas desnecessarias,
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOLS DA CONTRATADA

Al¢ém das obrigagdes descritas na clausula primeira, e do fornecimento da mao-de-
obra, dos saneantes domissanitarios, dos maleriais ¢ dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, obriga-sc a:

4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

4.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconvenicnte pela Administragio,

4.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegido Individual - EPI’s;

4.5. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

4.6. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegio, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

4.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, gtc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo;

4.8. Implantar; de forma adequada, a planifizagio, execugio e supervisdo permanente dos
servigos, d&iforma a obter uma operagdo co.reta e eficaz, realizando os servigos de forma
mellculosa ¢ constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigo gl

4.9. Respohiabllizar-se pelo’cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinare $'determinadas pela AdministragZo;
4.10. Ass

v 1
dos seusﬁg :

. todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
gados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

. além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
4l} as normas de seguranga da Administragao;

\ ){k/ i
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4.12. Instruir os seus empregados, quanto a preven
Administragao;

—_—

4.13. Registrar e controlar, juntamente com 0 preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

4.14. Fazer seguro de seus empregadcs contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

4.15. Prestar os servicos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
maleriais. inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

4.15.1. Fornecer os seguintes materiais necessarios a execugdo do servigo nas quantidades e
qualidade constante do Projeto Basico e proposta da contratada;

4.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

4.17. Os servigos deverdio ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragéo.

4.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

5.1. - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n® 8.666/93;

5.2. - Disponibilizar instalagdes sanitdrias,
5.3. - Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

54. - De 'rl;a: local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos,
Iy i

ferramen ; ‘e utensilios;

5.5 - Permitir aos empregados da Contratada acesso as dreas do prédio, para execugdo dos

i 0 objeto do contrato;

fr fiscalizagdo ndo altera ou diminui a responsabilidade da contratada na execugdo
‘.-_ g

S na clausula sexta,
&itar no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO '

6.1 - Sera pago a Contratada, mensalmente, o valor de R$ 7.991,46 (sete mil novecentos e
noventa e um reais e quarenta ¢ seis centavos), no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
através de ordem bancaria, mediante apresentagdo das Notas Fiscais / Faturas de servigo,
em trés vias, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato/3°DRPRF/AM, conforme dispde
o Art. 40, Inciso XIV, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93.

6.2 - O pagamento somente poderd ser efetuado apds a comprovagdo do recolhimento das
contribuigdes sociais, e atestada a conformidade dos servigos de acordo com as exigéncias
contratuais:

6.2.1 - A comprovagio de que (rata este item sera demonstrada mediante consulta ON
LINE ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ou apresentagdo de documentos
oficiais, individualizados ¢ identificados, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuigdes.

6.3 — Na hipdtese de atraso do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, o
valor devido pelo 3°DR/PRF/AM, sera acrescido de encargos moratérios, apurados desde a
altima data para pagamento até a data em que este se efetivar, tendo como base a Taxa
Referencial — TR ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pro rata tempore,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

N/30
EM = [(1+TR/100)-1].VP, onde;

TR — Percentual atribuido a taxa referencial — TR;

EM - Encargos moratorios;

VP - Valor da parcela a ser paga;

N — Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento. |
“y uh

6.4 - No prego estipulado nesta Clausula j4 se encontram computados todos os encargos

sociais, trabalhistas e tributérios, taxas de administragao, material, equipamentos, vestudrios

e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenham relagdo com o objeto deste

Contrato.

.
\

CLAUSULA _SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
DRCAMENTARIA

3
%1% - O valor do’ presente contrato é estimado em R$ 95.897,16 (noventa e cinco mil
éﬁitocentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos) As despesas _correrdo a conta dos
recursos consignados ao Departamento de Policia Rodovidria Fede J, no Orgamento ¢

!

N
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Geral da Unido, sob o Programa de Trabalho, Fonte, Natulemjgdﬂgspesa e .Plano -

constante da competente Nota de Empenho.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1 - Como garantia de execugdo, a Contratada apresentou, Seguro Garantia, no valor
2.876,91 (dois mil oitocentos ¢ setenta ¢ seis reais e noventa e um centavos),
correspondentes a 3% (trés por cento) do valor deste Contrato.

8.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera liberada depois de certificado,
pelo 3°DR/PRF/AM, que o objeto do Contrato foi totalmente realizado a contento.

8.3 - A Liberagiio da garantia sera procedida no prazo de até 10 (dez) dias contados do
recebimento do pedido formulado, por escrito, pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1- A CONTRATADA, ao enscjar o rctardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se relere o inciso XIV do art. 40 da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e das demais
cominagdes legais, estando ainda sujeita a;

9.1.1 — Adverténcia;

9.1.2 — Multa de 1 % (um por cento) ao dia, sobre o Valor do Contrato, por dia de atraso na
execugdo dos servigos, até o 20° (vigésimo) dia;

9.1.3 — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por infragdo a
qualquer clausula ou condigdo do contrato, ¢ aplicada em dobro na sua reincidéncia;

9.14 - cfe 10% (dez por cento) do valor total do contrato pela recusa em corrigir qualquer
nmtenal}obrahnstalat;aofserv1<;o rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa, caso a
corret;ﬁo ndo se cfetivar nos 10 (dez) dias que se seguirem a data da comunicagéo formal da
rejen;ﬁo ou defeito.

9.1.5 5! Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o Valor do Contrato, a partir do 21°
(vigésimo primeiro) dia de atraso na execugdo dos servigos, facultada a rescisdo contratual;
9.1.6 - A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada da garantia
do contratado. -

9.1.7 - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administzagio ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

9.1.8 - Fica assegurado ao licitante o direito ao Contraditorio e a Ampla Defesa e vista ao

Jlb"leTO REGIONAUDPRH Is
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processo licitatorio, conforme o Art 78 da Lei 8.666/93; Y

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 - Os casos de rescisdio contratual serio formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.2 - A rescisdo deste Contrato podera ser:

a)- determinada por ato unilateral ¢ estrito do Contratante nos casos previstos nos incisos I
a XII e XVII do art. 78 da Lei n° §.666/93;

b)- amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Contratante;

¢)- judicial, nos termos da legislagio.

10.3 - A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretaré a retengdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além
das sangoes previstas neste Instrumento. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1 - A repactuagio do Contrato podera ser efctuada de acordo com a IN/MARE n® 18, de
22/12/97 e valores méximos admitidos por Portaria da SLTI/MP.

11.2 - Seré permitida a repactuagio do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da data do orgamento a que a proposta
se referir, ou da data da Gltima repactuacio.

11.3 - Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a
€poca da apresentagio da proposta, vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de
antecipagdes e de beneficios néo previstos originariamente.
k|
11.4 - A repactuagdo serd precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos referida no subitem 1.1.5 da
IN/MAREN® 18/97.
i

11.4 — Cofsiderando que os custos dos insumos ndo sdo obtidos através dos percentuais
aplicados _""fvalor da remuneragdo, e que sua variagdo podera ser maior que a variagdo dos
saldrios da;% tegoria, podera ser aplicada sobre os mesmos a variagio do IPCA divulgado

pelo IBGE¥para o periodo relativo a cada grupo especifico, inferior a um ano, nos
termos do art-2° da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA ’ﬁ*uamcn; ........... (L) """

12.1 - O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e duragio de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, mediante termo aditivo, com vistas a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sua
duragdo a sessenta meses, ja computados os iniciais, observando-se para cada exercicio
financeiro, os respectivos créditos orgamentarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - A publicagdo resumida do Instrumento de Contrato na Imprensa Oficial, que ¢
condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo 3° Distrito Regional de
Policia Rodovidria Federal até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLASULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato, que ndo possam ser
solucionadas Administrativamente entre os contratantes, fica eleito o Foro da Justica
Federal do Estado do Amazonas com sede na cidade de Manaus/AM, serd competente para
dirimir questdes oriundas da presente convocagdo, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “a”, da
Constituigdo Federal.

E, por assim estarem, justas ¢ acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias, de igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo
qualificadas.

Manaus (AM.), 03 de margo de 2005.

o sl e s Aq.-f‘i‘O‘H :

_Rafael de Brito Aquino Soares — CPF 509.394.163-87

-------
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Ministério da Justica
Departamento de Policia Rodowanm&eral
3° Distrito Regional de Policia Rodoviaria Federal — Amazonas

SERVICO PUNLICT FENERAL

1° Termo Aditivo ao Contrato 01/2005

I1° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
3° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL E A EMPRESA
M.C.  SERVICOS COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA - MAGASA,
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-
DE-OBRA.

A Unido, por intermédio do 3° Distrito Regional da Policia Rodoviaria
Federal — 3° DRPRF/AM, neste ato denominado CONTRATANTE, localizado na Rua
Recife, 2479, conjunto DNER, bairro Flores, Manaus/AM, inscrito no CNPJ
00.394.494.0105/22, representado pelo Chefe do 3° Distrito Regional da Policia Rodovidria
Federal, Sr. Marco Aurélio Almeida Pinto, brasileiro, casado, domiciliado nesta cidade, de
acordo com a delega¢do de competéncia contida no inciso V, do art. 106 da Portaria n°
3.741, de 15 de dezembro de 2004, e a empresa M.C. Comércio e Representagdo Ltda.,
inscrita no CNPJ 03.656.609/0001-01, estabelecida na Rua Major Gabriel, 603, Centro,
Manaus/AM, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo seu
socio gerente, Sr. Clésio Bezerra Garcia, CPF 384.689.802-34, brasileiro, casado, residente
e domiciliado mesma cidade, tém entre si justo ¢ avengado, € celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato 01/2005, de acordo com o art. 57, 1l da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
mediante as Clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do
Contrato 01/2005 por mais doze meses, na forma prevista no art. 57, inciso II, da Lei
8.666/93, passando o mesmo a vigorar até dois de margo de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Publicagio

O presente Termo aditivo sera publicado, em resumo, no Diario Oficial da
Unido, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao de sua assinaturg, correndo as despesas a
conta da Contratante.
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CLAUSULA TERCEIRA — Da ratificagio

Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato 01/2005 ndo alteradas
por este instrumento.

E, por assim, estarem justas e acordadas as partes firmam o presente

Termo Aditivo em trés vias, de igual teor e forma para um so efeito na presenga das
testemunhas abaixo.

Manaus, 2 de margo de 2006

Contratante: Contratado;

Testemunhas:

arco Aurélio Almeida Pinto

1. Amaro José Arantes Neto

2. Yara Tania Lucena Nunes

Pe Lol 376 023 -72




Ministério da Justi¢a y 4
Departamento de Policia Rodoviaria Federal f

3° Distrito Regional de Policia Rodovidria Federal — Amazonasi\?__

3° Termo Aditivo ao Contrato 01/2005

3° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
3° DISTRITO REGIONAL DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL E A EMPRESA
FENIX SERVICOS E COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA, PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA.

A Unido, por intermédio do 3° Distrito Regional da Policia Rodoviaria
Federal — 3° DRPRF/AM. neste ato denominado CONTRATANTE, localizado na Rua
Recife, 2479, conjunto DNER, bairro Flores, Manaus/AM, inscrito no CNPJ
00.394.494.0105/22, representado pelo Chefe do 3° Distrito Regional de Policia Rodoviaria
Federal, Sr. Marco Aurélio Almeida Pinto, brasileiro. casado. domiciliado nesta cidade, de
acordo com a delegagdo de competéncia contida no inciso V, do art. 106 da Portaria n°
3.741, de 15 de dezembro de 2004, ¢ a Empresa Fénix Servigos Ltda., inscrita no CNPJ
03.656.609/0001-01, estabelecida na Rua Armando Mendes, 83, Parque dez de Novembro,
Manaus/AM, doravante denominada CONTRATADA., neste ato representado pelo Sr.
Clésio Bezerra Garcia, sécio-gerente, CPF 384.689.802-34. brasileiro, residente ¢
domiciliado nesta cidade, tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato 01/2005, de acordo com o art. 5° do Decreto 2.271/97 e art. 65 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, mediante as Clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagio da vigéncia do
Contrato 01/2005 por mais 60 dias, na forma prevista no art. 57. II da Lei 8.666/93,
passando 0 mesmo a vigorar até o dia 30/04/2007




CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO @iqu /

O presente Termo aditivo sera publicado, em resumo, no Dlano Oﬁerai/ d/
Unido, até o quinto dia util do més subseqiiente ao de sua assinatura, correndo as despesas a
conta da Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato 01/2005 ndo alteradas
por este instrumento.

E, por assim, estarem justas ¢ acordadas, as partes firmam o presente
Termo Aditivo em trés vias, de igual teor e forma para um s efeito na presenca das
testemunhas abaixo.

Manaus, 02 de fevereiro de 2007.

Pela Contratante: Pela Contratada;

Marco Aurélio Almeida Pinto Clésio Bezerra Garcia
Chefe do 3° DRPRF/AM Socio-gerente

Testemunhas:
"

Nome:

CPF;

Nome:
CPF:




1 TRT-112 REGIAO

Amazonas e Roraima

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, situado na Rua Tefé, n® 930 - Praca
14 de Janeiro, Manaus-AM, inscrito no CNPJ sob o numero 01.671.187/0001-18,
atesta, para os devidos fins, que a empresa FENIX EVOLUTION LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ sob o n°03.656.609/0001-01, estabelecida a Rua 31 de Margo, 581 -
Betania, CEP: 67030-170 — Manaus/AM, através do Contrato Administrativo n°
024/2008/TRT11/SCAD, prestou servigos de natureza continuada, na especialidade de
Limpeza, conservagdo e carregamento de bens, pelo periodo de 60 meses, nas
dependéncias internas e externas das unidades deste TRT da 112 Regiao - Amazonas
e Roraima, sob o regime da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com os quantitativos

de postos, enderecos e respectivas areas conforme discriminados nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - Postos de trabalho por imével — Area atendida (m?)

| AREA
| Q1D ; INTERNA/
lve s TIP _ ENDERE
HEMW ) pocras - JIPDDE(BIOVEL EERERD CONSTRUIDA
ey : (m2]

1 5 FORUM TRABALHISTA-BV | AV. BENJAMIN CONSTANT, 265 - BOA VISTA/RR 2.429,00
2 VARA DE LABREA AV. 14 DE MAIO - CENTRO - VARA DE LABREA/AM. 379,03
3 1 VARA DE HUMAITA RUA §/1, NO. 670 - CENTRO - HUMAITA/AM. 302,17
4 1 VARA DE PRESIDENTE RUA PADRE CELERI, S/N - CENTRO - PRESIDENTE 250,00

FIGUEIREDO FIGUEIREDO/AM !

R.CAROLINA FERNANDES, 382 - BAIRRO TERRA PRETA -
5 1 VARA DE MANACAPURU MACACAPURU/AM. 208,26
6 1 VARA DE PARINTINS RUA BOULEVARD 14 DE MAIO, 1652 - PARINTINS/AM. 251,57
7 1 VARA DE ITACOATIARA AV. EDUARDO RIBEIRO, 2046 - ITACOATIARA/AM. 390,62
8 1 VARA DE TEFE RUA MARECHAL HERMES, 615 - CENTRO-TEFE/AM. 350,18
9 1 VVARA DE COARI R. 02 DE DEZEMBRO, 348 - CENTRO - COARI/AM 455,00
10 1 VARA DE EIRUNEPE AV. GETULIO VARGAS, 229 - EIRUNEPE/AM. 195,64
11 il WVARA DE TABATINGA AV. DA AMIZADE, 1440 - CENTRO - TABATINGA/AM. 452,56
. RUA VISCONDE DE PORTO ALEGRE, 1265 - PRACA 14 -

12 SEDE JUDICIARIA MANAUS/AM 9.702,33
13 30 ANEXD ADMINISTRATIVO | AVENIDA TEFE, 930 -MANAUS-AM 3.458,40
14 CENTRO DE MEMORIA RUA BARROSO, 111, CENTRO - MANAUS/AM 1.711,37
o i PREDIO ANEXO | RUA BELEM, 269 - NOSSA SENHORA DAS GRAGAS - 3.823.51

ALMOXARIFADO MANAUS/AM o
16 30 FORUM TRABALIISTARE: | avmusuivin BATISTA, 98-A - PARQUE 10 MANAUS/AM 7.345,97

MANAUS

TOTAL| 79 AREA TOTAL (m?) 31.705,61

e




\* TRT-112 REGIAO

Amazonas e Roraima

Com o quantitativo e fungéo abaixo discriminados:

Tabela 2 - Quantidades de postos de trabalho

ITEM | FUNCAO QUANTIDADE
01 SUPERVISOR DE SERVICOS 01
02 ENCARREGADO 01
03 | AGENTE DE LIMPEZA 75
04 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CARREGADOR 02
TOTAL 79

Os servigcos foram prestados nas edificagcdes do TRT11 na cidade de Manaus e Interior
do Amazonas, e em Boa Vista Roraima totalizando area de 31.705,61 m?
Vigéncia: 01/09/2008 a 01/03/2013 c/Aditivos

Atestamos ainda, que tais servigcos foram executados satisfatoriamente, cumprindo
sempre com 0S compromissos assumidos, prestando o0s servigos com pessoas
idéneas, com boa qualidade, ndo havendo, fatos que desabone sua conduta e

responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Manaus-AM, 28 de setembro de 2021.

’m‘icardo Ribgiro dos Santo

Diretor da Divisdo de’Manutengéo ¢Projetos




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO T=ABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOC DA 11? REGIAQ

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.0 024 /2008 / TRT11/ SCAD

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO
E CARREGAMENTO DE BENS, FIRMADO
COM A EMPRESA FENIX EVOLUTION
LTDA — EPP,

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.°
REGIAO, CNPJ 1. 01.671.187/0001-18, situado na Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Praca 14 de
Janeiro, Manaus-AM, representada neste ato seu Ordenador da Despesa Substituto, Sr. EDUARDO DE
OLIVEIRA REBOUCAS, brasileiro, casado, domiciliado e residente nesta cidade, portador do CPF n.
001.662.002-04, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do Tribunal, através da Portaria n.
036, de 09/01/2007.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA - EPP, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua
31 de Margo, n. 581 — Betdnia, Manaus/AM, representada neste ato por seu Procurador, Sr. CLESIO
BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro, autbnomo, domiciliado e residente nesta cidade, na Rua
Buganvileas, n.° 16, Bairro Jorge Teixeira, portador da Cartfeira de Identidade 0994 135-5 SSP/AM e do
CPF n. 384.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificadas, tém, entre si, ajustado
o presente Contrato, regido pela Lei n. 8.666/93, originado através de Licitagdo, na modalidade “Pregio
Presencial” n. 001/2008, fundamentado na Lei n. 10.520 de 17/07/02, no Decreto n. 3.555 de 08/08/00,
celebrado nos autos do Processo TRT n. MA — 1133/2007.

CLAUSULA 1." - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo dos servigos de limpeza € conservagio
dos imoveis, moveis e utensilios dos Orgiios da Justiga do Trabalho da 11" Regido, bem como o
carregamento de bens penhorados e permanentes, conforme Projeto Bésico n.001/2007, e seus Anexos,
constante as fls. 11/26, e proposta vencedora as fls. 368/372, ambos dos autos do processo MA-
1133/2007, que fazem parte integrante deste Instrumento, independentemente de transcri¢o.

CLAUSULA 2. - DO PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio em 1.°/09/2008 e

término em 31/08/2009, podendo ser prorrogado mediaiite acordo entre as partes, através de Termo
Aditivo, limitado a 60 (sessenta) meses.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAD

CLAUSULA 3. - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pelos servigos ora contratados a Contratante pagard & Contratada o valor mensal de R$
81.038,20 (oitenta e um mil, trinta e oito reais e vinte centavos), referente a0 nimero de profissionais
ativados nos servicos, mais todos os custos diretos e indiretos pertinentes 4 prestacio dos servicos,
observado o disposto na proposta da Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento sera efetuado mediante emissao de ordem bancéaria em favor da Conta
Corrente n, 21043-9, Banco do Brasil, Agéncia 1219-X, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos apos o
recebimento no Protocolo Geral da Contratante, condicionados a apresentagio da nota fiscal relativa aos
servi¢os prestados no periodo, devidamente atestada pela Fiscalizagfo, sendo efetuada a retencio na
fonte dos tributos e contribui¢des elencados nas disposigbes determinadas pelos 6rgios fiscais e
fazendarios, em conformidade com as instrugdes normativas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Contratada deve apresentar, atualizados, para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

a) Recibos dos pagamentos dos saldrios referentes ao més da prestagédo do servigo;

b) Comprovantes especificos do contrato da entrega de auxilio-alimentagdo e auxilio-
transporte dos empregados, relativos a0 més que se inicia.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacfao do cumprimento com
as obrigagdes mencionadas no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO
A Contratada deverd manter a regularidade perante a Seguridade Social € o Fisco, que

sera exigida pela Contratante, através de consulta das respectivas Certidoes ou pelo Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF, independente de solicitagdo da Contratante.

PARAGRAFO QUINTO

O fechamento das faturas de servigos devera ocerrer no ultimo dia de cada més,
contemplando os servigos efetivamente prestados naquele més.

PARAGRAFO SEXTO

Considerar-se-a4 como data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria,

9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO T-ABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIEO

CLAUSULA 4." - DA COBERTURA DAS DESPESAS

As despesas com o presente Contrato serfio custeadas por conta dos recursos destinados a
esta Justiga, no Programa de Trabalho n. 15112.02061057142560001, Elemento de Despesa n. 3390.39,
Nota de Empenho n. 2008NE000645, de 19/08/2008.

CLAUSULA 5." - DA REPACTUACAOQ

O Contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos precos de mercado,
observadas a periodicidade minima de 1 (um) ano da apresentagio da proposta comercial e a
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos contratuais, devidamente justificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A repactuagfio serd precedida de demonstragio analitica do aumento dos custos,
devidamente comprovado através de planitha de formagio de precos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A data da Gltima repactuagdo passara a ser contada como marco inicial para as proximas
repactuagoes, respeitando o iterregno minimo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na formagdo de pregos, deve ser levado em consideragiio a convengiio, o acordo ou a
sentenga normativa do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipule o salario de cada
categoria envolvida & época da apresentagdo da proposta, sendo vedada a inclusio, por ocasido da
repactuagdo, de antecipagio e de beneficios néio previstos originalmente,

PARAGRAFO QUARTO

Sob nenhuma hipotese ou alegagdo serd concedido reajuste retroativo 4 data em que
legalmente faria jus, se a Contratada nfo fizer o respectivo pedlclo de repactuagio dentro do primeiro més
do aniversario deste contrato.

CLAUSULA 6." - DA FISCALIZACAO

Atribui-se, neste ato, a Diretoria de Servigos Gerais deste Tribunal, a responsabilidade
pela fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do dos servicos, devendo a mesma manter contato
freqiiente e cortés, com o representante da Contratada, visando o melhor desempenho e eficiéncia dos
servigos prestados, com as seguintes incumbéncias:

a) acompanhar a execugiio dos servigos, determinando & contratada as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato;

b) anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao
seu superior hierarquico;

=



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TSABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAD

( &c) emitir, até o 5.° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, Relatério de
Acompanbamento, o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes: avaliacdo do material,
equipamentos, ferramentas e utensilios fornecidos pela Contratada quanto a qualidade e quantidade,
devendo vetar aqueles com qualidade inferior, danificados ou inadequados (anexando os documentos
probantes pertinentes), bem como o cumprimento, ou nio, de todas as obrigagdes da Contratada;

d) atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e vistar os demais documentos apresentados pela
Contratada, principalmente o relatério mensal por ela apresentado, em todos apondc o “de acordo”,
quando julga-los corretos. '

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Fiscalizagio anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
cumprimento do contrato, determinando o que for necessario a-regularizacio das faltas, defeitos ou
irregularidades observados, propondo a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n.8.666/93 e
10.520/02, bem como no presente instrumento, nos casos de inexecugio parcial ou total do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

X1 Os responsaveis pelas demais unidades do Tribunal (capital e interior) informardo a
Fiscalizagfio, por escrito, sobre a execugfio do Contrato de limpeza em sua unidade, até o 5.° (quinto) dia
util subseqiiente ao més vencido, inclusive quanto ao material, equipamentos e utensilios recebidos,

PARAGRAFO TERCEIRO

A Fiscalizacdo de que trata esta cldusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, néo implicara
em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA 7." - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A Contratada se obriga a:

l. colocar a disposi¢do da Contratante 79 (setenta e nove) empregados, sendo 77 (setenta e sete) para
execugdo dos servigos de limpeza e conservagiio, € (2 (dois) para execugdo dos servicos de
carregaimento de bens, distribuidos conforme quadro no anexo tinico;

2. nomear encarregado responsével pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local de trabalho, em hordrio a ser definido pela Fiscalizagiio,
acompanhando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado
deve reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pela fiscalizagio dos servicos da
Contratante e tomar as providéncias necessdrias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

3. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrupgio, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demisséo de empregados;

4. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes descjados para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, sempre que as circunstincias assim o exigirem, em conformidade
com o artigo 65, § 1.°da Lei n.8.666/93;
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fornecer os materiais de limpeza necessarios a perfeita execugio dos Servigos ora contratados,
conforme descrigo dos mesmos no Anexo IV, sendo que todos os materiais fornecidos serso de
primeira qualidade, sob pena de impugnagdo dos mesmos pela fiscalizagao,

prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materials e
equipamentos necessdrios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacio;

responder por todos os encargos e obrigagBes concernentes as legislagbes social, trabalhista,
tributdria, fiscal, comercial, securitaria, previdenciaria que resultem ou venham resultar da execucao
do servig¢o objeto deste Contrato;

apresentar os funciondrios responsaveis pela execugio dos servicos, que devem ter conhecimento
comprovado do trabalho, com experiéncia minima comprovada de | (um) ano na atividade, portando
crachd de identificagdo, uniforme padronizado e com identificago da empresa, sendo diferenciado
do uniforme do encarregado, bem como, sempre que necessario, usarem os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI);

prescrvar, zelar e guardar o patriménio da Unido;

selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, registrando o
vinculo laboral na CTPS dos empregados, nos termos da legislagio do trabalho;

implantar de forma adequada a CXecugdo e superyisao permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos servigos;

manter-se durante a execugio do Contrato em compatibilidade com as obrigactes assumidas e com
todas as condigdes da habilitacio e qualificagio exigidasma licitagdo;

aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos,
nos percentuais legais;

arcar com todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, especialmente com relacio a
material e pessoal responsavel:

executar fielmente o Contrato de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lej 8.666/93;
reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da eXecugdo ou de materiais
empregados;

responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados diretamente & Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo dos servigos pelos seus empregados, nio
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade & fiscalizaciio e acompanhamento do Contrato pela
Contratante: _ '

Executar o servigo objeto deste Contrato, na forma, local e prazo estabelecidos neste contrato, bem
como no projeto basico n. 001/2007 e seus anexos;

encaminhar ao representante da Contratante, relagiio de todo o pessoal envolvido na execucdo dos
servigos pelo menos 02 (dois) dias Gteis antes do inicio dos trabalhos;

responsabilizar-se pela eliminagio de condicdes inseguras na execugo dos servicos, fornecendo a0
pessoal envolvido com a limpeza todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) que se fizer
necessario, ¢ a Contratante reserva-se o direito de determinar a paralisacio dos MESImos, caso
constate a existéncia das referidas condigBes ou atos inseguros praticados por qualquer funciondrio
da Contratada. Em caso de paralisagdo por motivo das irregularidades de que trata este item, a
mesma dar-se-d sem 6nus adicionais para a Contratante;

sanar, em tempo habil, e de acordo com prazo estabelecido pelo representante da Contratante, toda e
qualquer anormalidade por ele verificada, que interfira na execugio dos servigos;

planejar a execugdo dos servigos em comum acordo com o representante da Contratante;

Q:;:; ; zfi] \ 5
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manter todos os equipamentos e utensilios necessarios 4 execugo dos servicos em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da solicitagio;

retirar do local do trabalho, bem como substituir o empregado ou preposto que estiver sem
identificagio, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo dos servigos pela Contratante ou cuja
permanéncia nas areas de trabalho, a critério do fiscal do contrato, for julgada inconveniente.

CLAUSULA 8." - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I3

o n

10.
11,

12.

14.
18;
16.

17.

A Contratante se obriga a:

executar fielmente o Contrato de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 8.666/93;
emitir, através da Diretoria de Servigos Gerais deste Tribunal, a Ordem de Execucio dos Servigos a
Contratada;

promover, através da Diretoria de Servigos Gerais, 0 acompanhamento € a fiscalizacio dos servigos,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas ¢
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que interfiram na execug@o dos servigos e exijam
medidas corretivas em tempo habil por parte da Contratada;

efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigBes de prego ¢ prazo estabelecidas neste
Contrato;

assegurar o contraditorio e ampla defesa no caso de rescisdo do Contrato;

autorizar, previamente, de forma escrita e fundamentada a rescisio amigavel e administrativa;
ressarcir a Contratada dos prejuizos regularmente comprovados em caso de rescisdo com base nos
incisos XVI a XVII do Art. 78 da Lei 8.666/93;

permitir aos funcionarios da Contratada, devidamente credenciados, completo e livre acesso aos
locais da execugdo dos servigos, possibilitando-lhes executé-los, ficando aqueles 4 disposicdo dos
funcionarios pelo periodo que se fizer necessario, durante o horario normal de expediente;

comunicar aos orgios de arrecadagio e fiscalizagdo de tributos, as caracteristicas ¢ valores pagos, no
ato da liquidagdo da despesa; '

justificar e previamente autorizar a prorrogagio de prazo;

respeitar os direitos da Contratada no caso de modificagéio unilateral para adequagdo as finalidades
publicas;

rever a clausula econdémico-financeira para manter o equilibrio contratual nos casos de rescisdo
unilateral; '

consultar, previamente, a Contratada para a concordincia no caso de alteragdo da clausula
econdmico-financeira;

indenizar o que ja tiver sido executado no caso de nulidade do Contrato;

publicar resumo do instrumento do Contrato e seus aditamentos;

restabelecer o equilibrio econémico-financeiro na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
retardadores ou impeditivos da execugio do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato de principe;

destinar local para guarda de saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios
necessarios para execugdo do servigo;

comprovar o vinculo empregaticio ¢ experi€ncia no servico dos funciondrios disponibilizados pela
Contratada;
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19. solicitar 4 Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial & boa conservagio de seus periences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades.

CLAUSULA 9." - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Compromete-se a Contratada a cumprir as determinagoes contidas na legislagdo
pertinente a Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compromete-se a Contratada a fornecer os Equipamento de Protegdo Individual - EPI,
considerando-se este, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado
4 protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca € a salde no trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Compromete-se a Contratada, na assinatura do Contrato, a comprovar o seu registro na
CIPA, junto & Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA 10.* - DO PESSOAL DESIGNADO PARA PRESTAR O SERVICO

Compromete-se, a Contratada, a fornecer a relagdo de todos os empregados designados
para 0s servigos objeto deste Contrato, constando nesta relagio o numero do PIS/PASEP de cada
empregado.

PARAGRAFO UNICO

Havendo substitui¢iio de pessoal, deve a Contratada informar, no prazo de 48 horas, o
novo empregado substituto.

CLAUSULA 11." - DAS PENALIDADES
A Contratada, garantida a prévia defesa, fica sujeita as seguintes sancoes:

I — adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que néo
tiverem causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizacdo;

Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo de
qualquer clausula que nao for enquadrada no item 1 desta clausula, ou por reincidéncia de faltas
anteriormente punidas com averténcia;

11l — multa compensatéria, na razdo de 5% (cinco por cento) do valor da parcela em
atraso, no caso de inexecugfio total ou parcial do contrato, que venha a originar a rescisdo unilateral do
contrato;

4
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IV — suspensio temporaria do direito de licitar ¢ contratar com a Administragdo, pelo
prazo de até dois anos, sem prejuizo das demais cominagoes legais, nos casos de faltas graves ou na
reincidéncia de faltas punidas com aplicagio de multa;

V — declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio, ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, em caso de irregularidade que a critério da
Administracio seja considerada como gravissima. '

PARAGRAFO PRIMEIRO

As multas a que se referem os itens Il e III poderdo ser deduzidas da fatura, ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, ou efetuada sua cobranga mediante inscricio em
divida ativa da Unido, ou ainda por qualquer outra forma prevista em Lel.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangGes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, ¢ nao
excluem a possibilidade de rescisao unilateral do contralo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A aplicagdo das penalidades ocorrerd apos ser concedido a Contratada o prazo de 5
(cinco) dias Gteis, contados de sua notificaglo, para apresentagio de defesa prévia,

PARAGRAFO QUARTO

Apbs a aplicagiio de penalidade de adverténcia, multa ou suspensio temporaria, a
Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados de sua notificagio, para interpor recurso

hierarquico ou de 10 (dez) dias uteis, para pedir reconsideragdo no caso de declaragio de inidoneidade

para licitar e contratar com a Administragdo Pablica.
PARAGRAFO QUINTO

Além das penalidades citadas, a Contratada ficard sujeita, ainda, no que couber, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO SEXTO

Desde ja, a Contratada autoriza a Contratante a descontar, das faturas devidas, os valores
correspondentes as multas aplicadas.

CLAUSULA 13. - DA RESCISAO

Sio motivos para a rescisdo do presente contrato, pela Contratante, sem que caiba direito
a qualquer indenizagio, conforme artigos 77 e 78, inciso I ao X1 e XVIII, da Lei n. 8.666/93:
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I — o ndo-cumprimento ou © cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagbes, projetos ou prazos;

I — a lentidio do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo, nos prazos estipulados;

I — o atraso injustificado no inicie do servigo, observado o disposto no item IIl da
clausula anterior;

IV — a paralisagfio do servigo, sem justa causa e prévia comunicago a Administragao;

V — a subcontratagiio total ou parcial do seu objeto, sem prévia autorizagdo por escrito da
Contratante, a associagio do Contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusio, cisdo ou incorporagéo;

VI — o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VII — o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas pela Fiscalizagao;
VIII - a decretagio de faléncia;
X —a dissolugdo da sociedade;

X — a alteragio social on a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

X1 — o descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7.° da Constituigao Federal,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de menor aprendiz, a partir de quatorze anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Constituird, também, motivo para rescisdo unilateral do contrato o ndo-cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e encargos sociais pela Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO
A rescisiio deste contrato podera ser:

I — Determinada por ato unilateral da Contralante, nos casos enumerados nos incisos
desta Clausula;

I — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo que lhe deu
origem, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

111 — Judicial, nos termos da legislagao processual.

——

—
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CLAUSULA 14.- DA CESSAO

O presente Contrato poderd ser objeto de cessio ou transferéncia, total ou parcial, desde
que com a prévia e expressa anuéneia da Contratante e, sempre mediante instrumento proprio a ser
publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 15" - DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato poderd ser alterado, através de aditamento, nas hipéteses previstas
no Art. 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA 16." - DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente Contrato rege-se por toda a legislagio aplicavel a espécie e ainda pelas
disposigdes que a completarem ou regulamentarem, cujas normas desde ja entende-se como integrantes
do presente termo, especialmente a Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 (Normas para licitagoes ¢
contratos da Administragdo Publica), Lei n. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e quanto ao
processo administrativo a Lei n. 9.784/99 (Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal).

CLAUSULA 17.* - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal da cidade de Manaus-AM, para dirimir eventuais
davidas originadas pelo presente Contrato. '

E, por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento, em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal.

/
i

Manaus, 1.° de setembro de 2008. ,
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ANEXO UNICO

A Contratada devera colocar & disposigio da Contratante 79 (setenta ¢ nove) empregados, sendo 77
(setenta e sete) para execugdo dos servigos de limpeza e conserva¢ido ¢ 02 (dois) empregados para
execugdo dos servigos de carregamento de bens, distribuidos da seguinte forma:

Quant, | Local Enderego Carga

Horaria

5 | Forum Trabalhista de Boa Vista/RR Av. Benjamin Constant, 265 — Centro 8h
1 | Vara Labrea-Am Trav. Padre Monteiro, 171 — Centro 8h
1 | Vara Humaita-Am Rua 29 de Agosto, s/n — Centro 8h
1 | Vara P. Figueiredo-Am Rua Padre Caleri, s/n — Centro 8h
| | Vara Manacapuru-Am Rua Carolina Fernandes, 38 —Terra Preta 8h
1 | Vara Parintins-Am Boulevard 14 de Maio, 1652 — Centro 8h
1 | Vara ltacoatiara-Am Av. Eduardo Ribeiro, 2046 — Centro 8h
1 | Vara Tefé-Am Rua Marechal Hermes, 615 — Centro 8h
1 | Vara Coari-Am Rua 2 de Dezembro, 318 — Centro 8h
1 | Vara Eirunepé-Am Av. Getulio Vargas, 229 — Centro 8h
| | Vara Tabatinga-Am Av. da Amizade, 1440 — Centro 8h
30 | Prédio Sede TRT (sendo dois para servigos | Rua Visconde de Porto Alegre, n.1265 —P¢a.14 8h

de carregamento)
Prédio Setor de Manutengdio de Veiculos | Rua Jonathas Pedrosa, n. 1548 — Pga. 14

Prédio Setor de Mandados Judiciais Rua Dr. Machado, n. 912 — Pga. 14
Prédio Rua Dr. Machado Rua Dr. Machado, n. 930 — Pea. 14
Prédio Barroso Rua Barroso, n. 111 - Centro
Manaus/AM
04 |Anexol Rua Belém, n. 269 — N.S. das Gragas 8h
Manaus/AM
30 [Férum Trabalhista de Manaus Av. Djalma Batista, 98-A — Parque 10 8h
Manaus/AM

HORARIOS DE TRABALHO:

Turno Comercial —de 07h 4s 11h e de 12h as 16‘11,_de 2" a 6" feira;

Obs. 1: A contratada obrigar-se-4 a atender, mediante solicitagio da Administracdo, aumento
de demanda sempre que as circunstancias assim o exigirem.
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CNPJ.: 03.656,609/0001-01 Hge _ Insc. Mun.: 9457501 °

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PR(__)FISSIONALi AGENTE DE LIMPEZA

Planilha de Formaciio de Preco Percentual Valor Unitario
1 |Mao-de-Obra ; _ - % f‘.ncarregado Empregadu
T |Salario Normativo da Categoria . ' 393,90] 2 con
Reserva Lécnica ' i e 3.94] 7, 90
 |Total da Remuneracio ; _ o 393,90 2 :5 D
[T [Encargos Sociais (incidentes sobre o valor da Remuneragio) A :
Grupo A - _ : : ' : : =
T HNGS e 20 = ; 78,78 e _
3 |SESI/SESC (até 500 empregados) / i s e 3,08]
7 |Adicional SESI/SESC (alem de 500 empregados) : - 0.5 3 - 1,97}
5 |SENAI/SENAC SR 1 7 - 3.94]
{6~ [INCRA ; ; 0,2 . 0,79}
7 |SEBRAE : _ 0.6 § ; 2360~
5 [FGIS : ! e | ; 3151
9 [Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS : B ; 11,82
10 }Salério Educagdo A 2.5 R - T
Total do Grupe A e 36,8 % ! : 144,96 /
Grupo B - g : P j '
11 }13.° Saldrio e j i 1 934 SR 36,79 _:-"
12 [Férias _ : RSO 36,79
113 JAbono de férias R 3,11 : 1228}~
T4 [Aviso Prévio Trabalhado . : T N 0,43 /
15 Au}umenca : : ; _ 2,?6 10,87}
16 |Acidente de Irabalho _ - T 0,04 SRR ; 0,16]
17 |Faltas Legais SR 0,5 o 1,97
18 [Troinamento _ T a4 1 LT
19 [Licenga paternidade o TR 0,02 0,08]-
20 |Representagao sindical j : 0,02 R gy
[~ [Total do Grupo B ; 25,60 2 ; ' 101,19] -~
Grupo C - : : R !
21 |Aviso Prévio Indenizado " S S 16,43] =
72 |FGIS s/Aviso Prévio : PESE N - ' 1,30 -
23 [Reflexos no Aviso Prévio Indenizado - 0,84 s / _ 331 ;
24 |Multa do FG1S : 7,08 16,07 -~
55 [Contribuigho Social Artigo 1. da Lei n.110/91 _ s RN 402
26 |indenizagdo Adicional ; : T 014 SR S 0,55]
Total do Grupo C : : 10,58 | 41,67
Grupo D - : ! : A i i
27 |incidéncia dos Encargos do Grupo A s/ Grupo B 9,45 e 37,22
78 lincidénicas sobre o saldrio maternidade _ 0,32 s 126] -
Total do Grupo D ' 9,77 S 3848] -
"|Total Encargos Sociais . : ~ 8284 |- 3263t D
Sub-Total: M.O. + Encargos i i Ry 00
Rua mm—m-‘c '

FonefFax: (0"“92} 3237-9690/9136-1902 Manaus—AM



CNPJ.: 03.656.609/0001-01 Insc. Mun.; 94.575-01

NI Insumos . :

29 JUniforme _ . : 4170

30 |Auxilio Refeigao : : 450 22 W 99,00]

31 [Equipamentos EP-IS, EPCs : 3 | - 24,00

T’EquipamentosfManutem:ﬁnfDepreciagﬁo ' i 2,50

33 |Vale — Transporte 4,00 x 22 88,00}

34 |Dedugao Legal do Vale Transporte (lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo) -23,40F

I35 |Seguro de Vida em Grupo S : : ; 0,60}

36 |Auxilio Funeral : : ; - 0,60}

Wimateﬁal de Limpeza s . 30,00f

38 |Outros assistencia social e failiar _ : 5,00
Reserrva Técnica ' ; . : j o | N 20
Total Insumos = R Ty ol
Total N : 95299

1V [Demais Componentes : ; ;

30 |Despesas Administrativas 0.3 2,86 —
Sub-Total _ 955,85

40 jLucro - ' 0,3 2,86 -
[Sub-Total [ : : 958,71]

V_|Tributos \ _ 6,54 67,09] -
Custo por empregado ; : o : 1.025,80}

41 |Total Mensal : i 78.986,60]

480
1 :
PJ_‘ _}_Hz_ﬁ_‘_——
(1= To

<X

——"*é*fﬂ ~p 0,06 5=
L06. _

& : QE? 7 H% o e by U e e
h Ton o 0, 4396
! FER 0L G

Rua 31de Marco, n ° 581 Betania - CEP: 60073-080
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CNPJ.: 03.656.609/0001-01 i B : " Insc. Mun.: 94.575-01

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

CATEGORIA PROFISSIONAL: AJUDANTE

Planilha de Formacdo de Preco Percentual . Valor Unitdrio
[[ [MaodeObra : i % Encarregado |  Empregado
T |Salanc Nommativo da Categoria ; i e 390,000
Reserva Tecnica : 5 A - : 390
" {Total da Remuneragao _ : - o 39390
H }Encargos Sociais (incidentes sobre o valor da Remuneracio)
. Gr‘upo A - : ' ; . :
b 1 {INSS ; : : : 0 : ~ 7578 i
3 ESESVUSESC {aié 300 empregados) : i s 304)
1 jAdicional SESUSESC (alem de 500 mpregadas) : 0.5 : = TS
Hsi\aAUSENA( ' T 1 ! 394] -
6 JINCRA R ! _ S 5 - ~ 0.9 /
7 ISEBRAE - e 06 s 236
§ TGS ; ; : R 3151)
- 9 1Sceuro Acidente do Trabalho/SAT/NSS : et e B : e
{10 §Salirio Educagdo - . 23 9858~
" {iotaldo Grupo A ' N 36.8 ; T 144861 —
Grupo B - : ' .
11 §13.7 Salario ; Qi 934 . _ 36.79)
12 {Férias i AL, 934 AT M
13 jAbeno de férias - - 3.1 12250
14 JAviso Prévig. imbdhhde 5 B11 _ e P
S jAuxihio-Doenca : - : 376 : o
i6 fAcidente de Trabatho : : : {3.04 - o A .10 ’
17 {raltas Legais : =W : 197
18 {Treinamento _ : ‘ 0.45 . 1774 -
319 {iicenca paternidade ; 0.02 ; L
20 |Reprosentacao sindical ; i RS L D - 0081
Total do Grupe B ; s B T 25469 i 101,19 .
jGrupe C - - ' '
71 JAviso Prévio Indenizado 3 17 ; 16434
77 {FGTS S/AVIs0 Prévio = W S S , 1.30] —
23 {Reflexos no Aviso Prévio Indenizado e .84 . : e
24 PMulta do FGTS ) . ; T 4.08 & 1607 —
25 JContribuigio Social Artige 1.° da Lei n.116/91 1,02 : 402] —
3% {Indenizagio Adicional - _ : L : ) 384
Total do Grupo C \ ] 10,58 _ FT: S
Grup{a D- _
77 Tincidéncia dos Encargos do Grupo A PrE Gmpo B : 9.45 372
128 1Incidénicas sebre o saldrio maternidade : ; 4,32 ; 12687
Total do Grupo D L5 [ e AN 38451
Total Encargos Sociais : : ' 82,84 j 32631
Sub-Total: M.G. + Escarsos : : : 720,22

Rua 37de Marco, 7 ° 5871 Betania - CEP.
. FonelFax; (0™92) 3237 9690!9136 1902 Manaus—AM
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1.02580{

Total Mensai ; 2

2.051.60 —

Rua 31de Marco, n ° 581 Betania - CEP: 69073-080
Fone/Fax: (0**92) 3237-9690/9136-1902 Manaus-AM

;A




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAQ

PRIMEIRO TERMO  ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
CARREGAMENTO DE BENS, FIRMADO
COM A EMPRESA FENIX EVOLUTION
LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11."
REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Rua Visconde de Porto Alegre, 1265,
representado neste ato por seu Ordenador da Despesa, Sr. LUIZ FERNANDO SIMOES DE
ARAUJO, solteiro, domiciliado e residente nesta Cidade, portador do RG n. 334.564/Seseg/Am ¢ do
CPF n. 076.181.742-53, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do Orgao, através do Ato n.
132/2008, de 16/12/2008.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua 31
de Marco, n. 581 — Bairro Betania, nesta cidade, representada neste ato pelo seu Representante Legal,
Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro, autbnomo, domiciliado ¢ residente nesta
cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) e do CPF n.384.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima cspecificadas, (€m entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado na Clausula 5.* do Contrato, concomitantemente
com o Paragrafo 1.° do Artigo 65, da Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ao contrato celebrado nos
autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1.* - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto repactuar o valor mensal, a partir da
assinatura deste instrumento ¢ com efcito retroativo a 01/02/2009, assim como acrescer servigos, a
partir de 16/03/09, ao contrato de prestagdo de servico de limpeza, conservagao e carregamento de
bens.

CLAUSULA 2. - DO VALOR

O valor mensal do Contrato fica atualizado, passando de R$ 81.038,20 (oitenta ¢ um
mil, trinta e oito reais ¢ vinte centavos) para R$ 94.254,43 (noventa e quatro mil, duzentos e cingiienta
¢ quatro reais ¢ quarenta e trés centavos), com efeito retroativo a 01/02/2009.

Pelos servicos complementares a serem executados a partir de 16/03/09, a Contratante
pagard o valor mensal de RS 5.965,45 (cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais ¢ quarenta e

cinco centavos).

O valor mensal do contrato, a partir de 01/04/09, sera de R$ 100.219,88 (cem mil,

duzentos e dezenove reais ¢ oitenta € oito centavos). |
V)8 |
N % ¢ 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

CLAUSULA 3. - DA COBERTURA DAS DESPESAS

As despesas com a execugdo do presente Contrato serao custeadas por conta dos
recursos destinados a esta Justica, no Programa de Trabalho n. 15101.0206105714256.0001,
Elemento de Despesa n.33390.3978, Nota de Empenho n. 2009NE000 de ./0./2009.
CLAUSULA 4.* - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas ¢ disposicbes do contrato principal, nao
alcangadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 3
(1rés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus, 9 de marco de 2009.

/ LU ﬁﬁNANDO SIMOES DE ARAUJO
ador da Dcspes‘a TRT 11.* Regia

Representante Legal da Coptratada

TESTEMUNHAS

&/U.ﬂbu A& g
DENISE DE SOUZA LY HERZOG
Teepien Judiciario

LI MARIAMR !’1”% DDRIGUES
Teenico Jud {Tviiy () e




PLANILHA DE FORMA(}AO PROPOSTA PROPOSTA PROPOSTA
PRECO 2008 2009 2009
= DIRETORIA
FENIX EMPRESA [ GERAL
I |[MAO-DE-OBRA
1 [Salario 390,00 476,00 476,0
2 |Hora-Extra :
3 |Adicional Noturno
4 |DSR
5 |Superviséo
Sub-Total 390,00 476,00 476,0
6 |Reserva Tecnica 4,76
Total Mio-de-Obra 393,90 480,76 476,0
Il |Encargos Sociais
1 |[GRUPOQ A -
1.1]INSS 20,00% 78,78F 96,15
1.2{SESI/SESC (até 500 empregados) 1,00% i 4,81
1.3|Adicional SESI/SESC (até 500 emp) 0,50% 2,40
1.4|SENAI/SENAC 1,00% 4,81
1.5|INCRA 0,20% 0,96
1.B6|SEBRAE 0,60% 2,88
1.7|FGTS 8,00% 31,51 38,46 8,00% 38,08
1.8/Sequro Acidente Trab/SAT/INSS 3,00% 14,42
1.9|Salario Educagac 2,50% 12,02
Total Grupo A 36.80% 144,96 176,92 8,00% 38,0
2 |GRUPOB -
2.1[13.° Salario 9,34% 44,90 8,33% 39,65
2.2|Ferias 9,34% 44,90 8,33% 39,65
2.3|Abono de férias 3,11% 14,95 2,78% 13,22
2.4|Aviso prévio trabalhado 0,11% 0,53 1,84%
2.5{Auxilio-Doenca 2,76% 13,27 1,39%
2.6|Acidente de trabalho 0,04% 0,18 0,04%
2.7|Faltas legais 0,50% 2,40 0,278%
2.8|Treinamento 0,45% 2,16 0,45%
2 9|Licenca maternidade 0,00% 0,333%
.1(0Licenca paternidade 0,02% 0,10 1,39%
2.11Representacao sindical 0,02% 0,10 0,02%
Total Grupo B 25,69% 101,1 123,51 25,28% 120,34
3 |[GRUPO C -
3.1{Aviso prévio indenizado 417% 20,05 0,4600%
3.2|FGTS sobre aviso prévio 0,33% 1,59 0,6667%
3.3|Reflexas no aviso prévia indenizado 0,84% 4,04 0,00%
3.4|Multa do FGTS 4,08% 19,62 3,20% 15,23
3.5 |Contribuicaéo Social 1,02% 4,79 0,00%
3.6|Indenizacao adicional 0,14% 0,67 0,083%
Total do Grupo C 10,58% 50,75 4,4100% 20,99
4 |Grupo D -
4.1|Incidéncia encargos Grupo A/B 9,45% 45,43 2,02%
4.2|Incidéncia s/ salario maternidade” 0,32% 1,54 0
Total do Grupo D 9,77% 46,97 2,02%
Total Encargos Sociais 82,84% 326,3 398,26 39,71% 189,04
TOTAL MAO DE OBRA + ENCARGOS 720,2 878,91 665,04




Il {Insumos T
1 |Uniforme g 417 6,17%
2 |Auxilio Refeicao (R$ 6,67 X 22) : 146,74
3 |Equipamentos EPls e EPCs 24 00 6.17%
4 |Equipamentos/Manut/Depreciagio 2,50
5 [Vale-Transporte (R$ 4,00 X 22)* o 88.00
6 |Deducao legal V-Transporte -28.568 -
7 |Seguro Vida Grupo 0.60
8 [Auxilioc Funeral 0,80
9 |Material de limpeza 30.00 617%
10 [Qutros - Assisténcia social e familiar 5,00
Reserva Tecnica 2.30
Sub-Total 275,35
1 |Reserva - Tecnica g 2,30
Total Insumos 0,00% 277,65 276,70}
MAO-DE-OBRA + INSUMOS 1.154,37 941,74}
IV |Demais Componentes .
1 |Despesas Administrativas/Operac 0.30% 3,46 8,82% 83.01]
Sub-Total
2 |Lugro 0,30% 3.46 8.82%
Sub-Total
Total Demais Componentes 3 6,92
M.O. + INSUMOS + DEM. COMP. § " o55,84| 1.161,29 1.115,07
| V [Tributos ' 6.54% | 67,091 81,26 0,9346 78,03}
| PREGCO MENSAL POSTO ; 1.022,93 1.242,56 1.193,10[ [~
Quantidade de postos
W\LOR'DQ_}Q.GH?;@IO_-.2ODB T, i 80.841,09] | o
VALOR SOLICITADO.2009 = . = - L 98.162,24 _
ESTIMATIVA PARAACORDO_____ | e x| 94.254,43
VALOR PROPOSTO TRT.2009 -
'Walor dos Tributos,2008: ) ]
!TO &= Tributos(%) Ta= 6.54 0.0654
i 100 100 | ]
P 5 = Mao-de-Obra+lnsumas+Demais Componentes Pg= 858,71 TR0 2P+232 TT+5. 72
Py= P P,= 1.025 80 958 71
(1-Ty) 09346
Tributos = Py -Pg 67,09
Valor dos Tributos.2009:
Tg = Tributos(%h) To= 6.54 00654 B
100 100 ||
P o = Mao-de-Obra+Insumos+Demais Componentes Pa= 784.844241.6748.76= | |
P, = I 2 T Py = 1.106,98 0.00
{1-Tg) 08346 0.9346 u
Tributes = Py -Pg 77,46 ]
Valor dos Tributos.2009: o |
To = Tributos(%) To * 6.54 0,0654 i
100 100 ,
P o = Mac-de-Obra+insumos+Demais Componentes P = 111807) |
pias Py P.= 1 115,07 115584 | |
(4 «T 5 0.9346 0,9346
1.193,10 | |
Tributos = By -Po: - 78,03 78,03




PLANILHA DE FORMAGAO

JUSTIFICATIVA DA DIVERGENCIA

COM A METODOLOGIA APLICADA

PRECC
FENIX EMPRESA
| |[MAO-DE-OBRA
1 |Saléric
2 |Hora-Extra
3 |Adicional Noturno
4 |DSR
5 (Supervisao
Sub-Total
& |Reserva Técnica

a0 deve haver a inclusao, em face de estar inserido nas d. administrativas

Total Mao-de-Obra

Encargos Sociais

1 |[GRUPO A -
1.1]INSS 20,00%
1.2|1SESISESC (a8 500 empregados) 1,00%
1.3|Adicional SESISESC (até 500 smg) 0,50%
1.4|SENAI/SENAC 1.00%
1.5/INCRA 0,20%
1.6|SEBRAE 0,60%
1.7|FGTS 8,00% EMPRESA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
1.8|Seguro Acidente Trab/SAT/INSS 3,00%
1.8|Salario Educacao 2,60%
Total Grupo A 36,80%

2 [GRUPOE - ;
2.1{13.°2 Salario 9,34% 11 MES POR ANO (1/12)
2.2\Férias 9.34% g
2.3|Abona de férias 3.11% | {MES PARA CADA ANO DIVIDIDO POR 3( (1/12}/3)
2.4|Aviso prévio trabalhado 0.11% . | PROPORGCAO DE UMA SEMANA POR MES( (7/30)(12)
2.5|Auxilio-Doenca 2,76% - | PROPORCAO DE CINCO DIAS POR MES( (5/30)/12)
2.6|Acidente de trabalho 0,04% {PROPORGAOQ DE 15 DIAS POR MES {{15/30/12)
2.7|Faltas legais 0,50% 0 MESMO CALCULO DO ABONO DE FERIAS
2.8[Treinamento 0,45%
2.9\Licenca maternidade 0,00% | |PROPORCAO DE 120 DIAS POR ANO, EM FACE DA LEI 11.770/2008
2 1(Licenca paternidade 0.02% MESMA METODOLOGIA DO AUXILIO DOENGA
2.11Represertacao sindical 0,02% CEITO PORQUE FIRMADO NA CCT
| Total Grupo B 25,69%
3 [GRUPO C - 7
3.1|Aviso prévio indenizado 417% ' PROPORGAOQ DE UM MES PARA CADA AND (1/12)
3.2[FGTS sobre aviso prévio 0,33% 8% SOBRE O ATRIBUIDO AO AVISO PREVIO
3.3|Reflexos no aviso prévio indenizado 0.84% NAQ HA JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO
3.4|Mulia do FGTS 4,08% 140% SOBRE 08 8% i
3.5|Contribuigao Soclal 1,02% {INAD HA MAIS RECOLHIMENTO DESTA CONTRIBUIGAO-0 5% DO fgts
3.8Indenizagéo adicional 0,14% |MESMO CALCULO DO AVISO P. INDENIZADO
Total do Grupo C 10,58% :
4 |Grupo D -
4 1|Incidéncia encargos Grupo A/B 9,45%
4 2|Incidéncia s/ salario maternidade* 0,32%
Total do Grupo D 9,77%
Total Encargos Sociais 82 B4%

TOTAL MAO DE OBRA




|insumos

Uniforme

Auxilio Refeicdo (R$ 5,00 X 22)
Equipamentos EPls e EPCs
Equipamentos/Manut/Depreciago
Vale-Transporte (R$ 4,00 X 22)*
Dedugao legal V-Transporte

Seguro Vida Grupo

Auxilio Funeral

Material de limpeza

Dutros - Assisténcia social e familiar
Sub-Total

Reserva - Técnica

Total Insumos 0,00%
MAQ-DE-OBRA + INSUMOS
IV |Demais Componentes

{ADOTADC O ACUMULADO DO IPC EM 12 MESES

ADOTADO O ACUMULADO DO IPC EM 12 MESES

ook load Ranl [=>] o ) P £ 0 £ 0 R R

ADOTADO O ACUMULADO DO IPC EM 12 MESES

5
3

1 |Despesas Administrativas/Operac 0;30% {PROPORCAO ENTREQS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS
Sub-Total
2 |Lucro 0.30%

Sub-Total
Total Demais Componentes
M.O. + INSUMOS + D’EJ& COMP.

Valor dos Tributos.2008;

Tag= Tributos|%) Ta=
100
P o = Mao-de-Obra+insumos+Demals Componentes
Py Py
(1-To) 1
Tributos= P, -P g B

Valor dos Tributos.2009:

To= Tributos(%s) Taos=
100 i
P o = Mao-de-Obra+Insumos-Demais Componentes
2a = —Po,,.__._..
(1-Tg)
Tributos= P, -Pg i
Valor Tributos.2009:
Ta= Tributos(%) Ta =
100 :
P o = Mao-de-Obra-insumos+Demais Componentes
P, = _Pa |
(1-Te) i

Tributos = Py-Pg




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO
E CARREGAMENTO DE BENS, FIRMADO
COM A EMPRESA FENIX EVOLUTION
LTDA - EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11.* REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Rua Visconde de Porto Alegre, 1265,
representado neste ato por seu Ordenador da Despesa, Sr. LUIZ FERNANDO SIMOES DE
ARAUJO, solteiro, domiciliado e residente nesta Cidade, portador do RG n. 334.564-Seseg/Am
e do CPF n. 076.181.742-53, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do Orgio, através
do Ato n. 132/2008, de 16/12/2008.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua
31 de Margo, n. 581 — Bairro Betinia, nesta cidade, representada neste ato pelo seu
Representante Legal, Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro, autdonomo,
domiciliado e residente nesta cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) e do CPF
n.384.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificadas, tém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado no inciso II do Artigo 57 da Lei 8.666/93 ¢
alteracoes posteriores, ao contrato celebrado nos autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1.* - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por 12 (doze) meses a
vigéncia do contrato de prestacao de servico de limpeza, conservacao e carregamento de bens.

CLAUSULA 2.* - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo tem inicio em 01/09/2009 e término em 31/08/2010.

4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

CLAUSULA 3. - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e disposi¢oes do contrato principal e termo
aditivo anterior, ndo alcancadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 3
(trés) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus, 20 de agosto de 2009,

TESTEMUNHAS

DENISE '\}. HU" VAR '?\’ml"'

Téeaieo Judiciario

DENISEVIEIRALVES DE (. ANDRADE
Assisterte-Chefe do Setor de Contratos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAQ

TERCEIRO TERMO  ADITIVO  AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
CARREGAMENTO DE BENS, FIRMADO
COM A EMPRESA FENIX EVOLUTION
LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.°
REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Avenida Tefé, 930 - Praca 14 de Janeiro,
Manaus/AM, representado neste ato por seu Ordenador de Despesa Substituto, Sr. ATILA
FONSECA MACIEL, brasileiro, casado, domiciliado ¢ residente nesta cidade, portador do RG n.
515.602-5 (SSP/AM) ¢ CPF n.146.621.592-53, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do
Orgao, através do Portaria n. 903/2009/SGP, de (4/09/2009.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua 1, n.
11, Conjunto Castelo Branco — Bairro Parque Dez, Manaus/AM, representada nesie ato pelo seu
Representante Legal, Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileito, solteiro, autdnomo, domiciliado
¢ residente nesta cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) ¢ do CPF n.384.689.802-34.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, €m entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado na Cldusula 5.# do Contrato, concomitantemente
com o Artigo 63, Inciso L, alinea “d”. da Lei 8.666/93 ¢ alteragOes posteriores, ao contrato celebrado
nos autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1.* - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto repactuar o valor mensal do contrato de
prestagio de servico de limpeza, conservagao ¢ carregamento de bens, com efeito retroativo a
01/01/2010. bem como restabelecer o valor do item “Material de limpeza” para reequilibrio
econdmico financeiro, com efeito retroativo a 01/02/10.

CLAUSULA 2.* - DO VALOR

O valor mensal do Contrato fica repactuado, passando de R$ 100.219,88 (cem mil,
duzentos ¢ dezenove reais e oitenta ¢ oito centavos), para RS 116.773,44 (cento ¢ dezesseis mil,
setecentos e setenta e trés reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos), com efeito retroativo a 01/01/2010.

Pelo equilibrio econdOmico-financeiro dos precos da Relagao de Maleriais e
Equipamentos constantes do Anexo IV do Edital da Licitagao, a Contratante pagarda R$ 1.942.33 (um
mil, novecentos ¢ quarenta ¢ dois reais ¢ trinta ¢ trés centavos) ao mes, com efeito retroativo a
01/02/2010.

O valor mensal do contrato, a partir de 01/02/10, passa a ser de R$ 118.715,77 (cento
¢ dezoito mil, setecentos ¢ quinze reais ¢ setenta e sete cenlaves
5{5}.}_ L /ﬁ\

—



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAQ

CLAUSULA 3.*- DA COBERTURA DAS DESPESAS

As despesas com a execugdo do presente Contrato serdo custeadas por conta dos
recursos destinados a esta Justica, no Programa de Trabalho n. 15101.0206105714256.0001,
Elemento de Despesa n.33390.39, Nota de Empenho n. 2010NE000249 de 18/03/2010.
CLAUSULA 4." - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e disposigdes do contrato principal, nao
alcancadas pelo presente instrumento.

E, por estarem just contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, na/presefe¢a das testemgdnhas|abaixo.

TESTEMUNHAS

DENISE VIEIRALVES DE O, ANDRADE
Assistente-Chete do Setor de Comtralos




A PROPOSTA
PLANILHA DE F(..JRMAGAO % i PROPOSTA 2010[iHl Fénix2010 Material
PRECO FENIX ATYRE de Limpeza
Agente de Limpeza Ajudante
| [MAO-DE-OBRA
| 1 |Salério 522,00 522,00
2 |Hora-Extra
3 |Adicional Noturno |
4 |DSR
5 |Supervisao
Sub-Total 522,00
| 6 |Reserva Técnica j
Total Mao-de-Obra 522,00
il [Encargos Sociais
1 |GRUPO A -
1.1]INSS
1.2|SESI/SESC (ate 500 empregados)
1.3 Adicional SESI/SESC (ate 500 emp)
1.4|SENAISENAG
1.5|INCRA
1.6|SEBRAE
1.7|FGTS 8.00% 4@{
1.8[Sequro Acidente Trab/SAT/INSS
1.9!Salario Educagao
Total Grupo A 8,00% 41,76
2 |GRUPOB -
2.1[13.% Salario 8.33% 43 48|
2.2|Férias 8.33% 43.48|
2 3|Abono de férias 2.78% 14,51|
2 4| Aviso prévio trabalhado 1,94% 10,13||
2 5Auxilio-Doenca 1,39% 7,26
5 6| Acidente de trabalho 0,04% 0,21
2 7|Faltas legais 0,278% 1,45]
2. 8| Treinamento 0,45% 2,35
2 9{Licenga Maternidade 0.33% 1,74
b 1( Licenca paternidade 1,39% 7,26
o 10Representagaoc sindical 0,02% 0,10
Total Grupo B 25,28% 131,97
3 |GRUPO C - |
3.1|Aviso prévio indenizado 0,4600% [if 2,40
3.2|FGTS sobre aviso prévio 0,6670% | 3,48
3.3|Reflexos no aviso prévio indenizado
3.4|Multa do FGTS 3,2000% 16,70
3.5|Contribuigao Social Art 1.° Lei 110/91
7 6|Indenizagao adicional 0.0830% 0,43]
Total do Grupo C 4,4100% 23,02
4 |Grupo D -
4 1lIncidéncia encargos Grupo A/B 2,02% 10,57
4 2lincidéncia s/ salario maternidade
Total do Grupo D 2,02% 10,57
Total Encargos Sociais 39,71% | 207,31} 207,31
TOTAL MAO DE OBRA 729,31|[][ 729,31
ill [Insumos '
1 |Uniforme * 6,17% 4,59
5 [Auxilio Refeicao ($6.67*22)(R$7*22) 154@]
3 |Equipamentos EPls e EPCs * 6,17% 26,40|
4 |Equipamentos/Manut/Depreciagao 2,50]|
5 |Vale-Transporte (4.00%22) (4,50*22) 99,00!
| 6 [Deducao legal V-Transporte ** -6% 31.32]
7 |Seguro Vida Grupo 0,60
8 |Auxilio Funeral 0,60
9 |Material de limpeza * 6,17% 50,0222
10 |Outros - Assisténcia social e familiar2 30 5,00|
Sub-Total 311,39|
1 |Reserva - Técnica
Total Insumos 311,39
MAO-DE-OBRA + INSUMOS 1.040,71
1V |Demais Componentes
1 |Despesas Administrativas/Operac 8.82% 91,78
Sub-Total 1.132,50
2 [Lucro 8529 99 89|
__Suh-TotaI 1.232,38
— |Total Demais Componentes
M.O. + INSUMOS + DEM. COMP. [~ 1.232,3§
Tributos = 0,9346 180,90

OR 118.715,77 116.773,44 1.942,33
* |PC Acumulado 2009: 3,6490%

s« \fale-Transporte; 6% Salario-Base Manaus; 11/03/2010



valor dos Tributos/2010 I:

Ts = Tributos(%) Tg= 12.8 0,128
100 100
Pg= Mao-de-Obra+Insumos: Demais Compaonel Pg= 181722
Py = Pn Py= 1.212.22 1.390.16
( =T U} 0,872
Tributos = Py-Po 1.390,16 1.212,22 177,94
[Valor dos Tributos/2010 I: |
Mg Tributos(%) Teg = 12,8 0,128
100 100
Po= Mao-de-Obra+Insumos+Demais Componel Pg= 1,232.38
Py= Pa Py = 1.232.38 1.413,28
(1-To) 0.872
Tributos = P, -Pg 1.413,28 1.232.38 180,90
Man@l. 11.*03;’20,1?.
. J!:’(/{I'LI { 4]

Béﬁé de S L Herzog




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11? REGIAO

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E CARREGAMENTO
DE BENS, FIRMADO COM A EMPRESA
FENIX EVOLUTION LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11.* REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Avenida Tefé, 930 - Praca 14 de
Janeiro, Manaus/AM, representado neste ato por sua Ordenadora da Despesa, Sr.* MARIE
JOAN NASCIMENTO FERREIRA, solteira, domiciliado e residente nesta Cidade,
portadora do CPF n. 938.558.857-53, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do
Grg-&o, através do Portaria n. 891/2009/SGP, de 02/09/2009.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na
Rua 1, n. 11, Conjunto Castelo Branco — Bairro Parque Dez, Manaus/AM, representada neste
ato pelo seu Representante Legal, Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro,
auténomo, domiciliado e residente nesta cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) ¢ do
CPF n.384.689.802-34.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado no Artigo 57, Inciso II da Lei 8.666/93 ¢
alteracdes posteriores, ao contrato celebrado nos autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.
CLAUSULA 1."- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por 12 (doze) meses a
vigéncia do contrato de prestacao de servico de limpeza, conservagao e carregamento de bens.
CLAUSULA 2." - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo tem inicio em 01/09/2010 e término em 31/08/2011.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11? REGIAO

CLAUSULA 3. - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e disposicoes do contrato principal e
termos aditivos anteriores, ndo alcangadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus, 1.° de julho de 2010.

(
B ash

TESTEMUNHAS

At

DENISE VIEIRALVES DE 0. ANDRADE
Assistente-Chele do Setor de Castratos




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E CARREGAMENTO DE
BENS, FIRMADO COM A EMPRESA FENIX
EVOLUTION LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAOQO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Avenida Tefé, n. 930, Bairro Praga 14 de Janeiro,
Manaus-AM. representado neste ato por seu Ordenador de Despesa Substituto, Sr. ATILA
FONSECA MACIEL, brasileiro, casado, domiciliado e residente nesta Cidade, portador do RG n.
515.602-5 (SSP/AM) ¢ CPF n.146.621.592-53, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do
Orgfio, através do Portaria n. 1.305/2010/SGP, de 29/12/2010.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua 31
de Margo, n. 581 — Bairro Betania, nesta cidade, representada neste ato pelo seu Representante Legal,
Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro, auténomo, domiciliado e residente nesta
cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) e do CPF n.3 $4.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificadas. t€ém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado na Clausula 5.* do Contrato, concomitantemente
com o Paragrafo 1.° do Artigo 65, da Lei 8.666/93 ¢ alteraces posteriores, ao contrato celebrado nos
autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1.*- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto repactuar o valor mensal, a partir da
assinatura deste instrumento ¢ com efeito retroativo a 01/01/2011, assim como acrescer servigos a
partir de 01/02/2011, ao contrato de prestagdo de servigo de limpeza, conservagdo e carregamento de
bens.

PARAGRAFO UNICO

Os servicos complementares estdo condicionados a duragio dos servicos de
carregamento de material permanentes do Edificio-Sede, que sera de 6(seis) meses, de 01/02/11 a
31/07/2011 .

CLAUSULA 2."- DO VALOR
O valor mensal do Contrato fica atualizado, passando de R$ 118.715,77 (cento ¢

dezoito mil, setecentos e quinze reais e setenta e sete centavos) para R$ 126.850,10 (cento e vinte ¢
seis mil, oitocentos € cinquenta reais ¢ dez centavos), com efeito retroativo a 01/01/201 1. @b

é 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO

Pelos servigos complementares a serem executados a partir de 01/02/11 a 31/07/2011,
a Contratante pagara o valor mensal de R$ 6.040,48 (seis mil e quarenta reais € quarenta e oito
centavos).

CLAUSULA 3.* - DA COBERTURA DAS DESPESAS

As despesas com a execugdo do presente Contrato serdo custeadas por conta dos
recursos destinados a esta Justica, no Programa de Trabalho n. 15101.0206105714256.0001,
Elemento de Despesa n.33390.39, Nota de Empenho n. 2011NE00041 de 19/01/2011 e Reforgo
201 INE000041, de 15/02/2011.

CLAUSULA 4. - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e disposi¢ies do contrato principal, ndo
alcan¢adas pelo presente instrumento.

s ¢ contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 3
esenca das teste as dbaixo.

E, por estarem }
(trés) vias de igual teor e formg, na

Manaus, 16 de fevereiro de 2011. "
ATILA FONSECA MACIEL
Ordenador da Despesa Substituto—,
TRT 117 Regido '\
C:_
Representante Legal %a
TESTEMUNHAS

F 0. ANDRADE

temi=Chiete do setor de Coatratos



PLANILHA DE FORMAGAO CONTRATO E W B i T 5 et
PREGO F ENIX % AL % PROPOST n:zzt::t :: aﬁ "o PROPOSTA 2011
Agente de Limpeza e Ajudante J
| |[MAOQ-DE-OBRA
1 |Salario 476,00 522,00 522,00 555,00
2 |Hora-Exira
3 |Adicional Noturno
4 |DSR
5 |Superviséo
Sub-Total 476,00 522,00 522,00 555,00|
6 |Reserva Técnica
| |Total Mdo-de-Obra 476,00/ 522,00 522,00 555,00
1| [Encargos Sociais
1 |[GRUPOA -
1.1|INSS
1.2|SESVSESC (até 500 empregadas)
1.3| Adicional SESI/SESC {(até 500 emp)
1.4| SENAISENAC
1.5|INCRA
1.6|SEBRAE
1.7|FGTS 8,00% 38,08/l 8.00% 41,76 41,76|l 8,00% 44 40
1.8|Seguro Acidente Trab/SAT/INSS
1.9 Salario Educacgéo
Total Grupo A 8,00% 38,08 41,76 41,76 44,40
2 |GRUPO B -
2.1113.7 Salario 8,33% 30,650 8,33% 43,48 43,480 8.33% 46,23
2.2|Férias 8,33% 39,651 8,33% 43,48 43,481 833% 46,23|
2.3|Abono de ferias 2,78% 13,220 2,78% 14,51 14,5101 278% 15,43
2.4} Aviso prévio trabalhado 1,94% 9.26[ 1,94% 10,13 10,1301 194% 10,77
2.5|Auxilio-Doenga 1,39% 661l 1.39% 7,26 7,260 1.39% 7,71
2.6|Acidente de trabalho 0,04% 0,200 0,04% 0,21 0,211l 004% 0,22
2 7|Faltas legais 0,278% 132§ 0,278% 1,45 1,450 0,278% 1,54
2 8| Treinamento 0,45% 21411 045% 2,35 2,35/ 0.45% 2,50
2.9|Licenca Maternidade 0,33% 1,59 0,33% 1,74 1,74 0,33% 1,83
0 1(Licenca paternidade 1,39% 661 1.39% 7,26 7,26/ 139% 7.71
? 1(Representacdo sindical 0,02% 0,10t 0,02% 0,10 0,10/l 0.02% 0,11
Total Grupo B 25,28% 120,34/l 25.28% 131,97 131,971 25,28% 140,29
3 |GRUPOC -
3.1|Aviso prévio indenizado 0,4600% 2,19]lf 0,4600% 2,40 2,400l 0,4600% 2,55
3.2{FGTS sobre aviso prévio 0,6670% 3,17]H 0,6670% 3,48 3,48|il) 0,6670% 3,70]|
3.3|Reflexos no aviso prévio indenizado
3.4|Multa do FGTS 3,2000% 15,2311 3,2000% 16,70 16,70l 3,2000% 17,76|
3.5|Contribuicdo Social Art 1.° Lei 110/91 0,00
3.6| Indenizacao adicional 0,0830% 0,40/ 0,0830% 0,43 0,43(jfl 0,0830% 0.46|
Total do Grupo C 4,4100% 20,9911 4,410% 23,02 23,020 4,410% 24,48|
4 |Grupo D -
4.1|Incidéncia encargos Grupo A/B 2,02% 9,630 2,024% 10,57 10,57}l 2,024% 11,23
4 2|Incidéncia s/ salario maternidade I
Total do Grupo D 2,02% 9,63 10,57 10,57 11,23
Total Encargos Sociais 39,71% 189,04 207,31 207,31 220,40]
TOTAL MAO DE OBRA 665,04 ] 729,31 729,31 775,40
1l [Insumos
1 |Uniforme * 6,17% 4,430 3,649% 4,59 4,59 6,42% 4,88
2 |Auxilio Refeigao ($6,67*22)(R$7°22)| (R$8"22) 146,74 154,00 154,00 176,00|
3 |Equipamentos EPIs e EPCs * 6,17% 2548l 3,649% 26,40 26,400 6,42% 28,09
4 |Equipamentos/Manut/Depreciagio 2,50 2,50 2,50 2 50]
5 |Vale-Transporte (4,00°22) {4,50"22) 88,00 99,00 99,00 99.00]f
6 |Deducdo legal V-Transporte ** 6% -28,56 6% 31,32 31,32 -33.30)
7 |Seguro Vida Grupo 0,60 0,60 0,60 0,60||
8 |Auxilio Funeral 0,60 0,60 0,60 0,60]|
9 [Material de limpeza * 6,17% 31,85l 3,649% 33,00 50,021l 6,42% 53,23|
10 |Qutros - Assisténcia social e familiar2,30 5,00 5,00 5,00 5,00
Sub-Total 276,70 294,37 311,39 336,61
1 |Reserva - Tecnica
Total Insumos 276,70 294,37 311,39 336,61
MAO-DE-OBRA + INSUMOS | 941,74 1.023,69 1.040,71 1.112,01
IV | Demais Componentes
1 |Despesas Administrativas/Operac B.82% 83,01 8,82% 90,29 91,7988  8.82% 98,08
Sub-Total 1.024,75 1.113,97 1.132,50 1.210,09]
2 [Lucro 8,82% 90,32 98,25 99,89l 5 .82% 106,73
| |Sub-Total 1.115,07 1.212,22 1.232,38 1.316,82|
[ [Total Demais Componentes 173,33 188,54] 191,68] 204,81]
| [M.O. + INSUMOS + DEM. COMP. _| 1.115,07 1.212,22 1.232,38 1.316,82
|V [Tributos 0,9346 78,03)l 12.80% 177,94] 180,90 193,30
S POS 1.193,10 1.390,16 1.413,28) 1.510,12 1.510,12]
Quantidade de postos 84

4

* |PCA Acumulado 2010: 6,42%
**Vale-Transporte: 6% Salario-Base




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO

SEXTO TERMO  ADITIVO  AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E CARREGAMENTO
DE BENS, FIRMADO COM A EMPRESA
FENIX EVOLUTION LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
11.* REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Avenida Tefé, n. 930, Bairro Praca 14
de Janeiro, Manaus-AM, representado neste ato por seu Ordenador de Despesa, St. LUIZ
FERNANDO SIMOES DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, domiciliado e residente nesta
Cidade, portador do RG n. 334.564 (SSP/AM) ¢ CPF n. 076.181.742-53, conforme
competéncia delegada pela Presidéncia do Orgio, através da Portaria n. 1305/2010/SGP, de
29/12/2010.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na
Rua 1, n. 11, Conjunto Castelo Branco — Bairro Parque Dez, Manaus/AM, representada neste
ato pelo seu Representante Legal, Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro,
auténomo, domiciliado e residente nesta cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) ¢ do
CPF n.384.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado no Artigo 57, Inciso II da Lei 8.666/93 ¢
alteracoes posteriores, a0 contrato celebrado nos autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1." - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por 12 (doze) meses a
vigéncia do contrato de prestagao de servico de limpeza, conservagao e carregamento de bens.

CLAUSULA 2. — DA VIGENCIA

O presente termo aditivo tem inicio em 01/09/2011 e término em 31/08/2012.

%% |



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11*° REGIAO

CLAUSULA 3."- DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e disposicoes do contrato principal e
termos aditivos anteriores, ndo alcangadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes 0 presente instrumento,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus, 25 de agosto de 2011.

TESTEMUNHAS
NISEA :.S.SI RALVES DEO, ANDRADEF
Aesistemte-Chete § Mwg e D@t vatiy
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E
CARREGAMENTO DE BENS, FIRMADO
COM A EMPRESA FENIX EVOLUTION
LTDA-EPP.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.°
REGIAO, CNPJ n. 01.671.187/0001-18, situado na Avenida Tefé, n. 930, Bairro Praca 14 de Janeiro,
Manaus-AM, representado neste ato por seu Ordenador de Despesas, Sr. MARCELO AUGUSTO
ALVES KRICHANA, brasileiro, casado, domiciliado e residente nesta Cidade, portador do RG n.
0.877.053 (SSP/AM) e CPF n. 337.613.372-72, conforme competéncia delegada pela Presidéncia do
Orgﬁm através da Portaria n.1650/2012/SGP, de 17/12/2012.

CONTRATADA: FENIX EVOLUTION LTDA, CNPJ n. 03.656.609/0001-01, situada na Rua 1, n.
11, Conjunto Castelo Branco — Bairro Parque Dez, Manaus/AM, representada neste ato pelo seu
Representante Legal, Sr. CLESIO BEZERRA GARCIA, brasileiro, solteiro, autonomo, domiciliado
¢ residente nesta cidade, portador do RG n. 0994135-5(SSP/AM) ¢ do CPF n.384.689.802-34.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificados, tém entre si
ajustado o presente Termo Aditivo, fundamentado no Artigo 57, Inciso IT da Lei 8.666/93 ¢ alteragoes
posteriores, ao contrato celebrado nos autos do Processo TRT n. MA- 1133/2007.

CLAUSULA 1.* - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por 60 (sessenta) dias a vigéncia
do contrato de prestagio de servigo de limpeza, conservagao e carregamento de bens.

CLAUSULA 2." - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo tem inicio em 1°/01/2013 e término em 1°/03/2013.
PARAGRAFO UNICO

O presente termo poderd ter seu prazo de vigéncia inferior ao estabelecido no caput

desta clausula, desde que o processo licitatorio seja concluido antes-do término da vigéncia, data em
que sera rescindido amigavelmente. ; '




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao

CLAUSULA 3. - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e disposigoes do contrato principal e lermos
aditivos anteriores, nio alcangadas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, em 3
(irés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus, 27 de dezembro de 2012.

MARCELO ‘ UG
Ordena da

7
{

-

Representante

TESTEMUNHAS
B SE VIEIRAT VEES 1Y 6. AR
s | o=l N o e Kyt TR

Fleutério Gulmaries Belich



