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Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ?

Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

ADALCIR ARAÚJO FEITOSA JÚNIOR

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E 
AMBIENTE (IEAA)

Ciências exatas e da 
terra

Imperativa necessidade de obtenção de 
novas habilidades, adquiridas através da 
educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração 
de aulas, o que coaduna com a promoção 
do desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores previstas no 
PDI da UFAM

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível mestrado, em 
razão de o servidor não possuir 
formação de tal natureza e ser de 
suma importância para 
ministração de aulas

Ciência da Computação MESTRADO Presencial 2022

ADELSON DA COSTA FERNANDO

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS 
SOCIAIS E ZOOTECNIA 
(ICSEZ)

Pós-Doutorado em 
Comunicação QUALIFICAÇÃO Ensino, pesquisa e/ou extensão Comunicação PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ADNA WALLY DE MELO GOMES
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
(ICB)

Zoologia Aperfeiçoamento e Capacitação para o 
desempenho de minhas atividades

Domínio e conhecimento na área 
para auxiliar alunos e professores 
nas aulas praticas quando 
necessário.

Zoologia DOUTORADO Presencial 2022

ADRIANA DE SOUZA GROSCHKE
PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 
GRADUAÇÃO (PROEG)

Mestrado em Ensino 
de Ciências e 
Matemática

Melhorar A Qualidade De Atendimento Às 
Demandas De Apoio Ao Ensino De 
Graduação

Necessidade Constante De 
Atualização Acadêmica Para Lidar 
Tecnicamente Com As Demandas 
Advindas Dos Cursos De 
Graduação

Educação MESTRADO Presencial 2022

ADRIANA PAULA MAIA DE SOUZA
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS (PROADM)

MESTRADO EM 
ADMINISTRAÇÃO

APERFEIÇOAMENTO 
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL/FUNCIONAL E 
APRIMORAMENTO TÉCNICO

RELATÓRIO DE GESTÃO Administração MESTRADO Presencial 2022

ADRIÂNGELA SILVA DE CASTRO PORTELA

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS 
SOCIAIS E ZOOTECNIA 
(ICSEZ)

Doutorado em 
Educação

Aprimoramento da Capacidade 
Profissional.

É necessário instrumentalizar o 
servidor com novas ferramentas 
para atuação profissional.

Educação DOUTORADO Presencial 2022

ADRIANO SOUZA DA SILVA

HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS 
(HUGV)

MESTRADO 
PROFISSIONAL

Qualificação do servidor diante das novas 
ferramentas aplicada à assistência de 
enfermagem

Desenvolvimento científico para a 
prática do enfermeiro Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2022

ADRIANO VARELA TAVEIRA Mestrado Mestrado em 
Contabilidade;

Aprimoramento dos conhecimento 
contábeis e de apoio a gestão nos 
serviços realizados pelo servidor no 
exercício do cargo de contador;

A necessidade de atualização 
acadêmica e profissional frente as 
novas práticas contábeis em 
âmbito nacional e internacional;

Administração Pública Mestrado Presencial 2022
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ALANA MENEZES DE LIMA
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado Acadêmico 
Saúde Pública

Capacitação Para Desenvolvimento De 
Ações Informativas/Educativas Com 
Enfoque Na Saúde E Qualidade De Vida 
Do Trabalhador Da Ufam/Manaus

O aumento do número de licenças 
por motivo de saúde nos últimos 3 
anos, segundo dados da unidade 
SIASS/UFAM, ratifica a urgência 
em atuar na promoção de saúde, 
coadunando com o 
direcionamento da Portaria 
Normativa n. 3 de 2013 do MPOG, 
que ao direcionar para o cuidado 
com a saúde do servidor público 
federal, menciona a educação em 
saúde como forma de promoção, 
sendo esta capacitação 
oportunidade chave para o 
aperfeiçoamento na elaboração 
das ações urgentes e necessárias.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2022

ALBA REGINA JORGE BRANDAO

HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS 
(HUGV)

Doutorado em
 Medicina Tropical

Desenvolvimento pessoal e profissional
 com aprofundamento de conhecimentos
 na área, com aplicabilidade prática na
 minha área de atuação (UTI e Docente).

Crescimento profissional.
 Ampliação de conhecimento de
 área básica, nos estudos de
 lesão renal aguda e Bio 
marcdores renais na doença de 
Chagas.

Imunologia Doutorado Presencial 2022

ALCIONE ALVES DE OLIVEIRA DE ARAÚJO FACULDADE DE 
LETRAS (FLET)

Doutorado Em Estudos 
Linguísticos Qualificação Profissional

Aprimoramento técnico na relação 
entre narrativa, discursividades e 
audiovisual: o foco é o 
aprendizado relacionado a uma 
técnica, metodologia, e ferramenta

Linguística Doutorado Presencial 2022

ALICE GOMES GUIMARÃES AREQUE

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 
(PROPLAN)

Mestrado em 
Engenharia da 
Produção

Conhecimentos aprofundados nos 
processos e rotinas do Setor. 
Aprimoramento de procedimentos

Melhorar a capacitação técnica 
nos processos organizacionais

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2022

ALIREZA KHATIB
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Pós-doutorado
Formação docente e desenvolvimento da 
pesquisa e intercâmbio científico na área 
de matemática.

Formação continuada e 
intercâmbio cientíico são 
necessidades constantes no 
ensino e na pesquisa matemática.

Matemática PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

AMANDA DA COSTA GONÇALVES DIRETORIA 
EXECUTIVA (DIREX)

Mestrado em Língua, 
Literatura Inglesa, 
Educação

Aprimorar a construção de objetivos 
educacionais e profissionais, a fim de 
permitir um melhor desempenho nas 
práticas administrativas, contribuindo para 
uma efetiva aproximação entre o ensino e 
o serviço público.

Necessidade constante de 
atualização dos conhecimentos 
tanto educacional por se tratar de 
uma instituição de ensino, quanto 
o profissional para melhor 
desempenho das funções 
administrativas.

Letras MESTRADO Presencial 2022
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AMANDA MAMED DE G. LOBO

HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS 
(HUGV)

CIÊNCIAS 
FRMACÊUTICAS

CAPACITAÇÃO PARA ATUAR EM 
PESQUISA E ENSINO EM SERVIÇO NO 
HUGV

ESTAR LOTADA NO SERVIÇO 
DE FARMÁCIA E ENVOLVIDA 
NO ACOMPANHAMENTO DE 
ALUNOS, COMPROMETIMENTO 
COM A QUALIDADE E O 
FORTALECIMENTO DA 
SEGURANÇA DO PACIENTE,

Farmácia DOUTORADO Presencial 2022

AMÉLIA REGINA BATISTA NOGUEIRA

INSTITUTO DE 
FILOSOFIA, CIÊNCIAS 
HUMANAS E SOCIAIS 
(IFCHS)

Programa de Pos 
gradução em 
Geografia; 
Universidade Federal 
de Goias. Limguagens 
e representação 
gráfica. Area de 
concentração: ensinio 
de Geografia

Aprimoramento e atualização teórico-
metodológico na área da Geografia Física 
- Sensoriamento Remoto

Produção cientifica Relações institucionais Pós-Doutorado Presencial 2022

ANA CRISTINA SILVA CUNHA FACULDADE DE 
PSICOLOGIA (FAPSI) Mestrado Entendimento mais profundo das relações 

pessoais as quais lido diariamente

Atendemos diversos tipos de 
pessoas as quais devemos saber 
lidar individualmente

Psicologia MESTRADO Presencial 2022

ANA LIGIA LEANDRINI DE OLIVEIRA

FACULDADE DE 
CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 
(FCF)

Pos-doutorado em 
práticas Integrativas e 
complementares

Qualificação docente

Necessidade de professores com 
conhecimento e experiência nesta 
área para atender as novas 
diretrizes curriculares do curso de 
Farmácia e possibilidade de 
estabelecer e consolidar uma nova 
linha de pesquisa, ainda pouco 
explorada, na Instituição.

Outras não 
especificadas PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANA LÚCIA BARROS DE ANDRADE FACULDADE DE 
TECNOLOGIA (FT)

DOUTORADO EM 
CIÊNCIAS DO 
AMBIENTE E 
SUSTENTABILIDADE 
NA AMAZÔNIA

DESENVOLVIMENTO DE SERVIDOR
QUALIFICAÇÃO PARA 
DESENVOLVIMENTO DAS 
ATIVIDADES TÉCNICAS

Engenharia Sanitária DOUTORADO Semipresencial 2022

ANA MATILDE MELIK SCHRAMM FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Doutorado em Ciências 
da Saúde

Capacitar teórica e metodologicamente 
para conhecimento profissional, enquanto 
docente na construção da aprendizagem.

Medicina DOUTORADO Presencial 2022

ANDRÉ CARVALHO SOARES

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 
(PROPLAN)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção / 
Administração

Desenvolver conhecimentos sobre a 
prática administrativa para contribuir com 
a efetividade na instituição.

Motivação para o desempenho 
das atividades com o 
aprimoramento técnico e 
qualificação

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2022

ANDREIA BRASIL SANTOS
FACULDADE DE 
ESTUDOS SOCIAIS 
(FES)

PÓS-DOUTORADO 
EM CIÊNCIAS 
ECONÔMICAS

APERFEIÇOAR AS ESTRATÉGIAS DE 
PESQUISAS Economia PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANDREIA FERNANDES DE OLIVEIRA

HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS 
(HUGV)

MESTRADO 
PROFISSIONAL EM 
ENFERMAGEM EM 
SAÚDE PÚBLICA

QUALIFICAÇÃO DE SERVIDOR COM 
FOCO NO ATENDIMENTO A 
COMUNIDADE

BASEADO NO PLANO DE 
CARGOS CARREIRAS E 
SALÁRIOS

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2022
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ANDREIA NASCIMENTO ROCHA
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção

Contribuir para o desenvolvimento e 
fortalecimento organizacional da gestão 
em saúde

As constantes mudanças nos 
processos de melhorias à saúde 
com uso de novas ferramentas de 
gestão.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2022

ANGELA MARI DOS SANTOS COSTELLA FACULDADE DE 
TECNOLOGIA (FT)

pós-doutorado em 
engenharia química ATUALIZAÇÃO CONTÍNUA MELHORIA DO ÍNDICE DE 

QUALIFICAÇÃO DO MEC Engenharia Química PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANGELA MARIA DA SILVA MENDES
FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

Análise de Sementes Atualizar e desenvolver novas tecnologias 
na área de Tecnologia de Sementes

Por meio de projetos será 
adquirido equipamentos de ponta 
para desenvolver protocolos em 
análise de sementes. E portanto, 
há a necessidade de aprimorar as 
técnicas de avaliação e manuseio 
dos equipamentos.

Agronomia PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANTONIA QUEIROZ LIMA DE SOUZA
FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

Bioquímica de 
Microrganismos

Um estágio de estudo e pesquisa visando 
o aprimoramento das habilidades de 
pesquisador e acadêmicas.

A área de Mibrobiologia e de 
Biotecnologia tem avançado 
muitos nos ultimos tempos e os 
docentes devem se manter 
atualizados para desenvolver com 
competencia suas atividades de 
ensino e pesquisas.

Microbiologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANTÔNIO CARLOS WITKOSKI

INSTITUTO DE 
FILOSOFIA, CIÊNCIAS 
HUMANAS E SOCIAIS 
(IFCHS)

Pós-Doutorado em 
Ciências Humanas 
com área de 
concentração em 
Sociedade Meio 
Ambiente, Migrações e 
Risco na Universidade 
Federal de Santa 
Catariana

Plano de capacitação de servidor público,
 melhorando as atividades de ensino,
 pesquisa e extensão.

Aprofundar o conhecimento 
intelligentsia universitária 
amazonense acerca do presente 
do passado, o presente do 
presente e presente do futuro da 
Amazônia brasileira

Sociologia Pós-Doutorado Presencial 2022

ANTONIO GUIMARAES DA SILVA PINTO FACULDADE DE 
LETRAS (FLET)

TEXTOS LIMINARES 
DE LIVROS 
JURÍDICOS EM LATIM 
(DE 1520 A 1620)

COLMATAR UMA AREA DE PESQUISA 
ATE HOJE NAO ABORDADA, COM O 
QUE SE CONSEGUIRÁ MELHOR 
CONHECIMENTO HISTÓRICO 
CULTURAL E LITERÁRIO DE UM 
SETOR IMPORTANTE DA 
INTELECTUALIDADE DOS SECULOS 
XVI E XVII SOBRETUDO NA 
SOCIEDADE COLONIAL.

A NOTÓRIA CARÊNCIA DE 
CONHECIMENTOS NAS AREAS 
DE PESQUISA QUE 
PRETENDAM ABARCAR 
MEDIANTE O PROJETO CITADO 
PELA AUSÊNCIA DE 
BIBLIOGRAFIA PERTINENTE.

Letras PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANTÔNIO GUIMARÃES DA SILVA PINTO FACULDADE DE 
LETRAS (FLET)

Textos liminares de 
livros jurídicos em latim 
(de 1520 a 1620)
Colmatar

Colmatar uma área de pesquisa até hoje 
não abordada, com o que se conseguirá 
um melhor conhecimento histórico-cultural 
e literário de um setor importante da 
intelectualidade dos séculos XVI e XVII 
sobretudo na sociedade colonial

A notória carência de 
conhecimentos nas áreas de 
pesquisa que pretendo abarcar 
mediante o projeto citado, como 
facilmente poderá comprovar-se 
pela ausência de bibliografia 
pertinente

Letras PÓS-DOUTORADO Presencial 2022
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ANTÔNIO GUIMARÃES DA SILVA PINTO FACULDADE DE 
LETRAS (FLET) PÓS-DOUTORADO Aperfeiçoar os conhecimentos na área de 

letras.

Aprimoramento técnico: quando o 
foco é o aprendizado relacionado 
a um instrumento, uma técnica, 
metodologia, ferramenta, norma, 
sistema, etc

Letras PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ANTONIO HENRIQUE QUEIROZ CONCEIÇÃO
FACULDADE DE 
ESTUDOS SOCIAIS 
(FES)

Programa De Pós-
Doutorado Em 
Administração Ou 
Engenharia De 
Produção

Qualificação Profissional

Desenvolvimento pesoal, melhoria 
do ensino, pesquisa e extensão na 
graduação e pós-graduação da 
UFAM

Administração PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ARIANE MENDONÇA KLUCZKOVSKI

FACULDADE DE 
CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 
(FCF)

Engenharia Biológica Aperfeiçoamento
Necessidade de adotar novos 
métodos de análise de alimentos 
para legislações vigentes

Ciência e Tecnologia 
de Alimentos PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO 
NETO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Administração (Master 
of Science in Business 
Administration)

Construir e desenvolver, a partir de 
conceitos da literatura e de seus 
repertórios de conhecimentos, pesquisas 
e ações em macro e microprocessos 
institucionais da Administração 
Universitária da UFAM.

Os recentes impactos normativos-
estruturais nas Instituições 
Federais de Ensino, as limitações 
orçamentárias e financeiras, além 
da necessidade da permanente e 
contínua evolução dos 
mecanismos e processos que 
baseiam da Administração da 
UFAM.

Administração MESTRADO EAD 2022

ARY DE OLIVEIRA CAVALCANTE
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Pós-Doutorado em 
Química Aprimoramento científico.

Fortalecimento do Programa de 
Pós-Graduação em Química da 
UFAM e desenvolvimento de 
novas linhas de pesquisa, 
capacitação docente

Química PÓS-DOUTORADO Presencial 2022

ASTHON CÉSAR NUNES DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITURA DO 
CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO (PCU)

ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES

POUCOS SERVIDORES DA PCU 
ESTÃO QUALIFICADOS AO 
NÍVEL DE MESTRADO

GESTÃO NO 
AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL

Mestrado Presencial 2022

AUGUSTO JOSÉ VASCONCELLOS DE 
ALMEIDA

FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

SOCIEDADE E 
CULTURA NA 
AMAZONIA

CRESCIEMNTO PROFISSIONAL DESENVOLVIMENTO PESSOAL 
E PROFISSIONAL

Outras não 
especificadas Mestrado Semipresencial 2022

AURÉLIO ANDRADE DE MENEZES JÚNIOR
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA (ICET)

Doutorado em 
Sistemas de 
Informação

Desenvolver pesquisas relevantes na área 
de Bancos de Dados agregando recursos 
para a melhoria da qualidade de ensino

Minha última qualificação foi feita 
a 10 anos. Necessito portanto de 
qualificação para a melhoria da 
minha qualificação.

Ciência da Computação DOUTORADO Presencial 2022

AZENILTON MELO DA SILVA AUDITORIA INTERNA 
(AUDIN)

Doutorado em 
Contabilidade / 
Doutorado em 
Auditoria / Doutorado 
em Administração

APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E 
PROGRESSÃO NA CARREIRA.

O servidor compõe o quadro 
técnico da unidade e necessita de 
aperfeiçoamento para melhor 
desempenhar as suas atividades.

Administração DOUTORADO Presencial 2022


