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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
N N APLICAR: quando se Habilitar os participantes do curso a executarem
g\rggg;:gm"'a" precisa executar ou ;?\';”:J:;e cooperar em i énci o codigo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico s implementar na pratica o N - regras que rege o cerimonial brasileiro; Tratar dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Organizagdo de ! coletivamente para atingir metas | "33 2 1u0 Resull .  nidad
contetido que sera " principios que devem ser observados na pratica do Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Eventos y compartilhadas . rvace
aprendido cerimonial e protocolo e de eventos.
(ACD) Curso APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Atualizar nossos processos, minutas e acordos, tendo em
Completo sobre a precisa executar ou atividades de ser?v olvidas vista a nova Lei de Licitagdes n° 14.133/21, desde a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que j& executo Parcerias Publico-Privadas Nova Lei Geral de implementar na pratica o coletivamente para atingir metas identificagao da demanda, elaboragéo de edital e demais |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Licitagdes Publicas - |conteudo que sera compartilha dasp g incluindo as il e desafios O izacic 0O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
14.133/2021. aprendido pal dos atores do processo.
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Aprimorar o secretariado e assessoria da Ufam.
(ACD) Secretariado & precisa executar ou atividades dese:volvidas Assessorar os dirigentes com maior habilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que j& executo C & ia W i na préatica o " - presteza/ Aprimorar competéncias emocionais, agregando | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
feek . coletivamente para atingir metas o - - g ! -
contetdo que sera " em sua carreira mais produtividade, felicidade e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny compartilhadas "
aprendido
(ACD) Formagéo e  |APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Capacitar os servidores na implantagéo e posterior
Governanca e Gestao de Aperfeigoamento em |precisa executar ou atividades dese:volvi das avaliagéo da gestéo de risco dos seus setores; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARII TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo Ri v Gestéao de Riscos, implementar na pratica o " — Desenvolver planos e mapas com base nos riscos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
iscos T " coletivamente para atingir metas | - . ! 4 s 1o n .  nidac S
Governanga e conteddo que sera " existentes; Elaborar Matriz de Risco ( e o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
n Ny compartilhadas S E .
c Impacto); Dialogar sobre os conceitos de
(ACD) Formagdoe  |APLICAR: quando se
Aperfeigoamento do | precisa executar ou g‘i"iﬁ:’a"d':; & Sooporar om Contribuir para a formagao de i is |Precisa ser i A idade deve seguir para
ARII TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo C ! i de i na pratica o coletivamente para atingir metas pelo ji izagdo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Secretariado e contetido que serd compartiia das" g execugao de servicos nas instituigdes publicas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Assessoria aprendido P:
|dentificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
(LIC) Inteligéncia precisa executar ou compromisso pelo proprio i do i sobre a aplicabili e |Precisa ser ido: A deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Publico Emocianalg implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a conceitos da Gestao de Riscos aplicados a Administragéo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
contetdo que sera adogdo de uma postura de Publica Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
precisa executar ou Antecipar, identificar e i do i sobre a il e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 2 Melhorar o que j& executo gi‘;‘g’:a““ © Gestao de %L‘s::é':‘g;";ii"o: implementar na praticac | administrar a ocorrénciade | conceitos da Gestéio de Riscos aplicados & Administrago | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd situagdes de risco Publica Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) X Congresso Z{::;?;c;‘i’e"s’j:i’; inferir :’r‘“s;':g;'fs's que podem izacio o . fonal para inferir | P1eCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES ! 3:;:;2"‘9"'55 relacionadas aomeu | Arquivologia 2;1?\/";;;; comparar ou explicaro | decisorios e a gestdo de novas ideias e atualizagdes sobre a temética. g‘:g;‘n";g;f:;’.'."'g";’e,aciona. ;ZT;ZO s:isu A '5’2.?5;’: ;ﬁ:zée
contetido que serd programas e projetos no ambito g d
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
(ACD) Identificagdo | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Especializar em um saber, atividade ou de documentos precisa executar ou processos de tomada de izacso e N ara inferir Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 P : i digitais, |i na pratica o decisao e geracao de produtos i ey nal p: Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho n > T , 08¢ o novas ideias e atualizagdes sobre a tematica 1uo Resuliaco 1 nidad S
gestdo e preservagdo | contedo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
digital aprendido comunicago interna, externa e
de i com usuarios
Identificar os principais marcos
(LIC) Nogdes APLICAR: quando se institucionais 2us ppodem ) ) ) )
Introdutdrias de precisa executar ou impactar os . do " sobre como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas | . implementar na pratica o pacta ep Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Licitagao e Contratos contetdo que serd decisrios e a gestéo de as contratagdes publicas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Administrativos aprendid oq programas e projetos no ambito 9 - Op P P
P! do setor publico
ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos
(LIC) Formagao de zlr:::rfcg"'i"s’:'ma; inferr ::::éf:r:sls que podem . “© . sobre as normas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL ThES ! Aprender o bésico Logistica e Gompras Publicas | pregociro - Visio. | comparar ou expicaro | decisoros e a gestao de benefiios e procedimentos do modelo lctatoro Pregao | Sorseduente Resulado, | valdacio da Unidade de Gestdo do
contelido que sera programas e projetos no ambito 'Y g 9 da P
aprendido do setor publico
Identificar os principais marcos
Transparéncia, Controle e (LIC) Contratagdes Li":g::ﬁ:::"do se :r:l:t:;:::r;asls que podem do sobre como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico 'sparencia, Diretas na Nova Lei | pe " pacta S nto do co Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
Participagéo o Liotacs & reproduzir o contetdo que |decisérios e a gestao de as contratagdes publicas quente = ’ ! nidac >
e Licitages ! A > - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido . programas € projetos no ambito

do setor publico
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O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
LA qaneo s ST S s
Estratégia, Projetos & (LIC) Gerenciamento |precisa executar ou i que p “w . sobre as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo ©gia, Proj de Projetos na implementar na pratica o pacta = y - Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Processos Pratica contetido que sera dacisorios e a gestéo de do Gerenciamento de Projetos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o endidn programas e projetos no ambito g g
P do setor pblico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem N o N N
. N (LIC) Introdug@o ao  |classificar, resumir, inferir, |impactar os. do i 'sobre como funciona Precisa ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas p : e - P Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Orgamento Pablico  |comparar ou explicar o decisorios e a gestao de o orgamento pblico Oroaminacional: Operacional | Pessans. pois & valida 6 portinonte
contetido que sera programas e projetos no ambito "9 - Op P pel
aprendido do setor publico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Preci . " .
s oo X . § recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
D
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas (LIC) Orgamento | classificar, resumir, inferir, _|impactar os nto do sobre como funciona | oo ente Resultado |validagdo da Unidade de Gestao de
Publico comparar ou explicar o decisérios e a gestao de o orgamento puiblico Oroaninacional: Operacional | Pessons. puis & valida o perinents
contetdo que serd programas e projetos no ambito 9 - Op P P
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(LIC) Governanga de precisa executar ou processos de tomada de do N N sobre a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados ca implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos = P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
dados T 08¢ ¢ gestdo de dados de maneira inteligente U0 Resul § 1 nidad S
contetdo que serd & servicos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usudrios
Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Mestrado em g;:::;izq:f:f:nz;ff‘flsa ::';::éfg?s's que podem Maior "em maiol f's‘é’T"F?' das N publlecas, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis Administragao produzir sobre o contedido | decisérios e a gestdo de solugdes assertivas, com melhor qualidade de produgdo Conselquep(e R.esullsd'o' validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
trabalho . N 5 - b . - Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido programas e projetos no ambito |analitica e administrativa.
do setor publico
ANALISAR: quando se By . . |obtengéo de qualificagéo técnica para exercer atividades
Desenvolver novos saberes, processos (PODT) Doutorado | Precisa dierencar Idonifcar as Lendencias S0%ais: | de ensino e pesauisa, além de oportunizar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contébeis em Contabilidade organizar, atribuir ou genérios Jocal, regional, nacional em i i e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido e intemaciona’l 9 N para i das il O izacic Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido em il
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos ) )
" institucionais que podem s stara a servigos . . § .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Cerificagao precisa executar ou impactar s processos de avaliaco e de consultoria prestados pela atividade de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria -ertificagao  implementar na pratica o pactar os process avaliag ! P S P 1 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
em Auditoria T , decisérios e a gestao de auditoria interna, aplicando os conhecimentos adquiridos 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho conteddo que sera > o e an Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny programas € projetos no ambito |em suas atividades praticas.
aprendido > € I
do setor publico
(ACD) Avaliagéo da
SIS, s A o | il meros . . o , .
Desenvolver novos saberes, processos 20 Setor Pablico precisa diferenciar, impactar os processos Agregar valor & organizagao que deseja melhorar sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria (ESG, Integridade, organizar, atribuir ou de(p:isovios e’; gestdo de governanga e sua gestao, por meio da estratégia de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Compliance, Gestéo ozr;c;:;:és:b::nodmooomeudo programas e projetos no &mbito melhoria continua. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
de Riscos, Culturae |9 P! do setor publico
Controle Interno.)
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
APLICAR: quando se compartihamento do Estarso aptos a desempenhar as atividades de auditoria,
" conhecimento no espago d nhar dades . - § i
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Formag&o em | precisa executar ou organizacional, valorizando o desde a estratégia da auditoria, a realizagéo do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria Auditoria implementar na pratica o cag ital huma"‘; romovendo planejamento, passando pela coleta de evidéncias, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Governamental contetdo que serd P!  promo i i de relatério, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido uma cultura de aprendizagem | g 1250 de recomendagaes.
continua e conciliando o }
desenvolvimento pessoas e
i para
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
(ACD) G0a |precisai solugdes Os servidores estarao aptos para conduzir o processo de . . § .
fraudes e corrupgao | classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | detecgo de fraudes e corrupg&o na organizagéo em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 Aprender o bésico Auditoria PG g ir, g P etecg: corrupgac ganizaga Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(temas da comparar ou explicar o metas e ao alcance dos alinhamento aos preceitos definidos no programa de Organizacionsl: Estratégico | Pessons. pois & vlida o perinonts
integridade) contelido que sera objetivos estratégicos das integridade. 9 g 9 da pe
aprendido izagdes publicas




ERVIDOR

PDP 2024

OO®

UALIZADO EM 04/09/2023 08:

DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
(ACD) Formagéo em precisa executar ou atividades dese:volvidas O servidor estara preparado para trabalhar com dados e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 Melhorar o que j& executo Auditoria naga implementar na pratica o N - escolher a melhor técnica e ferramenta para responder Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Data Analytics ! coletivamente para atingir metas \ X 1u0 Resull -  nidad
contetdo que sera " cada tipo de questdo ou controle a ser testado. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. . precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
- . N N (LIC) Sociologia: ¥ I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | Outras Sociologias Exclusoes e Politicas |0/2sSificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | o gecional melhor qualificado. Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Especificas us comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao quente R 0  Unidac s
Sociais a < adt /ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (PODT) Mestrado em D D e  rmanis 0o | tidains fo o rovin i sommasba s rreavay | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C e g li . ' f feti propriad d it ; Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Comunicagdo comparar ou explicar o forma efetiva, ga uma | problemas usando analitico, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dinamica produtiva das cientifico. ¥
aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se " A .
P ! Identificar as tendéncias sociais, . . § X
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em [Precisa diferenciar, o1ticon 6 scondmiees mog Estar melhor apto a desempenhar suas atividades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria do Direito . i organizar, atribuir ou [ N N N N 2p P Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Filosofia do Direito N . cendrios local, regional, nacional | laborais na unidade. o N . A et -
trabalho concluir sobre o conteido | © Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
A . e internacional
que seré aprendido
Administracao de Setores | (ACD) Avaliagdo do C;::rz;if:f"?:n?afffsa Garantiro atendimentodas [coo L visitos de avaliagdo das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j4 executo e MEC e biblioteca | 9572121225 Panelar O o |necessidades dos usuarios e | S21% P10 @ CUMPL 98 reatistRe d Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
P universitaria P " dos cidadaos L4 : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administracdo de Setores (LC) Gestdo de precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu lsirag s implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestao de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Especificos Bibliotecas T ssidac ¢ >cas p 1uo Resul § ! nidad
trabalho contetdo que sera dos cidadaos execugio das atribuiges do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administragdo de Setores (LC) Gestao de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhorias em produtos e servigos oferecidos aos usuarios | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou i istrag; Bibliotecas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e da Biblioteca continuo: isso é recorrente, precisamos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera dos cidadaos disso regularmente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Ej:z:;;":?dg;’a: pressar
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Qualidade no precisa executar ou momentos apropriados e de Qualidade do atendimento;Conhecimentto em novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Pablico Atendimento Aplicada [implementar na prética o forma sfe(ivap Zranu'ndo uma ferramentas facilitadoras da prestagéo de servicos; e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ao Servigo Publico  |conteddo que serd dinamica pro&gliva das qualidade no atendimento a pessoas com deficiéncia. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos (LC) LEIN°8112/90 |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao | Conhecer os direitos e deveres dos servidores publicos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etica no Setor Publico E SUAS implementar na pratica o publica, tais como federais, dirimir possiveis duvidas e apresentar algumas |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho ALTERAGOES contetdo que sera il i iari sobre os temas [¢] izaci o] Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
ACD) WORKsHOP [AVALIAR: quando se Garantir o atendimento d Anali liar o d o a0 longo do ano d Preci dido: Anecessidade d i
» Avaliago de Desempenho | ACD) precisa checar ou apreciar | Carantr o atendimento das \nalisar e avaliar o desempenho o longo do ano das recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 Melhorar o que j& executo (Setor Publico) DE RESULTADOS criticamente o contetdo que necessidades dos usuarios e divisoes e setores do SISTEBIB bem como discutir acerca | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
DO SISTEBIB " U8 Gos cidaddos de melhorias. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido
(LC) Aplicagdo de APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Pena“ga de‘fnos precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer sobre a aplicacio 6 penalidades nos contratos | P7ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestéao Contratos implementar na prética o necessidades dos usuarios e administrativos. plicagdo e pf Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho o contetdo que serd dos cidadéos : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Administrativos i
aprendido
(LC) Nogaes APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Introdutérias de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao necessidades dos usuarios e quanto aos processos licitagdes e contratos ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

trabalho

Licitagéo e Contratos

implementar na pratica o
contetdo que serd

dos cidadaos

administrativos.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LC) Gestéoe APLICAR: quando se
esenvolver novos saberes, processos Fiscalizacio de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagéo da legislagéo vigente | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao o implementar na praticao  |necessidades dos usuarios e | quanto aos processos de gestao e fiscalizagao de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Administativos contetido que sera dos cidadaos contratos administrativos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Contratagdes precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e quanto aos processos de contragdes diretas, como a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Licitagdes conteudo que sera dos cidadaos inexigibilidade e a dispensa de licitag&o. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Identificar suas capacidades e
y limitagGes, assumindo o
(LC) Gestao do B a0 S | COMPToMIsso pelo proprio ) " ase e |Precisa ser aprendio: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e pre o desenvolvimento, mediante a : " o q Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
criticamente o contetido que contribuam para melhoria da produtividade
Produtividade cers aprendido A€ | adogao de uma postura de P P! g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
abertura & aprendizagem
continua
Identificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se limitagdes, assumindo o
o precisa diferenciar, compromisso pelo proprio - " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica (LC) Lein® 8112190 e | o e atribuir ou desenvolvimento, mediante a | COTPreender melhor a legislagao dos servidores e suas | ¢ iin 6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
suas alteragdes ‘ . - alteragdes. g g >
concluir sobre o contetdo | adogao de uma postura de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si:\g?anqa © Gestao de g‘ggg?g'g::; implementar na pratica o necessidades dos usuarios e :nﬁzggmﬂg :obber: ;i((j:sstéo de Riscos e sua Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dos cidadaos Pl " Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ACD) Inteligéncia | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
9 apresentando solugdes
artificial: como utilizar |precisa executar ou om0 o 1o de | Estar apto a utiizar as novas tecnologias de inteligéncia | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o bésico Teoria da =] i napraticao |7 TnacEs 80 o Tb e e o manois adecuada 9 o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
escrita em artigos [ contetido que sera o - q Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Sontifioos Sorondide objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
(ACD) Design C;'Q::i;:f"?:ﬂ:zf‘:ﬁ'sa Garantir o atendimento das gf?rg:?: ;e;:?:f;ﬁ:ﬁ:o a:;ﬁbﬂgfeﬁ:é:ﬁ:: rsitarias Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o basico Teoria da Informagao Thinking para 9 et Sn'b‘r’e o cjanteﬂ do |necessidades dos usudrios e oo do‘ﬂma memgr"execu 5o e atibuoges o |Continuo Resutado validago da Unidade de Gestao de
bibliotecas gue serd aprondido dos cidadaos Ear:o 6a < Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
] precisa interpretar, apresentando solugdes " . y .
(ACD) Acessibilidade > K. P N ) . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j4 executo Biblioteconomia & inclusao em o 1oSUm ferf, | inhadas a0 cumpriento de | Aender melhor 0s usuarios que precisam do alencée | Goninuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
Bibliotecas con«Zu do quo sgr . Objotives octratégioos das eq Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i publicas
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos {ﬁ‘?v?rsmﬁas_ D e inferir. | oot o ijfr"“‘:f::nw e |0 servidor estara atualizado acerca das teméticas da Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia e e 056 |commarat o oxoicare | ot e s gestao de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho guan o d‘; mﬁu o que sgr s Objotives seratégioos das execugdo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izagdes publicas
ENTENDER: quando se
(ACD) Seminario precisa interpretar, ' ' y . ) )
Desenvolver novos saberes, processos ¢ N ¥ I Garantir o atendimento das N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia giabfgg ;;e 2?[:5'2‘:::";3:;"“;?':"“ necessidades dos usuarios e ;iﬁg::;:n:{g::a?vas tematicas pertinentes as Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Universitarias o nIZn'J do que s:r 4 dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos (l\fa(t::::;L:F g:r;er.;quisa precisa interpretar, apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 10 ou ferramentas relacionadas a0 meu Biblioteconomia em Ciéncia da ilaa,f,;':f:r';f s;;',;?’:m 2!'2.22": Z: Z.i:’n"é’e”é"c;i"“’ o fii.ﬁii‘e”c'?i’ﬁﬂ?’viﬁ?«fﬁa"s“as tematicas pertinentes 8 | o1t Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho I( réf:‘:v&a(«:;g conteddo que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido izagdes publicas
APLICAR: quando se N N "
g}gg{;’;‘?ﬁspam precisa execuar ou Garantir o atendimento das gfs:ref‘:f:;j:':fsu‘l'::"Zaarg°bf;ifc§:i;?v’gﬂ'§§:as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia ; X implementar na praticao | necessidades dos usuarios e " P o oy Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
assinaluras pagas o | ;,nta4o que sera dos cidadaos proporcionando uma melhor execugao das atibuigdes o | qanizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente,
acesso gratuito aprenci do“ "9 - Op P pel
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) 30° Congresso | ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro de z{:sc:rfcg"'i’e"s’:'ma; inferir, | Garantir o atendimento das Estar atualizado quanto s tematicas pertinentes & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu ibli i ibli ia e g " " | necessidades dos usuarios e > o quand P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
T comparar ou explicar o o bibliotecas universitarias. o e i ! :
trabalho Documentagao - o dos cidadzos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
coeD conteddo que serd
aprendido
I(rfgr[r):a) cr;:setrado em Idear solugdes inovadoras e
Comunicagao” ou efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos *Mestrado em AVALIAR quandose . |2ixa média ou clevada | Otimizar os produtos e servigos em informagao, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ibli i inistragao” ou | PT¢ Pr P! or 2aga0 | contribuindo para cooperagao da qualidade Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
. criticamente o contetido que | de dados eno oo b e g >
trabalho Mestrado em ) ! p vt X Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Tecnologias sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
Emergontos em aumentem a preciséo e
c ducgcéo“ viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Relagdes Piblicas e (L) Introdugdo & precisa executar ou Estabelecer uma comunicagdo |Aprender acerca do recurso de acessibilidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Propaganda Audio descrigéo implementar na pratica o empatica, persuasiva e comunicacional para aumentar a compreensao de Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
pag: contetdo que serd influente, inspirando confianga |pessoas com deficiéncia visual nas redes sociais; Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
(LC) Design CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos Preci dido: A dade d .
Especializar em um saber, atividade ou - i ara izar, planejar ou iadosede  |Melhoria na produgéo de contelidos para as redes recisa ser aprendido: necessidade deve segulr para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 " Comunicagao Visual . d " . - " o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Nativos e Imigrantes | produzir sobre o contetido ~ |forma efetiva, garantindo uma  |sociais; Grganizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida 6 porinonte
Digitais que sera aprendido dinamica produtiva das 9 : 9 da per
i Ges intemnas e externas
Suscitar e encorajar ideias de
. N vanguarda e novas formas de
Especializar em um saber, afividads ou (LC) Design de gﬂ?giaﬁ:f :?:n:?afff 157 |se trabalnar, adotando medidas | oo oo objetivo aprimorar a comunicagdo com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 " Comunicagao Visual Servigos Publicos ean . incrementais ou disruptivas para - il o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho s produzir sobre o contetido O alunos por meio das midias sociais. e - g >
Digitais . - que a organizagao responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se > -
(PCDT) Mestrado em " baixa, média ou elevada " o y .
. precisa executar ou . o - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que & executo Administraggo Educacional E""fgggﬁ'(‘: o implementar na pratica o ;‘;’gz'::':;m%""?'c‘;‘g':;?“ Ei‘;';’:’;';";;g;g desempenhar suas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Educagdio :o?;:ciigoque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
g’ﬁ?&mgﬁgﬁfg precisa executar ou processos de tomada de Formar profissionais qualificados a dar respostas 805 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo & i = reson | napraticao |decisdo e geragao de produtos desaﬁos"a oot do“s o mereado Iocalpe P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCAGAO contelido que sera & servigos; e 0s meios de P P 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
(PCDT) MESTRADO |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos EM EDUCAGAQ £ |Precisa executar ou processos de tomada de Estar molhor apto a desempenhar suas atividades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo Educacional OvAS implementar na praica o | deciséo e geragdo de produtos | -2 &% RO’ SE0 2 P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho TECNOLOGIAS contetido que sera € servigos; e os meios de g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de relaci com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(PCDT) MESTRADO : " o § )
precisa executar ou processos de tomada de B . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL Taes 1 Melhorar o que & executo EM TECNOLOGIAS napraicao | decisdo e geragdo de produtos | OMar Profissionais qualificados a dar respostas aos | i Regultado validagdo da Unidade de Gestdo de
TES DA desafios apresentados pelo mercado local e regional
EDUCAGAO contetdo que serd e servigos; e os meios de P 3 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de relaci com usuérios
(LC) Desenho CRIAR: quando se precisa
Desenvolver novos saberes, processos Instrucional para lizar Manarar o o conceitos e ideias | Melhorar a qualidade dos banners apresentados nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem Soluges de st cobre b aomaido | com carorn Yoo o P Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Capacitades P oA did : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Presenciais que sera aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas diversidade nos implementar na pratica o necessidades dos usuérios e gestdo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Grgaos publicos contetdo que sera dos cidadaos execugio das atribuigdes do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
AN cnioss (e s
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, o o - N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou femramentas relacionadas someu | Covemo e Transformagdo | (PCDT) Mestrado em | 0 o oiibir ou complexidade com a utiizagéo | Contribuir para a melhoria em tomadas de decisGes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Digital Administragao z . de dados endo e uo Resultado  Unidac s
trabalho concluir sobre o contetido adt /ricos ¢ Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
h ¢ numéricos) e evidancias que
que seré aprendido len
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
— Escutar, indagar e expressar
(LC) Avaliagdo em . ar, Indaga
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos N N N N
- . Processos de " y . " " ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou |, . o5, Aprendizagem e lizar, planejar ou > osede |Realizar pesquisas de usuarios que colaborem como | 5 i 0 Recitado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Modelos de produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma | SISTEBIB Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Feedback que sera aprendido dinamica produtiva das 9 - Op P P
i internas e externas
(LC)Design de
Servigos Publicos s .
Digitar . uperar o desempenho padréo,
igitais 83h; b) . n
2 AVALIAR: quando se apresentando solugdes. . . § .
Desenvolver novos saberes, processos Transformacéo do recisa cheoar o4 soreciar | aimhadas a0 cumsimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao servigo piblico mais Zmicameme o oome% o que | metas 6 26 alcané’e Goe Melhoria na prestagao de servigo Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho :Es“:cl; :oneclado, sera aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sansparentel 125h; organizagdes publicas
c) i
(ACD) Inteigencia | APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos artificial na biblioteca precisa executar ou Garantir o atendimento das Estar apto a utilizar as novas tecnologias de inteligéncia Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo it implementar na pratica o necessidades dos usuarios e ar ap! : 9! o Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
universitarias e chat T " ssidac artificial de maneira adequada jente Resutad ! nidad S
trabalho conteddo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estaré atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo informac&o e do implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestéo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conhecimento contetdo que serd dos cidadaos execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Melhor entendimento e aplicagao da legislagao vigente
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Nova Lei de precisa executar ou Garantir o atendimento das quanto aos processos de aquisicdo de material Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Licitagoes e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e bibliografico por meio de compra para a composigéo dos | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ntratos contetdo que serd dos cidados acervos das bibliotecas da UFAM, assim como para os Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
dide de &0 de bases de dados
ANALISAR: quando se \dentificar a de
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Emotional precisa diferenciar, suas agdes para o éxito ou por meio da i i | ser uma Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania Intelligence organizar, atribuir ou alcance dospob]e(ivos melhor profissional para trabalhar em equipe e no Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho '9 concluir sobre o contetido estabelecidos pelo grupo atendimento ao publico Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido pelo grup
APLICAR: quando se
(LC) Atendimento ao precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Atender cada vez melhor aos alunos e comunidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Cidadania s implementar na pratica o experimentag&o e & melhoria N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Cidad&o ! " académica 1uo Resul - ! nidad
contetdo que sera continua Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Introdugéo a z;’::;?c:rterg::i? inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Economia do Setor compai rar'ou expli (;8r ° ' |necessidades dos usuarios e Conhecer sobre economia no setor publico. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Publico pa Plic dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LG Introdugso ao z{:::ffc'a""i’eps’j:; iferir | Garantir o atendimento das r iblico Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Orgamento gzb“w comparar'ou sxpliéar ° ' |necessidades dos usuarios e orgamentérios P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais.
: . |com: os modelos de gestdo; os
CRIAR: quando se precisa . - ) )
(ACD) Marketinge |generalizar, planejar ou processos de tomada de Estara apto & utilizar a comunicagao institucional a partir | F7eciSa Ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o bsico Comunicagdo Insttucional | it) (BHaT 9 9 it soiz?e o c’a ntaddo | decisao e geragdo de produtos | ;=0 de‘; o ociais 46 maneira o anua o L Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
pue e rendidn e servigos; e os meios de eq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de relaci com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos | soci0 a informagao e do | (PCDT) Doutorado | PTOCISa executar ou processos de tomada de Formar profissionais qualificados a dar respostas a0s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ ga Doutorac implementar na praticao  |deciséo e geragéo de produtos P! a postas Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Conhecimento em Administragéo . ) 0 € ¢ ‘ desafios apresentados pelo mercado local € regional. onte nes - g :
trabalho conteudo que sera & servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
(ACD) Encontro precisa interpretar, apresentando solugdes " . y )
Desenvolver novos saberes, processos | ez, da nformagéo e do | Brasileiro de classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Se atualizar quanto &s novas teméticas pertinentes as | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | 200 0! Bibiblomet i ) & ot vorsitart Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 'onhecimento I ibliometria e compgrarou explicar o mswssaoacam_)e los ibliotecas universitarias Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Cientometria contetdo que serd objetivos estratégicos das 3
i i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. ot apresentando solugdes © servidor estaré atualizad das temati Prec dido: A dade d ;
Gestio da Informagdo e do | (ACD) Inventério precisa executar ou alinhadzs 20 cumprimento de servidor estara atualizado acerca das tematicas recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j4 executo ¢ ! ! implementar na pratica o i inventarios de bibli i Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Conhecimento informatizado " metas e ao alcance dos “ >0 i ! :
contetido que sera o : uma melhor execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
: objetivos estratégicos das
aprendido Vo8 o8 raledit
publicas
APLICAR: quando se
(ACD) Elaboragao de |~ ' ' . ) ) )
N precisa executar ou Garantir o atendimento das . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que 4 executo Gestéo da Informagéo e do | Estratégias de busca |j oo braticao | necessidades dos usugrios e | dauirir novos conhecimentos acerca das ferramentas de |, i, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Conhecimento e buscas em bases ad P dos cidada pesquisa em base de dados. o izacional: Oy jonal | P 4 Al .
o dados contetdo que serd jos cidaddos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos " . precisa executar ou Criar um ambiente propicio a B o difush . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gg:'hizi‘::;::g""aw ©d0 1| c)SaberMuseu  |implementar na praticao | experimentagao e & melhoria f::f“‘;f:e; difusao do conhecimento a cerca do Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera continua po : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos | oo ga informacdo e do | (LC) Integridade precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo | Assegurar a criagao de agdes de integridade, como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ oo =) Ineg implementar na praticao | publica, tais como resultado de uma postura critica e reflexiva de cada um  |Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento Publica-Fundamentos T : > - e e jonte nes - gy :
trabalho conteudo que serd responsabilidade, integridade, | em suas atividades cotidianas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidzo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se Adequagéo do tratamento da seguranga dos dados para
Desenvolver novos saberes, processos N precisa executar ou " o torna-los seguros e eficientes na tomada de decisdes, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g:ri;éeoci?:el:lfs rmagéo e do I(le-acd)o};?il;z:?n entos implementar na pratica o E:;e;:i‘g conceitos e ideias seja para a implementagao de politicas publicas ou para o | Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera aperfeigoamento dos servigos prestados pelos 6rgaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido publicos.
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Gestéo de ﬁrzt!f: 545&72?35 ¢ Garantir o atendimento das O servidor estara alualizado acerca das lemalicas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu goe:':e"cifr’je':{g""a‘;"" edo D;“:’;f:z;f::;‘:za implementar na praticao | necessidades dos usuérios e L‘:ﬁfgﬁ;ﬁgeﬁf°of;3;:%so%ﬁ l::‘l::ﬁ;er’:::ecu 20 das | CoNtinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho P contetido que serd dos cidadzos vers prop! e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Informagao aprendido atribuigdes do cargo.
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informacao e do (ACD) ENCONTRO |precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer as novas ferramentas e aprimorar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu ) o2 DA REDE implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | conhecimento j4 existente acerca da Plataforma Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento " ) Soac o mesy ! g, :
trabalho PERGAMUM conteudo que serd dos cidaddos Pergamum. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se :“fg;;:;jzmgg: padréo,
(ACD) Gestao precisa executar ou aﬁ"ha ons a0 cumpimento de | © SeTvidor estar atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Analise e Ciéncia de Dados | Documental: do fisico |implementar na pratica o P gestio de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

ao eletronico

contetdo que serd
aprendido

metas e ao alcance dos

execugéo das atribuigdes do cargo.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é vélida e pertinente

objetivos estratégicos das
i publicas
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
(ACD) Revisdo precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados | Sistematica e implementar na praticao  |necessidades dos usuarios e | revisao si ica e metanali i uma  |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Metanalise contetido que sera dos cidadaos melhor execugo das atribuicdes do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
(ACD) Orientagdes z{;’:;?c:rtigﬁ:{; inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Anélise e Ciéncia de Dados G y - ' |necessidades dos usuarios e Estar ciente sobre as normas APA Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
'sobre as normas APA |comparar ou explicar o N B . N Lo >
- . dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
Aprofundar o i
i . efetivas para problemas de
conhecimento sobre | APLICAR: quando se t . "
Desenvolver novos saberes, processos (11 o\ a Ciéncia de Animais |precisa executar ou D T O O o | B e . atoio, | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOCEN Médico Veterindrio 1 ou i ao meu " de Laboratério, ea  |implementar na prética o de dzdos (numéricos e néo‘; Ea rodug:o de cientifica com animais de alta qualidade *| Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho biosseguranga das  |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que g engti ica. a Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
:r:tal::&e s animais | aprendido aumentem a preciséo e
3 i das solugdes
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos precisa e);eqcutarou institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO " . O (ACD) Compliance e |* . impactar os processos Aplicagao dos conhecimentos obtidos na execugao das - b ! -
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo de Empresas implementar na pratica o P - - A y Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
MULTIDISCIPLINAR - CAM Governanga ; decisorios e a gestao de fungdes administrativas: planejamento e controle. e . i .
trabalho contetido que sera oto bit Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor pablico
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE APOIO Especializar em um saber, afividade ou | Administragao de Setores | (oD1) Programa de prdsa cecur o0 comaionkiade oo izagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 P N istrag; Pés-Graduagdo em  |implementar na pratica o Pl " 2a¢: Resolugéo de problemas e resultados imediatos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
MULTIDISCIPLINAR - CAM ferramenta de trabalho Especificos - . 5 de dados (numéricos e nao P A PP .
Gestéo contetido que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Ar’:’:::?: :;:cﬁ;gg: ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO ThE . Especializar em um saber, afividade ou | 0 (PCDT) Mestrado em | P ; o complexidade com a utilizagio | Servidor mais capacitado para atender as demandas o P! g Heeme o Ui dg e P: o
MULTIDISCIPLINAR - CAM ferramenta de trabalho uimica Analftica Quimica implementar na prética® | 4o yaqos (numéricos e ndo necessdrias. ontinuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos COOPERAGED T B o e acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES CAUA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu  |Parcerias no Setor PUblico | TEoNIGA Drouai sobre © cantaido | de dades (naméricos & nao. | Aprendizagem Continua. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho S sers aprondido numerions) 6 evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Escutar, indagar e expressar
PROGRAMA DE ANALISAR: quando se " ey . " .
Desenvolver novos saberes, processos [ oo POS-GRADUACAO | precisa diferenciar, conceitos e ideias nos cde Escutar, indagar e eX"’e:j:’f?"’r“?'e‘fjija'de;::;: s |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES CAUA TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu p 9 EM SOCIEDADE E  |organizar, atribuir ou . " tivadhy . - eiva, g Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Especificas - . forma efetiva, garantindo uma  |uma dinamica produtiva das interagdes internas e P . e .
trabalho CULTURA NA concluir sobre o contetdo | i A T AEAT T oxtormnas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
AMAZONIA que sera aprendido e e demas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
(ACD) PVSYST - ENE > r
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N L N N
N " Software de N N - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 Melhorar o que j& executo Sistemas Elétricos de Simulagdo de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utllizagao |\ o amento técnico Consequente Resultado | validagéio da Unidade de Gestao de
Energético Amazénico Poténcia Sistemas comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Fotovoltaicos conteddo que sera numéricos) e evidéncias que 9 - Op P pe

aprendido

aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes




ERVIDOR

ADASTRADOR

PDP 2024

OO®

UALIZADO EM 04/09/2023 08:

IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Centro de Desenvolvimento Sistemas Elétricos de (ACD) Energia Solar er:scsﬁaclar:tipsrj:; inferir, 231?."’ i;:%fset'é’ﬂfﬁd&za = Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
0 € von TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo § 1erg g I, g Pl " Za¢a0 | Aprimoramento técnico Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Energético Amazonico Poténcia Fotovoltaica comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Organivacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
contetido que serd numéricos) e evidéncias que "9 - Op da pef
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o y .
Centro de Desenvolvimento . Sistemas Elétricos de (LIC) Elaboracdo de | ¢\occifcar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagio N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
y o TAE 1 Melhorar o que j executo o Dissertagéo de ! o “ Qualificagéo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Energético Amazénico Poténcia comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo o N 3 L >
Mestrado 2 s p vt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
recisa interpretar, baixa, média ou elevada N N N N
N Desenvolver novos saberes, processos " N (PCDT) Mestrado em precis I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g:;’g&iaﬁz%ﬁli\g?emo TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gfg’:’;is: Elétricos de Engenharia de zf’:s':‘:::' J\?selimlliz;?'oem Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c: '2':1;09&0 Qualificagao Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 trabalho Energia pa plic - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
(ACD) Introdugéo a0 el > ‘
) recisa interpretar, baixa, média ou elevada . . y .
. ESG (Environmental |P7%% . | o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 Melhorar o que & executo Outro - nao especificado Sodial and classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulilizagao | i amento técnico Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
Energéfico Amazonico Governance comparar ou explicar o de dados (numéricos e no Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Corporate) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op P pe
P aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Centro de Desenvolvimento (ACD) Etiquetagem ?f:i?&!'fl"!ﬁ:ﬁ inferir, 231?."’ ie::iedt::eogn?rl\e;idﬁaliza a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
0 € Vo TAES e docentes 3 Melhorar o que j& executo Outro - ndo especificado -tiquetag g " g Pl " Za¢a0 | Aprimoramento técnico Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
Energético Amazénico PBE Edifica comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Organivacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op da per
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
. " isa interpretar, baixa, média ou elevada . " y .
N Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Simulagao | Precisa in KA . a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - néo especificado computacional classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulizagao | 0o 2 mento técnico Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de

Energético Amazénico

trabalho

Design Builder

comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugges

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE EDUCAGAO A

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se

(PCDT)COMPUTAGA precisa executar ou
o

Criar um ambiente propicio a

Precisa ser aprendido:
c

A insersao de uma nova linha de pesquisa dentro dos
da universi na ar

A necessidade deve seguir para

DISTANCIA (CED) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Sistemas de Computagéo implementar na pratica o a melhoria le p rea de ado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que serd continua computag&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
» Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCACAO A Docentes 1 ou ferramentas. relacionadaé 20 meu Artes Plasticas (PCDT) ARTES classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Adaquirir conhecimento tedrico voltado a histéria da arte no Consequente Resullac‘io validago da Unidade de Gestao de
DISTANCIA (CED) tabale VISUAIS comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | desempenho da docéncia na universidade. O el Opbracional | Paseans outs & vala 6 partnanto
contetdo que serd dinamica produtiva das g : Op . P per
aprendido i Bes internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
CENTRO DE EDUCACAO A TAES | De?e""u"’e’ novos saberes, processos | oy ga Informagdo e do | (PCDT) Mestrado em |Precisa executar ou. processos de tomada de Desenvoldimento de melhores préticas e entendimento | /eCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DISTANGIA (CED] A ou ferramentas relacionadas ao meu Conairaante Informatics mplementar na prética o |decisao e geragao de produtos | (2SR TICE 258 FEOal FEE AR A S P |Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de

trabalho

contetdo que sera
aprendido

e servicos; e os meios de
comunicaggo interna, externa e
de relaci com usudrios

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CENTRO DE PESQUISA E APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
?E%E'é\[gg’l'ﬁ"ggggﬁl CAEDA Cedidos Infraero 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico ﬁg?;"o"e' implementar na praticao | publica, tais como ”E.IHZ’L'&‘L’ def:g‘e"s"‘e’:we"r;;':"rz:':::} Mo deobra & tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INFORMAGAG (CETEL) trabalho ¢ contelido que sera responsabilidade, integridade, | % pa P g0. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CENTRO DE PESQUISA E APLICAR: quando se principios e valores morais que
DESENVOLVIMENTO DE Cedidos Inf -~ y . (ACD) Atendimento |Precisa executarou. norteiam 0 exercicio da funéo |\, meior desempenho da fungo, com mao de obra z’ec'.sa ser aprendido: A necessidade deve seg"g para
TECNOLOGIA ELETRONICA E DA edidos Infraero 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico 0 Clionto implementar na préicao | piblica, tais como qualiicada para o atendimento ao pablico ontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
INFORMAGAO (CETEL) contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (LIC) Certificagao C;::r:iizq:f"f:n?;f‘flsa Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sistemas de Computagéo AWS Certified Cloud |¥ roduzir s oi)’r’e ° CJDn( etdo convencionais na solugéo de Certificagdo AWS Cloud Practitioner Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) Practitioner gue serd aprendido problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
CRIAR: quando se precisa i i o § .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA S - ° Questionar abordagens o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que j4 executo Sistemas de Computagso | (-'C) Site Reliability | generalizar, planejar ou | £ ncionais na solugao de | Melnorar a cultura DevSecOps da nossa organizagéo | ntinyo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
Engineer (SRE) roduzir sobre o contetdo UFAM.
(cre) 9 Zue sord aprandido problemas g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(LIC) MIT:
Professional
Education Cloud & | o AR: quando se precisa
CENTRO DE TECNOLOGIA DA DevOps : ey o Questionar abordagens Melhorar & cultura DevSecOps da nossa organizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que ja executo Sistemas de C a lizar, planejar ou convencionais na solugao de P: rganizag: Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
b roduzir sobre o conteddo UFAM.
(cTe) ogramsmit.com/br/pro ZUe sors aprendido problemas . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
grama-on-line-cloud-
and-devops-cd-bra.ht
ml
N Superar o desempenho padréo,
(ACD) Lei Geral de . .
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N i N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA _ o Protegéo de generalizar, planejar ou alinhadas 50 N do pliagéo dos . sobre dados pessoais no | recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Direito Publico Dados-LGPD , roduzir sobre o contetdo | metas e a0 alcance dos servico pablico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) agligada ao setor gue serd aprendido objetivos estratégicos das 6o pt Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
publico. N piblicas
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se s'::;afn‘:’: grg:;’/’;:: de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou | S — - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fungao Pablica ZS::;;"S:?JZ? €M |implementar na pratica o zg";z’g;":g:;ﬁz:s"e":;@a" E:;’Ifdg:‘f:’“”'“ digitais com maior agiidade e Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
(cTc) trabalho contetdo que sera numericos) & evidencias que q : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Gestaode | CRIAR: uando se precisa | aprosentando solugbos | e controles de sequranca da informacéo ga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Teoria da Informagao Seguranca da generalizar, planejar ou P! Melhorar gurang: 6a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
) produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos instituigéo. v - g >
(cTc) Informagao Gue seré aprendido objetivos esiratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N o N N
X . . . ontratagdes |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de - ! . ' :
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (AcD) G 5 lizor, planei inha N 4 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGCAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Publica roduzir sobre o contetdo | metas e a0 alcance dos Melhor eficiéncia e eficacia nas contratagdes publicas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) gue serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
Superar o desempenho padréo,
ACD) Gestdode  |CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes . . ! .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA - (c . © P y A - . i |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j4 execto Estratégia, Projetos e Projetos e Processos |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | Entender os conceitos basicos e préicas da Gestao Agil | 0% 5 SPTC € validagao da Unidade de Gestio de

(crc)

Processos

de TIC: Inovagéo e
Lideranca

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes publicas

de Projetos e os requisitos para a sua aplicagéo

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes. : . ) ;
CENTRO DE TECNOLOGIA DA f ° P A o - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagzo (s‘:fn[:')ﬂf"e"‘“ AWS gf;‘;ﬁ::z:n’b'r’:;e’c:;z}: @ ﬁ:!'.:iﬁ‘if‘;.ﬁ:ﬁg’;"é"“’ de 5;‘;?;?;’““‘“5 digitais com mair agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cric) s soré aprendido Objtvos estratégioos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
izagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado | APLICAR: quando se E':D'(';’a;‘:j:: gfgl':",';zz de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos em informatica, precisa executar ou comoioxidade com & uiilizacio | Entregar produtos digitais com maior agiidade & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 ou i ia da a voltado para implementar na praticao | dz dos (numéricos & "a: uaﬁ'ﬁ de" 9 9 Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(cTic) trabalho seguranga da conteudo que sera 2 TIoos ¢ g . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
: o2 ‘ numéricos) e evidéncias que
informagao. aprendido o
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos (AoD) Trei CR'AR:.q“a"‘I’;’n?a'r’fj'sa :mz’;‘:’;‘;" solugdes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 ou i ao meu ia da em Gitops roduzir sob?e ° cJonteﬂdo metas 6 a0 alcance dos Melhorar pr de i Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(crc) trabalho P P c Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das
i publicas
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DETECNOLOGIADA &3253523':} g;::;ii:f ;f:n:?afr:flsa Zﬁﬁiﬁl‘: r;ioci?r:‘;?me:nto de  |Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j4 executo Tecnologia da Informagao ° - zan ! ¢ Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cno) https://devopsdays.or | produzir sobre o contetdo | metas e ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida & pertinonts
que sera aprendido objetivos estratégicos das : '
izagdes publicas

Superar o desempenho padréo,

(ACD) Conferéncia |CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N N N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ¢ ) " N " N o N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que 4 executo ia da 5 DevConf: generalizar, planejar ou =~ |alinhadas ao cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
https comb |produzir sobre o contetdo | metas e o alcance dos qualidade. wo Resultado  Unidad s
(cric) . ; ta n Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
r que sera aprendido objetivos estratégicos das
publicas

LEMBRAR: quando se

CENTRO DETECNOLOGIA DA " N Garantir o atendimento das P N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que 4 executo Tecnologia da Informagao (Z‘;(;Eil,c""'s'é"”a precea di‘;‘;"g;f\fgg;‘:ﬁs necessidades dos usuarios e E:;’Ifdg:‘fsp’“”“’s digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cre) - o é"ap’sn oo A€ 4os cidadaos a g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho padréo,
CENIRODEIECNOLOGIADA (ACD) iorshop [qeneraisa pnea o | simhadas 30 umpimento de |Entegar prduics digiaiscom mafor agidado & Procsa ser aprendio: | A necessidade deve souirpara
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Tecnologia da Informagao e . N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
WTICIFES produzir sobre o contelido | metas e ao alcance dos qualidade. 1u0 Resul -  nidad S

(cTic) A A e ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

que sera aprendido objetivos estratégicos das

izagdes pblicas

CRIAR: quando se precisa - - o i i - § R
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de (LIC) Gestéo da eneralizar, planejar ou Antecipar, identificar e Auxilio ao plano de contigéncia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos @ Continuidade de groduzir sovb':e ° cJonteﬂdo inis a ia de dail do mesmo pela Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Negdcios g ue serd aprendido situagdes de risco instituigao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ o g'e'cl)f;s'ﬁ‘;:a Cg'::r':ii::ra"?:n?a?f:isa Antecipar, identificar e Definigao do processo de Classificagdo e Tratamento no | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Roeos a |ni§rma 9.30 < g it sniz?e o \:Ja riodo |administrar a ocorréncia de ambito da da 50 na universi Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Privac, u?de Zue sord aproncido situages de risco conforme solicitado pelos érgaos de controle. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
CENTRO DE TECNOLOGIA DA D " CRIAR: quando se precisa P " " y " . L . .

3 esenvolver novos saberes, processos | oo (LIC) Sistema de shvirhmividediing Antecipar, identificar e Auxilio 20 plano de contigéncia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos 6a Gestao da groduzir sob?e ° cJonteﬂdo ini a ia de dai quando da do mesmo pela Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
COMUNICAGAO(CTIC) trabalho Integridade gue serd aprendido situagbes de risco instituigdo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

(ACD): EBA - APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos Encontro Brasileiro | precisa executar ou :E":;f::’:’s's f';‘;s:::’“ Ter um melhor conhecimento nas teméticas na drea de  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo de Empresas  |dos Administradores |implementar na pratica o deZisﬂrios epa estao de administragao e correlatas valorizando a profisséo, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho e Académicos de contetdo que sera g " contribuindo para a formagéo do servidor. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Adminisiraco anrendido programas e projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
' - SR quar apresentando solugdes § o § X
(ACD): CONAD - precisa diferenciar, P . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j& executo Administragao de Empresas  |Congresso Nacional |organizar, atribuir ou :Z‘;Zd:::;i:r:g'm"m de gz‘:;;g‘ 'Ivrt::f'}::::;';p::': e’I]:osrir:;:leer\)i(\ll%érgict;:: :o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
de Administragao concluir sobre o contetido g . N Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Ot ety objetivos estratégicos das
a P! izagoes pblicas
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solug&o para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA RETORIA TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | \ yryinictragao de Empresas | CD1): Mestrado | generalizar, planejar ou alinhadas ao de oreonar na Area de Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho em Administragio | produzir sobre o contedo | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos. Croanacional: T4ico Passons. bais 6 vallda 6 porinonto
que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 : da s
izagdes publicas
ANALISAR: quando se :”f’e‘;’:‘r:‘::;:i’:lﬂ:gzg padréo,
(ACD): Congresso precisa diferenciar, aﬁnhadas 20 cumprimento de Obter um melhor desempenho nas novas exigncias do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j4 executo Administragao de Empresas | Internacional de organizar, atribuir ou P P ! xigen Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
nacona, 2 . metas e o alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade. duen e oSy g :
Administragao concluir sobre o contetdo e i Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
h h objetivos estratégicos das
que sera aprendido VoS esralegi
publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes . . y .
. - . . © P N ... |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Especializar em um saber, atividade ou . (PCDT): Mestrado generalizar, planejar ou alinhadas ao de na Area de C . N
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES ! ferramenta de trabalho Administragéo de Empresas |\ s qministragio | produzir sobre o conteddo | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos. g°”:r‘|’§:‘c’i',‘;:;e§’t'i‘::° ";Z":;‘fs" ":isuz';’;‘i’;a": i:ﬁms
que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 . P P
i publicas
(ACD): CASI ~ ANALISAR: quando se Identificar as tendéncias sociais,
Especializar em um saber, atividade ou Congresso de precisa diferenciar, oliticas e econdmicas nos | Obter novas perspectivas que visam a formagéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 P . Parcerias Publico-Privadas | Administragéo, organizar, atribuir ou poliice ! ) novas perspe due visam 5 Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabalho " Z . cendrios local, regional, nacional | parcerias e convénios entre universidades e empresas. quenie = 2 gy :
Sociedade e concluir sobre o contetdo | 2510 2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Inovagzo que sera aprendido
ANALISAR: quando se :“fe‘;':r:“; :;:z:‘lﬂxg;’ padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de (PCDT): Mestrado precisa diferenciar, al?nhadas 20 cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos v em Administragao organizar, atribuir ou metas 6 a0 alcange dos D da C Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Piblica concluir sobre o contetido o ° Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
que sera aprendido N e
publicas
) Superar o desempenho padréo,
: ANALISAR: quando se i
Administraggo Publica de (EAn(éBr)x.mE)BB/:aPs;lelro precisa diferenciar, :ﬁ;ﬁ;‘: r::yoci:ugiome:nto de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do | orecisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que ja executo outras iges 0 mundo G0 Administraco | |organizar, atribuir ou etas 6 a0 alcanope oo mereado global. fosan do"na elhorin da Univgersi Gado. | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
°g 2 A ¢a concluir sobre o contetido otas c global, - | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Piblica 6 st sprondide objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
Suscitar e encorajar ideias de
(LIC) Doutorado em APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
. - ) ] ¢ precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas |, . o N recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Especializar em um saber, atividade ou de e de ; fay rabalhar, adotando medidas | i1 ramento técnico para atender aos parametros de | FoC! did A idade d i
Departamento de Engenharia TAE 1 P g \ a , implementar na pratica o |incrementais ou disruptivas para |7 m P: aos par : Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Urbanismo Obras (Tecnologias . ) s ou ¢ doBIM aos legais. duene = 2 e :
conteudo que serd que a organizagéo responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Emergentes) ‘
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
(ACD) Curso Sistema | CRIAR: quando se precisa . . i o ) )
Departamento de Engenharia & Cedidos Infiaero . 5::::;‘:;‘;?&;‘:‘2;:;‘;:’::5 ProGessos | Medidas Eléticas, Magnéticas | de Protego contra | generalizar, planejar ou S:é::;‘lz‘;;::’f;gﬁzz‘;g:: . |Capacitar profisionais da PCU no atendimento de Efrfs':j;"t:"";"s‘ﬂﬂ;’ao Caﬂzgzzz";"‘:gr:’i:;::zg"g;’:; "
Departamento de Manutengéo trabalho e Eletronicas; Instrumentagao Dsscarggs g;zd:;:;s:;r:"gigznteudo dos cidadaos demandas de maneira mais completa e satisfatoria Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
(ACD) Curso NR10 - Identificar os principais marcos
Seguranca em . . |ldentificar os princip: Capacitar profissionais da PCU na ferramenta mais
X - |CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem ; ¢ . o ) ;
. Desenvolver novos saberes, processos | " Instalagéo e Servigos . © : adequada para o desenvolvimento de projetos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Engenharia e A Sistemas Elétricos de o generalizar, planejar ou  |impactar os processos . ‘ ) 1eces ’ "
: TAEs 8 ou ferramentas relacionadas ao meu ; com Eletricidade e " . aes > arquitetonicos, acompanhando servigos e sugerindo Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Departamento de Manutencéo Poténcia produzir sobre o contetido | decisérios e a gestdo de h : ’ s 9 duenie Resut gy :
trabalho Complementar A A " _ | melhorias através de projetos basicos. Adquirindo Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
> oo que sera aprendido programas e projetos no ambito ‘ ° ! '
(Sistema Elétrico de o setor publico conhecimento no software de maneira pratica, efetiva
Poténcia) P
(ACD) Curso Drones |CRIAR: quando se precisa " " y L .
Departamento de engenharia & TAE 0 D"?e"‘m"’e’ novos s.abe'des' Processos | e ma Elgtricos de ~Inspegdes Aéreas | generalizar, planejar ou Ga'a""{f:'e’f'"‘e"“;‘?“ Melhor desempenho profissional e atendimento das E’ec'sa se’;p'e’l‘d'g"' A :‘.:"955";“5 ",Z": S
departamento de manutengao S ou ferramentas relacionadas ao meu Poténcia ‘em Sistemas de produzir sobre o contetido necessidades dos usudrios e demandas internas merg.enlg esulta do validagéo 'a Unidade de e§ﬁ° e
trabalho ; i dos cidadéos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Energia que sera aprendido
(ACD) Curso CRIAR: quando se precisa Capacitar profissionais da PCU com a proposta do curso
) Desenvolver novos saberes, processos | " Capacitagéo de como " ° Antecipar, identificar e o 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Engenharia e : Sistemas Elétricos de 7°| generalizar, planejar ou o 8 em apresentar toda a parte tedrica e pratica em reoes ! s
Depariamento de Manutencao TAEs 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | 2> 205 Executar Manutengdo | S0 22" F 8 nteuido | 20ministrar a ocorréncia de manttengaes nas subostacoes de energia elétrica de 13,8 | Conseduente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho glgxﬁlc‘:semms Gue sers aprendido situagdes de risco KV de todas a8 unidades da UFAM Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
(ACD) Curso CRIAR: quando se precisa Capacitar profissionais da PCU, o gerenciamento de
N Desenvolver novos saberes, processos " P Técnicas de " N N Energia tem por objetivo o desenvolvimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Engenharia Cedidos Infraeros 4 ou feramentas relacionadas aomeu | S iStomas Elétricos de Mitigagdo de generalizar, planejar ou | Prospectar cendrios para além | Lo anciag para analisar os sistemas de tarifagio e | Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestdo de

Departamento de Manutencéo

trabalho

Poténcia

Qualidade da Energia
Elétrica

produzir sobre o conteddo
que sera aprendido

do futuro imediato

diagnosticar fatores de consumo de energia elétrica
propondo solugdes para UFAM

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
. . |!dentiicar os principais marcos | 02 iar profissionais da PCU na ferramenta mais
CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem . N . o . .
. Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de . ; ; adequada para o desenvolvimento de projetos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Engenharia e " e " y generalizar, planejar ou impactar os processos v . " b ! -
z TAEs 8 ou Térmica Projetos de Sistemas " . e - arquitetdnicos, acompanhando servicos e sugerindo Emergente Resultado validagio da Unidade de Gestao de
Departamento de Manutencéo . produzir sobre o contetido | decisdrios e a gestéo de - - : A o ! -
trabalho Fotovoltaicos » serd aprondido rogramas ¢ projetos no Ambito | Melhorias através de projetos basicos. Adquirindo Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
a P! prog > € Proj conhecimento no software de maneira prética, efetiva
do setor publico
CRIAR: quando se precisa :::I?ttt?:r::: z:r;c;l’posy:"r:\ ereos Capacitar profissionais da PCU, o gerenciamento de
N Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso " N N Energia tem por objetivo o desenvolvimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
departamento de engenharia e " . N - generalizar, planejar ou impactar os processos  tem ’ § . neces " I
a TAEs cedidos Infraeros 4 ou a0 meu Térmica Gerenciamento de " ! acta S competéncias para analisar os sistemas de tarifagdo e | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
departamento de manutengao N produzir sobre o contetido | decisorios e a gestéo de - y PR o N 3 Lo >
trabalho Energia " A > . |diagnosticar fatores de consumo de energia elétrica Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
que seré aprendido programas e projetos no ambito P
> € | propondo solugdes ofimizadas para UFAM
do setor publico
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem . . . - § X
Departamento de Engenharia e TAES 5 Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e (ACD) autocad generalizar, planejarou |impactar os processos Capacitar profissionais da PCU na ferra-m"? parao Z’:;',?.ijﬁ:;’.{ﬁ;‘;’;""' 33232222'%1"533325 o Gestio de
Departamento de Manutencdo ferramenta de trabalho Urbanismo basico e avangado | produzir sobre o contetido | decisérios e a gestéo de i d uo Resull y . Ny s
que serd aprendido programas  projetos o ambito atendimentos as demandas internas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
do setor publico
(ACD) Curso : __|!dentificar os principais marcos |- itar profissionais da PCU na ferramenta mais
- CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem . N . . . .
. Desenvolver novos saberes, processos . " <iic | INSPEGED € . ; ; adequada para o desenvolvimento de projetos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Engenharia e N Medidas Elétricas, - = planejar ou impactar os processos e N N o 5 -
TAEs 8 ou ferramentas relacionadas ao meu A g [ " . P - arquitetdnicos, acompanhando servicos e sugerindo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Manutencao e Eletronicas; Instrumentagéo : produzir sobre o contetido | decisérios e a gestéo de - " ; ol o A . e .
trabalho Termografica Nivel 1 A - . . | melhorias através de projetos basicos. Adq [¢) o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido programas e projetos no ambito " ; " "
e2 o conhecimento no software de maneira pratica, efetiva
do setor publico
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem Capacitar profissionais da PCU no conhecimento dos N L N N
Departamento de Engenhara e e s |Desenvobernovos saberes, processos o emica GG e paneier ou | mpaciar o proceseos sl do Alnamenlos elticos s SPOA com o o | 10053 S aprendido: | necessidade dovesequrpara
Manutencéo trabalho Elétricos produzir sobre o contetido | decisdrios e a gestéao de de implementar revisar e reestruturar os sistemas de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido programas e projetos no ambito |todas as unidades da UFAM, o - Op P pe
do setor publico
Departamento de Engenharia APLICAR: quando se f”ff;;"ﬁ.ﬁ:fi 2'359923 padrie.
P 9 L (ACD) Formatagéo e |precisa executar ou o 6o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve ser ajustada
Departamento de Manutencdo e P . o : " alinhadas ao de  |Melhores no dos objetivos . i
v ° TAE 12 Melhorar o que j4 executo Gestor Publico criagdo de processos |implementar na pratica o Mefhores re Continuo Resultado antes de seguir para validagdo da
Departamento de Logisfica e Meio licitaterios contedo que sera metas e ao aleance dos insiitucionais Organizacional: Operacional |Unidade de Gestao de Pessoas
Ambiente. e doq objetivos estratégicos das 9 - Op
P! i publicas
A APLICAR: quando se :“f:s’:r:'::::?u“lﬂe[‘gg padréo,
Departamento de Logistica e Meio Concessao de Servicos Gerenciamento & precisa executar ou aﬁnr\a das ao cum; ?ﬁ“e"w de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ambiente e Departamento de TAEs 12 Melhorar o que ja executo onc 1903 perenciam implementar na pratica o P! Melhorar o dos servigos c esultado validagao da Unidade de Gestao de
z Publicos Fiscalizagéo de ; A metas e ao alcance dos At e .
Manutencéo o conteudo que sera - P Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
Contratos Publicos . objetivos estratégicos das
aprendido e
publicas
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quandose |10 BE2 BU0TER €
Departamento de Logistica e Meio Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Curso de precisa diferenciar, com iexidade com a utilizagdo Melhorar a condug&o e cumprimento de prazo na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ambiente, Depto de Manutengdo e TAEs 15 fen?amenla de trabalho y Contrato de Gestao Elaboragéo de organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos e "§°° contratagao de prestadores de servigos e sua Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Departamento de Engenharia Processos Licitatérios | concluir sobre o contetido . e evi jas que i ibili a i i Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
(LIC) Elaborago de  [CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em N o § .
Desenvalver novos saberes, processos |, 4amentos de Arquitetura e | Trabalho de generalizar, planejar ou atividades i Melhor de realizar e atender as demandas | eCiSa Ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Departamento de Manutencdo TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu = et . " - . P Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Urbanismo Conclusdo de Curso | produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas |internas da organizagao. quente R § d Ny
trabalho (1co) o sers aprondido " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § §
&0 . precisa executar ou e N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Departamento de Manutencdo tae 1 Melhorar o que ja executo Fungdo Pablica (PTRI) Colaboragéo - \ifor oo na pratica o |2tividades desenvolvidas Melhoria nos prazos Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
DM Técnica Institucional ; A coletivamente para atingir metas fantiadh o P .
contelido que sera " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- compartilhadas
aprendido
(ACD) Formagao de . Superar o desempenho padréo,
p p APLICAR: quando se ph
Editores de Livros, " apresentando solugdes . - § i
. itar ou " N ; . " " i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL . . Técnicas de precisa execul y alinhadas ao cumprimento de | Servidores da unidade estar&o atualizados e qualificados neces: X I
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Produtividade Produgdo Editorial, implementar na prética o metas e a0 alcance dos com novas técnicas de editoragao. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Diagramago e Livros
digitais

contetdo que serd
aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Zﬁe(;‘:’s;;”::n:ﬁe:;“ base
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL Desenvolver novos saberes, processos | (o) precisa executar ou. resultados e seus impactos, Senvidor da unidade estaré atualizado e capacitado com | F.1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DO AMAZONAS (EDUA] TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Gestéo/Comportame |implementar na praticao | e’ “ B PR | e teonicas de gesta. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
! gesta X
trabalho nto Organizacional | contetdo que serd P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
- a0 contexto organizacional e
aprendido contex
social existente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(ACD) Gestao da precisa executar ou processos de tomada de " " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL | 13¢5 £ pocenTES 3 Aprender o bisico Produtividade Comunicagao Digital |implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos | SCrvidores da unidade seréo integrados as plataformas | v o Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
DO AMAZONAS (EDUA) nu! 0D 10€ ¢ y digitais de comunicagao. U0 Resul -  Unidac s
e Midias Sociais contetido que sera e servios; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usuarios
(ACD)
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL Desenvolver novos saberes, processos gz’zasf‘it‘z%?m:m"‘:i‘; ::»'E:E: eRx:cI:Jal:ggus ¢ Tomar decisoes & gurenGiarde || L e possuirio apliddo de deranca | PrCISa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Gestores da implementar na pratica o forma competente e estratégica ara solucionar roblev:as P ¢ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Administragao contetdo que serd os atos da organizagao P P " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica ¢ aprendido
(ACD)ALGPD - Lei |CRIAR: quando se precisa | p o qocicges e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL Especializar em um saber, atividade ou | Governanca e Gestao de " generalizar, planejar ou . | Servidores da unidade possuiro aptidao de lideranca - - e " -
TAES E DOCENTES 3 - Geral de Protegao de forma competente e estratégica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
DO AMAZONAS (EDUA) ferramenta de trabalho Riscos produzir sobre o contetido Co para solucionar problemas. P " e .
Dados os atos da organizagao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
(ACD) ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
N precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N
Desenvolvimento de s o g § . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL | 13¢5 £ pocenTES 5 Melhorar o que & executo Gestao de Pessoas Equipes, Relagoes | C/2sSificar, resumir, inferir, > os e de da unidade d ardo suas atividades | i, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
DO AMAZONAS (EDUA) Interpessoais e comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | com melhor aptidao social e profissional. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Fex erepb ack conteudo que serd dlnémlca produtiva das o - Op P pe
did internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
L - precisa executar ou processos de tomada de " " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EESSALGSDE ENFERMAGEM DE TAES 1 Zs:;cn'::f:;’:':‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade oU | g1 mas de C: 3 (e napraticao | decisao e geragao de produtos .“,""’i-,'s:n'lg.ﬁ':iﬁiﬁ?,:. visilidade da EEM, fortalecendo sua | ¢ in Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que serd & servigos; e os meios de 9 - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunlcax;ﬁo interna, externa e
de com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa | % modelos de gestao; 0s |\ ontar & produgdo cientifica na Amazénia, fomentar ) o ) )
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Desenvolver novos saberes, processos processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . y (PCDT)Doutorado em planejar ou ces . pesquisas académicas e de intervengao na 4rea de satide i 1eces; . It
DOCENTE 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Satde Publica " decis&o e geragao de produtos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
MANAUS Enfermagem produzir sobre o contetido o : da crianga com foco nas vulnerabilidades com vistas a P . e .
trabalho A f e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido HA melhorar a satide dessa populagdo
comunicagao interna, externa e
de relaci com usugrios
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se z;si:;a;z::: gmﬁmﬁ de
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Desenvolver novos saberes, processos (LIC)Metodologias precisa executar ou com| iexidads com a utilizacio Aplicagao de estratégias de ensino com uso de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MANAUS DOCENTE 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem ativas na educagdo |implementar na pratica o de dzdos (numéricos & n§o9 i g e p do |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho superior contetdo que sera i idénci curso de enfermagem da UFAM Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
APLICAR: it .
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE (LIC)Didética do "’”i; 9":“‘:’232"59 gg:‘a ier:iéd!::eo:ofrl\e;alﬁializa 0 |Aplicagao de estratégias de ensino com uso de diddtica | LreciSa Ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MAANAUS Docente 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem Encio Sunerior implementar na praticao | o d'a’ dos (numérioos & néo‘; in‘;va e o g dSa 50 6 pbs-graduagdo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
P contetido que serd v s parag pos-g! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
das solugoes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
] precisa executar ou baixa, media ol elevada = _ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem (UC)Cuidado e mentar na pratica o | OMPlexidade com a utiizaggo | x sy na aulas praticas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MANAUS Aplicaveis em feridas . de dados (numéricos e nao g " ! -
contedo que sera - i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido
aumentem a preciso e
das solugdes
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . " (PCDT)Mestrado em |precisa executar ou Tomar decisGes e gerenciar de o A " = |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAEs 1 ou i 20 meu Estralégia, Projetos e Engenharia da implementar na praticao |forma competente e estratégica > em andlise e oimizagéo de 988180 | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
MANAUS X ! © e de operag&o e tomada de decisdo. 1u0 Resull .  nidad
trabalho produgéo. contetdo que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Criar um ambiente propicio a e aprimorar ili iais para Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'Ejg'? :SSDE ENFERMAGEM DE Docent 1 ou i meu Estratégia, Projetos e g.rngmessléo de implementar na pratica o experimentagao e a melhoria gestao de projetos no &mbito da graduagéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ) conteudo que sera continua P6s-Graduagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
A APLICAR: quando se P N A . N
£SCOLA DE ENFERMAGEM DE (oD d0 | ocia oxsctarou | X9aNE2530 ¢ para a sociedade| Aplagdo duranle a alvidado da docénca sobo 3910435 |prcie s aprendidos | necessidade dove sequ para
MANAUS Docente 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Novas Tonancias | mPlementar na pratica o o Hiatéricas, o 12 0 m0 tres do ga |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Pedagégicas ;o:\:‘zcil;oque serd contexto e as tendéncias em UFAM Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! ambito local, regional, nacional
oi "
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CD) Cor 4 baixa, média ou elevada ‘e " " N i N N
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE (ACD) Congresso |precisa executar ou complexidade com a utiizagao _|PTOPICiar conhecimento dos temas atuais que envolvem a |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MANAUS DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Educacéo e Docéncia Brasileiro Geriatria e |implementar na pratica o de dados (numéricos e o geriatria e ia com aplicabili na £l Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Gerontologia (CBGG) |contetido que sera ac 1Icos ¢ e ps-graduago. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciso e
iabili das solugbes
(ACD)Simpésio Idear solugdes inovadoras e
N.amonal'de APLICAR: quando se e!gllvss para problemas de
Diagnésticos de " baixa, média ou elevada Aplicaca ilh d b Preci dido: A idade d N
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE ) o Enformagem & precisa executar ou_ complexidade com & tizagao | APlicagdo e compartihamento de saberes em recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
DOCENTE 5 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia P f implementar na pratica o P = de na 30 e pos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
MANAUS Seminario Nacional - 5 de dados (numéricos e nao 5 P Lod sl .
inaric conteddo que sera ac /ricos ¢ Avangos da educagao em o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
de Diretrizes para aprendido e que
Educagéo em P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
. emissdo e gestdo de passagens e didrias, nas agdes de
APLICAR: quando se
Administragao de Setores gg?er'":cdgp - precisa executar ou Tomar decisbes e gerenciar de ﬁiﬁ’:&fgfsﬁzﬁag : cgntarz:::'zse restacdo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES 3 Aprender o basico istrag; implementar na praticao  |forma competente e estratégica | P 680, pag prestag: Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Especificos Concess&o de contetdo que sera os atos da " contas e aqueles servidores que Oraanizaci o Pessoas, pois & valida e pertinente
Diarias e Passagens a rendidoq i completa com condit P pe
P! de implantar o SCDP
i Superar o desempenho padrao,
ACD - Gestéo de APLICAR: quando se apresentando solugdes § o § i
o y precisa executar ou P c . . _ ___ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A Administragéo de Setores Material, N At alinhadas ao cumprimento de Ter conhecimentos e praticas sobre gestéo do patriménio s N =
FACED TAES 3 Aprender o bésico p g implementar na pratica o o Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Especificos Almoxarifado e contetdo que serd metas e ao aleance dos pablico Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Patriménio Publico do o objetivos estratégicos das 9 : 9 da per
aprendido vos estrategic
publicas
APLICAR: quando se :urp:;:r:‘: ndo solugdes padréo, o i sobre a utilizagéo de novas
LIC - GESTAO precisa executar ou aﬁnh adas a0 N ferramentas de gestéo. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungao Publica p implementar na pratica o D melhor suas inerentes ao seus |Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
PUBLICA . 5 metas e ao alcance dos i . o a Al .
contetido que sera tas inc cargos. rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das . . N .
aprendido vos estrategic Executar um servigo de mais qualidade & sociedade.
publicas
#:gl;aﬁ::z"f‘?“ 9e |ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Conclusao de Curso, |PreCisainempretar  —|concaltes o 1deias 108 ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou i meu do C Curso de Doutorado comparar'ou sxpliéar ° ' forma efe(ivap ngamindo uma Maior dinamismo nas acoes de ensino Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho l.ilrr'\‘ivseor::zrdgelad-e contedido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Lille-Franga aprendido interagdes internas e externas
Escutar, indagar e expressar
LIC - Curso Online | APLICAR: quando s concotos 6 as nos
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de Educacio, precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu picos =spe ducagao, implementar na pratica o > apropriade Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Educagéo Diversidade e T forma efetiva, garantindo uma U0 Resull - 1 nidad S
trabalho Cidadans contetido que serd Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

aprendido

dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ﬁ‘g’r;ag‘:r“gaﬁ:" Integrar as tecnologias digitais
= APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Educagéo e " § . § X
Desenvolver novos saberes, processos | oo peoc i o Teonologis 6 do precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu e dﬁca o pe Eduon .90 5 Gistancia | mPlementar na pratica o | deciséo e geragéo de produtos | Ampliagdo das referéncias tesricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ga o ren(;;iaza o cntion,|contetido que sera & servigos; e 0s meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
el::riau'va nga uturs. | aprendido comunicagao interna, externa e
dig de relacionamento com usuérios
igital.
Superar o desempenho padréo,
LIC - Curso de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes § . § X
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de Didatica e Formagao | precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe gao i pe n P! Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Educagéo de professores que  |e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos 1u0 Resul - 1 nidad S
trabalho " . N N L Py Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
ensinam Matematicas | seré aprendido . objetivos estratégicos das
izagdes pblicas
Superar o desempenho padréo,
60 Semingri . .
Desenvolver novos saberes, processos Topicos . de ACD 8_ ssm&gano CRlAR'.qua:?;)nZ?affflsa :ﬁ:\z’::g? SOIU‘;@S de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES s z:;:mmemas relacionadas ao meu Educagéo Estudos Culturais e | produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos o das tedricas gon:n"i:g c?oerﬁl'ids(t’ral égico ;a;f;io d:i s“'z's:ﬁ:ad: Gfﬁi‘:‘f:
Educagéo que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 N 9 P pe
i publicas
Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. - P Tépicos Especificos de PCDT DOUTORADO |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | Produgo intelectual na area de conhecimento do s P! : neces: X guir par:
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - N o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
abalho Educago EM EDUCAGAO produzir sobre o contetdo | metas e ao alcance dos doutorado Organizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida o perinonts
que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 g 9 P pe
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos | oo ecoociticos de ACD - 37% Reuniao Lz‘:g::i:::"“ se :ﬁ:\z’;‘:g‘r solugdes de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED FACED 4 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe Latinoamericana de | P pe n pliagdo das tedricas Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Educagéo m & reproduzir o contetdo que [metas e ao alcance dos 1u0 Resul .  nidac >
trabalho Matematica ! A >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido . objetivos estratégicos das
izagdes pblicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes . . § .
Desenvolver novos saberes, processos N PCDT - " N " - . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Egﬁ'g:;?"“'"ws de POS-DOUTORADO g‘r’;‘;"::::zj;b'r’;a:s’c:;t‘;: o ;":;Z":Z:‘;Ii:’:g';“é"“’ de :;‘I"f:rgz‘;'“‘e'“‘“a' na drea de conhecimento do Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho EM EDUCAGAO que sera aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos |1, oo e o ACD - 7° Congresso C;::r':;i;‘:f"‘l’:n?afr:f“ :I‘I’r’:‘:’::’;‘f solugoes . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe Brasileiro de generalizar, planejar ou pliagéo das refers tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Educagéo " produzir sobre o contetido | metas e o alcance dos U0 Resul § 1 nidad S
trabalho Etnomatematica A " L Pt Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
PN qandose|Coolr o s S
- . . . |precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 4 fEe?;cn:rl:IZ:rd:r::':tglziben atividade ou Linguas Classicas :Iecuf'::?':"s::'m implementar na pratica o g?::gzz:apm:?;n‘:;zg gz‘ a Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 gl contetdo que sera " N . g2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N dinamica produtiva das
aprendido N P
internas e externas
APLICAR: quando se :”f:;;:;:z’o"lﬂei‘gz padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Semindrio | precisa executar ou om0 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Internacional Viva implementar na prética o metas e a0 alcance dos pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Lingua Viva contetdo que sera bieti égicos d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Internacional da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Ampliagéo das referéncias teoricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Abralin conteudo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar indagar 0 oxpressar
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Interface precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas linguistica e implementar na pratica o forma efetiv: aP sran(i ndo uma Maior dinamismo nas agoes de ensino Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho educagéo. contetdo que serd . 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

dinamica produtiva das
i internas e externas
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)

ACD - Processo APLICAR: quando se dotar os servidores publicos de ferramentas

Administrativo . S 208 o ‘ i : . ) ;

Disciplinar precisa executar ou Antecipar, identificar e indispensaveis para a correta instauragéo do Processo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 15 Aprender o basico Gestao de Pessoas Sindinangia 6 implementar na pratica o inistrar a ia de inistrativo Disciplinar, capacita-los no campo tedrico | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

Inausr . |contetdo que sera situagdes de risco prético sobre regras aplicaveis a gestéo de Organizaci ico |Pessoas, pois é valida e pertinente

nquérito a luz da Lei : fio

8112 aprendido disciplinares

. Superar o desempenho padréo,
ACD - G APLICAR: quando se apresentando solugdes Preci dido: A idade d i
Especializar em um saber, atividade ou _ o - ongresso Preclsa executar Ol:I‘ alinhadas ao . de 3 o . re0|§a ser aprendido: r!ecegm lade 'eve seguir pa[a

FACED TAES E DOCENTES 15 i Educagéo e Docéncia Nacional implementar na pratica o pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

ferramenta de trabaiho de metas e ao alcance dos
Educagao (CONEDU) | contetido que sera ta: in
d objetivos estratégicos das
aprendido vos estratégic
publicas

Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente

Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos

- . e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 25 Especializar em um saber, atividade ou |, .2c56 ¢ Docsncia ACD - 57 ANPEd lizar, planejar ou > osede |\ liagho das referéncias tedricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabaiho Norte produzir sobre o contedido  |forma efetiva, garantindo uma S R égico | anragao da Unidade de Gestdo a¢
que sera aprendido dinamica produtiva das 9 . 9 P P
i internas e externas

Superar o desempenho padréo,

ACD - IV Simposio de| ;e R quando se precisa | apresentando solugdes

Desenvolver novos saberes, processos Pesquisa em lanejar ou alinhadas ao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia J itude no Brasil: : planej . pliagéo das @ tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos P . . L & il "
trabalho novos desafios A A >ta inc Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
investigatios que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
ACD - XI Encontro da Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ssoclagao Nacional | CRIAR: quando so precisa | apresentando soe0es ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACED DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Finan;qamenlo da groduzir soi)'r)e ° cjonteﬂdo metas 6 a0 alcance dos pli das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagdo — que serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
FINEDUCA izages publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos sabefes, processos ACD - 14° Congresso |precisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACED TAES E DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Internacional de implementar na prética o metas e a0 alcance dos pliagéo das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educag&o Superior | conteddo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido N piblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontros | precisa executar ou apresentando souGes de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 23 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia Nacionais de implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos pliagéo das éncias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagéo contetdo que sera Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

aprendido objefivos estratégicos das
publicas

Integrar as tecnologias digitais.

PCDT DOUTORADO |CRIAR: quando se precisa | O™ 08 modelos de gesto; os

Desenvolver novos saberes, processos N " N processos de tomada de N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéneia EM EDUCAGAO - |generalizar, planejarou |4 e ' coracas e produtos | F709US80 intelectual na drea de conhecimento do Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Ensino-Aprendizage | produzir sobre o contetido doutorado
trabalho m P! g Du e sera aprendido e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Especializar em um saber, atividade ou ﬁfgénifﬁinéﬁauca precisa executar ou :ﬁrﬁ:}:‘: r:’o e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACED TAES E DOCENTES 20 fen?amenta de trabalho " Educagéo e Docéncia e Praticas de Ensino implementar na prética o metas e ao alcance dos pliagéo das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
_ENDIPE :o:‘;i:?;oque serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Semindrio da Li’fi‘:::Re::a“:"“ se :ﬁﬁz’::’:i" solugdes w Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia ‘Area de Linguagens 2 ey rudupzir o conteudo que | metas e ao alcance dos pliagéo das & tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho 'guag P! A a tas inc Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
serd aprendido . objetivos estratégicos das
izagdes pblicas
ACD - XXXI
COLOQUIO AFIRSE . Superar o desempenho padréo,
PORTUGAL 2024  |APLICAR: quando se apresentando solugdes ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos Aprendizagem precisa executar ou alinhadas a0 " de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia DErsrsidadge ° N implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos pli das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Equidade: A :o?:\:‘cii‘;:oque serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Investigagédo em P organizagdes publicas

Educagéo
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS LIC) Treinamento em precisa executar ou Adotar novos insights & sua Melhoria do conhecimento pessoal, aplicagao na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Fitotecnia (Lic) implementar na pratica o = 9 disciplina ministrada e aprimoramento das técnicas para | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(FCA) grandes culturas agdo
contetido que sera os discentes Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS (PTRI) Projeto precisa executar ou :ﬁ:\:ﬂ::’;‘loczﬂu?ﬁ:: nto de Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(FCA) TAES 1 Melhorar o que ja executo Aquicultura Queldnios da implementar na pratica o metas e ao alcanope dos e equipes dentro da organizag&o, ao implementar Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Amazonia - PQA conteudo que sera bieti Py projetos/programas e realizar tarefas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa na minha
R . (LIC) Curso precisa executar ou compromisso pelo proprio area, com vista em um possivel pos-doutorado no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(F:CCAU)LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que 4 executo ',;'I';;:;‘::s ncial de Lingua |i napraicao | desenvolvimento, mediante a | exterior, e consequentemente aumentar a produgao Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Estrangeira contetido que serd adogao de uma postura de cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem PDM.
continua
B gca):?;mf;i?n A;t:s: :x::tz‘fgj ¢ S:f:;’r“g:de:zgﬂzzg e Melhoria do nivel de redagéo técnica em lingua inglesa o | b ica ser aprendidos: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS -~ Literaturas Estrangeiras pacitagao em P U alinhadas ao cumprimento de | que possibilitara melhorar a qualidade dos textos i P! : 1eces; . guir pare
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Redagéo Técnico implementar na pratica o P N i s N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) Modemas edac ¢ T metas e ao alcance dos cientificos produzidos pelo grupo e ampliara os meios de U0 Resul § 1 nidad S
Cientifica em Lingua |contedo que sera bieti tegi d divulgacao dos trabalh d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Inglesa aprendido objetivos estratégicos das ivulgagao dos trabalhos gerados.
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se y " y .
N apresentando solugdes Melhoria do nivel de fala e escrita em lingua inglesa o que N L N N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ) Literaturas Estrangeiras (LIC) Curso precisa executar ou. alinhadas ao cumprimento de | possibilitaré melhorar a qualidade dos textos ientificos | F/ocisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que j4 executo implementar na pratica o " . ‘ i Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(FCA) Modernas Avangado de Inglés contetdo que sera metas e ao alcance dos produzidos pelo grupo e ampliara os meios de divulgagéo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendi doq objetivos estratégicos das dos trabalhos gerados. o N 9 P pe
P! izagoes pblicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Construir parcerias e fortalecer Preci . " N
. . § s 6 ir parcerias e for X recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 7 Aprender o basico Literaturas Estrangeiras (LIC) Inglés Basico classificar, resumir, inferir, |as relagdes lnslltuclo_nals, _Consegulr ccompreender, gerar e escrever textos em Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(FCA) Modernas comparar ou explicar o atuando em um ambiente de  |inglés Oranisacional: Eeratégico | Paseas oots & valia 6 partnante
contetido que sera governanga em rede 9 g 9 P P
aprendido
I s
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS L Literaturas Estrangeiras (LIC) Inglés precisa executar ou_ momentos apropriados e de | Melhoria do jimento e Z0 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
£C Docentes 1 Melhorar o que ja executo implementar na pratica o . . " ; : [ = Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) Modernas Avangado Contetdo que serd forma efetiva, garantindo uma | em lingua inglesa, relacionados 4 area de atuagéo Organizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida & pertnents
aprendido dinamica produtiva das B "
P interages internas e externas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . N § X
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Y N _— N N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 7 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia mig)niv:"?; nomia implementar na pratica o :g;gﬂsg;se:?eseg\”:l:lf:si r metas gi:ﬂ:ﬂ;‘; z:g:\:‘;ﬂéz;a:;izﬂ‘:as utiizadas nas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho g contelido que sera i p: g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
N c Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Treinamento | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Geragéo de conhecimentos sobre analise de sementes | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS N N . " em Anélise de b planejar ou d com a utilizagdo s - B o N =
Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia N o - . usando novas ferramentas e portanto, atualizagéo das Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Fea) rabalho imagem de sementes | produzir sobre o conteldo | de dados (uméricos @ 180 |5 ja praficas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
& plantulas que sera aprendido numéricos) e evidéncias que P 9 : 9 da s
aumentem a preciséo e
iabili das solugbes
Idear soluges inovadoras e
(ACD) Curso sobre a efetivas para problemas de
R norma ISO/IEC CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017 Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou | _. § 17025:2017. Norma izar, planejar ou idade com a utilizagao | possibilitara uma maior confianga para realizar as i P! : 1eces; . guir pare
TAES e Docentes 1 Fitotecnia N N y . " N P N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho exclusiva para produzir sobre o conteido | de dados e néo e ajustes nos e O R N . PP -
boratorioe da G sars aprendido Gricos) & evidencias que o Laborten rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ensaios e calibragédo. aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento :;I:::g: :;:ctz‘fgj ¢ §:$£;|§:§:§35$22 P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:g/:‘;LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Internacional implementar na pratica o :'e"t:zd::szli::g'm"m de gisﬂ::;‘; :Zi:x?\z:;a:;z?:as utiizadas nas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Agronomia conteudo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Curso sobre a | \p |0 AR: quando se 0O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
A norma ISO/EC recisa executar ou Colaborar e cooperar em ossibilitara & equipe maior confianca para realizar as | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia e Utilizagao de 17025:2017. Norma  |P" u atividades desenvolvidas P a quip onfianca para r P! g 1eces: . guir pare
TAES e Docentes 1 " - implementar na pratica o " . e ajustes e |C esultado validagéo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Produtos Florestais exclusiva para ot coletivamente para atingir metas | f b 1o CSNAM, visand. racional: Estratéqico | P ! i rinont
Jaboratérios de cont e:«_ﬂ: que serd compartilhadas inf ragitru‘ura do Laboratério CSI , visando sua Organizacional: Estratégico essoas, pois é vélida e pertinente
ensaios e calibragao. |2PrendId0 acreditagao.
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) Curso sobre APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia e Utilizagio de | métodos e técnicas | Precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas |, o inanio de novos métodos em pesquisa abre | L12cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 N N implementar na pratica o incrementais ou disruptivas para i - Consequente Resultad validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho Produtos Florestais de pesquisa T ; s ou d frentes de possibilidades na area quente R 0  Unidac s
y contetido que sera que a organizag&o responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
did adequadamento ao contexto &
se prepare para cenarios futuros
APLICAR: quando se ::S;;;:::Z:Egg: padréo,
5 Desenvolver novos saberes, processos ) " precisa executar ou " " - " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:gsLDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu ::::SO e Alimentagso (ACD) ZOOTEC 2024 |implementar na pratica o rar::;zd: Z:ZIZ:’::EI{:I';MO de giﬁﬂ:s;‘; :Zz:\%ﬂéz;a:;zz?::as utiizadas nas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera I . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N M
APLICAR: quando se
e 5 Desenvolver novos saberes, processos - " " (ACD) Evento precisa executar ou Garantir o atendimento das . — - - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Nutrigdo e Alimentagao Internacional implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | O, 0bjetivo sera atualizar as técnicas utiizadas nas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FCA) b Animal " ; VR atividades desenvolvidas no setor P . P .
rabalho Zootecnia contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
D ! b PCDT) Aquicul CRIAR: quando se precisa Cri bi icio & A criagao d d . Preci dido: A dade d .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS esenvolver novos saberes, processos (PCDT) Aquioultura |~ planejar ou riar um ambiente propicio criagéo de uma das vertentes mais importantes paraa | Precisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
(FCA) Docentes 1 ou meu em sistema de roduzir s O'b re 0 contetido experimentagao e a melhoria produgéo aquicola na Amazénia, auxiliando na redugdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho recirculagao de agua :u @ serd aprendido continua dos impactos ambientais sobre a floresta e seus recursos |Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se | diretrizes estratégicas para a
recisa i izagao e para a soci - . . . . y .
e < Desenvolver novos saberes, processos " - > PR Contribuir para o desenvolvimento da economia da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Cconomias Agrériae dos | by Bioeconomia |C12SSificar, resumir, inferir, - \tendo por base as Amazonia com foco nos produtos, processos e estudos | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FCA) trabalho Recursos Naturais comparar ou explicaro | caracteristicas histéricas, 0 | oo io6 para o uso sustentavel dos recursos naturals | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd contexto e as tendéncias em : !
aprendido ambito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
5 CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | o 1, a6 especificado (PCDT) Inventario lizar, planejar ou com a utiizagdo | o0, 1ar estimativas florestais para estados e todo o pais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Florestal Nacional |produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao Organizacional: . e .
A - o fla rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio e
viabilidade das solugdes
CRIAR: quando se precisa ) ) ) ) . . )
- . " : Questionar abordagens Obtengao de novos conhecimentos e metodologias na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:g/:‘;LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Z?;c"'::f:gzm:tgl:ibe" atividade ou Outro - ndo especificado (PCDT) EtnoEcologia g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do convencionais na solugéo de area de ia e pesquisas com i ara | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P N problemas auxilio nos projetos de ensino, extensao e pesquisa Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Superar o desempenho padrao,
R ) (PCDT) Ciéncias CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou " . Ambientais e generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de N A - - b ! 9 ~
TAES 1 Outro - ndo especificado " " . Melhoria do desempenho organizacional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Sustentabilidade na | produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessons, pois 6 valida 6 perfinente
Amazénia que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 : 9 da s
izagdes publicas
. CRIAR: quando se precisa } } N i N } R
it - L (PCDT) Ciéncias " N Questionar abordagens Obtengao de novos conhecimentos e metodologias na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou Outro - ndo especificado Florestais e generaylzar, planejaro\f convencionais na solugéo de area de Ciéncias Ambientais, para auxilio nos projetos de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho 3 : produzir sobre o contetido N = N B . . Lo >
Ambientais A A problemas ensino, extensao e pesquisa Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que seré aprendido
Idear soluges inovadoras e
o efetivas para problemas de
(PCDT) Ciéncias do ' " t -
. Desenvolver novos saberes, processos Ambiente e CRIAR: quando se precisa |baixa, médiaouelevada | aiicacso do quadro técnico cientifico da Faculdade.  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS " . = planejar ou com a utilizagao . e > : e ! =
(FCA) TAES 1 ou fe:ramenlas relacionadas ao meu Outro - n&o especificado Suslenta_bllldade na produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e no Maior contribuicao em projetos de ensino, pesquisa e Con(ln_uo Resullado X \';alldat;ao da_UnldaI{!S de Gs§ta0 de
trabalho :gé?:;\-/u e |ue sord aproncido Huméricos) 6 evidencias que | oXeNSa0- Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

(F:CC/S'LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia de Ecossistemas fr':f[i’gl Ecologia {1 lementar na pratica o s;"gz’:;"s“gf;“ﬂ'c‘:s ‘:‘:;i@a" ocr?::gg:Zfz;z;zf:‘;f::a&?g:?"° deprodutos |0 equente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho P! contetido que serd i o ! Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada " = i ciant ; L " .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos | o i dos (PCDT) Gitncla de izar, plansjar o {dade com & utizagao | Qualificagao do quadro técnico cientiico da Faculdade. | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ ! h " ! or z Maior contribuicdo em projetos de ensino, pesquisa e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) Microorganismos Alimentos produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao « 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho A A ac Ic0s ¢ extens@o. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ] Especializar em um saber, atividade ou | Anélise e Controle e (LIC) Gestao :::1?)7:; ;’;:?‘:::Lg" cao atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas zzﬁﬁ‘izeﬂr:g;:gfc' Ca“:::;f:l?adlslrﬁ:;: :Zgug ::;’ de
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Medicamentos Farmacéutica - 180h contetido que serd zg:illv:hr;\::;ea:ava atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois 6 vélida e pertinents
aprendido pa
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
) (PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada e . N . . § .
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ! Deie"‘m"’eg‘""“f s.abe’:s' Processos | analise e Controle e Pés-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizagao | A0UIsiga0 de novas 'écz"c?s © tecnologias para o E’”"{‘“’a s‘f_\[ ap’ﬁ;‘:'d“ A ?gwfs":fdﬁ d.s"z 539“('_: para o
FARMACEUTICAS (FCF) °“be:;|a"‘e" 's relacionadas ao meu Medicamentos Fitoterapia/Nanotecn | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao o reeria entre instil em 0°“ nuo R es“l, & o ' ‘,;a idagao da ;" ;I.de e Gestao de
trabalho ologia que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | PrOIStos de pesauisa e extensso. rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado recisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS . - P X os-ooutorado, o Y complexidade com a utilizagéo | Qualificagdo docente, melhorando a qualidade do ensino. s P! - 16068 " guir par:
& Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Bromatologia Ciéncias-Ciéncias implementar na pratica o o u e N N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) " M de dados (numéricos e ndo Parcerias institucionais e fortalecimento da pesquisa. . N N At -
trabalho Farmacéuticas-Produ |contetido que sera ac rIcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
" ¢ numéricos) e evidéncias que
tos Naturais aprendido o
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
(PCDT) Doutorado Idear soluges inovadoras e
em Ciéncias de efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Allme.ntos, Tecnologia CRIAR:‘quando se precisa baixa, médla ou EIEVSdﬁ Aquisigéo de novas técnicas e tecnologias para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS N A N de Alimentos, lanejar ou com a utilizagao oy N o L o N 5
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia de Alimentos - N . . . parceria entre em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Engenharia de produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao © i it uo Resul § ! Unidad s
trabalho X ) A ad ricos ¢ projetos de pesquisa e extensao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Alimentos, que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
Engenharia, Ciéncias aumentem a precisao e
ou areas afins. iabili das solugdes
APLICAR: quando se
. precisa executar ou Garantir o atendimento das y . y § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
iﬁgﬂf&ﬁgiﬂ%ﬁ%ms TAES 1 Aprender o bsico Atendimento ao Pablico (L';Lfa)s"f‘;%‘:‘“‘”" 3 |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e ::’;‘:";‘Jgi';fS;:)"gﬂ({ﬁ;ygzlﬁﬁzggs"f:c:g;’asia‘;’a"“s Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
contetido que serd dos cidadaos ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Employee APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
. Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): precisa executar ou processos de tomada de . . . " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e M) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Engajamento e implementar na prética o |decisdo e gerago de produtos | 1674 Um Profissional mais qualificado nas novas praticas |0 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) ' " 08¢ ¢ na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias U0 Resul § 1 nidad S
trabalho Produtividade no contetido que serd & servicos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Setor Publico - 26h  |aprendido comunicag&o interna, externa e
de com usudrios
LEMBRAR: quando se ) ) ) o ) )
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Ve " Produtividad (T"'C) Gestao do precisa apenas reconhecer Ga’a"".:j":'e’f'me"“;‘?“ Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas E’e"',sa ol ap’f"g""" A :!:""55";“3 ",Z": S
FARMACEUTICAS (FCF) lelhorar o que ja executo rodutividade empo & e reproduzir o contetdo que | 1°¢esSidades dos usudrios e | ) 5 nicagzo e utilizagéo de novas tecnologias ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Produtividade - 40h serd aprendido dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ENTENDER: quando se
N - . N predisa interpretar, | corniie o atendimento das . . . y " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 7 Especializar em um saber, atividade ou Produtividade SI}:OC; Gestéo Pessoal |classificar, resumir, inferir, necessidades dos usuarios e Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

FARMACEUTICAS (FCF)

ferramenta de trabalho

comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

dos cidadéos

na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Especializar em um saber, atividade ou

(LIC) Inteligéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

2 TAES 1 Produtividade N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e PR o A N Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Emocional - 50h conterido quo serd tos sdaaAce na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessons. pois & valida & pertinonts
aprendido
APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS Thes | Especializar em um saber, fhidade o |prog e Tompoe % [irmiemonar aprbica | noceesdados don wovbton |10 um prfissional maisqulfcadonas novas pratcas [T IR (RSN R II o
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho po & plem P N na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias B N N N >
Produtividade - 40h  |conteudo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENGIAS Desenvolver novos saberes, processos Ef:;g::‘?g‘;ﬁcias CR'AR:.q”a"f:nz?afr::'sa baixa, média °:;T'f;audﬁaﬁza 4o |1 Qualiicagao docente; 2) Parcerias interinttucionais; 3) |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica - : planej o . zag Fortalecimento da Pesquisa e 4) Fortalecimento da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Farmacéuticas - produzir sobre o contetdo | de dados (numeéricos e ndo | g T2y a0 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
Produtos Naturais e |que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que ¢ 9 - Op P P
Sintéticos aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando s Superar o desempenho padrao,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Preparagéo de | precisa executar ou :I‘i’r’:‘:’::’:;"cﬂ“?f;:nm ge | Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestores Publicos -  |implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos atividades de gestéo, assessoramento e execugéo no Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho 195h contetdo que sera - o ambito da minha organizagéo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o rendide objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de | precisa executar ou :ﬁ:\z’::';?czﬂu?:: nto de Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestéo (Parte 1) - implementar na pratica o metas e a0 alcant ope dos atividades de gestéo, assessoramento e execugéo no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 118h contetdo que sera bieti téqicos d ambito da minha organizag&o. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izages publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvlver novos saberes, processos (LIC) Programa de | precisa executar ou e e o | Desempenhar com eficécia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestéo (Parte Il) - implementar na pratica o metas e a0 alcange dos atividades de gest&o, assessoramento e execugéo no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 100h contetdo que sera bieti égicos d ambito da minha organizagéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
ublicas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
precisa exanutar o0 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docente ] Melhorar o que jé exscuto Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de Ingles |F e o ica o | comPlexidade com a utizagao | Qualificagao docente, melhorando a qualidade do ensino, | (EF 5% SEITCS validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Modemas - 360h T " de dados (numéricos e ndo pesquisa e extensao 1u0 Resul § 1 nidad S
contetido que serd ac Ic0S ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Midias para APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
2 precisa executar ou processos de tomada de y § " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:gﬂf&ﬁgi& lEgﬁlAs TAES 1 Aprender o basico Ce de videos eﬁw::cfo?" implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos I:imgg"s;:gﬂmzs ::Zheﬁﬁze: sn;sc'r:glvasis;;réhcas Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ualidade - 20h conteudo que sera e servigos; e 0s meios de ¢ < log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(LIC) Produgdo e |precisa executar ou processos de tomada de ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
iﬁ%\f&%gigisgﬁ% TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | edigo de video pelo |implementar na praticao | decisao e geragao de produtos ::’;‘:mjg{gsgfgﬂ(mis F:Zt'aﬁf‘ig:s"f;:;"asia‘;’a"m Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
celular - 20h contetido que sera & servigos; e os meios de ¢ ga log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
(LIC) Portugués - !
FACULDADE DE CIENCIAS Interpretagéo de Li“:i:::Ré::; ?::o::'ener Garantir 0 atendimento das Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas | recis ser aprendido: A necessidade deve seguir para
v TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | Texto e Emprego de | P pe n necessidades dos usuarios e profissional mais g S P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) 4 & reproduzir o contetido que ssicac na comunicagdo e utilizagéo de novas tecnologias 1u0 Resull .  nidac S
Regras Gramaticais - serd aprendido dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
40h B
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lingua precisa executar ou Y N N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ] ou ferramentas relacionadas a0 meu o sem : na prética o atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

g
Complicagdes - 20H

conteudo que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Comunicagao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

2 TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Institucional L implementar na pratica o N - PR i . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) abalho Escrita e Oral - 92H | o8 C0 e coletivamente para aingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional | Pessons. pois & valida & pertinonts
d compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
precisa executar ou processos de tomada de . . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional (LIC,) thograﬁa implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos Terd um p{roﬁsfnonal mais fquallﬁcado nas novas praticas Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Institucional - 25h T ; 10€ ¢ o na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias quente R g  Unidac s
contetido que sera & servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
(LIC) Eventos precisa executar ou processos de tomada de § § y y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:gﬂf&ﬁgiﬂigﬁm TAES 1 Aprender o bsico Comunicagdo Institucional | Virtuais: da Gestéo & |implementar na praticao | decisao e geragao de produtos ::’;‘mg{;’:s;)"gﬂ(m;;qszlﬁﬁz‘jgs"; :gl"asia‘;’a"“s Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
Execug@o - 20h conteudo que serd e servigos; e os meios de ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
(LIC) Linguagem LEMBRAR: quando se . . . - . .
. simples aproxima o . Garantir o atendimento das . § § y » Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS . T precisa apenas reconhecer " - Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas < 16068 " i
2 TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional governo das . . necessidades dos usuarios e P P . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) & reproduzir o contetdo que sidac na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias 1u0 Resull .  nidad >
pessoas. Como usar? A dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P on sera aprendido .
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Storytelling com [APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Dados para precisa executar ou processos de tomada de N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:gﬂfzﬁﬁgi& lEgﬁlAs TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ce Ce i i na préatica o deciséo e geragao de produtos I:imgg"s;:gﬂm;s ::Zheﬁﬁze: sn;sc'r:glvasis;;réhcas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Profissional de conteudo que sera e servigos; e 0s meios de ¢ ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Sucesso - 25h aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Facilitagio de | APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
Reunides, Times e precisa executar ou processos de tomada de . " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
iﬁ%\f&%gigisgﬁ% TAES 1 Melhorar o que ja executo c 5 no i napraicao | decisao e geragdo de produtos ::’;‘:mjg{gsgfgﬂ(mis F:Zt'aﬁf‘ig:s"f:c:;"asia‘;’a"m Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
Ambiente Online - |contetido que sera & servigos; e 0s meios de ¢ ga log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
25h aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Oficina de precisa executar ou. atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
£ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C Lingua gt na pratica o " —_— P r— . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) v T " coletivamente para atingir metas |na comunicagéo e utilizagdo de novas tecnologias U0 Resul § 1 nidad S
trabalho (Gramatica) - 16H | contetido que sera ombartihaday Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pal
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em i - § i
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ] 5:::;;::‘;?;‘:‘::;;2;?;‘ z?r::o o Comunicagdo Institucional (LIC) Crie um Site generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas E:&:::;;%Zﬂﬁ:& o Ca“:::::?adlej r?i:;: : z%ug :;; de
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Simples - 89H produzir sobre o‘conteudo colenvamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
que sera aprendido
. Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS ” P o Instituci (LIC)Pacote Office | generalizar, planejar ou | atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas : P : 1eces ove segul par
£ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicago Institucional N " N - oo i N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) 2016 - 110H produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas | na comunicacéo e utilizagéo de novas tecnologias P . y L & il "
trabalho A A " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Excel 2016 (do CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas mlacionada; 20 meu Comunicagao Institucional basico ao avangado) generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas Terd um profissional mais qualificado nas novas praticas Continuo Respultado ’ validagéo da Unidade d% Gepstéo de
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Z65H produzir sobre o‘conteudo cole(lvamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
N Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Planejamento e | precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS y . - P : o atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas " : P y =
& TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C o] Pessoal na pratica o " - L o . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) " coletivamente para atingir metas | na comunicago e utilizagéo de novas tecnologias 1u0 Resull .  nidad >
trabalho no trabalho - 20h contetdo que serd compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pa
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
Desenvolver novos saberes, processos . N precisa executar ou iy N N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ce g‘rlni)m onal - 50H implementar na pratica o atividades desenvolvidas Terd um profissional mais qualificado nas novas praticas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

contetdo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(LiC)

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

2 TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C £l e na pratica o " - L o N Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Motivagio - 30H contetido que sera W:f‘“"am'.'l‘:“;e para atingir metas | na comunicago e uilizagéo de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartihadas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § - § X
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Deie"‘”"’e’ novos s.abe'des' processos | (LIC) Gestdo do precisa exeoutar o atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas (P:’ec',sa ol ap’f"g'd"' A ?Z"ess"fdﬁ ",;": S
FARMACEUTICAS (FCF) ou ferramentas relacionadas ao meu imento no ; na pratica o coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias onti nuo Resu tado N validagao 'a Unidade de e§ﬁ° e
trabalho Setor Publico - 20H  |conteudo que sera compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido pal
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Uso de Midias | APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
o precisa executar ou processos de tomada de y " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&;téaigiasg%ms TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional 32;'1'2.2: o implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos ::’;mggs:fgﬂ(m;s 9::1“:23:5"‘3:0:3;’5?3‘;’3"“5 Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
lnsmucio"gf_ on  |contetido que sera e servigos; e 0s meios de ¢ ga log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
(LIC) Comunicagao | APLICAR: quando se . . . s
) a precisa executar ou arantir o atendimento das . y § N ” recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | Fublica e Gestaode i oo bréticao | necessidades dos usuarios e | 174 UM profissional mais qualificado nas novas praticas |, in,o Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Relacionamento com T " ssidac na comunicagdo e utilizagéo de novas tecnologias Oroanisacional: on § 1 nidad S
Cidaddo - 20h contetdo que sera dos cidadaos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
! Colaborar e cooperar em . - § X
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ] Especializar em um saber, atividade ou Toxicologia (LIC) Gerenciamento ::;;?:': e?t:?‘rj\l:;?:(i ca o atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas Z::l[sni:sﬂr:g;;\g;do, Ca“:::::(:ﬁaadlej r?i:;: : zgeug ::t; de
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho de Residuos - 90h contetido que serd 22::“‘:!2?::;2?’3 atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido P:
(LIC) College of APLICAR: quando se
i Ei Public Health. precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EQ‘COL#EI;:EIE\I:&EEEBUCAC‘\O FISICAE DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Saude Publica University of implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Implementag&o do aprendizado em projetos de pesquisa |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Nebraska Medical contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Center aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. principios e valores morais que
LEMBRAR: quando se ; o . . . .
% " N norteiam o exercicio da fungéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES 1 Melhorar o que 4 executo Satde Publica (LIC) Sindrome da | precisa apenas reconhecer | ;i i como Implementagao de aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) Covid e reproduzir o contetido que IS o uo Resul § ! Unidad s
f A responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido . PO >, N
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Orientar suas agdes com base
. AVALIAR: quando se em desempenho, metas, N o N N
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Desenvolver novos saberes, processos | cioerania ¢ Terapia (PCOT) Programa de | .o ica checar ou apreciar | resultados e seus impactos, | Melhora das jas e habili i as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) DOCENTES ! ou ferramentas relacionadas a0 meu | 0\ o cicnal Pos-Graduagdo em | o mente o conteddo que | construidos de forma aderente | atividades docentes Continuo Resultado - validacéo da Unidade de Gestao de
trabalho Ciéncias Médicas serd aprendido a0 contexto organizacional & Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
social existente
(LIC) Fotografia e APLICAR: quando se
O Ei S precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EQ%#EI;:SE\?FEEEBUCACAO FSICA E TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Publico A{“;'z"::f‘;p.:felas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Inserir esse ferramento no site institucional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ge Lib@ras L contelido que sera dos cidadzos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
% precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%}(éﬁ:gi[()FEEEgUCACAO FiSICAE TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Pblico (Lll-tlyfa) slnlrodut;éo a implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria no atendimento ao publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E (LIC) Introdugiioa | PTeCisa executar ou :ﬁrﬁ:j:: :‘:ocns‘?rtu?iorﬁ:mo de  |Melhoria no atendimento ao publico/comunicagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico - e implementar na pratica o P! ! L4 o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) audiodescrigdo . metas e ao alcance dos acessiva P N " N N
contetdo que serd bieti égicos d Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
- _ LIC, precisa executar ou L . . ~ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES . Melhorer o que j exscuto Relagdes de Trabalho no Autconhecimento o |mtomentar no prtica o | Desenvolver conitos e ideias | Melhoria no desempenho das afividades e nas relagoes | (o0 5 PG olitacae 43 Uidads oo Gestan de

FISIOTERAPIA (FEFF)

Setor Publico

Motivagao

contetdo que sera
aprendido

com clareza

com o trabalho e pessoas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
N © o precn e
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
FAC 0 Fi Desenvolver novos saberes, processos , . precisa S Sparaa o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ULDADE DE EDUCACAO FISICA E N Governanga e Gestéo de (LIC) Introdugéo a classificar, resumir, inferir, |tendo por base as Conhecer os principais desafios no contexto da ADM. o N =
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " o - . . P o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FISIOTERAPIA (FEFF) trabalho Riscos Gestéo de Riscos ccomparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o Publica Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente.
contetido que serd contexto e as tendéncias em 9 - O da s
aprendido &mbito local, regional, nacional

o "
Escutar, indagar e expressar
. LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos . iy § . § X
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E . . (LIC) Portugues - | J 0 apenas reconhecer | momentos apropriados e de | COmunicar tanto por escrito quanto oralmente de forma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Interpretagao de ° " > < objetiva, utilizando linguagem acessivel, inteligivel e Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) e reproduzir o contetido que |forma efetiva, garantindo uma U0 Resul §  Unidad s
textos ! A orma € a adequada a cada contexto. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido . dinamica produtiva das
i Oes internas e externas
z (LIC) Portugués - :;';:E: :;:&Z‘fg: ° fjﬁ:;g;":?j;;: ::sressar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%ﬂég:ai?;;auc"\cﬁ\o FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa 12;?2;:‘2?::'::0 de implementar na pratica o g?::gzzfaprgg::n‘:ﬁi‘: :2‘ a m:l::g:"r:%jzcesso de Comunicagao/emprego da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
regras gramaticais :o:\::?:oque seré dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P i internas e externas
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Especializar em um saber, atividade ou (LIC) Lideranca e |Precisa executar ou gﬁﬁg'ﬁiﬁ‘;fe":? 3sociedade. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 ferramenta de trabalho " Gestéo de Pessoas Gestio de Equipes implementar na prética o caracteristicas histéricas, o Melhoria do Trabalho em Equipe Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AUIPES | contetido que sera . oncis. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido OOnt?X toeas terj ncias em
ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se
O Eie Desenvolver novos saberes, processos oA precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES 1 ou famramentas relacionadas aomeu | Gestéo de Pesscas (L) Inteligéncla | ) tar napréticac | necessidades dos usudrios & | Saber lidar com emogBes pessoais e interpessosis Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) Emocional T ; ssidac U0 Resul § ' Unidac s
trabalho conteddo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Construir cenérios e tragar
diretrizes estratégicas para a
APLICAR: quando se " ;
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestao Pessoal precisa executar ou gg:glzaﬁc;:ep:;a a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéao de Pessoas - Base da Lideranca implementar na pratica o caractg?islicas histricas, o Melhoria do desempenho no trabalho Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 98 | contetido que serd dénci N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
i "
FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E LIC) Lei 8112/90 & Li“cnil::gt::: rr‘::of\iecer :;Zr:i:c?r: r:pr:row;?téooo%e Aprofundar conhecimentos no Estatuto dos Servidores | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas (L1e) iy o e " goes para 0 o § vicore Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

FISIOTERAPIA (FEFF) suas alteragdes & reproduzir o contetido que |alcance dos objetivos Pablicos Federais e atuar de acordo com a Legislagao. |Gt 0 Hee 8 L oels 6 valida 6 pertinonte
sera aprendido . idos pelo grupo 19 - Op P s
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,

AR apresentando solugdes § o § X
% recisa executar ou " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E . . |(LIC) Introdugao a  |P’ y alinhadas ao de § § . i '

FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas Gestdo de Riscos |mplerlnem.ar na pr‘éhca o metas 6 a0 alcance dos Melhorar a gestao contratual Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
conteudo que sera bieti Py Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das

izagoes publicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " " . . § X
% il " P Garantir o atendimento das y : PN Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%ﬂgigi?&igucww FRICAE TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas g&gﬂg‘;"’me"“’ zf:f':ﬁr’;fi'i"‘l'l'ca"r‘fr" necessidades dos usuarios e zfﬂf:‘;‘:"’i;:‘;’;zz‘::g':zrffi'““’n";i“c? 208 principais |, tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
con(zu do quo Sgr . dos cidadzos a 6o ! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Superar o desempenho padrao,
) (LIC) Contratos LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Elucidar as principais dvidas que fiscais e gestores Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para

FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA E . - | Administrativos - precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | desses contratos enfrentam quando precisam analisar i P! : 1eces; . guir pare

TAES 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas N A " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

FISIOTERAPIA (FEFF) Pagamento pelo fato | reproduzir o contetdo que | metas e ao alcance dos planihas e documentos para efetuar o pagamento dos | 7 %0 © % § 1 nidad S

¥ A e inc y rganizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
gerador sera aprendido . objetivos estratégicos das servigos prestados.
izagdes publicas
Superar o desempenho padrao,
(LIC) Nova lei de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes § . § X
N . N " - " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E . X . |licitagdes e contratos: |precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | Monitorar o cumprimento dos contratos firmado pela i '
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES ! Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Aspectos gerais e e reproduzir o contetdo que | metas e ao alcance dos administragao publica de maneira mais eficiente gon::i;: c?:"s;!%iz racional ;ﬂf;io d:isuzl‘?:ﬁ;ad: iﬁi‘:‘ge
pontos de atengéo sera aprendido . objetivos estratégicos das o - Op - P P
i publicas
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padrao,
(Lic) LEMBRAR: quando se apresentando solugdes. Reconhecer as competéncias dos principais atores . . § .
FACULDADE DE EDUCAGCAO FISICA E Acompanhamento e  |precisa apenas alinhadas ao i de idos e considerar a legislagao vigente com foco nos | Fre¢iSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas |." .~ N " " . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) Fiscalizagdo de e reproduzir o contelido que | metas e ao alcance dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados com Grganizacional: Operacional | Pesseas. pois & valida 6 porinente
Contratos sera aprendido . objetivos estratégicos das dedicacéo exclusiva de mao de obra. "9 - Op da pe
izagdes publicas
APLICAR: quando se
% N N (LIC) Gestéo do precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i@%ﬂé‘g:gi?&iguo\o\o FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo gif;:gfs' Projetos e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria no gerenciamento do tempo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Produtividade contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Escola de APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Artes, Ciéncias e precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Anélise e Ciéncia de Dados - " implementar na prética o decisdo e geracéo de produtos | Implementac&o do aprendizado em projetos de pesquisa |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) Humanidades-Univer
Cidadie de Sa0 Patlo |coNtetdo que sera e servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
APLICAR: quando s Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Intodugaoa | Precisa executar ou r:;z‘:"zs:a'd:;afi:::s ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Direitos Especiais Libras o implementar na pratica o forma efe(ivap zran(indo uma Equidade no atendimento a discentes e/ou servidores Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd di " . 92 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o rendide dinamica produtiva das
P internas e externas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Elaboragéo de |precisa executar ou :2::8i ;::;:s eozoie;ﬁializ acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas | Tese de Doutorado - |implementar na pratica o de dz dos (numéricos & "aug Aplicagéo do conhecimento em sala de aula. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ADMINISTRAGAO  |conteido que serd - A Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
(LIC) Etca no Servigo |P1eCiS3 executar ou norteiam o exercicio da fungdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que ja executo Etica no Setor Publico Publico g implementar na pratica o publica, tais como Melhorar o conhecimento sobre condutas éticas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
(LIC) Formagdo de | precisa executar ou :ﬁﬁ:‘;’::’;? solugdes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Produtividade facilitadores de implementar na prética o metas e ao alcance dos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendizagem contetdo que serd bieti tratégicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
(LIC) Lideranca e precisa executar ou ;:“o\l,:jb;:; Z::::\Z:Iavri:arg Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Lideranga ! a implementar na pratica o ) das Autodesenvolvimento Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Gestao de Equipes T " coletivamente para atingir metas quente = 0 ! nidac >
conteddo que sera " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se
- . (LIC) Controles na precisa executar ou Identificar as necessidades e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docents 1 Zﬁ’;c"'::f:;:’:‘r:glf;”" atividade ou g;ﬁ’:a"c"‘ eGestaode |, inistragdo implementar na praticao | expectativas dos usudrios em | Controles eficazes Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
Publica contetido que serd relagdo aos servigos do Estado Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
1GAR: q apresentando solugdes § . § X
Govemanga e Gestdo de (LIC) Intodugaoa | Precisa executar ou ainhadas a0 camprmento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Aprender o basico Riscos Gestao de Riscos implementar na pratica o metas e ao alcance dos Contribuir com a melhoria dos processos de governanga | Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd - P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
- L " precisa executar ou Y N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 i?ﬁ'::f:;:’:‘r:glzibe" atividade ou | o125 de Pessoas g"sﬁ;'s':":rgéye"’s’g° implementar na prética o 2:)';2‘;3:;2 dosenvol s etas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que serd ilhad: p: g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido compartihadas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC) Gestao de APLICAR: quando se ::feesrearr\(z::os Z::E;Q: padro.
Pessoas na precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas Administragéo implementar na pratica o metas e ao alcanope dos forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Pablicn :o:\éi:?:oque sera Gbjotives ssratégioos das prestagao de servigos aos cidadaos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! izagdes publicas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Governo e Transformagao (LIC) Educagdo em precisa executar ou processos de tomada de O aprendizado sera compartilhado em sala de aula com | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo oV ga ac implementar na praticao | decisao e geragao de produtos | os discentes do curso de administragao nas discipli c Resultad validago da Unidade de Gestao de
Digital Governo Digital T ; 10€ ¢ y s u quente R 0 ! Unidac s
conteddo que sera e servigos; e os meios de que envolvem gestéo de tecnologias e governo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Novas precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao tecnologias para a implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Atitude para inovagéo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho transformagéo digital |contetdo que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
§ . apresentando solugdes . . § X
Especializar em um saber, atividade ou  |Modernizagéo e (LIC) Gerenciamento | precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 y P de Projetos na implementar na pratica o Projetos eficazes Consequente Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Desburocratizagéo " . metas e ao alcance dos P N N N N
Pratica contetdo que serd bieti tratégicos d: Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprondido objetvos stratégicos das
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Modernizagdo e &'Ie% dl:::diaarr;:nlos e precisa executar ou :ﬁ:\z’;‘:g‘r soluglées de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ga0e o9 implementar na pratica o Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Desburocratizagao Educagao T ; metas e ao alcance dos quente R 0  Unidac s
trabalho ¢ conteddo que serd >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Corporativa Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
- . - (LIC) Ambientes precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Eﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:z“" atividade ou E‘g::?;ﬁz::a;o digitais de implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | Afitude para inovagéo Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
aprendizagem contetdo que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
Desenvolver novos saberes, processos (Peon) AVALIAR: quando se i isso ndo & t disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS . P! Administragéo de Setores POS-DOUTORADO  |precisa checar ou apreciar nar af a g > i P! : 1eces; . guir pare
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu p o . convencionais na solugéo de resposta a mudangas internas e externas previstas em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FEs) trabalho Especificos EM - criticamente o conteldo que | ojomag nossa organizagao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ADMINISTRACAO seré aprendido : : !
Integrar as tecnologias digitais
N com: os modelos de gestao; os
(PCDT) CRIAR: quando se precisa ' y . . .
Desenvolver novos saberes, processos g " processos de tomada de PR N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:E(S:]U LDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis ESSCIIJE%%TESRADO g?::‘:;llrz:&za:ecj:;;: do deciséo e geragao de produtos :on:nlr;x.el:z: & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho CONTABEIS Du e sera aprendido e servigos; e 0s meios de et N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
ANALISAR: quando se . e conin
. - - - (PCDT) precisa diferenciar, Identificar as tendancias sociais, . . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 7 Especializar em um saber, atividade ou | Crescimento, Flutuagdes e POS-DOUTORADO | organizar, atribuir v.lzu politicas e econdmicas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(FEs) ferramenta de trabalho Planejamento Econdmico | e\ ECONOMIA | concluir sobre o contetdo ﬁ:g:z:f::;l regional, nacional | regularmente. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que seré aprendido
ANALISAR: quando se " N .
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS (PCDT) precisa diferenciar, fi.’!.'éi?é Zﬁiﬁ‘ﬁlﬁfiiﬁ 85 | continuor sso & recorrente precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Economia Industrial POS-DOUTORADO |organizar, atribuir ou A . i y " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FES) z . cenarios local, regional, nacional |regularmente. U0 Resul .  Unidac s
EM ECONOMIA concluir sobre o contetido . ; Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. " e internacional
que sera aprendido
AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais, i ido: i i
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS ocent , D°§°"V°"’er "°V°f s.ab“:s‘ Processos | e.onomia do Bem-Estar (ETSS%RADO gw  |precisa checar ou apreciar |politcas e econdmicas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso E’ec'[sa ST{ ap’f“g'd“ A ?g"efs'ffdﬁ d.s": szgug para 4
(FES) ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu Social criticamente o contetido que | cenérios local, regional, nacional |regularmente. ontinuo Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ECONOMIA > ocal, " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente

sera aprendido

e
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Orientar suas agoes com base
AVALIAR: quando se em desempenho, metas, B . " . . y .
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) " . ! isso nao é t disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Economia Regional e Urbana |POS-DOUTORADQ | Precisa checar ou apreciar | resulados e seus impactos, resposta a mudangas internas e externas previstas em | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FEs) trabalho EM ECONOMIA criticamente o contelido que| construidos de forma aderente |\ 5 orqanizagao, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido a0 contexto organizacional e rganizagao. 9 g 9 da per
social existente
Identificar suas capacidades e
" limitagdes, assumindo o
CRIAR: quando se precisa o P N N N N
- . (PCDT) " N compromisso pelo proprio VI . N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Especializar em um saber, atividade oU | \ic avica Avlicada DOUTORADO EM | d€neralizar, planejar ou desenvolvimento. mediante a | CONtinuo: isso é recorrente, precisamos disso Contimuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FES) ferramenta de trabalho produzir sobre o contetido - regularmente. e - g >
MATEMATICA o sord aprndida adogédo de uma postura de Organizacional: Estratégico  |Pessoas, pois é valida e pertinente
a P! abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . " ! .
X (ACD) Congresso | precisa executar ou o : ) " : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
z/%cdbzggéwowmw E DOCENTES 6 Melhorar o que 4 executo Arquivologia Nacional de implementar na pratica o :2&3:;2:?:::::: netas ’;’i':g;‘;’(‘:sd" processo ensino-aprendizagem dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Arquivologia (CNA)  |conteudo que sera mente p 9 g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
(ACD) Reunido APLICAR: quando se
FACULDADE DE INFORMACAO E Brasileira de Ensino e precisa executar ou ;’i’\',;b:‘;:; presdotviai Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
5 DOCENTES 6 Melhorar o que ja executo Arquivologia Pesquisa em implementar na pratica o - o Melhoria do processo ensino-aprendizagem dos discentes | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO e o i : coletivamente para atingir metas v - g >
Arquivologia contetido que sera comparihadas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(REPARQ) aprendido pa
(ACD) Encontro .
Nacional de /;;I;:::: :i:ctz‘fgj ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Zgﬂbﬁgg&NFORMACAO £ DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Arquivologia C\gﬂlivgs‘;a:l:d:dz rais implementar na pratica o :2}233:;2:;“:::';{?:? r metas BA(E)IéH[ﬁSRéERNQr:gOCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
60 S| contetdo que sera mente p: g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
de Ensino Superior N compartilhadas
(ENARQUIFES) aprendido
APLICAR: quando se
M Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%Jbzﬁ&%woww’*o E DOCENTES 1 ou i e = 5';%2}';;?;""“5 90 limplementar na pratica o :“f’;ﬂ’ novos insights & sua CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
R f;':t!f: 5;5&?2?25 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Radio e Televisdo (PCDT) TEORIAS DA i oo entar na praticao | COMPlexidade com a utilizagéo | 5xon o 7acAO DOCENTE Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO COMUNICAGAO j A de dados (numéricos e nao o - g >
contetido que sera p vt Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o numeéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada ; " " y L . .
- o N ¥ I N o Favorecimento do processo de ensino-aprendizagem dos |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgﬂbzggéwi%ﬁMAcAo £ DOCENTES 1 fi?;c"'::f:;:r:: :t?;l:ibs" atividade ou Direitos Especiais l(rl;:;:llzzo;nedade 2?::'2‘2:‘;3:;:“;?’:"" :Z":;zlc?:lsd;‘:;\z!g oas '2':;2950 discentes uma vez que a disciplina Propriedade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetido que serd numéricos) e evidéncias que Intelectual ser4 ofertada para todos os cursos da UFAM  |Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
FACULDADE DE INFORMAGAO E Administracao de Setores | (PCDT) Programa de Drcion oxamim o0 T T o o raco Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
COMUNICAGAO (FIC) TAES 1 Melhorar o que ja executo Es, ecmwg Pos-Graduagéo em  |implementar na praticao | 4 d'; dos (numéricos e nﬁf Capacitagao funcional Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
P Administragao contetido que sera ari denci Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precis@o e
iabili das solugoes
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
FACULDADE DE INFORMACAO E Nacional de Pesquisa | precisa executar ou ;’i’\',;b:‘;:; Z:::r"’fﬂ:; MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
3 DOCENTES Il Melhorar o que ja executo Biblioteconomia em Ciéncia da implementar na pratica o - o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) | o i : coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES e - g >
nformago contetido que sera comparihadas Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
(ENANCIB) aprendido pa
N APLICAR: quando se
(ACD) Conferéncia N Colaborar e cooperar em N L N N
& e precisa executar ou Y N Y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Z‘;\%ﬁgg&wﬁ%ﬁMAcAo £ DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia Ia’:: cziﬂ'::: em implementar na pratica o 22}233:;2:;“:::';{?:? r metas ggléuggég@ggocesso ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ConfOA) conteudo que serd compam‘lhadasp g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(ACD) Encuentro
Edicic (Asociacion de | \p |cAR: quando se
- Educacion e precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO £ DOCENTES 6 Melhorar o que j4 executo Biblioteconomia Investigacion en i jementar na pratica o~ |2ividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |6 51nyo Resuitado validagéo da Unidade de Gestio de
COMUNICACAO (FIC) Ciencia de la ! coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o s i ! :
" contetdo que sera ; Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Informacién de Sorondide compartilhadas
Iberoamérica y el P!
Caribe)
ANALISAR: quando se
- . precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j4 executo Biblioteconomia (PCDT) Ciénciada | oo ar, atribuir ou Adotar novos insights asua | .- iar o corpo docente Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Informagao Z . agéo o mesu - g :
concluir sobre o contetdo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
. L precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
z’gjﬁz{g&gﬁ%wcw E DOCENTES 1 Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia l‘:gr?;a)g:"”a 92 | rganizar, atribuir ou ::;;a’ novos insights asua |0 -itar o corpo docente Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE INFORMAGAO E . (ACD) Congresso de | precisa executar ou atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
x DOCENTES 13 Melhorar o que j4 executo do na pratica o ] cas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) T ; coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o Resu - gy :
Mercosul (CAM) conteudo que sera ) Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ compartilhadas
aprendido
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
" : Colaborar e cooperar em " . y .
Nacional dos precisa executar ou o ' g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Z‘;\%ﬁgg&wﬁ%ﬁMAcAo £ DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Arquivologia Estudantes de implementar na pratica o 22}233:;2:;“:::';{?:? r metas ggléuggég@ggocesso ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Arquivologia conteudo que serd compartilhadat sp g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(ENEARQ) aprendido pa
- (ACD) Seminario Ar:t:g: :tx:;;z‘?gj ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " . Interacional de p o atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM S : 1eces ] oulr par:
5 DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Arquivologia ‘ implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) Saberes Arquiviscos ! coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o i . ‘
contetido que sera ; Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(SESA) : compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
o : Colaborar e cooperar em . . y .
(ACD) Simposio precisa executar ou o ' g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%dbzﬁgswi%ﬁMAcAo £ DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Arquivologia Nacional de Histéria |implementar na pratica o 22;2:3::2:‘?92‘::';;?:5" metas ISASEHISSRQIERNQFE’SROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ANPUH) conteudo que sera - p: g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘ compartiihadas
aprendido
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos . " y )
FACULDADE DE INFORMAGAO E (PCDT) Ciéncia da iz planejafou iados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
T DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Arquivologia " . " : CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Informagao produzir sobre o contetido ~ |forma efetiva, garantindo uma Grganizacional: Eetratégico | Pessans. pois & valida  portinonte
que sera aprendido dinamica produtiva das 9 g 9 P P
i internas e externas
ANALISAR: quando se
- . precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FCAOC,;JE%*CD/ECD;C':TFIOC'?MACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j4 executo Arquivologia I‘:'gsrz ?':"C'a da | organizar, atribuir ou {:"?;a’ novosinsights asua | 5 ApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
oa concluir sobre o contetido | 293 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
. . precisa diferenciar, e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
?gdbz{ggéﬁi%ﬁMAcAo E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Arquivologia I(:fgr[r)vra) ‘g:ncla da organizar, atribuir ou ::;;ar novos insights & sua CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
- (LIC) MUSEOLOGIA |precisa executar ou T Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’gﬁbﬂﬁ?ﬁgfgﬁ%MAcAo E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Museologia E EDUCAGAO implementar na pratica o :"?;a’ novos insights & sua CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MUSEAL conteudo que serd s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
(PCDT) Programa de :ggtﬁm:z;‘:o * conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%Jbz{gggﬁ%mﬁo £ DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Teoria da Comunicagéo Pés-Graduagéio em | organizar, atribuir ou momentos ‘f'a”"’g:‘:n‘:i‘:‘z: ﬂ:ﬂ o |cAPAciTAGRO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
Comunicagao concluir sobre o contetdo |\ b 92 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
N dinamica produtiva das
que sera aprendido N o
internas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Identificar as tendéncias sociais,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE INFORMACAO E i . P (PCDT) M P politicas e econémicas nos i o s N =
COMUNICACAO (FIC) DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Teoria da Comunicagéo Comunicagao Social |mp|er_nentar na pratica o cendrios local, regional, nacional CAPACITACAO DOCENTE Conlln.lm Besu!tado - validagdo da_LIl?ldac_!e de Gestéo de
contetido que sera > © Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido e internacional
. Construir um ambiente inclusivo,
ANALISAR: quandose | couoraue) ' cooperagdo e a0 ) " ) )
FACULDADE DE INFORMAGAO E . (PCDT) precisa dl!ere‘nqar, trabalho em equipe, atuando Precn§a ser aprendido: A qecesmdade Qeve seguir para
COMUNICACAO (FIC) DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo e Ce e organizar, atribuir ou como lider agre adbr CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Amazonia concluir sobre o contetido o grege o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Que serd aprendido engajador, incentivador e
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se " N
FACULDADE DE INFORMAGAO E Relacses Publicas 6 (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, gz:“"i;:iz"a':e°:°ﬂeﬂdﬁaﬁza o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICAGAO (FIC) DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Pro ?anda Pés-Graduagdo em | organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos e néo‘; CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
pag: Comunicagao concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
ANALISAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
i Desenvolver novos saberes, processos ~ - (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’gﬁ;’bﬂﬁ?}fg{sﬁ%ﬁMAcAo E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu giaz":f\::""c"s € Pos-Graduagao em | organizar, atribuir ou :fu:::?:;'zi":;';’:‘z de |CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho pag: Comunicagao concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aue serd aprondido governanca em rede
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR; quando se efetivas para problemas de
e baixa, média ou elevada y " . .
- (PCDT) Programa de | precisa diferenciar, ., Mé a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%ﬁbzﬁggﬁ%mﬁo £ DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Sisf:f\::b"m e Pés-Graduagdio em | organizar, atribuir ou Z‘;’gz'j:‘s";‘t‘f"‘zz 2 “e":;?“ CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
pag Comunicagao concluir sobre o contetido ad r1cos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
oo sord apronciin numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se " "
FACULDADE DE INFORMAGAO E Desenvolver novos saberes, processos | oo b o (PCDT) Programa de |precisa ciferendior ggzaier:iéddalseo:oie;ﬁializa o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICAGAO (FIC) DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Propaganda Pés-Graduagao em  |organizar, atribuir ou de dZdos (numéricos e nau‘; CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Pag: Comunicagao concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
~ A conceitos e ideias nos . . § X
PACUDADE D ORMACAO | | gt s | oo pressasimtn, | aroaiosado ot dopocesndo ooz cos TSR0 | et somi o
COMUNICAGAO (FIC) ¢ roanizar, . forma efetiva, garantindo uma  |alunos do curso de Relagdes publicas o y ¢do a2 ¢
trabalho publica concluir sobre o contetdo dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
% Desenvolver novos saberes, processos /;ggtlasgzgxsiﬁo * conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTE 1 ou feramentas relacionadas someu | Comunicagdio Institucional | (-/C) Distirbiosda |0 atibuir ou momentos apropriados e de | Melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) aprendizagem z . forma efetiva, garantindo uma  |alunos do curso de Relagdes publicas uo Resul - ! Unidad s
trabalho concluir sobre o conteudo dinami rodutiva d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido dindmica produtiva das
a internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar  expressar
FACULDADE DE INFORMACA Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, concattos e ideias nos . . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o CACE DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C (wc) organizar, atribuir ou momentos apropriados e de | Melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Py “ forma efetiva, garantindo uma | alunos do curso de Relagdes publicas R . ” : .
trabalho concluir sobre o contetido dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido i internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
< (PCDT) Mestrado em | precisa e);eqcutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestdo da Informagao e do | jecrnacan o implementar na praticao | Complexidade com a uilzagdo | . a6 funcional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

COMUNICAGAO (FIC)

Conhecimento

Comunicagdo

conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE INFORMACAO E

Gestao da Informagéo e do

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

i PCDT) Ciéncia da " " Adotar novos insights a sua N o s N =
DOCENTE 1 Melhorar o que j& executo N ( " organizar, atribuir ou = Capacitar o corpo docente Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
COMUNICACAO (FIC) Conhecimento Informagso concluir sobre o contetdo | 2¢%° Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%ﬁbzﬁggﬂi%mcm £ DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Outro - ndo especificado (LIC) LIBRAS implementar na prética :gifjgﬁ:“z?:&°s para além | 7oA CITAGAO DOCENTE Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestdo de
conteudo que sera Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’g&bﬁggfgﬁ%ﬁw%o £ DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - néo especificado (LIC) INGLES organizar, atribuir ou :df’f’ novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido oa Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que sera aprendido
ENTENDER: quando se
psicologia do Ensino e da | (IC) Psicologia,  [Precisa nerpretar, | Garaniir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo od Educagéo e g i ' |necessidades dos usuarios e Melhoria no contetido ministrado Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Aprendizagem ¢ comparar ou explicar o ssidac 1u0 Resul .  nidad S
Desenvolvimento a < dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera
aprendido
Competéncias de Lideranga -
ANALISAR: quando se i
Especializar om um saber. afividade ou (LIC)Curso de precisa diferenciar, Autocorhecimento o soal- Sera 99”“%::::;213‘:?;%;{22" 2;5:‘,’;':: a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 P " Teoria e Andlise Linguistica Pés-graduagdo em  |organizar, atribuir ou " - P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Linguistica na UFRJ  |concluir sobre o contetido Identificar suas capacidades e | dos alunos de graduagao e pos-graduagio, além de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
9 A limitagdes, assumindo o possibilitar pesquisas na 4rea de semantica formal. "9 : 9 P P
que sera aprendido
pelo propr
APLICAR: quando se " " N A
" " " Vai me ajudar a melhor orientar os estégios . . . .
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras LIC)Lingua Inglesa | Pécisa executar ou Garantir o das P ém da N 30 e parceria com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 (LIC)Lingua Ingl implementar na praticao | necessidades dos usuarios P s " a0 e p ! 0 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Modernas no Contexto Escolar M s professores de inglés do ensino basico da rede publica de R N N A at -
trabalho contetdo que serd dos cidadaos Manaus Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(LIC) Estagio/curso
i APLICAR: quando se : . y .
Especializar em um saber, atividade ou g?o‘fi"si?;?:lf;{; precisa executar ou Gavan(i_r o atendimento das ﬁ:?:rs::gﬁ;;z:dr?\i‘i’sldcori:::\?op;?npzralo;lz?g;g‘ ensino de Precisa ser aprendido: A r!ecessldade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 " Literaturas Classicas - " |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e . - . . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho na érea "Literatura ; N pedagdégica e mais comprometido com projetos e agoes B N N >
. contetdo que sera dos cidadaos " N . N o O [¢] Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
humanistica e N que envolvam ensino, pesquisa e extensao
anisi aprendido
medicina
ANALISAR: quando se Ej:z;:;":?f;’a: s:sp’essa’ Propiciar a novas i
Desenvolver novos saberes, processos | i o oo (LIC)Imigragé precisa i e mentos aptaoriados 6 de |s0Dre @ histria da imigragao japonesa no Amazonas, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu a japonesa no organizar, atribuir ou o mﬁvap Zranu'n o uma | desenvolvendo os aspectos histericos, econmicos, Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o conteudo | i7E TR magﬁva il sociais e culturais de uma geragdo pés-guerra de Organizaci Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido ¢ omae 6 extoras | migrantes japoneses no Amazonas.
(LIC)Teoria da ’ " " - Efeitos sociais a curto, médio e longo prazo desde que
r CRIAR: quando se precisa | Identificar a repercussao de 0 u § . § X
Complexidade eneralizar, planejar ou suas acdes para o &xito ou cada estudante pertenga ao movimento em construgao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 Melhorar o que ja executo Linguistica Aplicada Linguistica, generalizar, planejar ou 'goes para o tedrica e pratica das linguas e culturas estrangeiras Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
! | produzir sobre o contetido |alcance dos objetivos ¢ a aas as 1o n 1 nidad S
Sistemas, Pedagogia A A C conduzindo a ciéncia rumo a e 0 Pessoas, pois é vélida e pertinente
1steme que sera aprendido estabelecidos pelo grupo z c
Sistémica da razéo emotiva dos humanos.
(LIC)Curso Online APLICAR: quando se Vai trazer um servidor mais comprometido com o ensino
Linquas Estrangeiras Camacitacao pars|precisa executar ou Garantir o atendimento das de qualidade, mais criativo em seu fazer pedagégico e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 Melhorar o que ja executo Mogemas 9 Propfesso?es ‘;)s implementar na pratica o necessidades dos usuarios e mais comprometido com projetos de agéo que se Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Espanhol contetdo que sera dos cidadaos encaixem no ensino, na pesquisa e na extensao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aprendido il itari
|dear solugdes inovadoras e
I, APLICAR: quando se efetivas para problemas de Vai trazer uma servidora mais comprometida com o
(LIC)Avaliagdes de . baixa, média ou elevada : M A § . . § X
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras Proficiéncia em precisa executar ou complexidade com a utilizacao | SSiN0 €@ formacao de professores de qualidade, mais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 implementar na pratica o Pl o 2a¢: criativa em seu fazer pedagdgico e mais comprometida Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Modernas Inglés - Fundamentos ! de dados (numéricos e n&o © . > " 1u0 Resull -  nidad
trabalho Essonciais” contetido que sera Huméricos) 6 evidancias que |0 Projetos de agdo que se encaixem no ensino, na Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo & pesquisa e na extensdo universitaria. O que
iabili das solugbes
ANALISAR: quando se ” . .
Linguas Estrangeiras. (PCDT)Lingua precisa diferenciar, Idue”r:i‘gf;Zi;i%ﬁz:':is:ma's' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo 9 9 Literatura Linguistica |organizar, atribuir ou politic: ! . |Melhorias no desempenho docente Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Modernas ! z . cendrios local, regional, nacional o Resull - ! Unidad s
Aplicada LE concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

que serd aprendido

e internacional
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO Dl(:; PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos || (e (UC)Letras | CR'AR:.q”a"f:nZ?a‘r’r:f'“ baixa, média °2;:‘e;audﬁa"m 4o | Sera gerado um resitado consideravel, com G0 |Precisa ser A idade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | 1o90%e =Sirand Uinoistion Aplicada | arodosir sobres oo oddo |0 dades (numéricos & e % |e litulagao para agses de ensino, pesquisa ¢ extenséo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 Pl Zue soré aprandido Huméricos) 6 evidendias que | 0€Ntr0 da instituicao. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a preciso e
iabilidade das soluges
(LIC)Curso do ANALISAR: quando se :ﬁ:::tr::rr\:.: e
Especializar em um saber, atividade ou Pos-Graduagdo em |Precisa diferencar, impactar os ?oce:sos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 P N Teoria Literaria uaga organizar, atribuir ou pacta P! ~ Sera gerado uma tese como produto final. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Letras - Historia da . . decisorios e a gestao de P i e .
Literatura coneluir sobre o contetido | oo e STl ambito Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido o setor publico
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos fﬁg%ggﬁgﬁf" precisa st o0 Garantiro atendimento das (o oromosdo de saide o qualdade |FTECIS3 SO aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica Saude e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e de vida: Reduzir 2 evas;)o ° r:!;en 30 na radui 0. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho dee contetido que sera dos cidadaos 3 G graduagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
did
Construir cenarios e tragar
oA o s [SE Sasaces e
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Reunidoda |Precisa executar ou ‘eg . ﬁ"ase"as g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica SBPGO implementar na praticao | ctg;’isﬁcas Histéricas, o tragar estratégias buscando melhorar o curso Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho a contelido que sera Contexto & 50 tendéncias em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se "
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Reunido da precisa executar ou I:::':c?r: r‘:‘r’:r:u;?i o:je Maior i 50 contetido mini e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica SOBEP implementar na pratica o alcanngzeos’:)b‘elivus clinica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que sera jietionte ;elu orupo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Sfetivas pata problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa executar ou - o ; " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Odontopediatria Brasileiro de implementar na pratica o zz%z?:&?\%;z’z;?:;?éo :gerr!asll;;uo:g:n(o dos processos de ensino-aprendizagem Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Odontopediatria conteudo que serd numéricos) e evidéncias que 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso Arzt!ff ;{:&2?25 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. § P - Brasileiro de 4 . complexidade com a utilizagio | Aperfeicoamento dos processos de ensino-aprendizagem P! : 1eces " gulr par:
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Odontopediatria Odontologia para implementar na prética o de dados (numéricos e ndo na graduacéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Ges(anl:g . geb s |conteudo que sera numerioos) 6 evidancias que graduaga Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
oA o s |Co s e
(LIC) Atualizagao em |Precisa executar ou iados e de melhor Técnica dlinica mais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Periodontia N oa implementar na pratica o " - > Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Pesquisa e clinica ; A forma efetiva, garantindo uma | avangada. P i e .
contelido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido interages internas e externas
Idear soluges inovadoras e
(ACD) Congresso APLICAR: quando se E;si:;afn’;:?: glrlo :IIee\::Zsa o
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro d% precisa executar ou compiexi dade com a utilizagdo | Maior i contetdo minis e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odonfologia Docentes 2 ou ao meu ] gi m na pratica o de dados (numéricos e ndo clinica Conlfn_uo Sesu!tado . validagao davUnldaqe de Ge§té0 de
trabalho Odontolégica conteudo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Identificar a repercussdo de
Desenvolver novos saberes, processos | oy i 1o o oo il o (ACD) Congresso da | Precisa executar ou suas aotes a}:a ' exito U Maior 50 contetido o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou i a0 meu o9 SOBRAPE" implementar na pratica o alcancms‘;bleﬁws o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho

contetido que serd
aprendido

estabelecidos pelo grupo

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é vélida e pertinente
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
- o N N precisa executar ou Garantir o i das N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Z?ﬁ'::f:;:’;:;lf‘ibe" atividade ou gf;’:r‘:('i“”g'a Social e ggggmesuado ©™ limplementar na praticac | necessidades dos usuarios e iy © melhoria no atendimento | o0l ente Resultado validago da Unidade de Gestao de
contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y baixa, média ou elevada y ; . .
Desenvolver novos saberes, processos N N (ACD) Evento: precisa executar ou o o L " e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou i aomeu | Qdontolegia Secial e "Soriso do Bem” - |implementar na préfica o | SormPixidade com a uliizago | Atividade de extensao universitara votados aos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestio de
trabalho ONG Turma do Bem |contetdo que sera i A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o endide numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se 5:\2:'2:9 oS A realizagao do estagio pos-doutoral aumenta a
Odontologia Social & (PCDT) Estégio precisa executar ou sslsck’mafarslacio"a’ organizar |capacidade produtiva do PPGO & cumpre com as metas  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Preventil\)/z Pés-Doutoral em implementar na pratica o e intery rel'ar informax;‘éersg Tatos, do planejamento estratégico da proposta do programa de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Saude Publica contetdo que serd o iniﬁ:s e argumentos dén(ro " |enviar pelo menos 2 docentes a cada iéni O izacic Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido dz tema 9 fazer estéagio pés-doutoral em universidades.
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
1CAR: q conceitos e ideias nos § . § i
precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Materiais Odontolégicos (LIC) Curso de Inglés |implementar na pratica o forma efe(ivap Zranﬁndo uma Inglés fluente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera " N g2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sorendido dinamica produtiva das
P interagdes interas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Encontro do /;2:::5: :;cﬁ:sglf ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou feramentas relacionadas someu | Materiais O Grupo Brasileiro de na praticao | Omplexidade com a utilizaggo | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia | oo i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
de T ; de dados (numéricos e nao Restauradora U0 Resul §  Unidac s
trabalho >SS contetido que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Dentistica (GBPD) [0 ® 50 numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Intemational :r’:':::g: :;:cﬁ;gg: ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos Q:s;;gs:;? gfsonrel?:lmal implementar na pratica o ;zrgzl(;e:lsd(ai;z:g;?:z;céo azgzﬁ:g‘;zw do Ensino e Pesquisa em Odontologia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Session :o?;:ciigoque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando s efetivas para problemas de
N y baixa, média ou elevada N N N N
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Academy of |precisa executar ou - - . . N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais Odontologicos Dental Materials - |implementar na pratica o zg";z’g;":(an‘:;ﬁz:s‘g':;@a" R morahento do Ensino ¢ Pesquisa em 0dontologia | Goninuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho ANNUAL MEETING |contedo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) Encontrodo | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) . ) )
Desenvolver novos saberes, processos Grupo Brasileiro de | PTecisa executar ou complexidade com a utilizacio | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos po B 0 implementar na pratica o Pl o 2ag: P! a og| Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Materiais Dentarios - T de dados (numéricos e ndo Restauradora 1uo Resul § 1 nidad s
trabalho contelido que serd ac Ic0S ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
BMD aprendido numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y baixa, média ou elevada . " . .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa executar ou o o N " N M Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Satde Publica Brasileiro de implementar na prética ;z’gz'(f:'s":‘fmcéﬂ:z;“e":;:fé° é’;l”e““f;a’“e”"’ do Ensino e Pesquisa em Satde Bucal | oo i Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Epidemiologia contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
A LIC) Contratagdes | precisa executar ou baixa, media ou elevada . ) B ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Administragao de Setores o o complexidade com a utilizagdo | Prestagéo de servigos com maior agilidade e qualidade a P! oulr P
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo Especifices Diretas na Nova Lei ~|implementar na préicao | £oP 7 o6 & né ¢ : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P de Licitagdes contetdo que sera ari e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
! efetivas para problemas de
LIC) Gestao e APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) . ) )
P A idade d
N . Administragéo de Setores Fiscalizagao de precisa executar ou complexidade com a utilizagdo | Prestagéo de servigos com maior agilidade e qualidade a | F/eCiS2 ser aprendido: necessidade deve segulr para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo Especificos Contratos implementar na préticao | 2P 6 ricon & nBo ¢ o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
P a0 contetido que sera p iyt Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Administrativos orendidn numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
:2:::5: eR);eqcﬁgfgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j& executo ég":z;;gggéo de Setores g‘;ﬁ:;:‘;‘;d;%ioo: implementar na pratica o Z(;r:zl;:;dade coma '2':1;;9&0 Presla;ao de servigos com maior agilidade e qualidade a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P conteudo que sera - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprondidy numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
Administragao de Setores  |(LIC) Lideranga e :&:E:;:cﬂgg:e ZZ:‘a is;:iéddai:eoz;:\e:aud(ializa &0 |Prestagao de servigos com maior agilidade e qualidade a | Hrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo e ecmw: ostio do o ? . |implementar na praticao | d'a’ or e néo‘; ¢ Igos 9 a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
P 9 AUIPeS | contetdo que sera i i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precis@o e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
1CAR: q conceitos e ideias nos § o § i
) Administraéo de Setores (LIC) Curso de precisa executar ou Momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o basico p implementar na pratica o . " Melhoria no atendimento ao publico Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
Especificos francés ! forma efetiva, garantindo uma anene ! e
contetido que sera orma ¢ . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos Prec didor A dade d )
. . Administragao de Setores = Preclsa execularou‘ momentos apropriados e de 3 ) . recisa ser aprendido: r!ecesm lade 'eve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o basico P (LIC) Curso de inglés |implementar na pratica o " - Melhoria no atendimento ao publico Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Especificos j ) forma efetiva, garantindo uma Aintadth > g >
contetido que sera e " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
prondidy dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
. Superar o desempenho padro,
- " :r':t:g: koot apresentando solugses ) ) ) " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAES 1 Z?;S::«Z:Ea:r;:&f;m atividade o | £y 2050 & Docéncia gﬁggg?‘gﬂg:&"a implementar na pratica ;":;Z":Z:Zlcam et de o @ o ecimen! a:r’;‘a"'""”a nas atividades | o ouente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera biot g1c0s . : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estrate 'QI(.)DS las
publicas
AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Facudade de Odontologia Docentes 4 Especializar em um saber, atividade ou gy oo o (ACD) Reunido da | precisa checar ou apreciar | atividades desenvolvidas Aperfeigoamento dos processos de ensino-aprendizagem | (108 5¢ SPInEot alseme o Unidade o et de
g ferramenta de trabalho oo ABENO criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas |na graduagao Organizacionsl: - ¢a0 da Unidad >
cers aprendido . rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
Especializar em um saber, atividade ou er::;?; c'::e"zsr:ﬁ;; inferir, :ﬁ;z’::;?czﬂu?;:nm de Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA TAE 1 fen?amsnla de trabalho N Direito Publico (PCDT) MESTRADO comparar'ou sxpliz;ar ° ' metas e a0 alcange dos resposta a mudancas internas e externas previstas em Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
contedido que serd objetivos estratégicos das nossa organizagao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
i i publicas
(LIC) Nogdes
Introdutérias de ENTENDER: quando se
Licitagao e Contratos |precisa interpretar, " " . . y .
Especializar em um saber, atividade ou | . . o Administrativos, classificar, resumir, inferir, | Sarantir 0 atendimento das P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 Direito Publico necessidades dos usuarios e | Qualificagéo Profissional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

ferramenta de trabalho

Curso Basico de
Licitagdes entre
outros cursos sobre
Direito Publico.

comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

dos cidadéos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais.
ACD) Congresso da : . |com: os modelos de gestdo; os
9 CRIAR: quando se precisa g
Desenvolver novos saberes, processos | oo | Associagdo Brasileira | oS A8 S8 PEESEprocessos de tomada de Aludar a aprimorar s brocessos de ensin e pesquisa | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Peicologia de Rorschach e 9 it soiz?e o c’a ntaddo | decisao e geragdo de produtos n'a nidode P! P pesq Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho o9 Métodos Projetivos pue sord aprondido € servigos; e 0s meios de - Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
ASBRo a P! comunicaggo interna, externa e
de relaci com usuérios
(LIC) Formagao N N
Pl Construir cenarios e tragar
'Ef":::"?z o f';"sa diretrizes estratégicas para a
oga CRIAR: quando se precisa | organizagao e para a sociedade, . . . § - § X
Desenvolver novos saberes, processos | oL | dos Direitos das noralisar slanoin ou oo por base o6 D do Ensino na e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |, i ST Pessoas LGBTQIA+, |3eneraizan planejar ou pardaseas pos-graduagéo, Melhoria nas Relagdes de Trabalho e na | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
sicologia 02 produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o ¢ o Resutade. gy :
trabalho Estatistica para i A el Relagao Professor-Aluno. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Andlise do Dados em |due sera aprendido contexto e as tendéncias em
Inatitiiodc Plblion ambito local, regional, nacional
e e internacional
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, N L 5 N
- (PCDT) Doutorado N N N PR Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 fe?;""'::‘z:’d:’:‘r:gl;ibe" atividade U | b 1ogia Experimental em Psicologia zf;s'g‘:::gji‘;"‘l:;’r":"’ :s;f’ novos insights & sua °°'L‘|':r‘r‘:‘e:§z° & recorrente, precisamos disso Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
Experimental o nlsﬂ do que sSr 4 reg! N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(ACD) MaCTRI
Summer School — y
MEaP Academy Er"gz’:f:‘f: ge“'::‘d" 5| gentiicar as tendéncias sociais, | AalIZa580 de linhas de pesquisa, aprimorando a
Desenvolver novos saberes, processos Community Training zlassiﬁca' re"sumir' inferir. | polficas & ocondmicas mee.— |1emética do Pensamento Decolonial como perspectiva. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Psicologia Social 8Research Institute | 250 520 TSR o Zen arios ool Tegional. nacional | C0TdeNnagao de Projetos de Pesquisa e Extensdona | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho (MACTRI) - Thinkin comZu o qus Sgr 5 o intormacional glonal, tematica da Educago Decolonial - curriculos, agdes Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois & valida e pertinente
Community and aprendid oq afirmativas nos contextos formativos etc.
Academy: Alternative P!
Education [...]
(ACD) XVI APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Congresso Brasileiro | precisa executar ou :ﬁ:j\z’:’;‘;" solugoes e |Criagao de praticas para o CSPA, garantindo o tripé Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Psicologia Cognitiva de Terapias implementar na pratica o |5 23785 50 # TR ino-pesquisa-extensao, em parceria com servidores e | Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Cognitivas 2024 (XVI |contetdo que sera el e discentes, e em sintonia com as Organizaci Pessoas, pois é valida e pertinente
CBTC/2024) aprendido objetivos estratégicos das
publicas
(ACD) Seminario da |CRIAR: quando se precisa | ldentificar a repercussao de N L N N
Desenvolver novos saberes, processos | pgicioqia o Trabalho e Associagdo Brasileira |generalizar, planejarou | suas agdes para o &xito ou ) - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |7 9800 4o Posau Uit o, ido | Yoo oot Aprimorar qualitativamente e a produtividade do PPGPSI | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho rganizacional e Pesquisa em produzir sobre o‘conteu o |alcance dos ol jetivos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Psicologia (ANPEPP) |que sera aprendido pelo grupo 3 ¥
(LIC)
Aperfeigoamento em Idear solugdes inovadoras e
pesquisas e efetivas para problemas de
intervengzo de CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Fomentar a ampliagao da relagao das praticas de . . y .
Desenvolver novos saberes, processos | pgie1o0ia do Trabalho e subsidiem a criagdo izar, planejar ou idade com a utilizagio | pesquisa com a comunidade a partir da popularizagéo dos | FreCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu oo o a oS " . ; " - o el . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
abaho Organizacional de politicas publicas | produzir sobre o contetdo  |de dados ricos e ndo n e da criagao politicas Organizacional: Tatico Pessoas, pois 6 valida  pertinente
direcionadas & Saude |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | pblicas : '
Mental de aumentem a precisao e
Trabalhadores da viabilidade das solugoes
Saude
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos | o 11C) Curso em precisa executar ou Garantir o atendimento das Maior anciano das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i a0 meu tamen o Lsicﬁ,. o implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e |20 SXPE e 0 A0 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho o9 og| conteudo que serd dos cidaddos 9 " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
CRIAR: quando se precisa |ldentificar as tendéncias sociais, ;. i " "
Desenvolver novos saberes, processos N » " N o " PR N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Egﬂf:;?””ﬁws de I(;(():l?'l.'r())RADO g?:;srf:;bf:?:;&: o g::gff‘; fo‘zgl"";"}f:; " onal I'CO':J(I::::E:\SIZO & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho P A > ocal, regional, et g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido e
ENTENDER: quando se
b precisa interpretar, Colaborar e cooperar em : . ) ;
esenvolver novos saberes, Processos || . a Estrangeiras (LIC) Curso Bésico | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Servidora capacitada em lingua inglesa a qual possui Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9! o g " g - cas P m lingua ing! qual po: Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
abalhs Modernas de Inglés comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas | alcance em nivel mundial Organizacional: Tatico Pessoas, pois 6 valida o pertinente
contetdo que sera compartiihadas : :
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e (ACD) CRIAREQUS"‘I’:;Z?':S'” Id:hf:i‘g?;Zili’;ﬁggfzz:m's' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i ao meu ol L N planej . P N N N Alcance das metas estabelecidas em PDU e PDI Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publica produzir sobre o contetido | cendrios local, regional, nacional B . N Lo >
trabalho que serd aprendido ei N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
\dentificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos [co oo oo (LIC) Cursos C;::r:;if:f"‘l’:n:‘?a‘r’r:f“ ::":éf:?s's ?:;z:::’“ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i ©gia, Proj disponibilizados pela [98"ealizar, planejar ou pactar 0s process Alcance das metas estabelecidas em PDI e PDU Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho plataforma ENAP | PToduZi sobre o conteddo | decisdrios e a gestdo de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido programas e projetos no ambito g d
do setor pblico
Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e (I.alri);::rr:;fovg:ados C;::r:;izq:f"f:n?aff‘flsa Id:hf:i‘g?;22?";‘:22‘;??‘;:0'8'5' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i ao meu ol para o g lizar, planey . politicz N N Alcance dos objetivos propostos em PDI e PDU Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Administragao produzir sobre o contetido | cenarios local, regional, nacional B . N Lo >
trabalho - . N N N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica Federal que seré aprendido e
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
- . precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas . - . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 Zﬂ’;c"'::f:;:’:‘r:glf‘zbe" atividade ou | & 16 o especificado (s;'&fr:fg: dDzsi | mplementar na pratica o |ncrementais ou disruptivas para :e?r:'dg:: zgfneu’:i ja“;‘é"l';"i’nz(ﬁz'c"i:::le"‘ questoes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
9" | contetido que sera que a organizagéo responda '9n p: Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
APLICAR: quando se
(PeDT) precisa executar ou Questionar abordagens Continuo: isso & recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Outro - nao especificado implementar na pratica o convencionais na solugéo de . da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
POS-DOUTORADO T " regularmente. 1u0 Resul . 1 nidad S
conteddo que sera problemas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de P
(PCDT) CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Formagéo de profissionais versateis de alto nivel e forte ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em " lanejar ou N com a utilizagdo perfil multidisciplinar, qualificando-os a docéncia, a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais ndo Metélicos Engenharia de produzir sobfe ° cjonteudo de dados (numéricos e "§°° pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico e inovador na | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Materiais que serd aprendido numéricos) e evidéncias que grande ?rea de Ma}erlals. seguindo as principais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
" tendéncias mundiais.
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efelivas para problemas de Formagéo de profissionais versateis de alto nivel e forte
(PCDT) precisa interpretar, baixa, média ou elevada prol V . - § R
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo perfil multidisciplinar, qualificando-os & docéncia, & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais ndo Metalicos Engenharia de comparar'ou expliéar ° ’ de dzdos (numéricos e nﬁ°9 pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico e inovador na | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Fricailg Contonto que sers namerions) 6 evidéncias que g:gg:cai;:a ’:ui l:ilzi(senals‘ seguindo as principais Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e "
iabili das solugoes
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | Construir parcerias e fortalecer ra a miniaturizagao de ) . ) )
Desenvolver novos saberes, processos | ;.1 itos Elgtricos, Pés-Doutorado em | 1o alizar planejar ou as relagdes institucionais, eletrdnicos em geral e constituir um novo paradigma Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu tos . Microeletranica: generalizar, planejar ou goe: nas, letrc m g paradigm Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
1 Magnéticos e Eletronicos - P produzir sobre o conteido  |atuando em um ambiente de técnico-econdmico capaz de gerar progresso técnico de P . i L & il "
rabalho Circuitos Digitais e A A ! Srar pr Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Mistos que seré aprendido governanca em rede forma generalizada em toda universidade
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Z;si:;a:\z::: gmﬁmﬁ de
Desenvolver novos saberes, processos Eletronica Industrial, Sistemas (LIC) Curso de precisa executar ou com iexidade com a utilizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu © Controles Eletréniz:os eletricista industrial ( |implementar na pratica o de dzdos (numéricos & n§o9 Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho comandos elétricos)  |contetido que sera i idénci Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evi léncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
(LC) Projeto compartilhamento do
Desenvolver novos saberes, processos Fullbright na CR'AR:.q“a"‘,‘I’:nZJ?a'r’g"f'sa conhecimento no espago Obtencéo de onhecn e 905 avanadas M | procisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! ::’:l:::lr‘imsnms relacionadas ao meu ara capat ciw:;o’:;e produzir sobre o contetido | capital humano , promovendo aprendizado de maquina e redes 5G/6G e fortalecimento g°":n";§ c’i‘:rzl'mEds(t’ralé ico ;ﬂf;io d:isuzl‘?:ﬁ;ad: C;;fizf:
g edes E':)GIGG que sera aprendido uma cultura de aprendizagem da pesquisa e extensao cientifica. 9 N 9 P P
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Doutorado efetivas para problemas de
em Engenharia CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Utilizagao de sistemas de automagao para a melhoria da . - y .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 E: ?:rrg:‘;rtan: Vrgéfiﬂirf:s‘ foesf" * Projetos de Maquinas Mecanica: izar, planejar ou idade com a utilizago | produtividade com énfase nos critérios de qualidade, f:frxctm:el{:gﬁ::lodo' Qﬂﬁﬁgﬁ'ﬂ?ﬁrﬂﬁlii deug::‘; de
abae Engenharia de produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e nao eficiéncia, custos, recursos humanos, fatores ambientais, |0 10 o e T e e perinonte
Controle e que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que  |logistica, entre outras "9 g 9 P P
Automagao Mecanica aumentem a precisdo e
iabili das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de
3) aprendizagem (IFS 4)
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Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

Processos Industriais de

(PCDT)

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou

com a utilizaggo

Capacidade de formar alunos a lidarem com o processo
de registro e regulamentago da cerveja produzida, além

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N N Pés-Doutorado em N o - . de ensinar nogdes de marketing e técnicas para a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Engenharia Quimica Tecnologia Cervejeira Zg;‘;;s::rf"zigg"‘e"d" de dados (";’"‘é."ws.e "239 ializagao do produto e estudo das matérias-primas | Organizaci Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aumenter 3 pracisdo o que dao origem 4 bebida
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de c 50 de teéricos, ogicos &
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada str > » metodo § . § X
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em " lanejar ou . com a utilizacao | EMPiricos e ao desenvolvimento de competéncias e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgao . . planej . P zag habilidades necessarias a construgao e ao avango de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Engenharia de produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao C aoa 1o n 1 nidad S
trabalho a A A ac 100 ¢ uma agenda da nal eno |0 Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Sustentabilidade que seré aprendido numéricos) e evidéncias que | ®
aumentem a precisao e .
viabilidade das solugbes
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado ener raiiz ar. planejar ou processos de tomada de Formar recursos humanos altamente qualificados, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgédo ‘em Engenharia da g roduzir s oi)’r’e ° cJo ntetdo deciséo e geragao de produtos |capazes de responder aos novos desafios cientificos, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Produgéo pue sera aprendido e servigos; e 0s meios de tecnoldgicos e profissionais atuais e futuros Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
ENTENDER: quando se
PODT) oo |FSaierrelar | Colaborar cooperaram | Implemertar o gorenciar 2 producao na orgaNz2620, | progig sor aprondido: | A necessidade dove sequi para
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! Melhorar o que ja executo Engenharia do Produto Engenharia da comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas |para a melhoria de custos e beneficios na confecgao de g°";$§gcﬁs;!ii?mé ico ;ﬂf;?: d:isu o I\?:ﬁ:ad: iﬁrﬁ?ﬁ?
Produgéo contelido que sera compartilhadas produtos manufaturados, servigos prestados e projetos "9 g 9 P P
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos |,y | (LIC) Elaboragdo de Cg::zii;‘:f"f:n:‘?affj'“ Conduzir as pessoas ao Mais eficincia e qualidade nas producdes dientiicas da | PTéCiSa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu strag Dissertagao de generalizar, planejar ou encontro da a visao, missao e 4 qual produg Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Especificos produzir sobre o contetido cor /140, MIS comunidade académica. quente X 0 1 nidad S
trabalho Mestrado e sars aprendido objetivos organizacionais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estilos de precisa executar ou :g:‘ai ;:iz‘::::;:f:ﬁia“z acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Aprendizagem implementar na pratica o de dZdos (numéricos & nao‘; Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P o contetido que seré i i Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
i Superar o desempenho padrao,
APLICAR: quando se apresentando solugdes A partir dos contetido trabalhado e das experiéncias . - § .
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estratégias de _|PreCiSa executar ou nhadas a0 cumpdimento de | compartihadas. buscace solaborar com 8 formacae dos | Pecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Meto dologiasg tvae |ImPlementar na praticao |2 RAR0E0 ¥ alcané’e oo or oﬁz:ionais I educacao & estimular praticas qu‘?: Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho :o:\;i:?:oque sera Objotives estratégioos das Sompactuam com uma educagdo transformadora Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
APL!CAR' quando se apresentando solugbes Entender os conceitos basicos de gestao de risco e a sua N o N N
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Introdugao s |Precisa executar ou e o o o de | ralacto com covemanca o cualidee s comoreonder s |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade g implementar na pratica o P! relagao com g neaeq omp! Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Gestao de Riscos T " metas e ao alcance dos e de se g 1u0 Resul .  nidad s
trabalho conteddo que sera >t ine C Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das devidamente.
izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos o) precisa executar ou D e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Autoconhecimento e  |implementar na pratica o metas e a0 alcant ge dos Melhoria na qualidade do servigo puiblico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Motivagdo conteudo que sera bieti tégicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
i Superar o desempenho padrao,
APLICAR: quando se apresentando solugdes Contribuir na compreenséo dos diferentes estilos de § - § i
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estios de precisa executar ou i hadne 20 cumrimento de | anrendisagem o amdlios das passilidades 6 suas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade implementar na pratica o P! P 9 L Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de

trabalho

Aprendizagem

conteudo que serd
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

aplicagBes nos processos de tutoria na educagio a
distancia.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gerenciamento | precisa executar ou :ﬁ;ﬁz’:’;?ciz"”?me:m de | Condicses de aplicar o conhecimento nos projstos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Produtividade de Projetos na implementar na pratica o P 9 plicar o conf 0 nos projelos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
. . metas e ao alcance dos académicos nos quais esteja envolvido na Universidade. g N ! -
trabalho Pratica contetdo que serd bjeti trategicos d: Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetvos estratégicos das
publicas
(LIC) Avaliagio em | APLICAR: quando se :”f;:&::;:i’:ﬂ:gzg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Processos de precisa executar ou aﬁnh adas ao cumprimento de Contextualizar a propria pratica, reconhecer os desafios e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Aprendizagem e implementar na praticao |7 71902 alwn:e on o papel que se pode desempenhar em fungao da ontinuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Modelos de contetido que sera et inc exceléncia das organizagdes pblicas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Foadback aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos (LIG)Lof 8112150 o | Precisa executar ou D e ode 20065 6 ses teis quanto aos direilos 6 _|Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade suas alteragoes implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos deveres dos servidores publicos l:derais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que serd et icos . P - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
(LIC) Avaliagao 1CAR: q apresentando solugdes § - § i
Desenvolver novos saberes, processos Ualtativa do risco: | PTECisa executar ou alinhadss 20 cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade gx 1030 a agontes | IMPlementar na praticao |~ AT S alcange dos Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Posi¢ao a ag contelido que sera tas nc Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
quimicos orendido objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestéo do precisa executar ou :ﬁ:\z’::';?czﬂu?:: nto de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tempo e implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Produtividade conteddo que sera bieti éqicos d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izagoes publicas
i Superar o desempenho padrao,
N APLICAR: quando se -
Desenvolver novos saberes, processos (L1%) Dacéncia P! | recisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade inlmuuu‘?"r‘a" e |implementar na praticao |2 119CES alcange on Melhoria na qualidade do servigo puiblico Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho bilinguismo :0:\;:?;;@ serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! i publicas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o ! .
Desenvalver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagio | Capacidade para atuar em pesquisa e desenvolvimento | F/ecisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisico-Quimica ) D i " g Pl o 2a¢: “apa para alui pesq Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
em Quimica comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo cientifico na Universidade P . e .
trabalho o N o v Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou :2::8i ;::;:s eo:;vlle;e:]“aliz acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica (LIC) Quimica basica |implementar na pratica o de dzdus (numéricos e néuc Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que sera - A Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o endido numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER quandose | efetivas pata problemas 98 |Pesquisar novos materiis ou diferentes usos industriais
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em Zlassiﬁcar repsumi’: inferir, | comy iexidade com a utilizacgo | P22 materiais ja existentes e criar novos produtos por Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Engenharia de com; arar'ou ox Iix;ar ° ' de dZdos (numéricos e nau‘; meio de ligas e combinagdes, processos quimicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Materiais pa P . . ; aplicados a materiais como ceramicas, ligas metalicas, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que olimeros, entre outros.
aprendido aumentem a precisao e P " "
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Trabalhar em industrias quimicas ou afins, ou como
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | Precisa executar ou Adotar novos insighs & sua educador y qem Instituiooes educacionais oy | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica ! implementar na pratica o - 9 - L " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
em . agdo nao educacionais publicas ou privadas, trabalhando para g . P
trabalho contetido que sera o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido avangar no campo da quimica
APLICAR: quando se y de prética ica e na
. (ACD) Coléquio precisa executar ou . ° " nae Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 5 Melhorar o que j& executo Fundamentos de Arquitetura e | p i Cultural, — |implementar na praticao | rosPectar cendrios para além | de planejamento e projetos urbanos e regionais. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

Urbanismo

Patriménio e Projeto

conteudo que sera
aprendido

do futuro imediato

pl a i da Uni i em projetos.
de extens&o junto & comunidade.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se . . L .
de Arquitctura | (ACD) Semindrios em  precisa executar ou polticas  economias nos. - |db angamert :eﬁ,’iilf: m Precisaser A nevessidade deve sequlr para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Melhorar o que j& executo ! q Urbanismo e implementar na praticao | planej proj gl Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Urbanismo Planejamento Urbano | contetdo que sera cenérios local, 'eg'ﬂ"“' "a°'°"a' om projetos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
g aorendi do“ e internacional de extensdo Junto a oomumdade "9 g 9 da P
. Superar o desempenho padréo,
(ACD) Vi Semingrio | ANALISAR: quandosse 1 precentando solugaes Aplicacdo di discinas da grad Prec didor A dade d )
' ! e . elde ; precisa diferenciar, alinhadas ao de plicagéo direta nas disciplinas da graduagéo e recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo N o o organizar, atribuir ou além de novas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Urbanismo Moderna na N . metas e ao alcance dos B . . Lo >
ma concluir sobre o contetdo ¢ atividades académicas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Amazonia h h objefivos estratégicos das
que sera aprendido
publicas
ANALISAR: quando se
] . |precisa diferenciar, . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que & executo E‘r’;‘::’:;g"’s de Arquitetura e &%’L’;jm‘_ﬁé‘“ organizar, atribuir ou :;",fj‘::gﬁ:“z’i‘;"o"s para além P eaG0es o P Clemmw‘:s""“’" 2 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o contetido P Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido
(ACD) Encontro APLICAR: quando se |dentificar as sociais, de pratica ena &
Desenvolver novos saberes, processos | oo L | Nacional de Pesquisa | precisa executar ou oltico 6 acondmicas nos e lanej amemu © projtos Ubanos e regionais. Precisa ser A deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu ra e P6s Graduagad em |implementar na pratica o |PONI% ! § planej proj 9 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Urbanismo * . ) cendrios local, regional, nacional dal em projetos - gy :
trabalho Arquitetura e conteudo que serd > ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
; ‘ e internacional de extensdo Junm 4 comunidade.
Urbanismo aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar as sociais, de pratica ena & . o y )
EACULDADE DE TECNOLOGIA Bocentes ) Especializar em um saber, atividade ou | Fundamentos de Arquitetura e | (ACD) Histéria do | classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos o plancjamento  projelos urbanos o rogonai. Emﬁ;:‘g :s"u’lz‘gf"' Caﬂzgzzz";"‘:gr:’i:;::zg"g;’:; w
ferramenta de trabalho Urbanismo Urbanismo comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional a da em projetos. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd e internacional de extenséo junto & ocmunldade 9 N 9 P P
aprendido
Integrar as tecnologias digitais.
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os "
Projeto de Arquitetuta & (ACD) Transporte | precisa executar ou processos de tomada de e laney amenm N "’D iy Precisa ser A idade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Urbjanismo o urbano e mobilidade |implementar na prética o | decisdo e geragao de produtos planej > projels o Unioaret 9 e rojetos | CONtinuO Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
urbana contetido que sera & servicos; e os meios de o oxtaneho umo o midade. prol Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e J
de com usuérios
APLICAR: quando se Transmitir conhecimentos em niveis avangados e oferecer
(PCDT) Doutorado precisa executar ou . competéncias de alto nivel necessarias para uma analise |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo E:‘;’:r'“‘;"ﬁ”“”“e“"a e em Anfropologia | implementar na prética :"P;a’ novosinsights asua | Ciic’da unidade e da diversidade o fenémeno humaro, | Coniinuo Resulado validagdo da Unidade de Gestao de
Arquitetonica conteudo que serd o2 tal qual ele se manifesta nas di e izaci Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido materiais da pré-histéria.
Construir cenarios e tragar
(ACD) Encontroda | APLICAR: quando se ::,;eat'r:iz::;z‘f:f;::ss’;z daa e,
; ] Rede Brasileirade | precisa executar ou : : : ; ] Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Drojeto de Arquietuta o Acervos de implementar na préticao | \n90POTBASeAS | Amblar a capacidade do Acervo do Nicleo do ATGUIRNUI2 | Gantinuo Resuttado validagéo da Unidade de Gestdo de
Arquitetura e contetdo que sera contexto e as tendéncias'em Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Urbanismo aprendido ambito local, regional, nacional
o 8
APLICAR: quando se
: ] ' precisa executar ou - . ' ] Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo E“’Je“.’ de Arquitetuta (ACD) Amazonia implementar na praticao |1 0SPectar cendrios para além | Realizar o final review dos rabalhos do estudantes Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
rbanismo Studio 2024 T do futuro imediato americanos em Cambridge-MA/USA jonte nes - gy :
conteudo que serd Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se de prétics
- N N (ACD) The European |precisa executar ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 fe?;""'::f:’d:’:‘r:gl;ibe" atividade ou E:@:;’?S%A’q""e‘“‘a e Architectural History | implementar na pratica o :;",fj‘::ﬂai”“‘:’i‘:;"s paraalém  |de p'a"e’a’"e"m e p'°'e'°5d“s"l’a’!°5 e,’°9'°"::f rojetos | Conseauente Resutado  |valdagao da Unidade de Gestéo de
Network oonleuqo que serad de extenséo Junto 4 comunidade. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Construir cendrios e tragar
(ACD) | Congresso | APLICAR: quando se :Irreat:izs gz‘:teag::ssﬁdaade
Desenvolver novos saberes, processos " e b e |precisa executar ou prbitratdin g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e implementar na pratica o porpbaseas Aperfeigoamento de praticas docentes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Urbanismo Habitagdo Social | corveido que sera caracteristicas histéricas, o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Sustentavel (CIVISS) | 220 ™ 10 contexto e as tendéncias em : '
P ambito local, regional, nacional
o 8
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5)  |6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Propiciar a equipe
oportunidades de formagao e
compartilhamento do
AVALIAR: quando se conhecimento no espago : o ) ]
. . ) ] : } ' P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquiteturae | (ACD) X Congresso | precisa checar ou apreciar | orga o de praticas docentes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Urbanismo Terra Brasil criticamente o contetido que | capital humano , promovendo Organisacional: Eeratégico | Paseans ouls & valia 6 partnante
sera aprendido uma cultura de aprendizagem 9 g 9 P P
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
(ACD) Society of | APLICAR: quando se de prética e na ~
Especializar em um saber, atividade ou e i precisa exeoutar ou Prospectar cendrios para além | de planejamento e projetos urbanos e regionais. Precisa ser A idade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 : ! Historians - 2024 |implementar na pratica o or oen aney > projet 108 € - Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabatho Urbanismo > " : do futuro imediato pliagdo da dal em projetos o Resul -  Jnidac :
Annual International | conteudo que serd o L e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
c aprendido J g
(ACD) ICSA APLICAR: quando se . de prética ca e na
- L N N i precisa executar ou N N N L C Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Eff::"::f:;:’:‘r:gl:ibe" atividade ou [eenologia de Arq © | Conference on implementar na prética o :;",fj‘::;ﬁ;\z’ifg"s paraalém - |de p',.a"e""g:"m e projetos urbanos & egonalS. etos | CONtinO Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Software contetdo que serd de ;xlenséo junto & comunidade. proj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i 2024 |aprendido J -
APLICAR: quando se e pratica o na ~
Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquiteturae | (ACD) 18th precisa executar ou Prospectar cendrios para além | de planejamento e r%'elos urbanos e regionais. Precisa ser A idade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 P g log o International Design |implementar na prética o pectar cenziios p planej > Proje 108 € regonais. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabatho Urbanismo " do futuro imediato p a da em projetos o Resul .  Jnidac
Conference contetdo que sera o o inde Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido J g
APLICAR: quando se ) do prética caena
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou N N N L Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou i meu gi cientifico Coléquio | implementar na pratica :gifjgﬁ:“z?:;°s paraalém  |de p'f"ela’g:"m e projetos d“s’?a’!“ ©ogonals. etos | CoNtinuo Resutado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Quapa-SEL conteudo que sera de ;’ xtensdo junto a comunidade. proj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido J g
(ACD) Encontro APLICAR: quando se de pratica o na i
Nacional de Ensino | precisa executar ou ) ° " na e Precisa ser A idade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Melhorar o que j4 executo Paisagismo de Paisagismo em [implementar na pratica o [ £"OSPeCtar cendios para além e plancjamento e projetos uibanos ¢ regonals. | Continuo Resutado validagéo da Unidade de Gestdo de
Escolas de contetido que serd o a3 o & o e proj Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Arquitetura no Brasil |aprendido J .
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
Metodos o Toericasdo |00 oo o |oaneraisa plmeerou  [tondo porbastoe O ansments o ptoplos roanbns rogons. Precisa er aprendido: |A deve sequr para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Planejamento Urbano e P! generalizar, planejar ou porbaseas planej ° Projet 108 € reg| - Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
! Sensoreamento produzir sobre o conteido histéricas, o pliagdo da dal em projetos jonie Res .  Jnidac :
Regional i A ores 0 da partio ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
remoto que sera aprendido contexto e as tendéncias em | de extenséo junto & comunidade.
ambito local, regional, nacional
o 8
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada N N N N
Desenvolver novos saberes, processos " N N o N N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Programagéo Visual ('7";:) Como fazer oneral b""'"eﬁ’ o o | coma utilizagéo D,Zse""°"’",“e”'° de material em video com énfase em |\ o e Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho videos para internet | produzir sol reo‘conteu o le da ‘OS (num .ﬂCOS? nao video para internet Organizacional' Eslralégioo Pessoas, poisévélidaeperh‘nente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que N N
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Escutar, indagar e expressar
I‘h:g&:;"jgﬁ‘;ﬁﬁ: CR'AR:.q”a"f:nz?afr::'sa conceitos e ideias nos ode |Transmitir para os discentes conhecimentos sobre a Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Desenho de Produto : b - 12ar, planejar ou f : Experiéncia e a Interface do Usuario e também sobre | Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Fashion Design produzir sobre o contetdo | forma efetiva, garantindo uma | 22 o Design (Wearables). Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
(Wearables) que sera aprendido dinamica produtiva das o - 9 : 9 P s
i internas e externas
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Proporcionar a formagao de docentes e pesquisadores } o ) ]
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado e o com aatiizacio | ooy exmoronaia mtestociminar vsando o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Desenho de Produto : lizar, planejar ou o 2ag: perl sciplinar, visz Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
esign produzir sobre o conteudo | de dados endo cientifico e cultural da o Resul ;  Jnidad :
trabalho i A ad oS ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido e que L

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Proporcionar a formagao de docentes e pesquisadores . . § .
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado iz Dlaneiar o0 dado com a uiiizacio |con experionaia mterdisciningr visando o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Desenho de Produto o st cobre b aomiaido | do dades b ool e ot o sultural da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho :ue soré aprendido cos) o avidencims que | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou Adotar novos insights & sua Participar ativamente da elaboracéo de politicas publicas | P7eciSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas preparatério para implementar na praticao |22 9 o a":mazénia ¢ P P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho COP 30 contetido que sera 6a P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos [ L precisa executar ou e e ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogemas 9 (LIC) Inglés Nivel | |implementar na prética o forma efe(ivap sran(indo uma Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dinamica pr roagli va das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos [ o ool precisa executar ou :O";Z'r"‘zssea'dzafi::;s ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9! o (LIC) Inglés Nivel Il |implementar na pratica o > apropriadc Melhora na qualidade do servigo publico prestado. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Modernas M forma efetiva, garantindo uma o . A A at -
trabalho contetdo que serd orma 2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sorendido dinamica produtiva das
P interagdes interas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou f::;z:?ssealdzafi:::s ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 (LIC) Inglés Nivel Ill  [implementar na pratica o > apropriade Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Modernas ; N forma efetiva, garantindo uma o N . Lo >
trabalho contetido que sera orma « A Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o rendide dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos [ (oo precisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Motgismas 9 (LIC) Inglés Nivel IV |implementar na pratica o forma sfe(ivap zranu'ndo uma Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera dinamica pl‘oagliva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos | (o oo precisa executar ou f:':r:eeﬁj:a'dzafi;‘::s ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 (LIC) Inglés Nivel V  |implementar na pratica o > apropriace Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Modemas T " forma efetiva, garantindo uma U0 Resull - 1 nidad S
trabalho contetido que serd orma ¢ " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
i Oes internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou f:::;'x:::;dzaz :g:s ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogemas 9 (LIC) Inglés Nivel VI |implementar na pratica o forma efelivap zr\anlindo uma Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd dingmica pr o&gliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i 6es internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, coneitos e ideias nos ibilidade de acessar i i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docent ! Aprender o basi Linguas Estrangeiras (LIC) Idioma classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até |t 5O pu“a G Validaeao da Unidad dg e L o d
ocentes prender o basico Modernas Estrangeiro comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | mesmo, a possibilidade de assistir a uma palestra ou 0° anizgci:"sal, Esfra' egico Paes;‘?:: ;s A vjli;a: e‘f‘fn:m:
contelido que sera dinamica produtiva das fazer um curso online em uma universidade renomada. 9 g 9 da P
aprendido i Bes internas e externas
. Superar o desempenho padréo,
(LIC) Cursos na Area f;':t!f: 5;5&?2?25 ¢ apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Especializar em um saber, atividade ou | 5o a0 ge pessoas da Administragdo i oo i na praticao | inhadas ao cumprimento de | Qualidade e técnica para o i Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Publica e Gestao de T , metas e ao alcance dos e superagao no desempenho das atividades padroes U0 Resul . ! Unidad s
conteddo que sera >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Pessoas aprendido objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(LIC) Gestao :'T;g:fgzrg::;dﬁo - :Z:\aier:ié:ai:eo:o?vl\e:anﬂializa &0 | Otimizag&o e melhoria dos processos de trabalho na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Politica de Meio Ambiente organizar, atribuir ou P icos e nao‘; 22580 @ me hor P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

Ambiental e Energia

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT)
Pés-Doutorado em

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagso

planejar ou

Mensurar e mitigar os impactos ambientais das empresas
ou izagdes e agdes de ilidade social em

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | Politica de Meio Ambiente | 5 ool 'Social e | produzir sobre o conteddo | de dados (numéricos e ndo | prol da comunidade @ também da sociedade em que ela g‘:g;’,,";g;ﬁf,?;’,',“‘;";{,a.égiw ;ilf;io ,f;s” . Ig:ﬁ:ad: ;ﬁ:zée
Governanga que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | esta inserida - .
aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes
Lic: f?fg °°"'”,‘","“’° APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos as atividades EI'.a 188 | precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Fazenda Experimental TAE Médico Veterindrio 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica e Cirurgia Animal em 0rgaos publicos, e mentar na pratica o i 0 e amelhoria | Qualificagao técnicas do servidor Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

trabalho

poderes da Unido ou

contetido que seré
did

continua

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

Fazenda Experimental MAnaus

TAES/Médico Veterindrio

Melhorar o que ja executo

Clinica e Cirurgia Animal

ACD: Congresso
Brasileiro de Buiatria

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Capacitagao, qualificagao e divulgagéo cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Fazenda Experimental Manaus

TAES/Médico Veterindario

Melhorar o que j4 executo

Clinica e Cirurgia Animal

ACD: Congresso de
Cirurgia Veterinria

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Capacitagéo, qualificagdo e divulgagdo cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Fazenda Experimental Manaus

TAES/Médico Veterindrio

Melhorar o que ja executo

Medicina Veterinaria

ACD: Congresso

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e i nos

P " . C:
cenérios local, regional, nacional

edi cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de

Preventiva Mundial de Bifalos ~ |comparar ou explicar o 0 Resul )  Unidad S
2 ) > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
, precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, ) . ) ;
. TAES/Médicos ) - ACD: Congresso | ¢\ cciticar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos - ) T Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Fazenda Experimental Manaus oo 1 Melhorar o que j4 executo Patologia Animal Brasileiro de commarar o oxplicar o |bendrios 1ocen regional. nacional| Capacitagao, qualifcagso e divuigago cientiica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
Patologia Veterinaria. contetido que serd e internacional Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quandose (1o % CE o
- Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, processos de tomadag de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GERENCIA MULTIDISCIPLINAR DE aberes, Estratégia, Projetos e (PCDT) Doutorado | classificar, resumir, inferir, ces . Melhoria na eficiéncia e elaboragao de projetos voltados ; : 1eces ! "
- TAES. 1 ou meu ) Doutora ! decis@o e geragao de produtos ; : Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
TELESSAUDE (GMTS) em Salde Publica. | comparar ou explicar o e d a0 atendimento da comunidade externa. 10 Resul ) » Unidad s
trabalho O ol e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
e doq comunicagao interna, externa e
P de com usuérios
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° r
(LIC) CONGRESSO ! baixa, média ou elevada . . ) ;
it “ precisa executar ou N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ci’égk}"(mgs';s'nk'o GErluo TAES 1 Melhorar o que 4 executo Satde Publica ggfs"éf"_'%os%%s implementar na prética ;z’ng:'sdz‘temcé?c‘;“e":;:fé° APRENDIZADO PARA POR EM PRATICA NO DIA A DIA |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
contetdo que serd ad ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ENFERMAGEM i numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras &
APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
A “ precisa executar ou L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
cg;g;\;(:ﬁgsl}asnmlo GETiuo TAES 1 Melhorar o que & executo Satde Publica gi%},%“;jgjci"" implementar na pratica o ;‘;’32?:;“;1;3&1‘2‘:;?“ APRENDIZADO PARA POR EM PRATICA NO DIA A DIA |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que seré o b Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisédo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se E';)'(';afn‘:’: grgl':"/';:: de
s | . |precisa executar ou e e Precisa ser aprendido: A necessidade deve segir para
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETOLIO ) . " (PRTI) Colaboragdo |* ' complexidade com a utilizagéo ) 1eces: ! "
VARGAS (HUGY) TAES 1 Melhorar o que j4 executo Satde Publica Faonion implementar na pratica o~ |CAECREETE S % A6 | methoria de desempenno Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de

contelido que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO

(PCDT) continuo:
isso é recorrente,

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

continuo: isso & recorrente, precisamos disso

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAES 1 Melhorar o que j& executo Satde Publica ; . implementar na prética o . = Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
VARGAS (HUGV) precisamos disso T de dados (numéricos e ndo regularmente. o Resull y . Ny
requiarmento. :o:\;ilé?;oque sera numerioos) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
: ; (PCDT) continuo: [ EFUCATEALANED 50 baixa média ou elevada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO . . y isso é recorrente, P U complexidade com a utilizagao | continuo: isso & recorrente, precisamos disso i P! : 1eces; . guir pare
TAES 1 Melhorar o que ja executo Saude Publica N " implementar na pratica o o u Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
VARGAS (HUGV) precisamos disso T " de dados (numéricos e ndo regularmente. 1u0 Resul § 1 nidad S
contetido que serd ac 100 ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
regularmente. o rendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
" (PCDT) continuo: :2:::5: :;eqcltat;‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Cg;gnl'(gﬁg\?;ﬂﬂklo GErluo TAES 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica ISI‘SQOC;;‘;CQO:;Z:.; implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c: '2':1;09&0 co"&zﬁ::f: ¢ recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P conteudo que sera - o reg! N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
regularmente. i numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
. (PCDT) continuo: ::»'E:E: eRi:clfjatgggj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CS;QLQL(:EE/\ETS”ARIO GETiuo TAES 1 Melhorar o que & executo Satde Publica ':ri"m:f"fs";’;‘; implementar na pratica o g‘;"(;‘;f:‘s“g‘%;%"r&’s"e":;?§° r";’;‘:{gi""s‘:f: & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
regularmente. :o?;lécij;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
A 5 (PCDT) continuo: ;Zt!f: it baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sade Publica iss0 & recorrente, i o mentar na praticao | COMPlexidade com a ufilizagao | continuo: isso é recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
VARGAS (HUGV} precisamos disso | oreiio que sera de dados (numéricos e ndo | regularmente. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
regularmente. e doq numeéricos) e evidéncias que 9 - Op P pe
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
(PCDT) consequente: Idear soluges inovadoras e
isso ndo é recorrente, | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETOLIO TAES . L e ) precisamos disso em | precisa executar ou. complexidade com a utilizagdo | continuo: isso 6 recorrente, precisamos disso zrec|§a ser aprendido: A necessidade deve seguir pera
VARGAS (HUGV) Al Melhorar o que ja executo aude Publica resposta a mudangas |implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo regularmente. ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
internas e externas  |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que B Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
previstas em nossa |aprendido lencias q
e nizaco, aumentem a precisao e
‘ganizagao. viabilidade das solugdes
. Idear solugdes inovadoras e
.(PCDT) consequente: . efetivas para problemas de
isso ndo é recorrente, | APLICAR: quando se baixa. media ou elevada
. precisamos disso em | precisa executar ou ., Mé a S § y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Cg;gnl'(gﬁg\?;ﬁﬂklo GEriuo TAES 1 Melhorar o que ja executo Saude Publica resposta a mudangas |implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c:'g':;?éo co"&zﬁ;ﬁ: ¢ recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
internas e externas  |conteudo que sera numéricos) e evidéncias que reg! N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
previstas em nossa  |aprendido encias qf
1as el aumentem a preciséo e
organizagéo. i >
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
y y baixa, média ou elevada y : " .
R . (PCDT) MESTRADO | precisa executar ou ) M 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ci’;g’?(ﬂﬁgﬁsnw'o GETiUo TAES 1 Melhorar o que & executo Satde Publica EM SAUDE implementar na pratica o gzﬂzfg"sdgﬁnz"r‘?z:s"e":;?ﬁ" profissional capacitado Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COLETIVA contetdo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO g‘l\fl: gESMrEgT;é PO precisa executar ou 231?."’ i;:ifﬁé’é’oieﬁd&za 30 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
VARGAS (HUGV] TAES 1 Melhorar o que j4 executo Saude Publica GUIDADOS DA implementar na praticao | GoP (numéricos & e ® | profissional capacitado Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
SAUDE conteudo que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
R ; (ACD) CONGRESSO ﬁit!fﬁ Aot b, i o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Cg;grs"(mgs';smk'o GETluo TAES 1 Melhorar o que ja executo Satide Publica gmssuéf&os%%s implementar na pratica o ;‘;’ng:‘s"g“fr“‘g!:s'g':?ﬂqa“ MELHORIAS NA ASSISTENCIA AO PACIENTE Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ENFERMAGEM contetdo que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N baixa, média ou elevada ) ) ) )
i precisa executar ou | 2 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Cg;grs"(ﬂ'dgf/’;s”’&k'o GErluo TAES 1 Melhorar o que j& executo Satde Publica g‘ﬁ%ggﬁsﬁg AEM implementar na prética Z‘;’gz';:‘s";i‘f"‘m ;“e":;?“ MELHORIAS NA ASSISTENCIA AO PACIENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido encias qf
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
o baixa, média ou elevada ) ) ) ]
" precisa executar ou | 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CS;QLQL(:EE/\ETS”ARIO GETiuo TAES 1 Melhorar o que & executo Satde Publica g;?;r)":"';f:fs“ 98 |inplementar na pratica o ;‘;"é‘;f:‘s“g‘%;%"r&’s"e":;?“ MELHORIAS NA ASSISTENCIA AO PACIENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
9 conteudo que serd ! ioos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETLIO (LIC) CONGRESSOS | precisa executar ou Zszaie’:;::e"é’;:‘eﬁd;"m o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Saude Publica BRASILEIRODE |implementar na pratica o P ' 23630 | APRENDIZADO PARA POR EM PRATICA NO DIA A DIA |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
VARGAS (HUGV) " de dados (numéricos e ndo 1o Resul !  Jnidad
ENFERMAGEM contetdo que sera ! Ticos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
iy numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Construir cenarios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes estratégicas para a
o e izagéo e para a socied: y o N .
AL U ITARI UL specializar em um saber, atividade ou AT > oy tendo por base as. continuo: isso ¢ recorrente, precisamos disso s - b " i
VARGAS (HUGV) ferramenta de trabalho ireito Publico DOUTORADO organizar, atribuir ou isticas histéricas, o ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
concluir sobre o contetdo | S C ¢TSI BRSO Organizacional: Ttico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido ambito local, regional, nacional
o >
Idear solugbes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N baixa, média ou elevada ) ) ) ]
i (PCDT) precisa executar ou | 2 o } ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Cg;gnL(ldﬁgsl;slTARlo GErluo TAES 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico DOUTORADO EM implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: |2|:z;;géo co"&zﬁ;ﬁ: ¢ recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
DIREITO PUBLICO |conteudo que sera - o reg! N Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(AcD) APLICAR: quando se
A i precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ccj;g?(:ﬁgs?snwlo GETUUo TAES 1 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico ggﬂgf;ﬁ%o& implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | MELHORIAS NA ASSISTENCIA AO PACIENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ENFERVAGEM contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(LIC) Formagéo de Idear solugdes inovadoras e

IFCHS

Docente - FABIO
MAGALHAES CANDOTTI

Melhorar o que j4 executo

Direitos Especiais

Defensores de
Direitos Humanos -
Curso presencial e/ou
EAD em Direitos
Humanos conjugado
com realizagdo de
atividade voluntaria

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Maior e qualidade no i de
pesquisas e projetos de extensdo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
TAEs - Robert Carlos de (LIC) Curso de precisa executar ou atvidades dese:volvi das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico formagao em implementar na pratica o " . Melhorar o atendimento ao publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Souza . coletivamente para atingir metas g " P
recursos humanos | contelido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
lui " precisa executar ou N " N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docenrgl o r';;”m Dias 1 Melhorar o que j& executo Cooperagao Internacional (LIC) curso de inglés |implementar na pratica o (e:sol’r:ltjém‘i::; planos e internacionai : de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
recisa interpretar, apresentando solugdes ; . . .
Desenvolver novos saberes, processos A S precis oo P ‘ . . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | undamentos do Servigo|(ACD) 22° Oficina de | classificar, resumir, inferir, | alinhadas a0 de « no ensino, na pesquisa & na | ¢, iin, g Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Social Estagio comparar ou explicar o metas e ao alcance dos extensgo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetdo que serd objetivos estratégicos das N 3
aprendido i publicas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
(ACD) XVIIl ENPESS |precisa interpretar, apresentando solugdes ; . " .
. . § ! s o P . . § i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Especializar em um saber, atividade ou | Fundamentos do Servico - Encontro Nacional |classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao de |D no ensino, na pesquisa e na " i " 5
IFCHS. Docentes 10 ; . . " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Social de Pesquisadores em | comparar ou explicar o metas e ao alcance dos extensao. Organizacional: . e .
: " o - o o rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Servigo Social contetido que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
(ACD) IV SENPINF
“SEMINARIO APLICAR: quando se :“S;&Z:;:z’;‘lﬂxgg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos NACIONAL DE precisa executar ou al?nha das a0 - de b ias no ensino, na pesquisa e na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado P(?LITICAS implementar na pratica o metas e a0 alcance dos extensao, .+ Na pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho PUBLICAS, conteudo que serd - N N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N objetivos estratégicos das
INTERSETORIALIDA |aprendido organizages plblicas
DE E FAMILIA 9 P
(LIC) Direito e
:;es’;‘ini:::a"de 93 |ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
bocente - Alce Alves Desenvolver novos saberes, processos (@35h)Garantiade |0 e O @ e o ede | Qualiicacdo para realizacdo de atividades de ensino, | PreCISa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Menezes Ponce de Ledio 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado direitos e atengéo a com; arar‘ou ox Iic;ar ° ' forma efetiva, garantindo uma esquisa & e)‘(’tenséo ' Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho pessoa idosa (30h); o o s o pesq! - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Promogao 6 defesa con(s:_; que ser: din mlga produtiva das
dos direitos das aprendido interagdes internas e externas
pessoas
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Ampliar o conhecimento sobre a Filosofia Medieval de | oo oo L A necessidade deve sequir para
Docentes - Pedro Rodolfo . o } (LIC) Histéria da classificar, resumir, inferir,  |impactar os processos modo a desenvolver pesquisas nessa area, contribuindo s P! - 1eces; . guir pare
IFCHS " 1 Melhorar o que ja executo Histéria da Filosofia " . P - e e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Fernandes da Silva Filosofia - Curso EAD |comparar ou explicar o decisérios e a gestao de com a criagéo de curso de Mestrado Académico em Organizacional: . e .
o . P b rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
contetido que sera programas e projetos no ambito |Filosofia.
aprendido do setor publico
Docentes - THEO Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) A:/e'::li-sl:':ggg::‘gg :ereciar Garantir o i das o da ia de N na drea Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS MACHADO FELLOWS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria da Filosofia Pés-Doutorado em 2ri|i icamente o cont e?ﬁ do que necessidades dos usuarios e retendida. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Filosofia . U8 Gos cidaddos P - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido
ENTENDER: quando se
(LIC) Teoria do precisa interpretar, . . o . .
Docente - ANTONIO Desenvolver novos saberes, processos o Conhedimento - classificar, resumir, inferir, | Questionar abordagens Maior e qualidade no . do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 ou a0 meu doC y " convencionais na solugao de . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PEREIRA DE OLIVEIRA rabalho Curso presencial efou | comparar ou explicar o roblemas pesquisas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
EAD em Teoria Social | contetido que sera s 9 - O da per
aprendido
ENTENDER: quando se
(ACD) Congresso do iem ” y .
Desenvolver novos saberes, processos Outras Conselho plr eclia |nterrepsr§:ir; inferir, Idue”r:ilgc:; Zui’;:iz:':i::c'a's' Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 20 ou i > Lati icano de ", . |politic ! . |e melhorar qualidade e atualizagao de contetdos para as |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
atino- car comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | M&Nora" U0 Resul §  Unidac s
trabalho Ciéncias Sociais a < > © disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera e internacional
(CLACSO) Ny
aprendido
ENTENDER: quando se
(ACD) Congreso ENE . § -
Desenvolver novos saberes, processos |- Intermacional do B e "’j,’;i‘gf;Zi;f"&fﬂﬁ';‘jf‘::°'a's‘ Competéncias Transversais - Viso Sistémica - Identificar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu Especificas ALAS i com) arar'ou ext Iiéar ° ' anarios local, regional, nacional| 25 tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P Latinao Americana de | %P2 Pl > ocal, regional, cendrios local, regional, nacional i i Organizacional: Operaci Pessoas, pois é valida e pertinente
N N contetdo que serd e internacional
Sociologia) aprendido
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padrao,
ANALISAR: quando se -
Desenvolver novos saberes, processos o (ACD) FAZENDO  |\,ro e diferenciar, apresentando solugoes . . i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. Outras Sociologias GENERO 13 - . ! alinhadas ao de |Di no ensino, na pesquisa e na * 16068 " I
IFCHS, Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu P N organizar, atribuir ou = Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Especificas Seminario ¢ . metas e ao alcance dos extensao. 1u0 Resull . . .
trabalho ! concluir sobre o contetido >tas c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Intemnacional ot s objetivos estratégicos das
d P izagdes piblicas
ENTENDER: quando se
(ACD) Congresso da i ” y .
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias ABRASD zg’:;?c::ergﬁ:{; inferir, Idue”r:ilgc:; Zuen'g:"éir;:':i::c'a's' Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 20 ou i a0 meu > 9 (Associagao g ", . |politic ! . |e melhorar qualidade e atualizagao de contetdos para as |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
0! comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | & ™" °"a" 1u0 Resul .  nidac >
trabalho Brasileira de ad P . ; disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Socwlogia 6 Direito) conle; d : que sera e internacional
aprendido
(ACD) 8° EMFLOR - |ANALISAR: quando se :urr;esr:r:(:::: 235223 padro.
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias Encontro de Estudo precisa diferenciar, aﬁnha das a0 " de  |D ias no ensino, na pesquisa e na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas aomeu | 2o % 2010100 cobro Neahorae da.|organizar, atrbuir ou jbivpadeheiliabing oonaio  na pesql Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho P concluir sobre o contetido I . : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Floresta ¢ objetivos estratégicos das
que serd aprendido N piblicas
(ACD) Congresso da | ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos § ANPOCS § precisa interpretar, | Identificar as tendéncias sociais, | o e ticar  pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- Outras Nacional | cl resumir, inferir, | politicas e econémicas nos d cente . . 16ces . I
IFCHS Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu P 8 N P N N e melhorar qualidade e atualizagao de conteudos para as |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Especificas de Pesquisa e comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional | & ™ ' 1o esull y  nidad S
trabalho P6s-Graduagdo em | contetdo que sera e internacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ciéncias Sociais) __|aprendido
ENTENDER: quando se
(ACD) Congresso ENE " § -
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias SBPC (Sociedade 2{::;7'.?6::5":5":?; inferir, Idos”r:i((l;f;c:; Zuz%ﬁg;fz::mls' Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 20 ou i P 9 Brasileira para o oomparar‘ou expliéar ° ' ‘c’enérios local, regional, nacional e melhorar qualidade e atualizagao de contetdos para as |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho zg;?:)so da contedido que serd e internacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ) (ACD) Congresso do |precisa interpretar, | Identificar as tendéncias sociais, | yeyicar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
§ Outras Sociologias ALACIP - Associagao |classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos q cene: : 160ES; " I
IFCHS Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu ’ . " : . y e melhorar qualidade e atualizagéo de contetdos para as |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Especificas Latino-Americana de |comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ciéncia Politica contetido que serd & internacional iplinas; "9 - O da s
aprendido
(ACD) Congresso | ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos | om  [Procisainterpretar, 'd:"’t‘i'gcs“; as lendéncias Sociais,| sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
IFCHS Docente 20 ou ferramentas relacionadas ao meu y . i - POl - y e melhorar qualidade e atualizagéo de contetdos para as |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Especificas Sociais e comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | % ™ : 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho Humanidades contetdo que serd e internacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(CONINTER) aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias (ACD) Reunigo de er:: :; c';':e::sr::'; inferir, Id;;:g‘::; Zz;i%ﬁzg:i::ma's' Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docente 20 ou i ao meu P 9 Antropologia do comparar'ou sxpliz;ar ° ' senérios local, regional, nacional e melhorar qualidade e atualizagao de contetidos para as |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Mercosul (RAM) contedido que serd e internacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos o (ACD) Congresso  |Precisainterpretar, ldentificar as tendéncias sociais, | g eyicar 4 pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
§ Outras Sociologias " classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos q cen'e : ¢ 1eces " "
IFCHS. Docente 20 ou ferramentas relacionadas ao meu P Brasileiro de N N N " e melhorar qualidade e atualizagéo de conteudos para as |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
rabalho Especificas Agroecologia-CBA ~|SOmParar ou explicaro | cendrios local, regional, nacional iecipjngg; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
J 9! contetido que serd & internacional iplinas; 9 - O da s
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD{ Congressg c!a plr eclia |nterpre'ay T Idep!nﬂcar as qudépcnas SOCIaS, | Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N Outras Brasileira resumir, inferir, | politicas e econémicas nos 0 om : o o 5 -
IFCHS Docentes 20 ou > clagao Bras y fie ! . |e melhorar qualidade e atualizagao de contetdos para as |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
de Ciéncia Politica- |comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | M&Nora" U0 Resul §  Unidad s
trabalho a < > © disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ABCP contetido que sera e internacional
aprendido
(ACD) Congresso  |ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos |- Mundial da e feri :f:"’;l‘gf; Zf’;f"::i';ff‘::°'a's‘ Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, Docente 20 ou ferramentas relacionadas ao meu Especificas Internacional de comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional e melhorar qualidade e atualizagéo de contetdos para as |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

Ciéncia Politica -
IPSA

contetdo que serd
aprendido

e internacional

disciplinas;

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é vélida e pertinente
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ERVIDOR DASTRADOR IA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Congresso sr’gii:ﬁf;;)g::m ** | dentiicar as tendencias socias
Desenvolver novos saberes, processos N N Mundial da o o . " " | Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N Outras Sociologias s classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos i M M " o N =
IFCHS, Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu P Associacéo N e melhorar qualidade e atualizagéo de conteudos para as |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Especificas ¢ comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional | & ™ ' 1u0 Resull . . ¢
trabalho Internacional de 2 disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Sooain 1S contelido que sera e internacional
9 aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias (ACD) Congresso da zg’:;?c::ergﬁ:{; inferir, Idue”r:ilgc:; Zuen'g:"éir;:':i::c'a's' Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS. Docentes 20 ou i ao meu y 9 Sociedade Brasileira g i B L . i e melhorar qualidade e atualizagéo de contetidos para as |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ade © comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | & ™" °"a" 1u0 Resul .  nidac >
trabalho de Sociologia - SBS a < > © disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
conteddo que sera e internacional
aprendido
(LIC) Estudos ENTENDER: quando se
Docente - DAVYD Desenvolver novos saberes, processos  [o oo e O P e e | et as lendéncias SCciais: | aior capacidade e qualidade no ensino de graduagdo o |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, SPENCER RIBEIRO DE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Especificas 9 Teoria e Métodos de comparar'ou sxplix;ar ° ' zenérios local, regional, nacional no desenvolvimento de pesquisas de iniciagéo cientifica e | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Pesquisa em contetido que serd e internacional em nivel de pés-graduag&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ciéncias Sociais aprendido
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quanda se |efetivas para problemas de
) (PCDT) precisa interpretar baixa, média ou elevada . . § X
Docente - ANA CLAUDIA Desenvolver novos saberes, processos |2 sociologias POS-DOUTORADO  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | continuo: isso é recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu P - - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FERNANDES NOGUEIRA Especificas em Estudos ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo regularmente. . N N At .
trabalho T s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Pés-Coloniais contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
das solugdes
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Outras Sociologias (ACD) Reunigo zg’:;?c::ergﬁ:{; inferir, Idoe”r:ilgc:; a:zéer‘rgjnéir;:fi::<:|als, Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 20 ou i ao meu y o Brasileira de g i - POt . ; e melhorar qualidade e atualizagéo de contetidos para as |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | & ™" °"a" 1u0 Resul .  nidac >
trabalho Antropologia (RBA) a < > ° disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
conteddo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos |- (ACD) Congresso B e 'doelai‘gf; Zz:"&ﬁ';‘;”f‘::°'a's‘ Sofisticar a pesquisa dos docentes da UFAM; Consolidar | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu Especificas comparar'ou sxplix;ar ° ' zenérios local, regional, nacional e melhorar qualidade e atualizagéo de contetdos para as | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Soclologla ALAS contetido que serd e internacional disciplinas; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
. BEE5" |avisne qandose oot 50 e
Docentes - JOSE Desenvolver novos saberes, processos epistemologia como precisa diferenciar, momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS EXEQUIEL BASINI 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica P 9 organizar, atribuir ou > apropriace Produgéo e validagédo do conhecimento antropolégico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
contribuigéo ao z . forma efetiva, garantindo uma U0 Resul § 1 nidad S
RODRIGUEZ trabalho concluir sobre o conteido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
pensamento Ue serd aprendido dlnamlca produtiva das
logico a P! internas e externas
ANALISAR: quando se " y .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Seminario precisa diferenciar, Idoshf:ilgc:;aeso;%ﬁr;:fz::mals, Atualizagao do docente em teorias e pesquisas de género |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica Internacional organizar, atribuir ou se nérios local, regional, nacional | € POYOS indigenas para atuagao académica e de politicas |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Fazendo Género 13 |concluir sobre o contetido | ! el gional, puiblicas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que serd aprendido e internacional
(ACD) Congresso:  |APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer . - § R
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
§ - REUNIAO i Y as relagdes i do docente em pesquisas < 16068 " I
IFCHS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena implementar na pratica o n . int N P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho BRASILEIRADE | o icido que sera atuando em um ambiente de | cientificas sociais e politicas publicas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
ANTROPOLOGIA aprendido governanca em rede !
:fgS?E)OUTORADO APLICAR: quando se
Docentes - CARLOS Especializar em um saber, afividads ou o em Patrimonio e | Precisa executar ou. Adotar novos insights asua | Um investimento de estudo de campo junto aos povos | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 Etnologia Indigena Patrin implementar na pratica o ‘0 | Ve Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
MACHADO DIAS JR. ferramenta de trabalho territorialidade entre . 5 agao laiwai. P " PR .
08 povos indigenas. contetdo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
oS g aprendido
(ACD) Evento: ANALISAR: quando se dentificar as sociais,
Desenvolver novos saberes, processos ngreso precisa diferenciar, oliticas e econdmicas nos g do docente em sobre povos  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docente 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Etnologia Indigena Internacional Pueblos |organizar, atribuir ou Zen arios loo, regionsl, macional | N€igenas da América Latina para desenvolver pesquisas | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Indigenas de América conluir sobre o contedido | S5EDS D52 9 cientificas comparativas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Latina (CIPIAL) que sera aprendido
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ADASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento: predisa interpretar, | ldentificar as tendéncias sociais, | L . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . classificar, resumir, inferir, [politicas e econdmicas nos Aprimoramento do docente em dilogos e politicas 1eces . I
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena Acampamento Terra N N N N N N B N N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Yabalhs Live comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional |interculturais com indigenas na universidade. Organizacional: Operacional |Pessoas, pos & valida e pertinente
contelido que sera e internacional g d
aprendido
ENTENDER: quando se
. precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, " . " .
Desenvolver novos s.aberes, processos N " (ACD,) Evento: classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos Aprimoramento do docente em pesquisa etnografica com Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
IFCHS. Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena Marcha das Mulheres : A . i " . . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
" comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | mulheres indigenas na sociedade e no Estado brasileiros. U0 Resul § ! Unidac s
trabalho Indigenas a < > °© Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
conteddo que sera e internacional
aprendido
(PTRI) Formagzo de Idear soluges inovadoras e
redes interculturais efetivas para problemas de
de i APLICAR: quando se " " "
de saude indigena y baixa, média ou elevada Docente agdes N o N N
Docente - Maria Helena Especializar em um saber, atividade ou ) em Hospital precisa executar ou. complexidade com a utilizagéo is em hospital io para atendi Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 Etnologia Indigena | Hospita implementar na pratica o " " ' " | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Ortolan ferramenta de trabalho Universitério - conteudo que sera de dados (numéricos e ndo aos povos indigenas, conforme determinagéo da Politica Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Colaboragao Técnica aprendid oq numéricos) e evidéncias que Nacional de Saude Indigena. 9 - Op P P
institucional ou P aumentem a precisao e
interinstituci iabili das solugdes
g:TF'z;;‘ 1oPeIo8 | aNaLISAR: quando se Identificar as tendéncias sociais,
Docentes - Marcia Desenvolver novos saberes, processos Colaboracao Téonica | Precisa diferenciar, olticas & sconomicas nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Regina Calderipe Farias 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Antropologia Urbana insmuciorfal o organizar, atribuir ou Een o locs! rogioral. macionai |C Técnica institucional ou i c Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Rufino trabalho interinettucional (ate. | onluir sobre o conteddo | CSTETER TR, gional, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
04 anos) - que sera aprendido
" y ANALISAR: quando se . N
(ACD) Coimbra’s N - N Construir parcerias e fortalecer N o N N
Docente - Luiza Dias Especializar em um saber, atividade ou ia das Group jp— |Precisa dl!ergnqar, as relagdes institucionais, Fortalecimento do projeto de pesquisa em andamento e Precisa ser aprendido: A r!ecessu!ade Qeve sequir para
IFCHS 1 o " organizar, atribuir ou 3 N A Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Flores ferramenta de trabalho Afro-Brasileiras Estadia em KU " . atuando em um ambiente de das redes internacionais de colaboragéo. i . PR .
Lewven/Bélgica conluir sobre o conteqdo |2 5 BT B0 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) XX Simpésio ::»t:g: gk:clfjat:gg: ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 4 Melhorar o que 4 executo Geografia Fisica g’;‘:gfﬁ':’aﬁsm implementar na pratica ;‘;"é';f;":gfm%""?z:s"e":;?’° ’;":'::c";‘ f: qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes |, i, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Aplicada :o:\;:?;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aumentem a precisao e
i das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) lll Congresso | APLICAR: quando se E:;Zarsngf:: 53’:.55232 e
o Geografa da precisa executar ou complexidade com a utiizagdo | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagses |- ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Geografia Fisica Sat de“gos Paiqes do | mPlementar na praticao {2 dz dos (numéricos & nﬁf da docente a - pesql 99€S | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Cingua Portuguess :o:\éi:?:oque serd Huméricos) & evidencias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
(ACD) XI Simposio | precisa executar ou D O A cao | Melhoria da qualidade no ensino. pesquisa e orientacges |PTECiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Nacional de implementar na pratica o P! or zag: a - pesq '99€S | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
P - T ; de dados (numéricos e ndo da docente. 1u0 Resul y 1 nidad S
eografia Agraria  |contetdo que serd ac /ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se N " . .
Docentes - Adorea Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa interpretar, dentificar a repercussao de F;g:;f&s:ao:e(:’q:?se;h%:;: lg:(aah::t? ;:ﬁ;::;g\:émglor Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Rebello da Cunha 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica Ess'?:‘z':iglsm 2?:5'2‘:::';5:;"“;?':""' ::‘::":ﬁ:s’fbﬁﬁ V?:m ou PPG, ampliar interagao com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Albuguerque trabalho 9. pa Pl N conhecimento cientifico de ponta que contribua para o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(UFAM) contetdo que serd estabelecidos pelo grupo d i d iedad
aprendido lesenvolvimento da sociedade.
ENTENDER: quando se ) ) ! !
S . . Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
(PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercusséo de : " § ade > . . . .
Docentes - Mircia Ribeiro Desenvolver novos s_aberes, processos . Pés-doutorado em classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o &xito ou impacto da.pe.squlsa.“malor repu(ag‘aa. Internacmna! do Precisa ser aprendido: A r!eoe?sldade d_eve seguir para
IFCHS Fortes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica g N ’ PPG, ampliar interagdo com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

Geografia (Coreia do
Sul)

comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
desenvolvimento sustentavel, etc

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se criacdo e N de
(PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercussao de P N rlagao & N i N N
Desenvolver novos saberes, processos A > KA a s rede de pesquisa internacional, inovagéo do arcabougo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Natacha N N Pés-doutorado em classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o éxito ou N " Py o - s N =
IFCHS b o A 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica N N tedrico-conceitual e metodoldgico que contribuia para a Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
Cintia Regina Aleixo trabalho Geografiana comparar ou explicar o alcance dos objefivos melhoria da produgao qualificada da docente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Universidad de Chile |contetido que sera estabelecidos pelo grupo o oty o0 d g 9 - Op P pe
aprendido pacitagdo.
APLICAR: quando se ::g:;;:;:i’:ﬂ:gz: padréo,
~ stbri precisa executar ou 1 " I " I Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes - James 1 Melhorar o que 4 executo Histéria Moderna e (LIC) Curso de inglés |implementar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de  |Incrementar a producao intelectual em lingua inglesa, |00 cnie Resultado  |validag@o da Unidade de Gestao de
Roberto Silva Contemporanea ; . metas e ao alcance dos internacionalizagéo do PPGH o N 3 P >
conteudo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido Jetivos estrategic
publicas
APLICAR: quando se :“ff;:;;:;jz’:ﬁg:: padréo,
Docentes - Katia Cilene Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Programa de |precisa executar ou aﬁnhadas 20 cumprimento de isso ndo & disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, do Couto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria da América Pés-Graduagdo em  |implementar na pratica o metas e a0 alcangs dos resposta a mudangcas internas e externas previstas em Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Histéria /UnB contetdo que sera I . nossa organizagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N e
publicas
APLICAR: quando se
precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 21 Melhorar o que ja executo Historia do Brasil (ACD) HISTORIA - implementar na praticao | 2tividades desenvolvidas 40 e apri das atividades exercidas | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Histéria do Brasil T " coletivamente para atingir metas U0 Resul § 1 nidad s
contetdo que sera compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido pa
APLICAR: quando se
Docentes - Nélson (ACD) AHILA- 022 |precisa executar ou ;‘i"'/;ba"‘;:;e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Tomelin Junior e Katia 2 Melhorar o que ja executo Histéria do Brasil 06 de setembro de implementar na pratica o coletivamente para atingir metas e apri das atividades exercidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Cilene do Couto 2024, Napoles-ltdlia |conteddo que sera | s 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. apresentando solugdes. . . § R
. precisa executar ou P c § § N ~ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Maira . o . (LIC) Curso de F v alinhadas ao de promogdo de agdes 16068 " I
IFCHS c 1 Melhorar o que j& executo Histéria do Brasil v . |implementar na prética o °0, Pr Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Chinelatto Alves linguas e formag&o ! metas e ao alcance dos voltadas para o curso de Historia quents = > d ¢
contelido que sera Objotvos estratégioos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izacses pidlicas
(PTRI) Colaboragéo
Técnica institucional |APLICAR: quando se :ﬂ?;:&::::i’;ﬂ;:g padréo,
. ou interinstitucional | precisa executar ou P - N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Nélson . . " . N N N alinhadas ao cumprimento de Promover e ampliar as redes de ensino e pesquisa na N o 5 -
IFCHS es - Ne 1 Melhorar o que ja executo Histéria do Brasil (até 04 anos) - Meio  |implementar na prética o A I Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Tomelin JUnior N ; . metas e ao alcance dos areas envolvidas na cooperagao B 5 N Lo >
ambiente, trabalho e | conteudo que sera > ine Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
h "o Ny objetivos estratégicos das
salda na Amazonia | aprendido vos estralegic
brasileira organizagdes publicas
(PCDT) Programa de | \p |cAR: quando se
D ! be Mestrado em Ensino y G " " d P 0 & di Preci dido: A dade d .
Docentes - Patricia esenvolver novos saberes, processos | ’ do precisa executar ou arantir o das isso néo os disso em | Precisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
IFCHS Rodrigues da Siva 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria do Brasil Histéria/Universidade implementar na pratica o necessidades dos usuarios e resposta a mudancas internas e externas previstas em Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 trabalho Federal de contetdo que serd dos cidadaos nossa organizagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Uberlandia aprendido
(Cl:)CD) 170 APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ngresso da " apresentando solugdes . - § X
Docentes - Keith Valéria Associagdo de precisa executar ou alinhadas ao - de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 Melhorar o que j& executo Histéria das Ciéncias . implementar na pratica o 40 e april das atividades exercidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Barbosa Estudos Brasileiros - M metas e ao alcance dos . N N At o
> contetido que serd >ta nc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
BRASA (Abril de aprendido objetivos estratégicos das
2023) P izagdes publicas
Eg:;:?:‘f;: f:;:do se \dentificar a repercusso de Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
Docentes - Amélia Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) zlassiﬁcar repsumi; inferir, |suas agoes a‘r’a © &xito ou impacto da pesquisa, maior reputagao nacional do PPG, |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS N " . 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Humana Pés-doutorado em y - ' para o ampliar interagdo com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Regina Batista Nogueira ccomparar ou explicar o alcance dos objetivos N o N B . N PP >
trabalho Geografia (UFPB) a < y conhecimento cientifico de ponta que contribua parao | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera estabelecidos pelo grupo desenvolvimento da sociedade
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em § y ’ . . - § i
. Especializar em um saber, atividade ou . (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas Aperfeigoamento profissional e espera-se a atuagio mais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, TAEs - Denise Rosa Souza 1 ferramenta de trabalho Geografia Regional Geografia UFAM comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas capacitada no exercicio TAE na p em validagéo da Unidade de Gestéo de
9 P: Pl P: g Geografia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

contetdo que serd
aprendido

compartilhadas
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) 17°ENPS - | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
. . apresentando solugdes. . o § .
Conhecimentos Desenvolver novos saberes, processos Encontro precisa executar ou alinhadas ao - de Dt ias no ensino, na pesquisa e na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, atualizados sobre os 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Internacional e implementar na pratica o " - na pesql Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
- H r . ! metas e ao alcance dos extensao. 1u0 Resull . . ¢
temas da Politica Social. trabalho Nacional de Politica | contetido que sera o - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. Ny objetivos estratégicos das
Social aprendido vos estrategic
publicas
(LIC) Curso de i
P Er’:IEZPER' quando se dentiicar as tendéncias sociais, |GG conhecimento e capacidade de andlise para
Desenvolver novos saberes, processos Sensu Direitos precis PP o P " | refletir com mais propriedade sobre as culturas e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Nelson Matos N o - . classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos . N P . N o 5 -
IFCHS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Humanos e Politicas. . A . i tradigdes africanas e indigenas. Retornar & sala de aula, |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
e Noronha P ccomparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional N o Lo >
trabalho Publicas para a < > © despertar ou renovar o interesse dos por o 0 Pessoas, pois € valida e pertinente
DICE conteddo que sera e internacional per ovar
Infancias e Ny tradigdes culturais diversas.
aprendido
APLICAR: quando se " .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: | precisa executar ou e eionaiac'ce" | Aperfeigoamento do docente em formagdo de reds de  |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
IFCHS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na pratica o atuando em um ambisn(é de pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovagéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ANPOCS conteddo que sera cientifica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
N governanga em rede
aprendido
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: precisa executar ou as relach ps institucionais, Aperfeicoamento do docente em formagao de rede de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na pratica o G0e: P pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovagao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
T " atuando em um ambiente de esqu 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho ANPOCS contetdo que sera cientifica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
¢ governanca em rede
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) Andlise de APLICAR: quando se z;si)'(';afnz::: grgl':;';fa de
Docente - TIAGO DA Politicas Publicas -  |precisa executar ou com iexidads com a utilizagdo Maior capacidade e qualidade no ensino de graduagéo e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS SILVA JACAUNA 1 Melhorar o que j& executo Politicas Publicas Curso em Teoria e implementar na pratica o de dzdos (numéricos & n§o9 no desenvolvimento de pesquisas de iniciagao cientifica e | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Métodos de Pesquisa | contetdo que sera . | h em nivel de pés-graduag&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
a i N numéricos) e evidéncias que
em Ciéncias Sociais | aprendido en
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos ; L " .
Docente - Carolina ) Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Ler e interpretar textos e facilitar a comunicagéo no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Cassia Bafista Santos ! Aprender o basico Modernas Basico e comparar ou explicaro | forma efefiva, garantindo uma | idioma pretendido, Consequente Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
Pré-intermediario contetido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
. (LIC) Espanhol precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docente - Marinez Gil i Linguas Estrangeiras P classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Ler e interpretar textos e facilitar a comunicagao no . s N =
IFCHS " 1 Aprender o basico Basico e N " . e N Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Nogueira Modemas Si . comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma |idioma pretendido. quente X g 1 nidad S
Pré-intermediario a C orma I Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i Oes internas e externas
PN qandose|Coolr T s
IFCHS Docente - MARIA HELENA ] Especializar em um saber, atividade ou | Linguas Estrangeiras (LIC) CURSO DE ::;T:; ;’z?::‘:;gﬁ cao momentos apropriados e de Docente melhor qualificado para participagédo em redes Ef,ﬁmse,{:gﬁggfm Ca“:::::lzaadlsl:i:;: :Zgug ::;’ de
ORTOLAN ferramenta de trabalho Modernas LINGUA FRANCESA contedido que serd f;:;\;;fael‘l’\;sag:\r:n;::o uma |institucionais de ensino e pesquisa de lingua francesa. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido i des internas e externas
ENTENDER: quando se § § . |Adquirir conhecimento e capacidade de analise para
D Iver novos saberes, processos (LIC) Literatura predisa interpretar, dentificar as tendéncias sociais, | roietic com mais propriedade sobre as culturas & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Maria do esenvol § P . - classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos °tir com mals prop! P! g neces: . guir par:
IFCHS Socorro da Silva Jatobd 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outras Literaturas Vernaculas |Africana e Indigena - comy arar'ou ex Iiéar ° ’ cendrios local, regional, nacional tradigdes africanas e indigenas.Retornar & sala de aula, ~|Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Curso EAD pa Pl > ocal, regional, despertar ou renovar o interesse dos por Organizacional: Operaci Pessoas, pois & valida e pertinente
conteudo que serd e internacional radiodes ulturais diversas.
aprendido :
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS TAEs - Jairo de Souza 1 Melhorar o que j& executo Artes do Video (LIC) Mestrado em lizar, planejar ou > osede [ iior mais qualiicado Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Ferraz Estudos de Cultura | produzir sobre o conteido | forma efetiva, garantindo uma Oronniracional: §  Unidad s
" A orma ¢ A rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das
interagdes internas e externas
(LIC) Tecnologias da Integrar as tecnologias digitais
Informagao e APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
~ i Desenvolver novos saberes, processos Comunicagao - Curso |precisa executar ou processos de tomada de N N N . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS TAE MAR‘%GZDA MOTA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si(;‘;(earlno e Transformagéo em Fundamentos de |implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos g:d:;;‘:‘a;'dade e qualidade no trabalho administrativo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

seguranga da

informagao

contetdo que serd
na aprendido
digital

e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de i com usudrios

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) IIl SIQSSAM - -
(Semir)1ério APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Internacional de precisa executar ou :ﬁ;i:zr:: r:,o Sougoes de |D ias no ensino, na pesquisa e na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Politica de Meio Ambiente | Questdes implementar na praticao | -2 0 o extonsso, - na pesq Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho Socioamb[gnlais e conteu«_io que serd objetivos estratégicos das : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
:;s::gﬁ:mdade na |aprendido organizagses pblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa exeoutar ou apresentando solugdes - ! ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou famramentas relacionadas someu | Politicas Socisis (ACD) IV SIMPOSIO i entar na praticao | 2inhadas ao de |D no ensino, na pesquisa e na |, in, o Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PRODECA . P etas e ao alcance dos extenséo. P y e a Al .
trabalho contetido que sera Objetives seratégioos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izagdes publicas
(PCDT) ANALISAR: quando se Escutar, indadgar  expressar
i Ao conceitos e ideias nos y . . .
ons Docerte - CRSTIANE | [ociamaments renconadas oo e [policas Soiis Povaican om oo svmteos |momentos aporiados.e de | Conbrivir para o apofundamento dotma nas atviades (T ST PI | ISes A I ool
trabalho Politica Social concluir sobre o contetido dinamica pr magliva das ' a N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(PPGPS) da Ufes.  |que sera aprendido N o o sxtormas
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
& . . precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“ng')r UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 2 Melhorar o que j& executo ::f;rn"‘: gﬁ;“igg'“ € g;;cp[;)maz Ci:"g’ess" implementar na praticao  |incrementais ou disruptivas para | Melhor qualidade na emiss&o de laudos Histopatologicos | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
9 9 contetido que sera que a organizag&o responda Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
. APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada N o N N
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés precisa executar ou ¢ a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . - = : p complexidade com a utilizagao = . i " 5
Docentes 1 ou da Nutrigao graduagao em implementar na pratica o or z Geragao de uma patente Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(ics) " © T ; de dados (numéricos e nao U0 Resul § ! Unidad s
trabalho Biotecnologia contetido que sera Puméricas) & evidantias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
(ACD) Curso de im " ey
Desenvolver novos saberes, processos (Comu)nicau;ﬁo Nao precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & D 1t 5 T lacionad: N Atendi Pabli Viol NV classificar, resumir, inferir, i ede i de i i e efetiva Continuo Resultad: : i da Unidade de Gestéo d
(ICB) & Docentes oube“;amemas relacionadas a0 meu endimento ao Pdblico l_ogntg _D’él comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | entre pessoas. Resolugao de conflitos. oonl nuo ~ esul,mo o . 1 ;;a' agéo 2 2' :I.ds @ Gestao de
trabalho g«;aq)csuzs)l 090s | onteddo que serd dinamica produtiva das rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
u aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se
N (ACD) Curso de curta | precisa interpretar, Aprimoramento das atividades de ensino, orientagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou . . duragao em Filosofia |classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua " - - o - - b ! -
TAES e Docentes 1 Epistemologia o " - académica, pesquisa, extensio e gestao relacionadas ao |Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
(ics) ferramenta de trabalho da Ciéncia e comparar ou explicar o agdo - = - " - gl . ! -
Epistomologia Contonido que sers tema. Resignificagdo das minhas praticas o 0 Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos || i o Estrangeiras (LIC) Curso de inglés C;:::iig:f "f:n?afff 2 Comunicar propésitos, planos e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 o 9l g lizar, planey . car pr P Fluéncia em inglés Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ICB) Modernas - atualizagéo produzir sobre o contetido | estratégias B . N PP >
trabalho " A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
e & " . CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“gg'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Aprender o basico k,:gg:;s;s"ange"“ I(;'Cn)jf‘:ﬁ:fe inglés gﬁs::zsgbzagejcz;;: o 22;2:3:;2:;*:‘::’;‘::1 motas | CONSOguIT e, falar, owvr ¢ escrever em inglés. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
P A " P: 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Programa de efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Pés-graduagdo em | CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Nova capacidade de montagem e anotagéio de genomas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . N Genética Molecular e de Genética, lizar, planejar ou i com a utilizagdo = P oy . : i " 5
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . . = : p P = e de construgao de bibliotecas gendmicas e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(ics) Cor e produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo
trabalho Biologi f . i o A metabarcoding Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
iologia Evolutiva do |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
INPA (GCBEV) aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
(PCDT) Pés ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos graduagéo em precisa diferenciar, Criar um ambiente propicio a - R . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(‘Négl)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Vegetal Biologia organizar, atribuir ou experimentagao e a melhoria /:;lglgiasti?s":::esqulsa © novas abordagens analiticas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Computacional e concluir sobre o conteido | continua Pl Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Evolugao que sera aprendido




PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso de | Precisa executar ou fe’g:g"afi::e":s’a a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(1c8) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal Gendtica 9 implementar na praticao | 1 Ctgzsﬁcas atoricas, o Maior produtividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera . e, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o 8
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
(PPPD) Faculdade de | precisa diferonciar. baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docent | Especializar em um saber, atividade ou . - . precss noarn complexidade com a utilizaggo | . comi P - 1eces ! e
(1Ca) ocentes foramnte do rabalhe Educagéo e Docéncia Educagéo da organizar, atribuir ou G dacios (nUMErIcos & no ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
UNICAMP concluir sobre o contetdo 2 TIooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
oo serd aprondido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
(PTRI) Cooperagao
entre instituiges que N
CRIAR: quando se precisa ' ' y ) )
Desenvolver novos saberes, processos desenvolve " N Garantir o atendimento das " P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\légl)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou i ao meu ia Vegetal atividades de ensino gf:;\si"rz:;bza:ecj:;;: do necessidades dos usuarios e Z:Il:‘izr'atl’ gévz;as“lznﬂa';:nconmbulr com a gestéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ‘em espagos nao pue sera aprendido dos cidadaos P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
formais, comoos  |¥ P
jardins botanicos
) Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvlver novos saberes, processos (ACD) Conterencia syecAil;lasQZr::zir:,o * e e ode |Divulgar isas realizadas na UFAM 6 conhacer as |PreciSa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
(C8) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitogeografia R ::(:J: 52 organizar, atribuir ou fofm:ﬁzz fa" °§r ; u.‘:fd: ur‘;‘a dsr:agi: ii‘::f:‘: ::: d:zs; :folvai s :r:: 1Cer a3 | Gontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ool ogic: concluir sobre o conteddo | I8 SR mag"va i a Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido i internas e externas
CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais, Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 4 Especializar em um saber, atividade ou  |g oL (ACD) Congresso | generalizar, planejar ou | politicas e economicas nos Inovar a prética botanica para o empreendedorismo [iavoesiuibriniad aldseme da Unidade o et de
(Ic8) ferramenta de trabalho P Brasileiro de Botanica  produzir sobre o contetdo | cenérios local, regional, nacional | sustentavel oo

que sera aprendido

o

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

CRIAR: quando se precisa

Identificar as tendéncias sociais,

. (ACD) Congresso : ° ! ! Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“ég'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 Aprender o basico Botanica Aplicada Intemacional de g'r’;‘;"::::z:;b'r’;a:s’c:;t‘;: o ZZ::‘:;SS ‘I’o'z:f"rg”:'lf::l 8 onal| 08MaIs que estao sendo desenvolvidas no mundoda | Continuo Resuado validagdo da Unidade de Gestao de
Botanica P ! ocal, regional, botanica Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

e

que sera aprendido

(PCDT) Programa de

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

0 aumento do quadro de professores doutores possibilita

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DOCENTE ] Especializar em um saber, atividade ou | Taxonomia dos Grupos Pos-Graduagdo em | classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utiizagéo mlhor competitividads em ecitars do pesausa. o ensino | Continuo Resultado validagio da Unidads do Gestio de
(icB) ferramenta de trabalho Recentes Zoologia do Instituto | comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo IDGHvk ¢ 1u0 Resull .  nidad >
ogia co a ac rIcos ¢ da ep Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
de Biociéncias contetdo que sera e que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se "
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (ACD) Conservagéo |precisa executar ou I::T:g;: r:p::r:t;i?ioois Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(ICB) TAES e Docentes 1 Melhorar o que j& executo Zoologia Aplicada e Manejo da Fauna  |implementar na pratica o alcance d os‘:)b‘eliv 05 Maior produtividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Silvestre Amazénica |conteudo que sera N ) Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
y estabelecidos pelo grupo
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Promover uma lideranca que
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (LIC) Intercambio eneraii;ar Iane.a'r’ou associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(C8) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Tedrica interinstitucional na |9 it soizfe o OJO ddo | eauipe ao bem-estar dos académica, pesquisa, extenso e gestao relacionadas ao | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
area de Ecologia P A individuos em sua rotina de tema Ecologia Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido \rabaiho
. N Promover uma lideranga que
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (PCDT) Cg:;iiizq:ra"?:n:szfsa associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Tedrica Pés-Doutoradoem |8 . Planey; equipe ao bem-estar dos académica, pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

(IcB)

Ecologia

produzir sobre o conteddo
que sera aprendido

individuos em sua rotina de
trabalho

tema Ecologia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
(ice)

TAES e Docentes

Melhorar o que ja executo

Ecologia Teérica

(ACD) Congresso
Cientifico na Area de
Ecologia

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Promover uma lideranca que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

Aprimoramento das atividades de ensino, orientagdo
académica, pesquisa, extenséo e gestéo relacionadas ao
tema Ecologia.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ATBC annual Z{::;?ruac:r‘ipsr::; inferir, 231?."’ ier:iédt::eogn?rl\e;idﬁaliza 50 |Estabelecimento de parcerias entre pesquisadores e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(1Ca) TAES e Docentes 2 ou ferramentas relacionadas a0 meu Ecologia de Ecossistemas |1 oCol o comparar o explicar o |de dz o5 s 6 nz.m@ cstabee P o naciona‘sp"‘ a Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho conteddo que serd numericos) & evidéncias que - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada } o ) ’
|Ncsn’ruro DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES . Melhorar o que 4 oxecuto Ecologia Aplcada :,Pé?g)a:{j‘;g;;"‘:m"e izar, planejar ou idade com a utilizago | Recursos humanos mais qualificados para a interagao gf;ﬁiji:g:;‘gf“ cﬁ“jf@;z‘%‘;dﬁrﬂj‘a’zeszg”ge":; w
(ics Zoulodt produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nao com s seus pares e a exposicao da tematica ao publico. o mesy ) gy :
oologia-UFAM G soré aprendido Huméricos) & evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa executar ou com i lexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(ICB) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia Aplicada Brasileiro de implementar na pratica o de dz dos (numéricos e N o‘; Aumento na produtividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Primatologia conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(ACD) XXIX APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Criar um ambiente propicio & ' . ros Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“ng')wm DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Citologia e Biologia Celular gﬁ;"sg“’;sz‘; implementar na praticao | experimentagdo e & melhoria n“:uf“i’g‘::g'c";‘:r:‘(‘,g;“;asdsf::;‘r‘:a"’” projetos juntoa | 0 tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Entomologia contetdo que sera continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
9 aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 62° Congresso Af;t:f: :x:ctz‘?g; ° Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas Zo meu Anatomia Brasileiro de ::nplememar na praticao | 2ividades desenvolvidas Oferecer novas técnicas de preparagéo de pecas Continuo Respultadn ’ validagao da Unidade dz Geps'éo de
inecologia & T ) coletivamente para atingir metas | anatomicas para uso coletivo e educacional. o mesu ) gy :
ICB) pe Ginecolog o o
rabalho Obstotrivia conteudo que serd compartihaday Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pal
AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em i e ) )
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes ) 5::::;%%::2; cs;lr’;’;:s' PIOCSSOS | natomia (ACD) Curso de precisa checar ou apreciar | atividades desenvolvidas Melhores e maior nimero de pegas anatomicas para Ef:m:s,{ :s"u’lf;‘gf"' ca“:::;f,"ézdﬁrﬁ:;::zg“gé’:; o
(ICB) trabalho Técnicas Anatémicas g:ﬁl::‘r:'esr:;gooonleudo que coleuvarpente para atingir metas |estudo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos g:gs?l)e:rgz:gresso Cﬂﬁgiif:f "?:n?a?r:: o Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Microbiologia Aplicada d ° genaraizar, planejar ou < 9 Maior produtividade académica Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(IcB) pe Biotecnologia produzir sobre o conteido | agdo o Resu! ) gy :
abalho Industrial s sor aprendido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 10 Congresso | precisa executar ou e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'(‘Né;')mw DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada Brasileiro de implementar na pratica o ::;f" novosinsights asua |\1-ior orodutividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Micologia contetdo que serd Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
AVALIAR: quando se ! ) ) ) o ) )
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos | (ACD) Workshop em |0 o apreciar | Adotar novos insights & sua Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
(1Ca) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada Biotecnologia B eaments o contaide aue | agao demais produgdes cientificas que estao sendo ontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho Microbiana cors aprendido que aca desenvolvidas na drea Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
:;':::S: :;:ctz‘sgj ¢ g?‘l,;b;;:; ::sg::orlav’i : a’;‘ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS TAE 5 Melhorar o que ja executo Cidadania (ACD) - EXCEL implementar na pratica o coletivamente para atingir metas FAZER INDICADOR Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que serd compartilhadat sp g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido P:
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
_|precisa interpretar, baixa, média ou elevada : . ) ’
e R Desenvolver novos saberes, processos (ACD) - 47a. Reuniao > . p S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Analitica da Sociedade classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ullizagao | vy 41i7ac50 ¢ aprimoramento Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
DEPARTAMENTO DE QUIMICA oo . |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao e ' / :
trabalho Brasileira de Quimica | (NPRAT 1ol numericos) & evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
~ CRIAR: quando se precisa |Colaborar e cooperar em N o N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos . ) (PCDT) generalizar plangjar oo |atiidades desenvoiidas FORTALECIMENTO DA PESQUISA NA AREA E NOvas |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- DEPARTAMENTO DE FISICA DE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Cooperagdo Internacional [POS-DOUTORADO | 98008 288 BNt o0 18 o e metas | PARCERIAS INTERNACIONAIS Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
MATERIAIS - DFMAT/UFAM trabalho EM FiSICA P " P 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente

que sera aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa da élgebra
P g
e ~ . (LIC) - Estudo de precisa executar ou compromisso pelo proprio na ufam, com vista em um possivel pés doutorado no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I/NSEIITR?\BIE«?T‘(E)NSE“?: fféﬂﬁlc‘? DOCENTES 30 Melhorar o que ja executo Hgg:fnsais"ange"as lingua estrangeira |implementar na prética o | desenvolvimento, mediante a  |exterior, e consequentemente aumentar a produgdo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(Lingua Inglesa) contetdo que serd adog&o de uma postura de cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem PDM.
continua
gl.;:;:i;:?;u:‘zrado em Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de " - » . R
Programa de CRIAR: quando se precisa | baixa. média u slevada Atitulagéo pleiteada ira contribuir diretamento na
INSTITUTO DE CIENGIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos Pos-Graduago ey o i com matiizacio ificagao dos o de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
7 DOCENTES 1 ou i Interinstitucional em 128, panejar ou o 23630 | Estatistica e na avaliagio do Curso de Bacharelado em | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA Py produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao o . = P e a Al .
trabalho Estatistica A f o i melhor formagéo dos alunos | Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido e que " b
UFSCar-USP o do curso de graduagéo em estatistica da
Elaboragéo de Tese aumentem a precisao e
de Doutorado viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) - Doutorado em efetivas para problemas de . o
matemética em CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada O titulo de Doutor contribui diretamente para uma melhor
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos associagdo ampla - d lanej a': ou N com a utilizagdo avaliagao do Curso de Bacharelado em Estatistica, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DOCENTES 1 ou i meu UFPA-UFAM, na area roduzir sob’:e ° cjonteﬂdo de dados (numéricos naog proporcionando melhor formagéao dos alunos do curso de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Estatistica. P . N - e graduag@o em estatistica da UFAM, bem como dos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
! que seré aprendido numéricos) e evidéncias que o
Elaboragao de Tese s alunos de outras unidades que possuam em
de Doutorado aumentem a preciséo e
idade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) - Técnicas APLICAR: quando se Eﬁi’fsm‘éi?: gy gllee\g:sa e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos Avancadas de precisa executar ou com iexidade com a utilizagio Aumento de conhecimento na area estratética de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
/ DEPARTAMENTO DE FISICA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisica da Matéria Condensada Carag(erizaz;éo de implementar na pratica o de dzdos (numéricos e néo‘; i de sélidos, i a ea |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho . conteudo que sera . f ; Pés-Graduagao em Fisica. Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente
Materiais aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
(PCDT) - Estudo da Idear solugdes inovadoras e
espesctroscopia ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos ;SZ':(::JS‘“ tempo zlr:::rfcg"‘i;"s’:'ma; inferr Zszaie’:;::e"é’;:‘eﬁd;"m 2o |Orientagao de alunos em nivel de Mestrado e Doutorado  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
’ DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisica da Matéria Condensada " g - i P i 28630 | usando técnicas mais sofisticadas de caracterizagao com | Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE FSICA trabalho quanticamente comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | o\ ¢ jocais disponiveis para oferecé-la Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
‘emaranhados em contetdo que serd numéricos) e evidéncias que ; ) )
microcavidades aprendido aumentem a precisao e
i iabili das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e ; i . .
. Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - X y ¢ a i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 20 ou ferramentas relacionadas ao meu | Algebra Pés-Doutorado em lizar, planejar ou com a utilizaggo | cor Formagéo de tes de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA tica | Al produzir sobre o contetido | de dados e ndo P eD da T e .
trabalho Matematioa / Algebra | 0’ e o rendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE (PCDT) - CRIAR:‘qua:f:n:?afff e o::jo?vI\e;e:ﬂializaqéo o quad;gr‘;gg?esmes' ortos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Algebra Pés-Doutorado em roduzir sobre o conteddo | de dados icos e ndo B h e D ; da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Matematica / Algebra gue serd aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (PcOT) - T B, T B o |0 0 O e 65 o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Algebra Pés-Doutorado em lizar, planejar ou " 630 | ormag; ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA tr " produzir sobre o conteiido  |de dados e nao P e D da A ” : .
-abalho Matematica / Algebra que serd aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

aumentem a precisao e
iabili das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

(PCDT) -

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Qualificagéo do quadro de professores, e

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE . ) Pés-Doutorado em planejar ou com a utilizaggo Formagao de de 1eces ’ "
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES ! Melhorar o que ja executo Andlise Matematica / Andlise | produzir sobre o contetido  |de dados icos e nao icagdes e D i da 8"“;1,’};2;;??:.'.‘?2‘.’@ ;aelf:oio dsisu A Igzﬁ:ad: iﬁ:ﬁ«?
Funcional que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia "9 - da s
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e } ) ) ’
R Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - g ° h S X Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Andlise Pés-Doutorado em lizar, planejar ou com a utilizaggo | cor mente: Formagzo de tes de Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA i " |produzir sobre o conteudo  |de dados e ndo P e D da o Resutade gy :
trabalho Matematica / Analise A A 2 TIooS ¢ o5 Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
. Desenvolver novos saberes, processos i ° . ) o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
LNSLILKL? A'ﬁﬁfg%éga&?éi ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Farmacognosia g}:ntl); s r?\l:i‘i’zgzlaoise Zfr:s':‘:::' ‘:::;ml'iza'?':m' Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c: ﬂl:z;;géo Atualizagéo e aprimoramento Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho pa plic - e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada ) . ) )
R Desenvolver novos saberes, processos R ° - : o " : ] ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES ] ou ferramentas relacionadas o meu | Quinica Organica (LIC) - QUIMICA classificar, resumir nferir, | complexidade com a utiizagao | Aplicago de nova linha de pesquisa a ser desenvolvida | o 28 B0 Rl validagao da Unidade de Gestio de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA trabalho ORGANICA ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao na instituigao. Organizacional Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente.
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 N 9 - P P
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
_ |precisa interpretar, baixa, média ou elevada : . ) )
e R Desenvolver novos saberes, processos (ACD) - 47a. Reunido ° o h s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica da Sociedade classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulilizago | oy, 5117850 e aprimoramento Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA trabalho Brasileira de Quimica |COTIP3"ar ou explicaro . |de dados (numéricos e nao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que : '
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
(PCDT) - N Colaborar e cooperar em N o N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos | - POS-DOUTORADO  |Precisa executar ou atividades desenvolvidas continuo: isso  recomrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
0 DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Orgénica implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA EM QUIMICA " ) coletivamente para atingir metas | regularmente. o mesy ) g, :
trabalho N conteudo que serd i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ORGANICA ‘ compartiihadas
aprendido
APLICAR: quando se
(PCDT) - " Colaborar e cooperar em ) . ) )
. . » g precisa executar ou o : . ’ ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'/NDSL';%?A[;EEE“%%'??JET@S: ICE DOCENTES 1 Eﬁ:’;c"'::f:z‘:’:‘r:b’glf;be" atividade 0 | o) iica Organica :3%5%2&”’30 implementar na pratica o Zg;gﬁ:;if‘f:z’;"’:':;ﬁr metas r‘;’;‘:{gﬁs‘:ﬁ’ & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera " : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
ORGANICA ‘ compartiihadas
aprendido
Construir cendrios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes esiratégicas para a
(PCDT) - recisa executar ou organizagéo e para a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Especializar em um saber, atividade ou o » POS-DOUTORADO | u tendo por base as continuo: isso é recorrente, precisamos disso s P! : neces: ' guir par:
o DOCENTES 1 Quimica Analitica implementar na pratica o rhaseas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ferramenta de trabalho EM QUIMICA T histéricas, o o Resul ) gy :
conteudo que serd : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
ANALITICA ‘ contexto e as tendéncias em
aprendido ; " °
ambito local, regional, nacional
o 8
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagao do quadro de professores, e N o N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS / BOCENTES . Ejse""“"’e’ novos saberes, processos a6 Tovologia Pos-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizagéo ormagéo de de zfﬂﬁ'ﬁi:i{ :s"u’lf;‘gf"' caﬂzzeﬁ";zdﬁrﬂ;:z:zi“g::; w
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA polog Matemética/ produzir sobre o contetdo | de dados. endo P6 a icagoes e D i da uo Resultado ¢do da Unidad >
trabalho e i A oS Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Superficies Minimas | que sera aprendido Ciéncia

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS /

Desenvolver novos saberes, processos

(ACD) - XV Latin
American Symposium
on Environmental
Analytical Chemistry

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

DEPARTAMENTO DE QUIMICA. DOCENTES 1 z: ;:::;mentas relacionadas ao meu Quimica Analitica (LASEAC) e X comparar ou explicar o de dados (numéricos e ngo Atualizagdo e aprimoramento gonas:ig:iir::sa?e;:tl::’éo o ;a;;i;c:so d; ;Jzngzﬁ:ad: ias::on ::
Encontro Nacional de |contetido que sera numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
Quimica Ambiental |aprendido aumentem a precisao e
(ENQAmb) iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: " . |com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos . AR: quando se precisa | o occos de tomada de . § § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E y N Metodologia e Técnicas da PCDT 2026 - generalizar, planejar ou o = Experimentos e pesquisas com maior validade e impacto . : i " 5
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu = = . . deciséo e geracéo de produtos A Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Computagéo Computagéo produzir sobre o contetido 08¢ ¢ de publicagdo 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho | A e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido 0S; € O
comunicagéo interna, externa e
de i com usuérios
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N N . precisa diferenciar, N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ITl\EIgHgTL%glEAC\ENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g:rt:d:'lgg;e Técnicas da ggﬁTuﬁzgo organizar, atribuir ou :;oa;::ge:’r“zri\:;os para além Buscar a otimi; e i dos. atuais | C Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho putag putag concluir sobre o contetido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | o qyionar abordagens Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E § - P Metodologia e Técnicas da  |PCDT 2024 - generalizar, planejar ou nar abordagens S - y ¢ P! : neces: ' gulr par:
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu = = N o convencionais na solugéo de Buscar a otimizag&o e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Computagio Computagio produzir sobre o contetido 1u0 Resull -  nidad >
trabalho A A problemas Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada . " N " " " " . .
Desenvolver novos saberes, processos N N . " N N o Projetos de pesquisa e experimentos mais sofisticados na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metodologia e Técnicas da PCDT 2026 N planejaro\f coma utiizagéo area da com impacto em i ensino |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Computagéo Computagéo produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo 2 N ol B . . Lo >
trabalho A A ad r1cos ¢ & extensao universitéria. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada . - § X
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BOCENTE , E:s""‘m'ver novos saberes, PrOGessos | Processos Industriais de PCDT 2026 - izar, planejar ou idade com a utilizagio | Projeto de pesquisa com maior impacto e atualizagdo da Ef:m:s,{ :s"u’lf;‘gf"' caﬂjgzzz":‘zdﬁrﬁ:;::zg"gé’:; w
TECNOLOGIA trabalho ia Quimica Engenharia Quimica |produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo metodogolia de ensino Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 N 9 P P
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LIC - Recursos CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou " hidricos e L planejar ou { com a utilizagdo 0 A " " : oo N =
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ferramenta de trabalho Saneamento Bésico Saneamento produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e no Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestéo gon;ﬁ;gcﬁs;!(zi?[a'é o \};aé;‘l;{;a: d;sllzl‘tli:ﬁ:ad: (i;s:on:iee
ambiental que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Projetos de pesquisa, agdes de extensao, novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E " . N PCDT 2026 - L planejar ou { com a utilizagdo . ;. . P " : o = L =
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental g s . . . . P = metodologias de ensino e parcerias com érgéos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Ciéncias Ambientais | produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e ndo < 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho A A ac Ic0S ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido e que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ANALISAR; quando se S;egfs;:‘“a:nf‘ﬁez:‘ base
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - precisa diferenciar, resultad osz s eué impa c’l s, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgédo Engenharia de organizar, atribuir ou construidos de !ormapaderehle Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Produgéo concluir sobre o contetido B Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N ao contexto organizacional e
que sera aprendido N N
social existente
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada ; " " .
- . PCDT 2025 - N " i P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;schgrL%g;cwsNCIAs EXATAS B TAES 1 Zﬂ’;ﬁ'::f:;:’:‘r:;lf;”" atividade ou | 5 1 jisa Operacional Engenharia de g::ﬂ:;::;ﬁ’;‘:\;‘;’;g'a:m gg"é';';’:‘s"gﬁncé""fz:s”e":zﬁ?a° Melhora na qualificagéo técnica no setor Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
Produgédo a Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

sera aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

- Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - © s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTES 1 ou i a0 meu ia do Produto Engenharia de lizar, planejar ou com a utizacdo | g, .or 5 otimizagdo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA trabalho Produgdo produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se :::f&::::imiz: padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos [, oo oo PCDT 2024 - precisa executar ou_ alinhadas a0 cumprmento de - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu I Ciéncias implementar na pratica o Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Medicamentos At - 5 metas e ao alcance dos P . S L4 sl "
trabalho Farmacéuticas conteddo que sera >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2025 - er:::; ci::e’g:m{ inferir, Criar um ambiente propicio & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Bromatologia Farmécia compal rar'o u expli z;a ro ' |experimentag&o e a melhoria Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contedido que serd continua Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS & TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia do Solo PCDT 2024 - implementar na praticao | cOmPlexidade com a ulilizaggo |\ oy 4 qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
TECNOLOGIA Ciéncias Agrarias . de dados (numéricos e ndo PN, y . .
trabalho contetdo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . . . . PCDT 2024 - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo AP N . " : o = L =
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade g s i " P = Buscar a otimizagéo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Ciéncias Agrarias  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho a C ac 100 ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - 2{::;;?;:3‘:5":?; inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou i meu ia de Agua e Solo Ciéncias Agrérias com; arar‘ou ox Iiz;ar ° ' |necessidades dos usuarios e Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho g pa Pl dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que sera
aprendido
Construir um ambiente inclusivo,
CRIAR: quando se precisa | favorével  cooperagio e ao . - y .
e Desenvolver novos saberes, processos . " y : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Analise PCDT 2024 generalizar, planejarou trabalho em equipe, atuando | g\ oo 5 ofimizagao e atualizagdo dos processos atuais | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA trabalho Matematica produzir sobre o contedo | como lider agregador, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente.
que sera aprendido engajador, incentivador e 9 - Op P P
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . . Recursos Pesqueiros de PCDT 2026 - izar, planejar ou i com a utilizagdo | Captagao de recursos, pesquisa e formagéo de recursos . g 16ces . I
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A - g s i . . P = Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Aguas Interiores Ciéncias agrarias produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao humanos 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho A A ac Ic0S ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quandose | S1eivas para prabiomas do
Desenvolver novos saberes, processos . . precisa diferenciar, - " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggr@gicwmcms EXATAS E TAES 1 ou i meu Admln!slraqéo de Setores igz{\;?:g o organizar, atribuir ou Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: '2':1;;9&0 Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ concluir sobre o contetido - s Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
h ¢ numéricos) e evidancias que
que seré aprendido len
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se . i I,
ENE Os e préticas
terpretar, Colaborar e cooperar em A © pr . . § X
- i PCDT 2026 - precioa in (NP o ' aplicadas em situagdes reais permilirao entender, atender |Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES ] Especializar em um saber, atividade ou Ciéncias Contabeis Mestrado em classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas des e da |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

TECNOLOGIA

ferramenta de trabalho

Contabilidade Publica

ccomparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

e
gestao publica bem como estar atento as suas Ultimas.
tendéncias e atualizagdes.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se | SUscitar e encorajar ideias de
Tocion o :‘etar vanguarda e novas formas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - ZIassiﬁcar r;’sumi; inferir, |5 trabalhar, adotando medidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica Quimica comparar ou explicar o |1 i isruptivas para | Buscar a oimizagao e atualizagéo dos atuais | Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho comzu o oo sgr i que a organizagao responda Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
e doq adequadamento ao contexto e
P! se prepare para cenarios futuros
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
1OAR: q baixa, média ou elevada Além de desenvolver capacidades pessoais e § . § X
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2026 - precisa executar ou complexidade com a utilzagao | profissionais, espera.ce aplicar 6 conheamento no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Mestrado em implementar na pratica o " - N ¥ o 5 . |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA e ; A de dados (numéricos e néo ambiente de trabalho (laborat rios), além de dar um maior P i e .
trabalho Quimica contelido que sera - pa . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que  |suporte aos discentes
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada N L N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES ) Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquiteturae | 0D 2025 planejar ou com a utilizagéo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N ql e N . N técnica para o no trabalho  |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA ferramenta de trabalho Urbanismo Urbanismo produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que o N 9 P pe
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';ggg{%g;c‘mc'“ EXATAS B DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Etnologia Indigena :ﬁ?;éggwm A |oroanizar, atibuir ou necessidades dos usuarios e | Buscar a ofimizagéo e atualizagio dos processos atuals | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido | dos cidadéos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos " . precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%réscrggioogicwmcms EXATAS E TAES 1 ou i aomeu  |Lratamentoe Prevencéo ﬁg?; 2?:4 implementar na praticao | necessidades dos usuérios e | Melhorar a qualificagdo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho e o8 contelido que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Construir cendrios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
ANALISAR: quando se | iz 6 para a sociedade, ) " ) )
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos s_aberes. processos PCDT 2025 - precisa dliere_nclar. tendo por base as - X . Precisa ser aprendido: A r!ecessldads d_sve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fundamentos da Educagéo Educagdo organizar, atribuir ou caracteristicas histéricas, o Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido contexto e as tendénclas'em Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
que sera aprendido ambito local, regional, nacional
o "
X Superar o desempenho padrao,
PCDT 2024 - ANALISAR: quando se apresentando solugdes . - § .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos o ) Tecnologias precisa diferenciar, alinhadas a0 cumprimento de - Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TECNOLOGIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao Educacional | /20 R0 organizar, atribuir ou metas 6 20 aleance dos Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ger concluir sobre o contetdo - . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Educago o s6ra aorendidn objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
PCDT 2026 - APL!CAR. quando se apresentando solugdes . 3 § X
N A Mestrado em precisa executar ou " N isso ndo & disso em A necessidade deve ser
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES | Melh e Planejamento e Avaliagao T logi impl p alinhadas ao cumprimento de d p . d iderad : Aca
TECNOLOGIA A lelhorar o que ja executo Educacional ecnologias implementar na praticao | * o 2 TP resposta a mudancas internas e extemas previstas em |- lesconsiderada porque: Agao em
Emergentes na contetido que sera otas inc nossa organizagao. duplicidade
Educacdo aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
precisa phiaiivs apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES ] Aprend bési Planejamento e Avaliagao PCDT 2025 - impl rati alinhadas ao cumprimento de | Otimizar os processos de trabalho buscando sempre foco Continuo Resultad: : lid da Unidade de Gestéo d
TECNOLOGIA prender o basico Educacional Educagao implementar na préticac | a6 20 alcance dos no cidadao-cliente. ontinuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd bieti tégicos d Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
Identificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se limitagdes, assumindo o
e Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ITI;SCT'I*TgTL%gIEAC\ENCIAS EXATASE DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem :gaéig%‘g organizar, atribuir ou desenvolvimento, mediante a | Buscar a otimizag&o e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

trabalho

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

adogéo de uma postura de
abertura 4 aprendizagem
continua

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois & valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E § . PCDT 2026 - planejar ou com a utilizagio | Projetos de pesquisa com impacto maior em publicades, 1eces " I
TECNOLOGIA DOCENTES ! z:;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | Ensino-Aprendizagem Educagdo produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo | ensino e extensdo universitaria. g““;'""izgcﬁsa"l'f;"sza' caico ‘,;ae"sd;‘f: d;:;"f]’;‘i’:ad: if‘f:’e‘:“‘f
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
PCDT 2024 - ANALISAR: quando se " N
- \LISA o Construir parcerias e fortalecer § o § X
Desenvolver novos saberes, processos Educagdo em precisa diferenciar, Ir parcerias e for Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . " " o ) e as relagdes institucionais, AT M- . . i " 5
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Ciéncias na organizar, atribuir ou ! Buscar a otimizagéo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA P . . atuando em um ambiente de P ai P .
trabalho Amazonia concluir sobre o contetido overnanca em rede Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
PPGEEC/UEA que sera aprendido g v
Construir, mobilizar e manter
ANALISAR: quando se redes confiaveis e abertas com
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - precisa diferenciar, stakeholders que sdo, ou podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem EDUCAGAO organizar, atribuir ou vir a se tornar, atores Buscar a otimizagao e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o conteido  |importantes para o alcance dos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos da
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2025 - precisa diferenciar, a0 SO G0eS o e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada organizar, atribuir ou P Buscar a otimizagao e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA LINGUISTICA N “ metas e ao alcance dos P N N N N
trabalho concluir sobre o contetido bieti tratégi d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido objetivos estrategicos das
a publicas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes " . " .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E ) Linguas Estrangeiras Lic- classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de ) . ) _ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo - N i Entendimento e aplicago de formas efetivas de gestdo. | Continuo Resultado validagzo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Modernas Inglés_Conversagéo |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos uo Resul § ! Unidad s
a i otas inc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteddo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
recisa interpretar, apresentando solugdes ; : " .
Desenvolver novos saberes, processos . . § precis o P < Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | -inguas Estrangeiras LIC - Inglés_Leitura e |classificar, resumir, inferi, | alinhadas a0 cumprimentode |0 yimento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA bae Modernas Produgao textual comparar ou explicar o metas e ao alcance dos Ormaniaacionat: Operacional | Paseas oots & valin 6 partnante
contetdo que sera objetivos estratégicos das 9 - Op P P
aprendido i publicas
ANALISAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ Desenvolver novos saberes, processos PODT 2024 - precisa di i Questi Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 ou i ao meu Aplicada organizar, atribuir ou convencionais na solugéo de Buscar a otimizagao e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA MATEMATICA N . . N N et -
trabalho concluir sobre o conteido | problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
ANALISAR; quando se ::r‘fs';‘r;‘;:;:z’:lﬂxgg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos " " PCDT 2024 - precisa diferenciar, " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ITl\Elg:IgTI-%glE/:\C\ENCIAS EXATASE DOCENTE 1 ou i ao meu Estratégia, Projetos ENGENHARIADE  |organizar, atribuir ou :g;zdzzszlig:'g'm"m de Buscar a otimizag&o e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho PRODUGAO concluir sobre o contetido otas c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
que sera aprendido N e
publicas
. Construir, mobilizar e manter
sr,:l-ii:ﬁf;bﬁeut::m ¢ |redes confiaveis e abertas com
e Desenvolver novos saberes, processos R > " |stakeholders que s&o, ou podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ﬁgﬂg{%g;c‘mc'“ EXATAS B DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal Zgﬁ;::isr ias i'oa;s':‘;’;fse'i"‘l:;:":r" vir a se tomar, atores Buscar a oimizagéo e atualizagio dos processos atuals | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 wmzu do quo sgr i importantes para o alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objsm{os estratégicos da
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
.. |AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada ; " " .
Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - Ciéncia " . | me a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comportamento Animal Animal e Recusos | Precisa checar ou apreciar | complexidade com a ullizagao | g orq: o qualificaio Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

TECNOLOGIA

trabalho

Pesqueiros

criticamente o contetido que
sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
c Desenvolver novos saberes, processos :ACD - Curso " precisa executar ou ba"“"i "‘Zd': o e'e"ad'al o © @ " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E § . N icroencapsulagao | F . complexidade com a utilizagdo | Aplicar as técnicas de microencapsulagio na prospecgao : 1900 . =
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Bromatologia 0 implementar na prética o . = i y : . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) aplicada em produtos . de dados (numéricos e ndo de produtos alimenticios com insumos amazénicos PN, y " .
trabalho alimenticios :o:‘;i:?;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
. = ACD - GESTAO DO  |precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que j4 executo Administraggo de Setores | RinENIO implementar na préticac  |forma © estratégi & aplicagio de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Especificos ) T ; e e e U0 Resul § ! Unidac s
PUBLICO conteddo que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Sfetivas pata problemas de
- o ACD - Auditoria e precisa executar ou L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%gﬂg_%gi\c(\iﬁms EXATAS E TAES 1 E?::"::(Z:L:r:: :g:l:iber, atividade ou Auditoria gestdo de obras implementar na pratica o gzrng:'sda‘:mﬂg; ':;':Z;‘;éo Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
publicas contetdo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
& - o ACD - Gestéo e precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;@gﬂgﬁ%g;ﬁ\zﬁm EXATAS E TAES 3 z?;ﬁ'::f:;:’:‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade ou | ror oirizagao Fiscalizagdo de implementar na praticao  |forma e g e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Contratos contetdo que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . . . _ Build precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Tecno[ogla de Arquitetura e ACD B!M E"'Id',"g implementar na pratica o Ad_o'ar novos insights & sua Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) Urbanismo Information Modeling T ; agdo U0 Resul §  Unidac s
trabalho contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos S precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';ggg{%g;c(“gc”é%'“ EXATAS B TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia :ﬁ?}i ‘i‘;zzsa':'"d“de implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Proporcionar atendimento de qualidade Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos | . ACD - Encontro do | precisa executar ou_ atividades desenvolvidas Aprimorar fluxos de trabalho e buscar novos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia Sistema de implementar na pratica o . i " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) ste T ; coletivamente para atingir metas | conhecimentos U0 Resul §  Unidad s
trabalho Bibliotecas da UFAM |contetido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
} precisa executar ou ole i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;'Egggi%gic(\iﬁm EXATASE TAES 3 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia ag"D :\;9;021 implementar na pratica o :g;gﬂs:;se:?:eg"l:mf: sir metas Aprimorar fluxos de trabalho Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
g contetido que serd mente p: 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
N recisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E i - N ACD - Curso Escola | i atividades i N N B s N =
TAES 4 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia N implementar na pratica o N - de qualidade Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) de Atendimento " coletivamente para atingir metas 1u0 Resull .  nidac S
contetdo que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada N L N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 2 E:?:;;ﬂ:ig‘:‘::;iﬁz’:;’ zrooﬁ::os Politicas Publicas ACD - Inovagao em |precisa checar ou apreciar |complexidade com a utilizagdo |Novas formas de desenvolvimento de politicas publicas e (P:fr::lll’f\i:eRr:spu' ﬁ;‘g{"do' ca“:::ﬁ'%a:ﬁ'ﬂz;: : Zgug:;;’ de
TECNOLOGIA (ICET) Politicas Publicas criticamente o contetido que | de dados (numéricos e nao novos fluxos de trabalho a serem implementados B A N N >
trabalho " . A Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ACD - Gestéo de
Materiais, APLICAR: quando se
NSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Eepeciaizar om um saber atvidade ou gg?r:";'::wsv precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 ferramen(a de trabalho " Logistica e Compras Publicas Almo‘:(arifyado e implementar na pratica o forma e i e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Patrimnio na conteddo que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
Administragao aprendido

Publica
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Profissionais das ciencias

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - Desfazimento |APLICAR: quando se
& - o de Bens Moveis a precisa executar ou Tomar decises e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
';;ggg%g;c(‘éﬁ'“ EXATAS E TAES 3 Z?ﬁ'::f:;:’;:;lf‘zbe" atividade o1, :ctica e Compras Pablicas |Luz do Decreto implementar na praticao  |forma e g e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Federal n° 10.340 de |conteudo que serd os atos da organizagdo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
06 de Maio de 2020 | aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Planilhade  |precisa executar ou Garantir o atendimento das § . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%';gﬂg%gmecﬁ“ EXATAS E TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Custos e Formagao |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e :Lc':ir::’;:; :t;:o:inc:"ri];::ilése: obz:r;:ﬁojundlca © | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Pregos presencial |contetdo que sera dos cidadaos P prego igos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ACD - NovaLeide  |APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos sabefes, processos Licitagdes e precisa executar ou B e o6 | Atualizacio focal na aplicacio da nova I de litacao | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas | Contratos implementar na pratica o P! oA plicag 4 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) M metas e ao alcance dos 14.133 P N " N N
trabalho 14.133/2021, curso | contelido que sera otas c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
" N objetivos estratégicos das
pratico aprendido v egic
ublicas
" APLICAR: quando se
ACD-Dispensae 1o icy executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . - . |inexigibilidade de P U o > d Aprimorar os conhecimentos sobre dispensa de licitagoes . P! : 1eces; . guir pare
TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |"eX'9" _ |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e 08 conhec Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) licitagdes na nova lei, T , ssidac na nova lei de licitagdes U0 Resul §  Unidad s
' conteddo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
um curso prético Ny
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos Ao siemado , |precisa ovoutar o0 e e oo |Mahora dos or otarérios de SRP | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas Atagde Re is(rocds implementar na pratica o metas o a0 alcance dos carona Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 conteudo que sera I . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Pregos y objetivos estratégicos das
aprendido N o
publicas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos ACD - Melhores precisa executar ou Garantir o atendimento das Buscar estratégias praticadas fora da UFAM com a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |estratégias em implementar na pratica o necessidades dos usuarios e finalidade de realizar benchmarking nos melhores Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho contratagdes publicas | contetdo que sera dos cidadaos modelos de outros érgdos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou ACD  Eaborao de et v Somaionkiads oo zagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 3 P N Logistica e Compras Publicas |Projeto Basico e implementar na pratica o Pl N 2a¢: Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de Gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho . ; . de dados (numéricos e ndo B . N Lo >
Termo de Referéncia |contetdo que sera - A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
- . . " precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';gggi%gic(@é%“s EXATAS E TAES 3 Zﬂ’;c"'::f:;:’:‘r:b’glf;”" atividade ou |} ictica & Compras Publicas éri?a dgevs:;ﬁfs implementar na praticao | forma e i & aplicagéio de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que serd os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
P i precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ TAES 3 Melhorar o que ja executo Transparéncia, Controle e |ACD - GESTAO DE o mentar na praticao  [forma e égi & aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Participagao ALMOXARIFADOS M . N . N N et -
contetido que serd os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
N ACD - Orgamento e | precisa executar ou Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%gﬂg_%gi\c(\iﬁms EXATAS E TAES 1 Melhorar o que ja executo ;raargzraaréggla. Controle e Formag@o de Pregos |implementar na pratica o convencionais na solugéo de Entendimento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
pag: de Obras Publicas.  |contetdo que serd problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou 2 Elal - generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, N P! B s N gulr par:
3 Docentes 1 Educacao Fisica (PCDT) Educagao - o " P h = Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | pesquisa e extensao O R N it et .
A A " rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois & vélida e pertinente
que seré aprendido
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos gﬁ?ﬁiaf:f :?;)n:s?aff: 2 ;?\lz;b:‘;:;e ccomolidas D imento de uma viséo mais estratégica nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
. TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgao Animal (ACD) Zootec 2024 o “ . o e " : Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho produzir sobre o‘conteudo cole(lvamente para atingir metas |universidades para atender o dinamismo do Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
que sera aprendido
Zootecnistas, Agronomos, Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em A necessidade deve ser
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Medicos Veterindrios e B - P - " generalizar, planejar ou atividades i D i de uma visdo mais estratégica nas desconsiderada porque: Foi
i 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgéo Animal (ACD) Zootec 2024 " N " N -
universidades para atender o dinamismo do mercado

EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

agrérias

trabalho

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas

relangada visto necessitar de
ajustes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem o s : o ) ;
e Desenvolver novos saberes, processos f ° ! Melhoria nos indicadores de avaliagéo do curso através | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgo Animal (PCDT) Zootecnia | 9Eneralizar, planejar ou impatar os processos do parametro docente pelo INEP/MEC, com aumento do | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) produzir sobre o contetido | decisérios e a gestdo de " - o Resul f ‘
trabalho Gue sers aprendido programas e projetos no ambito | CCTCeit0 do Curso de Zootecnia e ICG UFAM Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
do setor publico
Superar o desempenho padréo,
(LIC) Curso Defesa  |CRIAR: quando se precisa |apresentando solugbes N o N N
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, Desenvolver novos saberes, processos |4 ge Produtos de Sanitéria Vegelal - |generalizar, planejar ou | alinhadas a0 cumprimento de ) ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
% Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N N N . Melhoria no fornecimento de produtos de origem animal | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Origem Animal Faculdade produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos o mesy ! g :
trabalho i A e e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
UNIEDUCAR que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docentes 10 Aprender o basico Administragéo de Empresas | ACD) Gestéo de | generalizar, planejar ou  |tendo por base as Aumento de publicago na revista do curso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Revista Cientifica produzir sobre o conteido | caracteristicas historicas, o Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido contexto e as tendéncias em 9 N P P
ambito local, regional, nacional
o °
) Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se an indagal
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, (ACD) Didéticano  |Precisa executar ou ?J';ﬁi'f.?ﬁféﬁi'ﬁf.:ﬁs ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
& 4 Docentes 10 Melhorar o que j4 executo Administragao de Empresas 8 ¢ implementar na pratica o f < Melhoria de aprendizagem Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ensino superior " forma efetiva, garantindo uma o Resul . ‘
contetido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ¢ P
ternas e externas
ANALISAR: quando se
gy ! Colaborar e cooperar em . ) ) )
- (LIC) Controle de | precisa diferenciar, o ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAEs 1 Melhorar o que j& executo Admln!slragéo de Setores Arquivos e organizar, atribuir ou alnvnqades desenvolvnga§ Aperfeigoamento de técnicas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Especificos 2 . coletivamente para atingir metas o mesy ! g :
Documentos conluir sobre o conteddo |2 RIS Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em : ) ) )
precisa executar ou o : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E'“;ngfggg Ecgg?ériac(:élsséz) TAES 4 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico f,‘g;mﬂgrfs” implementar na pratica o 22;2:3:;2:;“2"’:';5:5" notas | Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
con(sx;c_l: que sera compartif dasp g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando
Desenvolver novos saberes, processos precisa exenttar 00 Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, A . " (LIC)Nova Leide  |F o atividades desenvolvidas " ) : 1eces ’ "
= TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Contrato de Gestao ) implementar na pratica o ] cas Novas habilidades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAQ E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Licitagoes contetido que sera iﬂﬁ'&!ﬁ.’?ﬁ;‘éﬁé’“ atingir metas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS Desenvolver novos saberes, processos &f&;ﬁ;‘fq’;:‘:;e precisa diferenciar, (a:"ol%b:dr:;s cooperar em Capastagao para mento do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Pablico i organizar, atribuir ou - oS ° Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Sgsﬂlf‘o Publica concluir sobre o conteddo. zzl:‘z\;amr‘?;:‘;zspara atingir metas | pesquisas e cursos acerca de modelos de gestéo Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | o otionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TR A . Projeto de Arquitetuta e (PCDT) Arquitetura e |generalizar, planejar ou nar s a Parcerias Publico/Privado para melhorias de qualificagéo ) : 1eces ] "
L 3 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ . : ! |convencionais na solugéo de ; Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) pe Urbanismo Urbanismo produzir sobre o contetido de projetos o Resu - e :
rabalho s sor aprendido problemas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'ENDSJLT:T&% S%g'ééjaﬁ:é?éu TAES & Docentes 15 ou ferramentas relacionadas ao meu | Teoria da Comunicagdo ;&ggmfﬂcom implementar na praticac | decisdo e geragéo de produtos | Alcangar novos conhecimentos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
ENTENDER quandoss |1t = oo gl
precisa interpretar, : N e " .
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, . . - classificar, resumir, inferir, | P70c8380s de tomada de . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A TAES e Docentes 15 Melhorar o que ja executo Teoria da Comunicagéo (ACD) ABCIBER : decis@o e geragao de produtos | Alcangar novos conhecimentos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) comparar ou explicar o v ¢ racional: ional | P s 6 vali
conteddo que serd € servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Sorondide comunicagao interna, externa e
P! de relaci com usudrios
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
X Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se an incege
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés- precisa executar ou ?:;Z':ﬁ;:a'dfo'afi:;’:s ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
& a Docentes 1 ou i e = Doutorado em implementar na pratica o > apropriadc Aumento da qualidade do Ensino e Pesquisa Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) a0 ! forma efetiva, garantindo uma qnene ! :
trabalho Comunicagao contetido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se
(ACD) XVIIl ENPESS | '~ Colaborar e cooperar em ) " L y . § .
Desenvolver novos saberes, processos . N : precisa executar ou o " Melhor entendimento sobre politicas sociais, formagao e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAES e Docentes 7 ou ferramentas relacionadas ao meu Fungamenm do Servigo Enoonln? Nacional implementar na pratica o alnvnqades desenvolvnga§ trabalho profissional o que ir4 impactar positivamente com |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Social de Pesquisadores em j A coletivamente para atingir metas | |2 . . e . g >
trabalho Servigo Social contetido que sera compartihadas os discentes em processo de formagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(ACD) ANPOF - ANALISAR: quando se ::f:’:;;:::z’;’lﬂg:: padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS, ! Desenvolver novos saberes, processos Motat Encontro _daN _ precisa diferenciar, alinhadas a0 cumprimento de | _ _ _ Precisa seraprlendldo: A necessidade deve sequir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes ou ferramentas relacionadas ao meu letafisica Associagéo Nacional |organizar, atribuir ou metas 6 20 aleance dos Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Pés-graduagdo | coneluir sobre o contetdo | 5 =50 (B Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
em Filosofia que sera aprendido jetiv gic
publicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " " . o ! .
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos . N classificar, resumir, inferir, | S2rantir © atendimento das Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, | -/ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
X Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metafisica (PCDT) Filosofia ! necessidades dos usuarios e . Y Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) b comparar ou explicar o W pesquisa e extensao v " g >
rabalho conteddo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em " . y .
Desenvolver novos saberes, processos N N . N precisa executar ou Y N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg&g‘fg;g S%g'ééjaﬁ:é?éu TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | boic0legia do Humano (LIC) Inteligéncia i/ entar na prética o 22}233:;2?\;“’;::‘;{?:2 metas | Decisdes assertivas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd compartilhada: sp g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvalver novos saberes, processos I;;i“cnil::g:e:::: rr‘::ofliecer Zz:r):;ier:iedt::eozo?rl\e;ﬁializa@én Ajudar na melhoria de processos do instituto com Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
X . TAEs e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Fundamentos da Educagdo | (PCDT) Educagéo ° ; : " : ] Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho & reproduzir o contetdo que | de dados enao na area Organivacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
sera aprendido . numeéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- . precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docentes 2 Especializar em um saber, atividade U | £cinoaprendizagem (ACD) Libras implementar na prética o |necessidades dos usudrics 8 | Mais sficiancia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho j A W e . g >
contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
. Superar o desempenho padro,
o ' 5 (ACD) XXXI edigio ANA."'SQ'f quandose | entando solugdes prec didor A dade d )
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, esenvolver Novos saberes, processos do Coloquio precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de - . i recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Curriculo Internacional da organizar, atribuir ou metas 6 a0 alcance dos Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho AFIRSE Portugal concluir sobre o contetido objetivos estratégicos das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que sera aprendido N o
publicas
(LIC) Formagao em  |ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
N Desenvolver novos saberes, processos ias ativas | precisa i 4 conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, o : . Topicos Especificos de de extensdo classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Agdes de extens&o universitéria projetadas em sintonia . : reoes ! .
5 ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . Ao ! . y . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) o Educagéo universitaria e comparar ou explicar o forma efetiva, uma  [com dos cursos e e . e >
abalho orsrana e ° orma ¢ . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
curricularizagdo da  |conteudo que sera dinamica produtiva das
extenséo aprendido i Ges intemas e externas
Superar o desempenho padréo,
ANALISAR: quando se
P " apresentando solugdes . o § .
Desenvolver novos saberes, processos . p (A precisa diferenciar, > N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Tépicos Especificos de Aprofundamento organizar, atribuir ou alinhadas ao de D tividades de ensino, pesquisa e extensdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Educagéo . " ‘ . metas e ao alcance dos e g >
trabalho Educagdo Especial | concluir sobre o contetdo | (1555 * 50 FARE CO8 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido Jetivos es ptlglicas
CSoiNso A amnse [ dsenoani i
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS Desenvolver novos saberes, processos |z e PEDAGOGICO precisa diferenciar, Do e e o de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu E dﬂca S0 pe INTERNAGIONAL |0rdanizar, atribuir ou Molas 6 80 alcange dos Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho a concluir sobre o contetido o . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
DE EDUCACIONY | 208 L5 rendido objetivos estratégicos das
DIVERSIDAD a P! i publicas
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
N Desenvolver novos saberes, processos AVALIAR: quando se apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, o : . Topicos Especificos de . precisa checar ou apreciar |alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, p : eees ! .
5 ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . (PCDT) Educago o ! " Y Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) abalho Educagéo criticamente o contetido que | metas e ao alcance dos pesquisa e extensao Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
sera aprendido objetivos estratégicos das "9 - Op da P
izagdes publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . y .
" precisa executar ou o N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAES e Docentes 20 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa (ACD) Qramétlca implementar na pratica o alnvnqades desenvolvnga§ Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) normativa j A coletivamente para atingir metas e . g >
contetido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido compartilhadas
Escutar, indagar e expressar
LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos . " ! .
Desenvolver novos saberes, processos |, . ’ ’ A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, : Literaturas Estrangeiras (LIC) Lingua precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de i Li ' ! et " .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! 3;‘;::;2"‘9““5 relacionadas a0 meu | oo mag Espanhola e reproduzir o contetido que | forma efetiva, garantindo uma | C@PaCHtagéo Linguistica para o ensino 8"”:,?&‘;2?;5;?:"{3: ° Ei"s‘l?,i? d:isu e Is:ﬁ:ad: iﬁr::?‘tie
sera aprendido . dinamica produtiva das 9 g P P
i internas e externas
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e idefas nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs 1 Especializar em um saber, atividade ou |\ (PCDT) Mestrado em izar, planejar ou iadosede  [Novos conhecimentos e aplicagéo em atividades na Contimus Retultado alldacio da Unidade do Gestio de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho 9 Letras e Artes produzir sobre o contetido  |forma efetiva, garantindo uma | instituicao o " ¢a0 da Unidad >
A | orma ¢ o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das
i Ges interas e externas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg&g‘fg;g S%g'ééjaﬁ:é?éu TAES & Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas |implementar na praica o ::;’('f’ novosinsights asua | \1.ie oficiancia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho no Setor Publico conteudo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
e precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'ENDSJ@;'I(?AD; SEoNngéériaﬁ:élsséz) TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Inovagao (a‘;gr?) %’;"e' implementar na praticao  |deciséo e geragéo de produtos | Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ca contetdo que sera € servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de relaci com usudrios
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em N N N N
precisa executar ou o y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docentes 6 Melhorar o que & executo Logistica e Compras Pablicas |(ACD) Termo de implementar na pratica | 2iividades desenvolvidas Mais eficiéncia na entraga dos servigos Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) refréncia para TI j A coletivamente para atingir metas e g >
contetido que sera . Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Pl : > -
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou (PCOT) s’et:g::‘:‘:’a'ggg“se Zilﬁaiéiﬁ‘i.'?e"é‘oieﬁ?nza 50 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) TAEs 1 fen"’amsnla de trabalho N Logistica e Compras Publicas Administragao implementar na pratica o de dZdos (numéricos e nau‘; Melhoria nos critérios de selegao de fornecedores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
! contetdo que serd ri idénci Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Licitagoes e implementar na praticao | necessidades dos usuariose  |Melhoria nas Contratagdes Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Contratos contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, g?fn?ﬁé” L?gfsms precisa executar ou gio\i;b:c;:; Gesomotidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) TAES e Docentes 3 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas ara Servicos implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Melhoria nas Contratagbes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
L4 Servig: conteudo que sera - P g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Terceirizados aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS (ACD) Tormo de precisa executar ou (a:"“\',;"a‘:":; Pheniostviui Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Pablicas | coa = implementar na pratica o | 2] Be7Re TESSTIINI S e | Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetido que serd iwinde 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartiihadas
ANALISAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania (PCDT) Educagdo |organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e | Garantir um bom i aos e alunos Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido | dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)

APLICAR: quando se

Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Curso de precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE CIENCIAS SOCIAL, Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Espanhol Online e \ii oo ontar na praticao | 2tvidades das & & melhor natematicaem |00 iinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Cursos sobre ! coletivamente para atingir metas | questdo 1u0 Resull .  nidad
trabalho Politioas Publicas _|conteudo que sera compartiiadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido par
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Importancia da zg’:;?c::ﬁgﬁ:{; inferir, Ez::ai er: ifidals eozu‘:;e;audlializ acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
x ‘ Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Educagéo Fisica na g i ' P! P zag Melhorar as discussées do ensino da Educagéo Fisica Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo uo Resul § ! Unidad s
trabalho Escola a . ad ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
i oo o baixa, média ou elevada y : . .
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, . o " N - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘;&gﬂg;g S%N&'?éﬁﬁcu'é?éz; TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagdo |organizar, atribuir ou ;2’32?:‘:“5 coma ‘g‘:;?é" Ajudar na ’“S'h:::i: processos do instituto com Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
predisa interpretar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, o " (PCDT) Educagéo na |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, B o " =
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Amazénia comparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa e extensdo g°""".“° Res"l','ao“ onal ‘,;a"da‘?‘” da U;"d;‘.’; de Gf“sm de
conteudo que serd objetivos estratégicos das rganizacional: Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izagoes publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

.. | principios e valores morais que
CRIAR: quando se precisa |P""oP a
Desenvolver novos saberes, processos

f e norteiam o exercicio da fungao ) ) " ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagao  |9eneralizar, planejar ou puiblica, tais como Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, | i Recitado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) produzir sobre o contetido scomo pesquisa e extensdo 10 Resul )  Unidad S

trabalho responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

que sera aprendido retidzo, transparéncia e

equidade na gesto da res
publica

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada

Desenvolver novos saberes, processos

N o N N L N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lE'\‘DSJLT:L/J\Tg ADOE Sﬂ%é&iaﬁ:é?m Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagéo roduzir s obiag?:;;: do | de dados (i num?ﬂ!g c: '2':1;;9&0 M:slhzir;aa réo e\i;e:::;glwmenlo das atividades de ensino, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho gue serd aprendido numéricos) e evidencias que pesq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. N principios e valores morais que
CRIAR: quando se precisa 1 s . . § X
Desenvolver novos saberes, processos " N norteiam o exercicio da fungao N N o N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IE'ESJLT:TS A%E S%‘&Iéésﬁﬁ:é?m Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagédo gf:;:zil:z:;‘,bza:zj:;:;: do publica, tais como M:slhzi"sz r;oer;?es::;/glvlmen(o das atividades de ensino, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P ue sera aprendido responsabilidade, integridade, pesq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P! retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os Agregar conhecimento, pesquisas e ampliago das
- . . (PCDT) Ensino precisa executar ou processos de tomada de - " S amp'ago | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou |.ro . j10gia da Informagdo | Mediado por implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | °POriunidades e ofertas de educagdo adisténcianos |00 ente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho N . P N cursos da Ufam, bem como nos cursos presenciais que P N N N
tecnologia contetido que serd & servigos; e os meios de S Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido Comunioagao iterna, externa | 200taram percentual EAD em seus respecivos PPCs.
de i com usuarios
(ACD) Congresso . i
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos Internacional da CR'AR"“”H"‘I’:“:?ESF:S'“ ;?\',%b:;:; & cooperar em Melhorar o estudo ecolégico de dguas como lagos & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. 2 TAES e Docentes 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de i de lizar, planejar ou ) das brejos e a a0 da éncia entre i Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ¢ lede produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | > A § U0 Resul §  Unidad s
trabalho Limnologia (maio de A A " habitantes dessas aguas e seu ambiente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
200) que sera aprendido compartilhadas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC) Curso Superar o desempenho padrao,
& Desenvolver novos saberes, processos Geoprocessamento | CRIAR: quando se precisa | apresentando solugges Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, § - P . . Ambiental de Bacias |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de . § S P! : 1eces: . guir pare
i Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas N N o Melhoria do das Bacias Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Hidrogréficas - produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Faculdade que sera aprendido objetivos estratégicos das g d
UNIEDUCAR izagdes publicas
" CRIAR: quando se precisa " " y ; . .
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Taxonomia, " N Garantir o atendimento das N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia Aplicada ecologia e molecular generaylzar, planejar ou necessidades dos usuarios e Mlelhona na dlvulg;gég do conhecimento dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho de criptégamos. produzir sobre o conteudo | 4o " aos microrganismos bioldgicos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- que seréa aprendido i g
 [CRIAR: quando se precisa R . . . . .
. Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Taxonomia, . © Garantir o atendimento das N . . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada ecologia e molecular | 9eNSralizar planejarou oo diiages dos usudrios e | Melnoria na divulgagéo do conhecimento dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho de criptégamos produzir sobre o conteldo | 4, cigag05 microrganismos biolégicos Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido g g
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(PCDT) precisa executar ou processos de tomada de y - . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'ENDST'TUTO-DE CIENCIAS SOCIATS, Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria da C a i napraicao | decisdo e geragdo de produtos | AMPliar as aries de abrangéncia da folkcomunicaggo e | oo i Resultado validagao da Unidade de Gestao de
UCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) T , 10€ ¢ o visualizar as novas expressoes da cultura popular. U0 Resul -  Unidac s
cultura Popular contetido que sera e servios; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Idear soluges inovadoras e
(AGD) - Gongresso | ANALISAR: quandose [P04a P32 PODOmas &° | A UFAM manters seu destaque atual na pesauisa em
Profa. Dra. Elaine Harada Desenvolver novos saberes, processos Metodologia e Técnicas da Brasileiro deg precisa diferenciar, com| iexidade com a utilizacio educag&o em Computagao, bem como podera aplicar tais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computagao Te}xeirc; de Oliveira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comy utagéo Informatica na organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos & nao‘; conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho putag Educagdo (CBIE) concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a preciséo e gestores.
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se s’a";)'(';afn‘;: grgl'g';:: de A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
. Desenvolver novos saberes, processos y . . — precisa diferenciar, - s educagéo em Computagéo, bem como podera aplicar tais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computagdo Prof. Dg ;"é‘l’w';f"b”e' 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g::d:l'gg'; © Técnicas da f:gfze ;\‘fg‘?ggs"e organizar, atribuir ou ;g"égf;‘fg\‘f}’;ﬂcé"nfzoas‘g':;‘;a" conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho putag concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que seré aprendido aumentom a precisdo o e gestores.
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
 |ANALISAR: quandose |cfetivas paraproblemasde |, ey mantera seu destaque atual na pesquisa em
(ACD) - Simpésio s diferan baixa, média ou elevada c ps S lLlsa ¢ . . . § R
§ _ Prof. Dr. Leandro Silva Desenvolver novos saberes, processos Metodologia e Técnicas da Brasileiro de precisa diferenciar, complexidade com a utilizaéo educagado em Computagéo, bem como podera aplicar tais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computacao Gu\‘vél(; de Carvalho 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Computacdo Informatica na organizar, atribuir ou de dados (numéricos e o conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho putag Educagdo (SBIE) concluir sobre o conteido numéricos) e evidéncias que publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
¢a que sera aprendido lencias qf e gestores.
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
(ACD) - Simpésio ANALISAR: quando se z;ei:;sfnzz: srgggz: de A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
Profa. Dra. Elaine Harada Desenvolver novos saberes, processos Metodologia e Técnicas da Brasileiro de precisa diferenciar, compiexidade com a utilizagio educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computagao Te}xeiré Je Oliveira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Computacdo Educagao em organizar, atribuir ou de dados (numéricos e néio conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho putag: Computagao concluir sobre o contetido ad r1cos ¢ pliblico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
numéricos) e evidancias que
(EduComp) que seré aprendido aumentem a precisio ¢ e gestores.
viabilidade das solugdes
(ACD)-Participacdes A
)-Parti Integrar as tecnologias digitais
g’;‘ns'r’_f‘g:i‘?s e APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os | Aprofundamento em dreas e subdreas de interesse,
Técnicos em Assuntos Desenvolver novos saberes, processos Metodologia e Técnicas da (LICE)‘-Curso'Ba esian precisa executar ou processos de tomada de elevando a qualificagéo do corpo técnico e docente, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computagao Educacionais e 45 ou ferramentas relacionadas ao meu Comy utagé o Analysis e ¥ implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |ampliando o destaque da UFAM nas pesquisas em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ocentes. abalho contetido que ser: e servigos; e os meios de educagéo em computagao, ciéncia de dados, essoas, pois € vélida e pertinente
Docenfs trabalh puteg (PC[:){'T')-Mes(rado tetd 4 i ios d d tagao, ciéncia de dados, i Organizaci P is & vélida e pertinent
Doutorado & N aprendido comunicagdo interna, externa e |engenharia de software e sociedade em geral.
Pos-Doutorado. de relacionamento com usuarios
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) - Simpdsio | \\ x| 1SAR: quando se efetivas para problemas de A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro sobre precisa diferenciar, baixa, média ou elevada educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Computagdo PG"Z:"V e e 1 oufermamentas relacionadas a0 meu | proroaoom© 1<00aS 43 |FALOTeS HUMANes oM | ganizar, atibuir ou zg";ztf;‘fg:;ﬁg‘:‘:;‘;a" conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho putag? Computacionais concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ey que seré aprendido aumentom a precisdo o e gestores.
iabili das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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ADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Instituto de Computagdo

Prof. Dr. Edson
Nascimento Silva JUnior.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Férum da
RNP - Rede Nacional
de Ensino e
Pesquisa.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contelido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das soluges

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagdo em Computagéo, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico inteno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Instituto de Computagao

Prof. Dr. Altigran Soares
da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Congresso
da Sociedade
Brasileira de
Computagdo (CSBC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagdo em Computagao, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intermno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Instituto de Computagao

Prof. Dr. Eduardo Luzeiro
Feitosa

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro em
Seguranga da
Informagéo e de
Sistemas
Computacionais
(SBSeg)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagado em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Instituto de Computacao

Profa. Dra. Tayana Uchéa
Conte

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Sistemas
Colaborativos
(SBSC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Desenvolver novos saberes, processos

(ACD) - Simpésio

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagéo, bem como podera aplicar tais

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Instituto de Computacao Profa. D""CTO‘":"‘;"" Uchsa 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Sistemas de Computagdo :Lai:':r"r:ﬁ‘;e o organizar, atribuir ou 3;";2?;‘;“&1";"2‘7‘0‘01‘:':’;93° conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho 9 concluir sobre o contetdo ! TIcos ¢ publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Software (SBES) o s6ra aorendide numéricos) e evidéncias que |09 ¢
a P! aumentem a precisdo e 9 B
iabilidade das solugdes
Profa. Dra. Tayana Uchéa
onte. Atua em
Engenharia de Software
e Interacéo Idear solugdes inovadoras e
Humano-Computador efetivas ::a roblemas de
(IHC)/Ciéncia da APLICAR: quando se etivas para p A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
© ! baixa, média ou elevada “ > Lisaem : o ) ]
Computacdo. Membro . . ! precisa executar ou ) 2 . |educagdo em Computagao, bem como poderé aplicar tais |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
' - 0! Especializar em um saber, atividade ou o o Cian: (LIC) Bayesian I o complexidade com a utilzagéo . 2 . 1eces ! "
Instituto de Computacao da Comissdo de 1 Andlise e Ciéncia de Dados ’ implementar na prética o o z conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabatho Analysis de dados (numéricos e no

Educacdo da Soc. Bras.
de Computacdo. Alua
também em User
eXperience, Avaliagdo
de Usabilidade, Eng. de
Soft. Experimental e
Fatores Humanos.

conteudo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

Instituto de Computacao.

Prof. Dr. Juan Gabriel
Colonna. Linhas/Temas
de Pesquisa: Ciéncia da

Computacéo,
Inteligéncia Arfificial,
Ciéncia de Dados e

Aprendizagem de

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(PCDT) Machine
Learning

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagéo em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Maquina. das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializer em um saber, afividads ou (LIC) Tecnologias CRIAR:‘qua"dun?a?r:: o o:u?:zaut:ializa &0 |Melnoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | -recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
a Docentes 1 P g Algebra iy ) ¢ o P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

ra
Deficiéncia Visual

pla
produzir sobre o conteddo
que sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

meio de atualizagéo

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
- (ACD) Congressona | e evecutar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou " " 4rea de Tecnologia N At e = Melhoria no i das i ao B o N =
TAES 10 Sistemas de Computagio 0 implementar na praticao | deciso e geragao de produtos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho da Informagéo (Rede . P N setor P N " N N
e Computadores) . |conteddo aue sera @ servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
. Superar o desempenho padréo,
(ACD) Congresso na ANALISAR' quapdo se apresentando solugdes N o N N
- . . 9 @ | precisa diferenciar, P C _ . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, atividade ou . érea de Engenharias . ot alinhadas ao de  |Melhor e avangar na produgao . 1eces; ' I
TAES e Docentes 5 Saneamento Ambiental A organizar, atribuir ou A Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho e Ciéncias . . metas e ao alcance dos da ciéncia P " P .
- concluir sobre o contetido >t ine Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ambientais h ¢ objetivos estratégicos das
que sera aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se
n . § . precisa executar ou Garantir o atendimento das . . - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁg :i%ﬁaﬁﬁé 1EAA) TAES 1 Melhorar o que & executo g:ﬁ"e':i:r":f Terapia (LIC) Satide Pablica |implementar na praticao | necessidades dos usudrios & ’:':'h:gz‘:“’agzs::‘l’:s"t”'{aegg’ das atividades inerentes 20 |, iny, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
pa contetdo que serd dos cidadaos 9 P ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- DOUTORADO-Ciénci | precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES ] M i A N N H P complexidade com a utilizagdgo | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao o B s N =
lelhorar o que ja executo Ciéncia do Solo as Ambientais ou implementar na pratica o o . I, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| s Am S ¢ " de dados (numéricos e ndo cargo ocupado na instituigao 1u0 Resull -  nidad >
Ciéncias Agrarias ou |contelido que sera ac 1Icos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Educacao anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se ::g:;;:;:i’:ﬂ:gz: padréo,
% - . (ACD) Congresso na |precisa diferenciar, " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES & Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou | s i 4o Solo rea de Ciéncias | organizar, atribuir ou alinhadas ao de | Meihor d € avangar na producdo |, in, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho P " . metas e ao alcance dos da ciéncia P i PP .
Agrarias concluir sobre o contetido tas inc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
. ¢ objetivos estratégicos das
que seré aprendido vos estrategic
publicas
APLICAR: quando se " " ia
y Identificar as tendéncias sociais, ; " " .
x precisa executar ou . . " y ; = Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g{%ﬁg fgiﬁgg& 1EAA) Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Fitotecnia (LIC) Agronomia  |implementar na praica o z::":f:ss f;z:f";":‘g::l " onal mz:zz’:a’;za"l;fg‘;""’""e"“’ das fungdes docentes por |, in, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contelido que sera > ocal, regional, ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
" e internacional
aprendido
APLIGAR: quandoso | SUPeTar 0 desemperho padido,
INSTITUTO DE EDUCACAO, - _ . (PQDT) F'rodu(,;aa precisa executar ou alinhadas ao " de |c " de para o uso de N F'recllsa ser aprendido: A r!eoefsldade dveve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que j& executo Reprodugéo Animal Animal/Produgéo implementar na pratica o 2nto de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) M . metas e ao alcance dos em produgéo animal e vegetal . N . et -
Vegetal contetdo que serd e inc Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- . precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . X y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{]%ﬁs fgiﬁé‘;&% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico gﬁzol‘;??"ja :s implementar na pratica o publica, tais como glljlohrona no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
auipe conteudo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Administragéo |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:é‘g{g[;%ﬁs fgiﬁé‘;&% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Financeira e implementar na pratica o publica, tais como ’:‘;::,O"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Orgamentaria (AFO) |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
3 (ACD) Gestéo de precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo y " y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, o " - N N " P~ N Melhoria no das ao o N =
AGRICULTURA E AMBIENTE (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Riscos nas implementar na praticao | publica, tais como sotor Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

contratagdes publicas

contetdo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Contratos e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{g{)%'ag fgiﬁg&% 1EAA) TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Licitagoes: lei de |implementar na praticao | pablica, tais como 's‘li“rm'a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
licitagdes e contratos |contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Formagdo e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{gb%ﬁg :Zﬁﬁ;ﬁﬁ?ﬁ (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  |implementar na praticao |publica, tais como 's‘lf';‘r“a no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Pregoeiros contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Controle e APLICAR: quando se principios e valores morais que
- Gestao de precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
T(S;TRI%L?TBE fi‘ﬁf;@% AR TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Almoxarifado na implementar na prética© | piblica, tais como ’S‘lel'u"r”"a no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Administragao contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Publica aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
(ACD) Atividade de profissionais de acordo com
Auditoria (Avaliagéo): | APLICAR: quando se principios e valores morais que
- Planejamento, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é;% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Execugéo, implementar na pratica o publica, tais como :‘:g}o"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Comunicagéo dos contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Resultados e aprendido retiddo, transparéncia e
Monitoramento equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Avaliagao APLICAR: quando se principios e valores morais que
< Patrimonial, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Té‘g}g[)%ﬁs fiiﬁé@‘% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Reavaliagao e implementar na pratica o publica, tais como SM;::,OM no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Depreciagéo de Bens |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publicos aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- precisa executar ou norteiam o exercicio da fungio ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g{)%[u’g fg‘ﬂ’gﬁéﬁé (EAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Publico (ACD) Excel implementar na praticao | pablica, tais como 's‘"ei“r""a no das 2 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Gestéo precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAQ, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Sistémica de implementar na praticao |publica, tais como 'S‘lf';‘r“a no das 2 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Documentos Publicos

conteudo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
ACD) Encontro APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCACAO, I(ntem)acional do precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo |\ " das . a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico " implementar na prética o publica, tais como Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Politica efou . i . setor zacional: ional |P. ! i
osomaomento conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
i (ACD) Aprendizado e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico dominio de softwares |implementar na praticao |publica, tais como Melhoria no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) h ; o R setor P . A .
e equipamentos contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Gestao da APLICAR: quando se principios e valores morais que
x Informagéo e precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo . " ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Documentagéo: implementar na prética© | piblica, tais como Melhoria no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ; T . P " . . setor P " P .
conceitos basicos em |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
gestéo documental  |aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
(LIC) GESTAO DO
TEMPO E
PRODUTIVIDADE, APLICAR: quando se . -
' " Construir sua identidade de y ; . .
- TESOURO precisa executar ou - . . | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é;% (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestao GERENCIAL, implementar na pratica o Ia'ﬂz;:g:?::;zz a ’;ﬂzlohnot:';:'; :zﬁg‘%’agxae lideranga, gestao financeira Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GESTAOE contetdo que sera inteligéncia emocional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
FISCALIZAGAO DE  |aprendido 9
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
g:gf“)ei‘;’g’;%’es” APLICAR: quando se principios e valores morais que
< Slier precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Té‘g}g[)%ﬁs fiiﬁé@‘% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Auditoria ﬁx:r"(g': : Controle implementar na pratica o publica, tais como gllusdlz:z:: g‘::on(rol e intem::s 2 |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Administragao contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica ¢ aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
5 (ACD) Congresso na |precisa diferenciar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou | kg0 quimica area de Ciéncias organizar, atribuir ou alinhadas ao i de  [Melhor e avangar na produgio | Gontinyo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho i} metas e ao alcance dos da ciéncia

Exatas

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Economias Agréria e dos

(Licy

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos

Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] Docentes ! Melhorar o que ja executo Recursos Naturais Desenvolvimento | erouexplicaro | cenérios local, regional, nacional | meio de alualizagéio Continuo Resultado - |validagéo da Unidade de Gestao de
Rural 2 . > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
X (LIC) Séude, precisa executar ou Garantir o atendimento das ) ’ " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁs f@‘iﬁf@% 1EAA) TAES 1 Melhorar o que & executo Servigo Social Aplicado educagio implementar na praticao | necessidades dos usuérios e 2":'?22?;32??.”5’;!&?2? das atividades inerentes 20 |, iny, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
informatica (excel) contetdo que serd dos cidadaos 9 P ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras &
(PCDT) ) efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO-Ciénci ;Zt!f: :Q:;Z‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE EDUCACAO, TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao Educacional |25 Amblentais, implementar na praticao | complexidade com a utilizaggo | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes a0 | oo 5 Resultado validagao da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

trabalho

Educacao, Ciéncia
Politica ou Ciéncias
sociais

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisio e
iabilidade das solugdes

cargo ocupado na instituicao

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se ar, indaga
c Escuta'r |ndadgar e expressar
i Desenvolver novos saberes, processos s o |Precisa executar ou conaellos ¢ ideias nos ) . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, : . . (LIC) Comunicagzo e |F o momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por S 1eces ! i
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem p implementar na pratica o . " - oo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem ! forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagéo o e y ! :
trabalho contetido que sera dinarmica produtiva d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produflva das
internas e externas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréao,
precisa interpretar, apresentando solugdes y . . .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Desenvolver novos saberes, processos ) ) . |classificar, resumi, inferir, |alinhadas a0 cumprimento de | Conheci mais para ensino e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem (PCDT) Educagéo N " - . = Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) comparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa na graduagao e pés-graduagao e - g >
trabalho o ; " o s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . . y .
X Desenvolver novos saberes, processos ° - A ) : » . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docentes | o0 ferramontas relaganadas oo meu . (Licy » classificar, resumir,inferr, | momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao |28 5% S0 RN X validagao da Unidade de Gestio de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) abaho E comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigéo Organizacional: Eetratégico | Pessans. pois & valida  portinonte
contetdo que serd dinamica produtiva das 9 . 9 P P
aprendido i internas e externas
Desenvolver novos saberes, processos Ar:t:gﬁ fx:ﬂ;'fﬁ.f ° 3::}:;::“::;:23522: e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, . - P! 3 5 P u alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao i P! g 1eces; . guir pare
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Curriculo (LIC) Curriculo implementar na pratica o o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) i metas e ao alcance dos cargo ocupado na instituigao v i i >
trabalho contetido que sera - o - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
orendidn objetivos estratégicos das
P! publicas
z Desenvolver novos saberes, processos A::I:::S: :;:ciz‘sgj ° S::::‘Z;":?f:i;: ::gessar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, bocent . p e oo, P Topicos Especificos de (LIC) Educagéo P o momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | Loe 5% P! g e o U dg e P: o
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo Inclusiva implementar na pratica© ¢, oy efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigdo ontinuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho conteddo que sera dinami od iva d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido linamica produtiva das
i Ges interas e externas
ENTENDER: quandose |02 o o
R Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docent | p o rolaganadas Topicos Especificos de (LIC) Educagao classificar, resumir, inferir, |02 2o de produtos | Methoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao |28 5% SPRN 1O lidacto da Unidads de Gestio d
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes ou feramentas relacionadas ao meu Educagéo Inclusiva comparar ou explicar o lecisao e geragao de produtos | ;o 45 ocupado na instituigao ontinuo Resultado - validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Contoudo U6 eora & servigos; e 0s meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
e do“ comunicagao interna, externa e
P de i com usuarios
APLICAR: quando se dentificar os principais marcos
- Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou insitucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, : . Topicos Especificos de " f b impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por ° : eoes ! .
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . (LIC) Educagéo implementar na pratica o ool > - oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo i : decisorios e a gestao de meio de atualizagéo i - g >
trabalho contetido que sera > J— Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se .
P : Identificar a repercussao de . . y .
N » precisa diferenciar, N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Egﬂ"?::é?p“'ﬁws de (PCDT) Pedagogia  |organizar, atribuir ou ::‘::n:ﬁ:s’szﬁ Vi):(o ou C:gh;::n::tﬁzgsj&:s;op;oﬁg;da;%su:a;ens|no e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido estabelecidos ) 1o grupo pesq g ¢ pos-g G Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido pelo grup
APLICAR: quando se .'de{.‘("ﬁ?"’ os "““d"“dis marcos
- Desenvolver novos saberes, processos |- ’ . precisa executar ou Institucionais que podem . § ~ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, o : . Topicos Especificos de (LIC) Educagao f o impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por S 1eces ] "
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . " implementar na pratica o acd > - oo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo Inclusiva ! decisorios e a gestao de meio de atualizagao i i ! :
trabalho contetido que sera etos no Ambit Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
I s
INSTITUTO DE EDUCACAO, ) Topicos fficos de ) precisa executar ou_ momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | L12cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo . implementar na pratica o > N - oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo Docente j A forma efetiva, garantindo uma [ meio de atualizagao e - g >
contetido que sera e ¢ " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
prondid dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
X - - ' ' precisa executar ou processos de tomada de ) : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁg :i&%a?%?é 1EAA) Docentes 1 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:zbe" atividade ou Egﬂ'::;%s"“'"m de g';‘jg::gg“""g'a ©  limplementar na préticao | decisao e geragdo de produtos m::z‘;’:;ﬁa‘:;?’;‘;‘"v""e"“’ das funges docentes por |, in,o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd e servigos; e os meios de ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTA
'ESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou (;;Dc:ecl?;r‘\grfasso " |precisa di'e.’g“da" Zﬁﬁiﬁl‘: r:’o g de  |Melhor & avancar na produgdo | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
4 TAES e Docentes 5 P g Teoria e Analise Linguistica | gua, organizar, atribuir ou or ¢ar na produgac | continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e o tgo |metas e ao alcance dos da ciéncia zacional ional | P s & valid minont
Linguistica concl mrra sobre od %onteu 0 | objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido izagdes piblicas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos y L . .
INSTITUTO DE EDUCACAO, L . (LIC) Comunicagdo e |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | /ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Lingua Portuguesa - ! > < ; osen Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagéo o mesy ! g :
o ) oA ° Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera dinamica produtiva das
did i Ges intemnas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
M conceitos e ideias nos " . ) )
ISTIUIO O EOUCACAD L oo osatare s e (U0) Comimcsane [PUHB DECUESS | o do ot asoohimerodas s docmspor PSS A st dos oty
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) trabalho Modemas Linguagem contetdo que serd :::;‘:‘;f: g‘:zag:::nég‘: louma | meio de atualizagso Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
UM conceitos e ideias nos } o ) ]
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes | S:?::‘;:‘;en’t::‘r’:; csiz:ear::s' ‘;’0":::"5 Linguas (LIC) Comunicagdo e mﬁ::;’:f‘::’p‘:zﬁm o | momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por z:f"lf‘ise'{ :spu’lf;‘:':“ cﬂ“g:z;i‘?f:ﬁ;g::ii”g::t; @
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) p Modernas Linguagem " forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagéo o Resu ) gy :
abalho conteudo que serd dnamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
i conceitos e ideias nos . o ) )
INSTITO O EOUCACAD L oo os e revesos e (U0 Commcsane [PUHBDERUTSS oo do | ahorano esoohimero das s docamspor PSS | ot dos ety
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) trabalho Modemnas Linguagem contetdo que sera 2‘?:;';;? ';sagfi\::"(:::o uma | meio de atualizagéo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i Ges internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
M conceitos e ideias nos . " ) ’
i precisa executar ou A . : » ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'Eéggb%ﬁ; S 1EAA) Docentes 1 Melhorar o que & executo Linguas Classicas (LIC) Latim implementar na pratica o ;gf::gz: ;"';g::“:ms 3;3 ZTE?ZZJ&ZE?:YA’S'ZLT:}E? das atividades inerentes 20 |, iy, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera dnamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
x precisa diferenciar, apresentando solugdes Conhecimento de aplicacdo de ferramentas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes ] Especializar em um saber, atividade ou |0 (PCDT) Biotecnologia |organizar, atrbu ou alinhadas a0 cumprimento de | biotecnolégicas. Geragao de patente ao mesmo tempo de | 1% T SIS 40* alidaca da Unidade do Guntin de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| ferramenta de trabalho 9 9 C{ﬁ‘duirs'o oo o conteido | metas e ao alcance dos conhecimento académico o que sera aplicado em Oraciom): Eeratégico Pesso‘f; s & valdn & prinants
ot sorendi objetivos estratégicos das pesquisa e ensino. "9 g 9 P pel
a P! izagoes publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- e U apresentando solugdes . . y .
NSTIUIODEEOUCACRD, | TAEse Docentes 5 |Eovecialzarem umsaber atiiads o |, Gora reado Gioncoe. " |orgaisa aibirou | aimhadas 2o cumprimerto de |vehor e oavangarna produggo |CO R e |vaicagao ds Unidads ds Geetao do
Bioldgicas concluir sobre o contetido objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido N piblicas
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE EDUCACAO, s ! N - . (LIC) Gestio de precisa executar ou vt deeamiotids O restado sera um profissional com capacidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lelhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas implementar na pratica o ] cas em ter a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Pessoal ! coletivamente para atingir metas | 22 1o2 oo x » o Pesul ) gy
contetido que sera compartihadas publica, principamente em relagéo a gestéo de pessoal. | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em y . § )
% precisa executar ou ey N N N L B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéao de Pessoas (LIC) Gestao de implementar na pratica o alnvnqades desenvolvnga; Melhoria no desenyohqrr{enlo das atividades inerentes a0 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Pessoas ; coletivamente para atingir metas |cargo ocupado na instituigao B . N Lo >
conteudo que sera compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(LIC) Avaliagéo de
Politicas Publicas/
) ANALISAR: quando se i i
- Desenvolvimento : . Colaborar e cooperar em O resultado sera um profissional com capacidade . o ! .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ) Estratégia, Projetos e sustentavel e precisa diferenciar, atividades i em temas relaci a administraga Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo organizar, atribuir ou " oS b " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Processos Ferramentas para | 2O% %0 BP0 o | coletivamente para atingir metas | poblica, em atividades para | e sional: Operacional | Pessons. bois 6 valida 6 perinonto
Formulago de o e compartilhadas atingir metas compartiihadas de orgamento e gestdo 9 - Op P P
politicas pablicas/ | % P!
Educagao Fiscal
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':éggb%'ag fg‘ﬁﬁ@% 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que & executo Cidadania Desenvolvimento  |implementar na praticao | pablica, tais como 's"'ei“r“"a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
sustentavel contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
P ", apresentando solugdes . o y .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Congresso na | precisa diferenciar, alinhadas ao i de  |Melhor émico e avangar na produgao | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AVBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 foramonta do tabalho Politicas Sociais area de Ciéncias organizar, atribuir ou metas 6 20 alcance dos da ciéndia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Humanas e Sociais |concluir sobre o contetido " o i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
g: P pe
h : objetivos estratégicos das
que sera aprendido Jos o8 aedT
publicas
AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais i . § .
% (LIC) N N o " g N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[)%ﬁs :[éi%é‘;é;% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ecologia Aplicada Desenvolvimento e g::;:::\::;czr o(;t:‘;%r:;:la‘rj e s::gf:z Toigr"rz"}f:; n::ci ional m::g%": arlz ar:iezzsr;\;olvlmen(o das funges docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Meio Ambiente 4 Que ce . regional, o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido e
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
LIC) Gestéo e recisa interpretar, baixa, média ou elevada . . y .
Desenvolver novos saberes, processos P P! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - : . Administragao de Setores Fiscalizagéo de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao By " : eees ! s
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu b ! o " Melhoria de servigos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM abalho Especificos Contratos comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
Administrativos. contelido que sera numéricos) e evidéncias que 9 - Op P pe
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
- _ |precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o . .
Instituto de Natureza e Cultura - Desenvolver novos saberes, processos |y inisiragio de Setores (LIC) Gestao de RH - | - iicar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu p Gestéo de Carreiras - o “ Melhoria de servigos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Especificos g comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao i . g >
trabalho e Competéncias. 2 s p vt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
A i s | g e
" . - L (LIC) Doutorado em  |precisa diferenciar, N Com o término da tese pretendo contribuir nos campos do | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
::‘sg%r&c&e Natureza e Cultura Docentes 1 Fe?;c"'::f:;:r:::&:ibe" atividade ou Etnologia Indigena Antropologia Social - |organizar, atribuir ou g?::gzzfapw:gnﬁ;: gz‘ a ensino, pesquisa, extensao e administragéo, atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PPGAS/UFAM. concluir sobre o contetido dingmica pr o&gliv a das importantes desenvolvidas no INC. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido i 6es internas e externas
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional
ANALISAR: quando se
correspondendo ao h . Colaborar e cooperar em - . . . y .
" R . . o ' | precisa diferenciar, o . na gestdo e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:ﬁg%’;‘:ﬁ Natureza e Culiura Docentes 1 Zﬂ’;ﬁ'::f:;:’:‘r:;lf;”" atividade ou | p;c10gia Social gﬁ‘o"‘g"m?; i’ 3?523 organizar, atribuir ou :32:3:;2:;592‘:::::5u metas | PESAUISa. de forma a criar lagos e parcerias Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MOBILIDADE conluir sobre o conteqdo |2 PEUL dasp 9 interinstitucionais para projetos futuros. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
TECNICO-CIENTIFIC |9 Serd aprendido
A
PROMOB/FAPEAM.
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional . Escutar, indagar e expressar
correspondendo ao ;’:ﬁfﬁ%ﬁﬁé’ﬁ" * conceitos e ideias nos na gestao e i ionalizagdo da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Insfifuto de Natureza e Culfura - Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | pgje;104ia Social edital n® 018/2023 ~ | - nizar, atribuir ou momentos apropriados e de | ocoica de forma a criar lagos e parcerias Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM ferramenta de trabalho PROGRAMA DE ‘ . forma efetiva, garantindo uma ~ [P°SUS3. €& 1o . v N ! ‘
MOBILIDADE conoluir sobre o conteddo | g it BLAT S interinstitucionais para projetos futuros. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
TECNICO-CIENTIFIC |9V Serd aprendido interages intemnas e exteras
A
PROMOB/FAPEAM.
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
c " baixa, média ou elevada . " y .
Instiuto de Natureza e Cultura - (LIC) Fundamentos | precisa executar ou complexidads com a utiizagio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orientagéo e Aconselhamento |da Orientagéo implementar na pratica o o “ Auxiliar na formagao académica de discentes. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM } i : de dados (numéricos e ndo v . g >
Educacional. contetido que sera p vt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
; numeéricos) e evidéncias que
aprendido oo
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
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ERVIDOR CAD/ ADO CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC)DOUTORADO | o o procia |Imemuconas e podom ] X
Instituto de Natureza e Cultura - Desenvolver novos saberes, processos [ e oo EM EDUCAGAO NA eneraii:ar Iane‘a‘r’ou imoactar 08 ?ooezsos FORMAGAO ACADEMICA, MELHORIA DA AVALIAGAO | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INC/UFAM Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu s dﬁcagéo pe AMAZONIA - g it sn'b‘r’e o c’a otdo deZisarios e‘; Gesto de DO CURSO DE GRADUAGAO, COMPETENCIAS PARA | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho $SEDA—EDUCANOR Gue sera aprendido programas e projetos no mbito DOCENCIA E PESQUISA. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
8 do setor publico
Escutar, indagar e expressar
(LIC) Portugués - |LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos § o § §
Instituto de Natureza e Cultura - B . Interpretagéo de precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de N N Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa e " > ¢ Melhoria de servigos. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Texto e Emprego de  |e reproduzir o contetido que |forma efetiva, garantindo uma U0 Resul § ! Unidac s
jo d ! A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Regras Gramaticais. |seré aprendido . dinamica produtiva das
internas e externas
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés em nivel |precisa interpretar, conceitos e ideias nos . - ) )
Instituto de Natureza e Cultura - ) Linguas Estrangeiras basico; Lingua classificar, resumir, nferi, | momentos apropriados & de Melhoria em nivel de comunicagdo interinstitucional, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo " " : oot Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INC/UFAM Modernas espanhola em nivel |comparar ou explicar o forma efetiva, e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
basico. contetdo que serd dlnamlca produtiva das 9 . 9 P P
aprendido internas e externas
. ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés para N ar, Indaga
) precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o . .
. . . iniciantes; A arte de > PR N . P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - s Linguas Estrangeiras 50 | Classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhoria em nivel de comunicagao interinstitucional, - e " -
Docentes 1 Melhorar o que ja executo escrever e questoes . o A Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas p - comparar ou explicar o forma efetiva, uma e P " e .
praticas da lingua o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
portuguesa. -
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N
" . . . (LIC) Inglés para s 6o . X . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura Docentes | Melhorar o que j& executo Linguas Estrangeiras iniciantes e Inglés em classificar, resumir, inferir, [momentos apropnados ede Melhona em n!vel de cpmupncaz;éo interinstitucional, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
INC/UFAM Modernas nivel basico. comparar ou explicar o forma efetiva, uma ° Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
N contetdo que sera dlnémlca produtiva das o N 9 P pe
I Ges internas e externas
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . ido: ’ i
Instifuto de Natureza e Cultura - ) Linguas Estrangeiras (LIC) Ingles em nivel|classifica, resumir nferir, | momentos apropriados & de | Melhoria em nivel de comunicagao inteinstitucional, Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Docentes 1 Melhorar o que j& executo . . o : i Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INC/UFAM Modernas basico. ccomparar ou explicar o forma efetiva, uma e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das 9 g 9 P P
aprendido internas e externas
ENTENDER: quandu se Escutar, indagar e expressar
' (LIC) Lingua precisa interpreta conceitos e ideias nos Pracisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - e Linguas Estrangeiras B classificar, resumlr inferir, |momentos apropriados e de Melhoria em nivel de comunicagao interinstitucional, N B o N -
Docentes 1 Melhorar o que ja executo em nivel . . g : PN Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
INC/UFAM Modernas . comparar ou explicar o forma efetiva, uma e P i e .
basico. o s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contelido que sera dinamica produtiva das
did internas e externas
ENTENDER: qandnce o7 oo St
recisa interpretar, " " . .
" . Desenvolver novos saberes, processos N N precis P processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
::‘sg%r&c&e Natureza e Cultura Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu I’:Algg::]sags(rangelras (el-slmr\ll?cl-l g‘gluétsrés 2!::\5'23:';5:;"“;?':""' deciséo e geragao de produtos |Melhorar as aulas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho pa " o nIZn'J do que sg ra e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a rendidoq comunicagao interna, externa e
P de com usudrios
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
Insfituto de Natureza e Cultura - Linguas Estrangeiras (LIC) Curso intensivo Z{::;?raclar:ten're')sumlr inferir, ﬁ.“é';ﬁi'f.?ﬁféﬁilﬁﬁé‘é’; ede  |Ampliar a capacidade de comunicagdo e interagéo entre | recis ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modernas de Espanhol. comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma |instituigdes da regido. 8““;212201?.5;1!";1?,3.@ ico ;ae"sd:oio d:isu . Igzﬁ:ad: iﬁ:z:ie
contelido que sera dinamica produtiva das 9 g 9 P P
aprendido internas e externas
(LIC) Curso "English
as a Global APLICAR: quando se y -
Instituto de Natureza e Cultura - Linguas Estrangeiras Language” (carga - precisa executar ou Isttear;h:c?r: 'iprff”ei?i"u‘f Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo 9 9 horéria 360 horas) da |implementar na prética o 'goes para o - perar em d Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas : A alcance dos objetivos coletivamente para atingir metas compartilhadas. P . e .
UNIEDUCAR contelido que sera y Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
P . estabelecidos pelo grupo
Universidade aprendido
P "
(LIC) INGLES EM ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
NIVEL precisa interpretar, apresentando solugdes . - § X
Instituto de Natureza e Cultura - Bocentes , Mehorar 0 que i execulo Linguas Estrangeiras INTERMEDIARIO: | classifcar, rasamis inferir, | ainhadas a0 cumprimentode | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas Ef:m:‘:{ :s"u’;;‘gf"' caﬂzgzzf’"f:g rﬂ:;z e e
INC/UFAM que M LINGUA ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos coletivamente para atingir metas compartilhadas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
ESPANHOLA EM contetdo que serd objetivos estratégicos das 9 N 9 P P
NIVEL AVANGADO. did i publicas
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se " = .
§ Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em Qualificagao docente e consequente melhoria na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - N " N Pés-Graduagéo em N ) atividades desenvolvidas qualidade do ensino, pesquisa e extenséo, bem como, " P . =
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia PR, organizar, atribuir ou " - - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INC/UFAM Comunicagao/UFAM/ 2 . coletivamente para atingir metas | melhor avaliagao pelo MEC dos cursos ofertados pela 1u0 Resull .  nidad
trabalho UFRGS. conalir sobre o conteddo | 227 TR P institioao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
: que sera aprendido 3
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
A;I:::g: :;cﬁ:sglf ° baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - Especializar em um saber, atividade ou P (LIC) Ensinando com pr b complexidade com a utilizagédo " - " N P! N o N guir par:
TAES 1 Educagéo e Docéncia implementar na pratica o or z Auxiliar na formagao continuada de docentes. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
INC/UFAM ferramenta de trabalho 0 Moodle. - 5 de dados (numéricos e nao P ; PP .
contetido que sera Puméricas) & evidanias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido Y
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y baixa, média ou elevada y : . .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENGENHARIA |precisa executar ou L o N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l(‘N:gUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Recursos Hidricos SANITARIA - implementar na pratica o ;zrgzl(;e:lsd(ai;z‘&as?:z;géo ﬁ:;;g::zfg;"de:i‘:;';z? ;’: gerenciamento dos recursos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Recursos Hidricos.  |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que 'gao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido n
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) XV Reunido | o ditérgnciar conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
mguro DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia do Solo ‘éiﬁj::‘:;g?;:lo organizar, atribuir ou f"‘ofr:‘“:;‘gz ‘fap’;g:ﬂfdi gf}‘a Qualificagéio docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (Amazonas o Pars). :zr;cg:rr::;zn% i?‘oomeudo dnamica produiiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
i des internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
(PCDT) HISAR: quar baixa, média ou elevada . - § X
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado - Solo | PECisa diferenciar, complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia do Solo s organizar, atribuir ou Pl P Zac: Qualificagao docente. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
e Nutrigdo de Plantas z . de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul - 1 nidad S
trabalho CUFV. concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. que sera aprendido Py
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ANALISAR; quando se Escutar, indagar e expressar
i oo conceitos e ideias nos y ; . .
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade (ACD) Entomologia. |organizar, atribuir ou g?:: ';zzfapwg::'n‘:ﬁ;: :r‘; a Qualificagao docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido dindmica pr ro&gliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido N B
internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa diferenciar, ;“:;Z'r"ﬁ:a'dfo'afi:::s de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IN Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Brasileiro de organizar, atribuir ou > apropriade Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) . z . forma efetiva, garantindo uma o Resull § . Ny
trabalho Recursos Genéticos. |concluir sobre o contetido dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que sera aprendido N P
internas e externas
(ACD) Capacitagdo | APLICAR: quando se :”rfs’:r:;:::i’o"lﬂ:ggg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos para utilizagdo do | precisa executar ou P! N - . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . " g y : p alinhadas ao cumprimento de | O objetivo deste curso é conhecer as formas tedricas e . i " 5
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Sistema implementar na pratica o o H P " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) . T ; metas e ao alcance dos praticas do Sistema Pergamum_Aquisigao de livros. U0 Resul -  Unidac s
trabalho Pergamum_Aquisica | conteddo que sera Objetives setratégioos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
o. aprendido My e
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" SRR apresentando solugdes . . § R
(ACD) Gestéo e precisa executar ou P c Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(I;\‘SgUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 5 Melhorar o que ja executo Terceirizagdo Fiscalizagao de implementar na pratica o ;":;Zd: Z:ZIZ:’:;’::ZMO de Melhoria na execugéo dos servigos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Contratos. contetdo que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido N M
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o A conceitos e ideias nos . . § X
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos s_aberes, processos i X (AC[.)) fia Congresso precisa dl'ere.nclar, momentos apropriados e de ) ~ i F'recl§a ser aprendido: A r!ece?sldade d_eve seguir para
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Brasileiro de organizar, atribuir ou " N Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) ¢ 2 . forma efetiva, garantindo uma 1o Resull -  nidad S
trabalho Quimica. concluir sobre o contetdo dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido N et
internas e externas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) XV Latin
on Enromenta | [ANALISAR: quandose | C3T L TR S Ropreseer
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos Analytical Chemistry precisa diferenciar, momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica (LASEAC) organizar, atribuir ou forma efetivap granﬁndo uma Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Encontro Nacional de concluir sobre o contetido dinamica pm&tgniva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Quimica Ambiental _ |dUe Seré aprendido interagdes intemnas e exteras
(ENQAmD)
ENONTRO  [AWALISAR:quandose | CoTC TR, eSser
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos NACIONAL DE precisa diferenciar, momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica organizar, atribuir ou > apropriace Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) PESQUISA EM z . forma efetiva, garantindo uma o Resull -  Unidad s
trabalho EDUCAGAO EM concluir sobre o contetido dlnamlca produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
CIENCIAS. que serd aprendido internas e externas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se Z’:i:;a;z:?: grz.f\msa de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos (ACD) precisa executar ou com| iexidade com a utilizacio Servidores com expertise em edigdo de video i Precisa ser A i deve seguir para
(INC) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Visual COMUNICAGAO - implementar na pratica o de dzdos (numéricos & "§°° para contribuindo na consolidagao da imagem do INC de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Comunicagao Visual. |contetido que sera i onet forma positiva. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o ! i
(ACD) Reunido ° oo > Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que & executo Teoria Antropolégica Brasileira de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | o 2 ji6caca6 docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Antropologia. comparar ;’3:;‘2:?’ ° :;’;‘;;’:g‘;zdgz‘;g":::“ uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
R __ | precisa interpretar, conceitos e ideias nos . . § R
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA L ) - (ACD) REA - Reuniéo| o ciccar resumir, inferir, | momentos apropriados e de I ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropologica Equatorial de " " " Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) v comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma U0 Resull .  Unidad s
Antropologia. contetdo que sera dinamica prodtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
i internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos y L . .
¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que & executo Teoria Antropolégica (ACD) Rede de classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados ede | o 2 jiccaca0 docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Museus Indigenas. | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dlnamlca produtiva das 9 N 9 P pe
aprendido internas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA ACD) Jornada da z{:::nac:‘rtirepsr::lrr inferir, ?J',ﬁee'f.?ise;diff.:ﬁ; ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolgica (ACD) g " g > apropriadc Qualificagdo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Etnicidade. ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégi P a i & valid: rtinent
contelido que sera dinamica produtiva das rganizacional: Estrategico | Pessoas, pois 'a & pertinente
aprendido Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvoler novos saberes, processos (pcon Scatear ot e, |complowdads som a sizagao. | Molhoria da qualdade do onsino, dapesquisa o da |71o0Saser aprendido. [ necossidade dove s para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica Pés-Doutorado em y L ' - N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
" comparar ou explicar o de dados (numéricos e ngo extensao. U0 Resul -  Unidad s
trabalho Antropologia. a < Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
APLICAR: quando se
- . precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l(‘N:gUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 1 Z?::"::T:L:ﬂ:glzibs" atividade ou Administragao Educacional gj‘: EEL%‘E\%}%ADO implementar na pratica o experimentagao e a melhoria das atividades no setor z:r:tizzg’mam Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
i contetdo que serd continua Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
PCDT) Idear solugdes inovadoras e
'Cl
:g;‘pmﬁ‘?’ag" oral- | ANALISAR: quando se E"’f""“ e "m”l'e’“:s de
gio Pés doutoral- Py ! aixa, média ou elevada . .. . .
PPGECT- Programa precisa diferenciar, complexidade com a utilizagio | Formar educadores e pesquisadores capazes de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ei organizar, atribuir ou Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de

de P6
em Educagdo
Cientifica e

concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

das solugdes

desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos  |.s .6 Especificos de (PCDT) Mestrado em |Precisa executar ou as relagdes institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu b dﬁca 5o pe Educacso implementar na pratica o |50 * d?:m o amboate de | oxtonsdo, a - da pesqf Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho s ga0. contetido que sera overnanca em red - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido governanga em rede
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Colaborar e cooperar em N " N i N N
¥ I ey N Apresentagao de trabalhos realizados no ambito da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria e Anlise Linguistica ﬁ\?rggsi(szlsg,\‘ AL Zfr:s':‘:::":j:;mlliz;?':m' 22;2:3::1:?:92‘:::?:5" metas instituigéo, além de realizar dilogo com pesquisadores | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ABRALIC mnlzﬂ o que S:ré compartiha das" g do mundo todo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou e P y " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Sociolinguistica e Dialetologia g::a:;a:;gado implementar na pratica o zgﬁ:e:;z:f:ﬁg‘”:’;mﬁr motas | omora da qualidads do ensino, da pesquisa e da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho g contetido que serd companiiaday g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido pa
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Identificar a repercussao de . X - § - § X
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA L ) CONGRESSO classificar, resumir, inferir, | suas agbes para o &xito ou Apresentagao de trabalhos realizados no ambito da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Literatura Comparada INTERNACIONAL comparar ou explicar o alcance dos objetivos instituicao, além de realizar didlogo com pesquisadores | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
pa plic 0s ob do mundo todo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ABRALIC. contetido que sera estabelecidos pelo grupo
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
:r’:t:g: :i:ctz‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia (e’::ggr)"aio;zrz? implementar na pratica o :Z"[;zf:':;t;z@;?:;?ao F:I:Lr:'osr;da qualidade do ensino, da pesquisa e da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
680- | contetido que sera ! r1cos ¢ g Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o y .
Desenvolver novos saberes, processos " P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagéo Institucional | (ACD) Curso Inglés | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | p o izagem Continua. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(INC) Basico. comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma o Resull § . .
trabalho Contonto que sers ingimios produiiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . N - - (ACD) Curso classificar, resumir, inferir, i ede " . : i " 5
TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Institucional A ; . . Continua. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) o Espanhol Basico.  |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma P i e .
rabalho o - it " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contelido que sera dinamica produtiva das
did i Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
(PCOT) ANALISAR: quando se 5'53!’123?3 gy Z'Zv'"aii ¢
Desenvolver novos saberes, processos Gestdio da Informagdo e do Pos-Doutorado precisa diferenciar, com iexidade com a utilizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Gestao de dados e organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos & "§°° Qualificagao docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Geociéncias - UFMG concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
(PCDT) Doutorado | Precisa executar ou Zi'nf"’ i;:i?ﬂdalgeo::‘oie;audﬁaliza 0 | Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Educagéo e Docéncia o Educacio implementar na prética o | GO ER I BEE S LR | e » da pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
a0 contetdo que sera numéricos) e evidéncias que : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
(ACD) ENCONTRO Al . Escutar, indagar e expressar
NALISAR: quando se " ey
INTERNACIONAL Py ! conceitos e ideias nos . o ! .
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos ) o DE ENSINO precisa diferenciar, momentos apropriados e de - ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia PESQUISA EM organizar, atribuir ou Torma ofotiva, garantinde uma | Qualificacao docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho CIENCIANA coneluir sobre o contetido | e’ m&gﬁva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
AMAZONIA. que serd aprendido interagdes interas e externas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
oA o baixa, média ou elevada § . § X
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado precisa diferenciar, complexidade com a utilizagio | Publicagéo de artigo cientifico de consideravel impacto Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - no especificado em Educagdo, linha | organizar, atribuir ou G dados (numéricos & néo. | clentifise: Criago do Observatsria do Ensing Médio Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho de politicas publicas. |concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que : < : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(PCDT) Mestrado em |ANALISAR: quandose 1 2" iz ou elevada ) . ) )
Desenvolver novos saberes, processos Sistemas Ambientais | P61 diferenciar, complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - nao especificado S ppiny organizar, atribuir ou P ari zag Qualificagéo docente. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ustentaveis na z . de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho Uni concluir sobre o contetido - . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
nivates. . ¢ numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido on
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Construir cenrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
(ACD) 69° CRIAR: quando se precisa i eparaa " y L . .
" N de trabalhos no dmbito da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 3 Melhorar o que j& executo Genética Animal CONGRESSO generaylzar, planejarouf tendo por l?ase as instituigao, além de realizar didlogo com pesquisadores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) BRASILEIRO DE produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o B n . N N >
. N P do mundo todo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
GENETICA. que seré aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(LIC) Finalizagéo de | APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos Tese de Doutorado | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA Docente 1 ou i Aplicada ‘em Biometria- implementar na pratica o publica, tais como Ministrar aulas com mais conhecimento adquirido Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Matemética Aplicada |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Unesp Botucatu aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
';nggﬁo'féﬁgm £ TAEs 2 ou ferramentas relacionadas aomeu | Cidadania g‘;g; (;‘;'Sgﬁ‘iieal implementar na pratica o 22;223:%::":‘::';?:5" metas | Melhorar o atendimento ao pablico e profissional. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho ' contetido que serd mente p: o Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
e s
X precisa executar ou > Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE £ Docentes 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia (L!C) Metodologia implementar na pratica o momen(og apropnadgs e de Uma melhor qualidade na area de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA ativa . 5 forma efetiva, garantindo uma P fei 4 Al .
conteddo que serd orma ¢ a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido N ca pr
internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada ; : " .
N N N L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE £ TAE 1 Melhorar o que 4 executo Engenharia Hidraulica (LIC) Revit | Projeto | precisa apenas reconhecer |complexidade com a utiizagéo g\ 205 de projetos em BIM Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
BIOTECNOLOGIA legal e executivo e reproduzir o contetido que |de dados (numéricos e nao Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
seréa aprendido . numéricos) e evidéncias que 9 N P pe
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
(PTRI) Programa de
Pé6s-Graduagao em
3‘5‘:}?";?‘:’0%“5"0_ APLICAR: quando se c de i izados com
INSTITUTO DE SAUDE E o " . De?envalver novols s.aberes, processos Fisioterapia e Terapia Programa de Precllsa executar our Garan(l.r o atendimento d.as dlso.enles do curso de. Flsl.metr"a"pla. apl:cabllldaMde de F'recl[sa seRr aprlendldo: A :!eoe?sldade d_eve seguir para
BIOTECNOLOGIA ocente ou ferramentas relacionadas ao meu Ocupacional P6s-Graduagdo em impl emenwr na pratica o neces_sldafies dos usuarios e prétlca_s com evidéncias cientificas e el ab_ora_(;ao de Conti nuo Resu tadq validagdo da_ Unlda(_!e de Gestéo de
trabalho Atengao & Satde; contetdo que sera dos cidadéos pesquisas na area de fisioterapia em pediatria com a Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Programa de aprendido populagao local, de maneira geral.
P6s-Graduagao em
Ciéncias
AR qaneo s | coT S T el
INSTITUTO DE SAUDE E . Fisioterapia e Terapia (PTRI) Pos precisa executar ou trabalho em equipe, atuando . . § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docente 1 Melhorar o que j& executo a Doutorado em implementar na pratica o ¢ Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA Ocupacional e 0 " A como lider agregador, 1uo Resuliaco  nidac S
isioterapia contetdo que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

engajador, incentivador e
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(PTRI) Programa de | o |0 aR: quando se Superar o desempenho padrao,
. Desenvolver novos saberes, processos Pos graduaggoem | o e);eqcutarou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E N . Linguas Estrangeiras Educagéo. Programa |- At alinhadas ao cumprimento de . i " e - B o N =
BIOTECNOLOGIA Docente 1 zu fell':'amen(as relacionadas ao meu Modernas de Pos-graduagao Imp:ementar na préatica o metas e ao alcance dos Maior qualidade dos contetdos das disciplinas Conlln.lm Bes‘:'-t?rd? \Fl‘allda(aa da.Unldalc.!de de G?usmofe
abalho em Linguisticn :o:\ei:?:oque serd Obtivos estratégioos das Organizacional: Tatico essoas, pois & vlida e pertinente.
Aplicada P! izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos (PTRI) Entomologia, | precisa executar ou baxa, média ou dlevada o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Biologia Geral Biotecnologia ou implementar na pratica o de dzdus (numéricas "a: Melhoria dos servigos prestados no laboratério Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Bioinformatica conteudo que sera - A Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
" y apresentando solugdes y : . .
, Desenvolver novos saberes, processos - precisa executar ou " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lsﬁgf[lglgﬁo?ggkm E TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Farmacologia Geral '(I'::Ritlza?ﬂeefrl\?g:ol ogia implementar na pratica o ::;Zd:::;z:r:g'x"m de Andlises clinicas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho P 92| conteuido que sera et ey Organizacional: Tatico Pessoas, pois 6 valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
4 (ACD) Congresso | CRIAR: quando se precisa | g yionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E . Administragéo de Setores |Nacional de Gestéo  |generalizar, planejar ou nar abordagens APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na | oo P : 1006 ove segul par
TAE 1 Melhorar o que j& executo i N o convencionais na solugéo de N . N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA (1SB) Especificos de Recursos produzir sobre o contetido pratica o contelido que seré aprendido 1uo Resultaco  nidad >
Humanos s sor aproncido problemas Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
" CRIAR: quando se precisa " " y ; . .
" Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 46° Reuniao " N Garantir o atendimento das . N B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
wggﬁo?ggﬂzé Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica da Associagéo gf:;:;"rz:&ffgecj:;;: do necessidades dos usuarios e A;'&Li’?&g::sg: s: epsl‘:t'::: er:iz‘i]ézr ou implementar na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Brasileira de Quimica :u @ serd aprendido dos cidadaos P a P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
" CRIAR: quando se precisa. | e o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E Docentes 2 Especializar em um saber, atividade ou Quimica Organica (ACD) 62° Congresso |generalizar, planejar ou necessidades dos USUArOs APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na Continuo Respultado : validaco da Unidade dge Gepstéo de
BIOTECNOLOGIA (ISB) ferramenta de trabalho "9 Brasileiro de Quimica | produzir sobre o contetdo A, prética o contetdo que sera aprendido R N . ¢do da Unidad -
s soré aprondido dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
APLICAR: quando se
(ACD)Direito & uso precisa executar ou Garantir o atendimento das "Seguranga para fortalecer as estratégias de didlogo com |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 4 Aprender o basico Direito Publico de imagem para IFES implementar na pratica o necessidades dos usuarios e a diversidade dos atores da sociedade civil, e fomentar a |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gem p contetdo que serd dos cidadaos cultura da proteg@o intelectual.” Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
A Desenvalver novos saberes, processos Avaliagdo de Desempenho (LIC)Avaliagdo de :{:::ﬁaclar:terrepsrﬁ::; inferir, ;a:mw;:?sseaidreoia?i:donss ede Melhor avaliagédo do desempenho dos servidores em Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu (Setorc;ublioo) P Desempenhopor | Co8 e e o | forma efeﬁva" ggranﬁn touma | estigio pmba‘-fgrio oou efen‘:o Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Competéncia conteldo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i 5es internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos [ oo (LIC)Compliance do _|Precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo | Adogéo de boas praticas a partir da identificagéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riooos, a Setor Fub‘l’im implementar na praticao | publica, tais como oportunidades e proposigao de melhorias do mecanismo | Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd ill i de I rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
CRIAR: quando se precisa i i i i § R
" N Garantir o atendimento das N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 2 Melhorar o que j& executo Arquivologia g:(i?v)r((:’gnsewacéo g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do necessidades dos usuarios e P;z’::::;z :iomn::y:g::sgea"’::zﬂld;s&iwu'sa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gu @ serd aprendido dos cidadaos P N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Tratamento de. |Precisa executar ou processos de tomada de Poderemos estimular atividades de pesquisa dando Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Visual imagens. implementar na prética o decisdo e geracéo de produtos acesso a imgens tratadas do acervnp ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 9 contelido que sera & servigos; e 0s meios de 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD)FESTIVAL |precisa executar ou concetos e defas nos O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
momentos apropriados e de
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que ja executo Cinema GUARNICE DE implementar na pratica o > apropriace projetos e execugao de atividades propostas no Museu Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
T , forma efetiva, garantindo uma 0 1u0 Resuliaco  nidad S
CINEMA - MA conteudo que sera ‘Amazonico Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que j& executo Cinema (ACD)CURTA implementar na praticao | MOmentos apropriados e de projetos e execugo de atividades propostas no Museu | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TAQUARY - PE . forma efetiva, garantindo uma N P N N N
contetdo que serd dlnamlca produtiva das Amazénico Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Ges internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO |precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicagao de novos oonhemmenlos e técnicas, buscando Precnsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo EM ENGENHARIA implementar na pratica o necessidades dos usuarios e um melhor resultado nas ati Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho DE PRODUGAO contetido que sera dos cidadaos Instituigao Orgamzaclonal. Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(PCDT) MESTRADO |APLICAR: quando se :”r‘:s’:r:'::::z’:lﬂe[‘:: padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos PROFISSIONAL EM | precisa executar ou o o o 1o e |Aplicagao de novos conhecimentos e técnicas, buscando | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FINANCAS TAES 1 ou i ia do Produto ENGENHARIA DE implementar na prética o metas e a0 alcange dos um melhor resultado nas atividades desempenhadas na | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho PROCESSOS contetdo que sera Instituicdo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(PPGEP) S orendido objetivos estratégicos das
P! publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais que | 1o s no entendimento do Direito Administrativo, § . § i
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E (LC) Direito precisa apenas reconhecer | NO1aM  exercicio da fungao d cums porticulari o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Teoria do Direito - N N A publica, tais como P~ . " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Administrativo e reproduzir o contetido que o N N publico, os atos administrativos, entre outros temas . N N At -
A responsabilidade, integridade, " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
serd aprendido . PO >, I pertinentes.
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa executar ou :ﬁrﬁzr::giociﬂufr::m o de Aplicagao de novos conhecimentos e técnicas, buscando |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo de Empresas | DOUTORADO EM implementar na pratica o metas e a0 alcan:e dos um melhor resultado nas atividades desempenhadas na | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho ADMINISTRAGAO  |conteldo que serd I Py Instituicao Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o orendide objetivos estratégicos das
P! izagoes piblicas
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
R (PCDT) continuo: ::»'E:E: eRi:cI::atgggj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zi‘s(E;”A(gRIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas I:rseociz ;re"?:;r;(; implementar na pratica o zz%z?:':;\i;‘z:z:;g':;?éo ?gg&:;:’zs‘:(s: & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
regularmente. :o?;:ciigoque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aumentem a precisao e
il das solugdes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (F'CDT) MESTRADO |precisa executar ou PN A . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:'R&'EELOR'A DE ADMINSTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas implementar na pratica o :“f’f’ novos insights & sua ::\J/ﬂg:a(;:;:: °:I’_‘:Zf;’::;‘::S":;"mca:;‘:s':ﬂ‘“s‘iﬁsc‘i’:nais Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ADMINISTRAL;AO contetido que sera e P Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Superar o desempenho padréo,
LEMBRAR: quando se apresentando solugdes N N N N
Desenvolver novos saberes, processos N " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas (icy Gesgao precisa apenas reoo?hecer alinhadas ao cumprimento de Aprimorar a gestéo de processos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS Empresarial e reproduzir o contetdo que | metas e ao alcance dos o N 3 PP >
trabalho f A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido . objefivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
i y apresentando solugdes ; s " .
L X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERN%@L?R'A DEADMINSTRACAC B TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéio de Empresas gﬁz&zz'ﬁ" de implementar na pratica o ;";‘(:ZG:Z§ZI§:’:£':‘£"‘° de | Aprimorar a gestdo de processos. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera i o 4 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
AR apresentando solugdes . § R
g A (PCDT) Mestrado em |precisa executar ou Exatiddo em da |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Ciéncias Contabeis Contabilidade e implementar na préticao | 2inhadas ao cumprimentode | o oo e nag andlises rotineiras e com isso melhora nas | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

FINANCAS

metas e ao alcance dos

Finangas contetdo que sera objtos estatégicos das tomadas de decisdes Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido &
publicas
Superar o desempenho padrao,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N L N N
Y Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado " N " - N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

;ZOAs(E‘,‘L%mA DE ADMINISTRAGAO E TAES E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis em Ciéncias g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do :Z';:id:::;ﬁ:g'?;"m de z‘::e:;;?a?g;(;‘;?gz: ?S S%Z:Z?s de atendimento Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Contébeis P P g N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

que sera aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
) Superar o desempenho padréo,
R ’;;';:g:;:;z‘fg use apresentando solugdes Utilizagao eficaz do sistema Siconv, visto que toda a Precisa ser aprendidos A necessidade deve segui para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 10 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestdo (ACD) Siconv - implementar na praticao | 2innadas ao de de cel execugdo e prestagdo de Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANGAS Concedente Contotts que sarh metas e ao alcance dos contas de convénios e contratos de repasse sao Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
e doq objetivos estratégicos das efetuados por este sistema. "9 - Op da pe
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
. et apresentando solugdes . ) . o ) )
Y N (ACD) Planilha de precisa executar ou " N Adquirir para aplicar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ms@;‘zk"‘ DE ADMINISTRACAO E TAES 4 Melhorar o que 4 executo Contrato de Gestéo Custos & Formagdo | implementar na pratica o ;":;Z":Z:Zli:’:::m"m de | o ondmico financeiro, com maior eficécia na renovagdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
de Pregos contetdo que serd fvion e dos contratos administrativos celebrados pela FUA. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
izagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
(AGD) Elaboragao e |ANALISAR: quando se z':i)'(';’afngz: gf:l';:';:sa de | Otimizagao da rotina na execugéo das andlises de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Andlise de Prectacso |Precisa diferenciar, comploxidade com & uilizacao | Prestagao de contas dos convénios e contratos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 4 Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao de Contas de ¢ organizar, atribuir ou de dz dos (numéricos e na o‘; repasse, assim como elaboragéo de pareceres para Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido . f " aprovagao ou nao, das contas recebidas da Fundagéo de |Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Convénios que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que Apoio executora dos projetos.
aumentem a precisao e "
iabili das solugoes
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho padréo,
Concedentes — 25h; |APLICAR: quando se pe penho p g
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebragao de precisa executar ou :ﬁ;ﬁ::’;‘;"cmufme:m de | Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Contrato de Gestao Parcerias no Setor |implementar na praicao | * B19°0 ¥ alcanope oo Jualda Hcos quanto & g : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Piblico — 25h; contetido que sera objetivos esiratégicos das q Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Parcerias aprendido T I
Potico Privadase | organizagdes piblicas
c - 30h;
Realizar suas atividades
(LIC) Execugao profissionais de acordo com
Financeira, gestéo de : principios e valores morais que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E politicas plblicas, ﬁlﬁﬁ:ﬁ.:ﬂ;" g\? :sreciar nortelam o exercicio da fungd@o | ¢ igade organizacional mais informada sobre Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINAN TAES 1 Melhorar o que j4 executo Contrato de Gestdo Licitagdes e = g publica, tais como ! Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ICAS Contratos ou criticamente 0 conteldo que | capiidade, integridade, | Procedimentos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
tratos sera aprendido °Po , Integ d 9 - Op da pe
Inteligéncia retidzo, transparéncia e
Emocional. equidade na gestéo da res
publica
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N N N N N 5 N
Y N - L " N " - Melhoria na prestagéo do servigo e desenvolvimento Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou Produtividade (LIC)‘ConlroIe de genera!lzar, planejarou' alinhadas ao cumprimento de eficiente das atividades, com racionalizagdo dos recursos | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS ferramenta de trabalho Qualidade Total produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos ca o mesy ! g, :
i A > e e humanos e materiais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
o 5 Desenvolver novos saberes, processos Drocion om0 apresentando soluges ) ) - |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
;Z AﬁgERIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade g'ﬁl)i;%"e"%',‘(’a‘l’e implementar na pratica ;":;Z":Z:Zg’:g';“é"“ de gs'a'}l‘;’;;‘a gf:;ifz:‘g:’l‘i’m'sw’" foco na Gestdo da | o in o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera biot a1c0s . : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estrate 'QI(.)DS las
publicas
(PCDT) consequente: N
iss0 n@o é recorrente, | ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
A Desenvolver novos saberes, processos precisamos disso em |precisa diferenciar, apresentando soluges o isso 6 . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:.R&SEERIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico resposta a mudangas |organizar, atribuir ou ;";‘;zt::‘;g’:g'x"w de r"“":l’a“"r‘r"e':f: & recorrente, precisamos disso Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho intemas e externas | concluir sobre o contetido | T 55 ° 20 & SEREE (08 g . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
previstas em nossa | que sera aprendido jetivos estrategic
tas o organizagdes publicas
APLICAR: quando se
Y . precisa executar ou Garantir o atendimento das N N - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zisglgmm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Publico g‘lflf c/;dmlmstracao implementar na pratica o necessidades dos usuarios e m:::z;;:a prestagao dos servigos publicos na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera dos cidadaos N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Aprimoramento na tomada de deciséo e execugo dos
g X o precisa executar ou Garantir o i das i [ &0 das il e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;f&ﬁglgk"\ DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que & executo Gestor Pablico ﬂgi:i’;"f:““w implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | consequéncias inerentes as atividades realizadas pelo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera dos cidadzos servidor, no contexto da administragao de recursos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido publicos.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
- APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inteligéncia " conceitos e ideias nos - . o § .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Emocional na precisa executar ou momentos apropriados e de Melhores resultados de produtividade e de trabalho em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca = B implementar na pratica o " N equipe, engajamento das equipes e lideres mais Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANGAS trabalho Formagdo de Lideres | oveiiqq que sera forma efetiva, garantindo uma | co\ 2 itados para lidar com as i Organi Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
Organizacionais i dinamica produtiva das P P s pef
P interages internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que Seguranca na conducao dos processos licitatorios.
PRO-REIOR - (ACD) Congresso |precisa executar ou norteiam o exercicio da funggo | >oduranea ga P tatorios, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- |A DE ADMINISTRACAO E L o 2) F o orielam o alicercados no que ha de mais atual na legislagéo e nas s 16ces . I
TAES 3 Melhorar o que ja executo Fungao Publica Brasileiro de implementar na praticao | publica, tais como ce g > . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS " T ; s o praticas desenvolvidas no pais, por meio do U0 Resul § ! Unidac s
Pregoeiros conteddo que sera responsabilidade, integridade, > ca 16i0 ¢ . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny >PO >, Nt conhecimento adquirido com a capacitagéo continuada.
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Cursos APLICAR: quando se principios e valores morais que
Y N referente a Licitagdo |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Z?\S(E;‘LCS)RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 7 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica Publica e Contratos  |implementar na pratica o publica, tais como Z?:;?t::?ﬁo?; 'I'_:i/zzioi;::";j e procedimentos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Nova Lei de contetdo que sera responsabilidade, integridade, gao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Licitagdes e afins)  |aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
R (PCDT) continuo:  |CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada . - § R
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos - iss0 6 izar, planejar ou idade com a utilizagio | continuo: isso & recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Empresa Publica ; . : “ . Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS trabalho precisamos disso produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nédo regularmente. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
regularmente. que serd aprendido numéricos) e evidéncias que 9" - O P M
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que . - .
5 precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao | Mooria na tomada de decisdo e condugao dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 Melhorar o que j4 executo Governanga e Gestdo de (LIC) Ordenador de iy entar na praticao | pablica, tais como processos. E fas es Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS Riscos Despesas ! * . implicagGes inerentes s atividades desenvolvidas pelo 10 Tesur " ! °
contetdo que sera responsabilidade, integridade, servidor, no Ambito da gestio de recursos pablicos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia & " o P g
equidade na gestéo da res
publica
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
R Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Garantia da qualidade no pensar e no tratar com o Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . - P! Antropologia das Populagdes | (LIC) Finalizar a classificar, resumir, inferir,  |complexidade com a utilizagdo | coletivo e universal internamente no Departamento e P! g 16ces . guir pare
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu o i N o u N N Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Afro-Brasileiras escrita do Mestrado | comparar ou explicar o de dados e néo ‘com outros e o A et -
trabalho - - N N Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
conteldo que serd e que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. rincipios e valores morais que
. LEMBRAR: quando se princi es § o § X
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES . Ve " Combate & Corupca g'!‘b:l? Integridade | - ica apenas reconhecer noreiam o exercicio dafungao | o irugdio didria, resultante da postura critica e reflexiva z’ec',sa s ap’le"g'd"' A ?z‘efs"fdﬁ ",;"Z segurpara
FINANCAS Al lelhorar o que ja executo mbate & Corrupgao ublica - & reproduzir o conteudo que | PUPlica, tais como orientadas pela ética e para o interesse puiblico ontinuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestéo de
Fundamentos. ora aorendido responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
P! . retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se f:r‘fs’;‘r:(‘;:::‘:’:lﬂxg: padréo,
- i . P (LIC) Administragéo | precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zisglcgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo 23:2::':"12:’; ::t::"z:(f: Publica/ Finangas implementar na pratica o :g‘;zd:;:;z:r:g'x"m de Conformidade na Gestao Publica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9! Publicas conteddo que sera I . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
objetivos estratégicos das
aprendido i egic
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Administragéo Publica de (LIC) Compliance no |Precisa executar ou :.‘.’r'.f.iir:f r;iocz?r:u?r:nto de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo iy Pl implementar na pratica o P Conformidade na gestéo Publica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FINANCAS

outras regides do mundo

Setor Publico

contetdo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
n precisa diferenciar, apresentando solugdes Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i Administragéo Publica de (LIC) Contabilidade e N ) . alinhadas ao cumprimento de P - o = B s N =
TAES 2 Melhorar o que j& executo e " oS organizar, atribuir ou instituigio bem como maior agilidade na obtengo e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANCAS outras regides do mundo Finangas Publicas N “ metas e ao alcance dos = B = e P N " N N
concluir sobre o contetido 71255 ° 20 BERCE 198 produgo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido jetivos estrategic
publicas
AL s | SSPTSE TS
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E ) Administraggo Piblicade | (LIC) Administragdo e | Precisa diferenciar, impactar os processos Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo G trac organizar, atribuir ou acta S instituigao bem como maior agilidade na obtengao e Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
FINANCAS outras regides do mundo Orgamento Publico 2 . decisorios e a gestao de a0 ber y ga uo Resultado  Unidac s
concluir sobre o contetido > .- |produgéo de informagdes para tomada de decises. Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
. ¢ programas € projetos no ambito
que seré aprendido > € |
do setor publico
E,':IE:?,E:: :‘:;:‘d" se f::::'g;":ff;;: apreSSAT | Melhoria na comunicagdo entre setores e grupos que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E (LIC) Gestao Social e iassifcar resamin inferr, | momentos apropriados e de | ©3180 envolvidos em uma questao, seja para ihar | Precisa ser A idade deve sequir para
FINANCAS TAES 1 Aprender o basico Gestao de Pessoas Participativa com; arar'ou ox Iiéar ° ' forma efetiva, garantindo uma conhecimentos sobre um tema, seja para a identificagdo | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P conlzudo que sgré dinamica pm&gliva das coletiva de desafios, seja para planejar agdes e tomar Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas decisdes coletivamente.
(ACD) Desenvolver
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E - _ pessoas e suas precisa executar ou atividades desenvolvidas Mel!mres res?.ll(ados de pmdu.tlvldade ede (rab@lho em Precisa ser aprendido: A r!ece?sldade d_eve seguir para
TAES 7 Melhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas A implementar na pratica o . cas equipe, engajamento das equipes e lideres mais Consequente Resultado validago da Unidade de Gestdo de
FINANCAS complexidades. “ coletivamente para atingir metas " " : o . At .
Habili " contetdo que serd " capacitados para lidar com as [¢] Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
abilidades de agir ¢ compartilhadas
o aprendido
sob pressao e tomar
decisgo.
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Transformagéo |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Y i Desenvolver novos saberes, processos " do servigo publico precisa executar ou processos de tomada de Inovagao na Administragéo Publica, adaptagéo ao perfil | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou famramentas relacionadas someu | Covemo e Transformagdo |G ) implementar na prética© | decisdo  geragio de produtos | profissional para atuar no contexio de dados abertos, | Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Digital T ; 10€ ¢ y nal t o ! jente ac  Unidac s
trabalho conectado, aberto e | contetido que sera e servigos; e os meios de e anovas o Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
dide comunicag&o interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
g n Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Transformagao |precisa executar ou processos de tomada de Inovago na Administragao Publica, adaptagéo ao perfil  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zisg:gkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Sﬂ;’lﬂo e Transformagéo Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |profissional para atuar no contexto de dados abertos, Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho g Fundamentos contetdo que serd e servigos; e os meios de iae il anovas i O izacic 0O i Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N . (LIC) Administragdo | precisa executar ou baba, e oL oAt s | Atacso mais ef 50 com f Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j4 executo Governo e Transformagdo | 46 ictemas de implementar na praticao | COMPlexidade com a ufiizagao | Atuagdo mais eficaz em uma gesto com foco em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
FINANCAS Digital Iy ! de dados (numéricos e ndo sistemas de informagZo. 110 Tesur . .
Informagéo contetdo que serd ri idénci Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
APLICAR: quando se
PRO-REORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades | precisa executar ou Questionar abordagens Inovagéo na Administragdo Publica, com a adaptagéo ao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Profissionais do implementar na praticao | convencionais na solugao de | que o perfil fo novo usurio dos servigos puiblicos Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS T ; ertil fo novo us. jente Res. § s
trabalho Futuro conteddo que sera problemas necessita. Digitalizagéo dos servigos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo  |Inovagéo na Administragao Publica, com a adaptagéo ao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao implementar na pratica o publica, tais como que o perfil do novo usuério dos servigos publicos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FINANGAS

trabalho

Profissionais do
Futuro

contetdo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

necessita.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo  |Inovagéo na Administragéo Publica, com a adaptagéo ao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINAN TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Profissionais do implementar na prética o publica, tais como que o perfil do novo usuério dos servigos publicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ICAS . . N N N N N N N
trabalho Futuro contelido que sera responsabilidade, integridade, | necessita. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagdes | precisa executar ou Garantir o atendimento das Adaquirir conhecimentos acerca da contratagéo direta Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Diretas na Nova Lei |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e conforme a Nova Lei de LicitagGes, para aplicagao nas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS tas na T ; ssidac ot  aplica U0 Resul § s
trabalho de Licitagdes conteddo que sera dos cidadaos atividades desempenhadas no setor de licitagéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
PRO-RETORIA DE ADMINITRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos eyt proicros o (LIC) Elsboracdo s ::»'E:E: st:cILat:gg: ¢ g‘i’:;b:d’:; & Sooporar om Inovagéo na Administragao Pablica, com a adaptagdo ao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou i ao meu » Proj Gestéo de Projetos implementar na pratica o coletivamente para atingir metas | Y€ © perfil do novo usuério dos servigos publicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ) contetido que serd mente p: 9 necessita. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Identificar as tendéncias sociais.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . Estratégia, Projetos e (LIC) Gestao de precisa executar ou. politicas e econémicas nos . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Processos implementar na pratica o : . y Aprimorar a gestéo de processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS Processos ssos T cenarios local, regional, nacional 1uo Resultaco 1 nidad S
Organizacionais contetdo que serd > © Organizacional: Tatico Pessoas, pois & vélida e pertinente
" e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicar conceitos relacionados a Qualidade da Gestéo, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ZOAIS(E;‘LCS)RIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 ou i ao meu Estralégia, Projetos e g.;(s::éoouahdade da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e com o foco na implantagéo de um processo continuo de | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dos cidadaos gestao da qualidade rumo a exceléncia. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(LIC) ENAP: Gestéo
de Convénios para Superar o desempenho padrao,
Concedentes — 25h; | APLICAR: quando se apr‘;‘;mar‘ & smﬂgﬁes padrdo,
L i Desenvolver novos saberes, processos Celebragéo de precisa executar ou " " y " . P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EZ%EL?R'A DEADMINSTRACAC B TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Orgamento e Finangas Parcerias no Setor |implementar na pratica o ;":':Z":Zle‘;:’:g'g‘;"“’ de |Garantia da qualidade dr‘i’:o'g:"‘l’]:‘;’:‘;s.l“”d'w.s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Publico — 25h; contetdo que sera objetivos estratégicos das q Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Parcerias aprendido " e
Publico-Privadas e organizagdes piblicas
c - 30h;
. Superar o desempenho padréo, |yjc\r i o entendimento de processos licitatérios em
LEMBRAR: quando se apresentando solugdes ' ! oss oros em . . § R
A - P c nivel nacional, destacando as previsdes constitucionais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E L § R precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de velr nal, can . 1eces . I
TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitagéo ° " proprias, a jurisprudéncia regente, reforgando os Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS & reproduzir o contelido que | metas e ao alcance dos 4 nte, rel a0 08 U0 Resul § 1 nidad s
A e nc comandos da Lei Geral sobre licitagdes aplicaveis em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
serd aprendido . objetivos estratégicos das " >
VoS estrategic todos os demais casos e nogaes.
publicas
APLICAR: quando se ::rp:s::;:;: 2:}5%22 padréo,
Y precisa executar ou " - Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ZiIS(E;‘LCSRIA DE ADMINISTRACAO E TAES 10 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas g;gg;:foum implementar na pratica o :Z‘;zf:::;:’:ggi"m de instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteddo que sera bieti téqicos d produg&o de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izagoes piblicas
APLICAR: quando se ::f:;;:;:zm?;: padréo,

A X precisa executar ou " " Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO B TAES 1 Melhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas (LIC) Tesouro implementar na praticao | 21nnadas a0 cumprimento e ;i i icao bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
FINANCAS Gerencial M metas e ao alcance dos = N = e P N " N N

contetdo que sera bieti égicos d producéo de informacdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
ublicas
APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
recisa executar ou apresentando solugdes Maior eficiéncia no processamento das despesas da  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . § (LIC) Administragao | U alinhadas ao cumprimento de | 20" et processamer pesas . P! : 1eces; . guir pare
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas 1C) ' |implementar na pratica o instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Publica Orgamentaria T ; metas e ao alcance dos a0 ben _ 1oa 1uo Resuliaco  nidac S
conteddo que sera >t ine produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se 2“?;&‘;:;5‘:’;}5%2: padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E (LIC) Contabilidade  |precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas com foco na gestdo  |implementar na pratica o metas e a0 alcanr:e dos instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
do orgamento publico |contetdo que serd objetivos estratégicos das produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido vV egic
publicas




ERVIDOR

PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 04/09/2023 08:33:31

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
LEMBRAR: quando se S”ges’:r’“‘;::::';ﬁe[‘;‘: padro, | peihoria no entendimento de processos licitatérios em
PRO-REIORIA DE ADMINISTRAGA E otin Ao reemhecer | oo o eire 1o de | nivel nacional, destacando as previsdes constitucionais  |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitaggo p pe } P proprias, a jurisprudéncia regente, reforgando os Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANGAS & reproduzir o contetdo que | metas e ao alcance dos ! e, re 0 0% o Resul ! . ‘
serd aprendido objetivos estratégicos das comandos da Lei Geral sobre licitagdes aplicaveis em | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
T I todos os demais casos e nogdes.
publicas
ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos
e duar institucionais que podem e . o ) )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES . Especializar em um saber,afividade ou | . ) ect precisa diferenciar impactar os processos Malor oficiéncia no processamento das despesas da | Precisa ser aprendido: A necossidade deve sequrpara
FINANGAS fonamants do trabalhe rgamento e Finangas minisiragao e organizar, atribuir ou denisorios & a gestao de insiituigao bem como maior agilidade na obtengo e ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Orgamento Publico | concluir sobre o contetdo > .. | produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
vl serd aprendido programas e projetos no ambito
a do setor publico
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
M apresentando solugdes ’ : . ) )
‘. : precisa executar ou ° A Aperfeigoamento de todo o trabalho executado no setor, | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
223551%% [(’PERE(;'S(SO £ TAES 1 Melhorar o que 4 executo Direito Publico g;'g;f;’:&ggg:;de implementar na pratica o ;";‘;Z":Z:‘;Iz:’:g';“é"“’ de | omo elaboragdo de pareceres, informagdes, minutas, | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera bieti tégicos d atinentes a legislagéo educacional Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estra 'glf)DS las
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
b apresentando solugdes } o ) ]
PRO-REITORIA DE ENSINO E -~ o (LIC) Curso de Direito | Precisa executar ou alinhadas ao i de das atividades jadas e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
% TAES 1 Melhorar o que j4 executo Direito Pablico ) implementar na pratica o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) Publico " metas e o alcance dos no setor o Resu ) gy :
conteudo que serd el e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido objefivos estratégicos das
publicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, ' ' . . ) )
Y Desenvolver novos saberes, processos ¥ I Garantir o atendimento das N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERR?\EELEJLT\?;;IS ?PERE(;‘ESQO £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Direito Publico f:_PDCchT Aglgsz_o Zfr:s':f:r" o'jse';ml'iza'?':"r' necessidades dos usuarios e gﬁ:‘;:ﬁ:cko DE PEoSrrSlogrlﬁliglg r:;(CELénqa na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho o nlsﬂ do que sgr 4 dos cidadaos ¢ P Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REMTORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou atvidades desomalidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
S TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direito Publico (LIC) Direito Publico | implementar na pratica o " oS melhor desenvolvimento na elaboragdo de minutas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GRADUACAO (PROEG) " coletivamente para atingir metas o Resul ) . ‘
trabalho contetido que sera had, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartihadas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o

g Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no fluxo e produtividade dos processos. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragdo de Empresas | (IC) Mestradoem (i na pratica o i mediante a pliagio do quadro de servidoras com formagéo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) Administrago g ) 0 : ¢ o oSy ! gy :

trabalho conteudo que serd adogéo de uma postura de superior em nivel de mestrado. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem
continua
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar a repercussao de ) » ) . ) )
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES ) D":e"""'veg‘mf s.ab"’:s' PIOCeS0S | ministracdo de E (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o &xito ou ms"‘l‘?"a "‘:1"‘”‘" o ”"";’“"""’.ffe dos processos. E"’ﬁ'fa - ap’;;‘g'd"' A Fzms":fdg ".:": e
GRADUAC;\O (PROEG) 3ube“;amsn s relacionadas ao meu iministragao de Empresas Administragao comparar ou explicar o alcance dos objetivos \mpl IISGQO olquladro le TSFZI ores com formagéo oon I'|.IJO R SSI.:' s o ) ' ;SI lagao 8. 2' :Ids le ?: Ot e
rabalho contetido que sera estabelecidos pelo grupo superior em nivel de mestrado. rganizacional: Operacional ’essoas, pois € valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
UM apresentando solugdes : . ) ;

g ) precisa executar ou P A ) - ' ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico (LIC) Atendimento 0 |{ o mentar na praticao | 2m"adas ao cumprimento de | Melhoria na produividade e qualildade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) Cidaddo " metas e ao alcance dos prestado ao publico o Resul : . ‘

contetido que sera ot tratbaicos o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Objetivos estrategicos das

publicas
APLICAR: quando se

Y N precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico (LIC) Atendimento 20 \ii o cntar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) Cidadao . ) ooa o mesy ! g, :

conteudo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(ACD) Excel na APLICAR: Superar o desempenho padréo,
. : quando se ’
pratica com foco nas " apresentando solugdes : . ) )

g s precisa executar ou ° A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-RETORIA DE ENSINO E TAES & Docentes 20 Melhorar o que 4 executo Produtividade alividades e na implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | oy ;¢ o rofinas de trabalho com o uso do Excel Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

GRADUACAO (PROEG)

ofimizagao de rotinas
da Administragao
Publica

contetdo que serd
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

publicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
g Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Brain-Based |precisa executar ou - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERR?\SSE\%'E’S '()PEREC';ES(‘;N'O £ TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Conversation Skills® |implementar na prética o :df’;a’ novos insights & sua 21‘:";2:;"”?’: desempenho e produtividade dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho - BBCS contetido que sera e Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
(ACD) Capacitagao e |APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Formagéao de precisa executar ou associe o alto desempenho da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUACAO (PROEG) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Gestores e Lideres  |implementar na pratica o equipe ao bem-estar dos Melhoria de desempenho do gestor publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho da Administragao conteudo que sera individuos em sua rotina de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica aprendido trabalho
Integrar as tecnologias digitais
. N com: os modelos de gestao; os
PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) CNA C;::r':ii;‘:f"f:nz?a‘:’::'sa processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUAGAO [PROEG) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Congresso Nacional |9 it so'b‘r’e o OJO ioddo |decisdo e geragdo de produtos | Melhoria na gestao documental Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho de Arquivologia "us sers aorondido e servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa | °™: 8 modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENARQUIFES 0 e p processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E N N N N planejar ou s = N " A o s N =
i TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Encontro Nacional de N . deciséo e geragao de produtos |Melhoria na gestao documental do acervo académico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) ot produzir sobre o contetido 06 ¢ o 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho Arquivistas das IFES | A e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido 0, € O
comunicaggo interna, externa e
de com usuérios
(ACD) FNArq Férum |CRIAR: quando se precisa i - § i
Y Desenvolver novos saberes, processos N " N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERRC/J\DRLEJLT\%';CA) [()PEREC:‘ES(‘.‘L\;O £ TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia x::;oc?;;g:: de gf:;:;"rz:;bff:ecj:;;: do ::ao;ar novos insights a sua Melhoria na gestao documental Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho N ja do Brasil |que sers aprendido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD @ precisa executar ou ba"“"i "‘.ea': o e'e"ad.al. s | Melhori feces 50 dos Relatéri Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Eii’;ﬁl%’f{g ["PER%*S(‘;"O E TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagéo Visual I‘ﬂggf;ﬁ;” e implementar na pratica o s;"gz:;‘fg\&ﬂg utlizagio | laenoria na confecgao e apresentagao dos Relatorios | Gontinuo Resutado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho contetdo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Identificar suas capacidades e
(PCDT) Doutorado | APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos nas areas de precisa executar ou compromisso pelo proprio Oualfonc smica e onal e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
x TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo Educacional Educagéo, implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) cagdo, T " n melhorias para o setor 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho Administragéo, conteddo que sera adogéo de uma postura de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Economia ou afins  |aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Y precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgﬁl‘é’f{g ?f%‘égo £ TAES & Docentes 15 Melhorar o que & executo Lingua Portuguesa ‘6}% Redagéo implementar na praticac | necessidades dos usudrios @ | Melhoria na produgéo de documentos técnicos e oficiais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

contetdo que serd
aprendido

dos cidadéos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E

Desenvolver novos saberes, processos

Linguas Estrangeiras

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio

Melhoria no atendimento ao publico cuja lingua materna

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

GRADUAGAO [PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu (110905 & (LIC) Inglés Basico ~ |implementar na praticao  |desenvolvimento, mediante a | seja o inglés e melhoria na leitura e interpretagao de Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que sera adogéo de uma postura de textos simples em lingua inglesa Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos o " precisa executar ou Garantir o i das io a0 publico de lingua espanhola  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Linguas Estrangeiras (LIC) Espanol implementar na prética© | necessidades dos usuérics @ | com foco na melhoria da qualidads ao atendimento Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUACAO (PROEG) Modemas Basico T " >sidac oria 10 Resul )  Unidad S
trabalho contetdo que serd dos cidadaos prestado a esse publico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
. - ; isa diferenciar, Garantir o atendi das io a0 publico de lingua espanhola  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E Especializar em um saber, atividade ou  |Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol precisa diferer " . ) u ! Y X I
GRADUAGAG [PROEG) TAES 1 e e rabalhy Moo (CONVERSAGAQ) | Organizar, atibuir ou necessidades dos usuérios e | com foco na melhoria da qualidade ao atendimento Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

dos cidadéos

prestado a esse publico.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
L Desenvolver novos saberes, processos . ; precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERR?\SSE\%'E’S '()PEREC';ES(‘;N'O £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ";'I‘;"':::":: Estrangeiras g‘;gi);”a"h“' implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria na qualildade do servico prestado Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera dos cidadgos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada " . " .
PRO-REITORIA DE ENSINO E Especializar em um saber, alividade ou | Administragéio Pablicade  |(LIC) Mestrado em | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagdo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N TAES 1 "X - " N . . Melhorar o retorno das demandas aos clientes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Administragao comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao U0 Resul §  Unidac s
a < ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, y L . .
g (LIC) Transformagao s 6o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ei‘igsl%’;g [()PERE(;‘Esg;O £ TAES 1 Melhorar o que ja executo Sio\;;rlno e Transformagéo Digital - zfr:s'gf:g: sel;(rr“;?l:nr, ::;;ar novos insights & sua Melhoria na produtividade do servigo prestado ao publico |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
g Fundamentos o n(zu do que sg 4 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
Orientar suas agdes com base
CRIAR: quando se precisa |em desempenho, metas, . . § X
PRO-RETORIA DE ENSINO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou |, o AGli (PCDT) Mestrado em i ejar ou  seus impaclos, |Mehoria na execugdo das atividades de avaliaggo dos | rocisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I latematica Aplicada Educagéo N o B N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho N produzir sobre o contetido | construidos de forma aderente | programas académicos . N N At -
Matemética s soré aprondido 20 contexts organizacional & Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
social existente
(ACD) Técnicas para .
o Secretariado :2:::5: eR);eqcﬁgfgj ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E P Técnicas, recursos e estrat. | Executivo e : " atividades i Alta no D enos . . i "
GRADUACAO (PROEG) TAES 10 Melhorar o que ja executo para desen.de pessoas Assessoria na |mplerlnem.ar na pr‘éhca ° coletivamente para atingir metas | indiveis da fungéo de i Conlmluo 3esu!'ado N validagéo da'Upld‘aqe de Ge§t§o de
Admini ’ contetdo que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
iministragao Ny compartilhadas
Publica aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se E':i)'(';’afn‘;: gr:lf‘:';:sa de
FroseroRADE BSOS | |Domeemons s s |corg P [0 e om s serner G o U cuaieainacasoica s rofsona Pocesswondde Ao desonit e |
GRADUACAO (PROEG) am 2ar, . de dados (numéricos e ndo melhorias para o setor uo R y . Ny s
trabalho Publica concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos LIC) Orcamento precisa executar ou atividades perar . das atividades . e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
3 TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas ( " ) vl implementar na pratica o N T Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
GRADUACAO (PROEG) Publico " coletivamente para atingir metas |no setor 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho contetdo que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
(LIC) Lei de APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Responsabilida Fiscal | precisa executar ou com iexidade com a utilizacdo " das atividad " e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas (LRF) e Novo implementar na pratica o de dzdus (numéricos & naog o setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Regimento Fiscal conteddo que sera iri A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
(NRF) o endide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
™ APLICAR: quando se " "
(LIC) Contabilidade " baixa, média ou elevada . - § R
g precisa executar ou ) 2 ’ e ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ERISASS‘L%??) [()PER%‘ES(!:O £ TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas :g%ﬁ;ﬁ ::mGSSEO implementar na pratica o zzmdzfgéda%;z&as‘:':g‘ﬁo o setor das ali e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publico :o:\;:cij;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
P! aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagGes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos |y oL precisa executar ou compromisso pelo proprio Servidor qualificado para aplicar a formaco adquirida no | PTECiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Pré-Reiforia de Extensdo - PROEXT TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Edue ;cional < (PCDT) Doutorado ~|implementar na prética o | desenvolvimento, mediante a ambiemeq e ‘rabalh: P! 620 adq Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contelido que sera adogao de uma postura de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura  aprendizagem
continua
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Identificar as tendéncias sociais.
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TABS ! Especializar em um saber, atividade ou | . — (PCDT) Programa de | precisa diferenciar, politicas e econdmicas nos Capacidade de analisar e com| Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
S eoria da Comunicagéo P6s-Graduacdo em  |organizar, atribuir ou . " . |comunicacionais de forma critica e com embasamento | Consequente Resultado validago da Unidade de Gestéo de
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho P N “ cendrios local, regional, nacional | “ . P . Py At
Comunicagio concluir sobre o conteido | © tedrico. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
" e internacional
que sera aprendido
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes Os servidores terao capacidade de produgéo de N i N N
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES 2 Especializar em um saber, atividade ou |0 i o Visual (ACD) Documentario | generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de  |documentarios, dentro de padrdes de qualidade, z‘;ﬁﬁi:i:ﬂﬂgfo. Ca?iz:z;?%aadzrﬂs;:eszgugg;; de
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho ~ Online produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos atendendo as demandas do publico e com melhor uso acianals " Lo & vl "
. N - Py P o o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido objetivos estratégicos das dos recursos Publicos disponiveis.
izagoes pblicas
) - CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Os servidores terao a capacidade de atuar na produgao . L § .
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES ) E:?:;‘;:‘;f‘g‘:‘g; :i’;‘r’;’::s' ProCeS0S | comunicacio Visual (ACD) Cinema— |generalizar, planejarou | atividades desenvolvidas de obras audiovisuais de curta e média metragem, dentro Ef:mje,{ :spu’ﬁ;‘gf“ caﬂsgefz"fadﬁ;’is;z:f’ge“g::‘; .
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) abae ga Online produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | dos padrdes de qualidade, atendendo demandas do Organizacional: operacional Pesso?s ois & valida o perinents
que sera aprendido i pliblico e com melhor uso de recursos publicos. 'Y - Op P P
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
N conceitos e ideias nos N - N N N o N N
- precisa executar ou g Os servidores terao capacidade de se comunicar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E A PN " : At momentos apropriados e de Py - . i " 5
. TAES e Docentes 5 Aprender o basico Linguistica Aplicada (ACD) LIBRAS implementar na pratica o > ¢ forma adequada com o piiblico surdo, contribuindo para a |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
INTERIORIZACAO (PROEXTI) . P forma efetiva, garantindo uma P M - P o P .
contetdo que sera o ¢ ° acessibilidade linguistica e Incluséo na o o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca prt
interagdes internas e externas
. - CRIAR: quando se precisa . i i - } R
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES ) Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e (ACD) Curso de generalizar, planejar ou fTo"rm’ :::":Z;sn;f::’t‘gfé’g‘j; Os servidores tero a capacidade de otimizar os controles Zf;ﬁ,ijﬁ:;’,}ﬁ;‘;’f"' CJEZZ?,’ZZ"SSZZZ: 3%"25:; de
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho Processos Power BI erjzd:::rés:;r:ngizznteudo 0s atos da organizagdo elaborados, para auxilio nas tomadas de decis&o. Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vélida e pertinente
(LIC) ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
- i em |precisa i conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Docentes ] Melhorar o que ja exscuto satde Publica Saude Mental e |classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados e de Melhor desempenhio no grupo que compete as demandas | % % ST © validagio da Unidads do Gestio de
PESSOAS (PROGESP) Atengéo Psicossocial |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | com servidores PCD Organivacional: -  nidac S
de Adolescentes e contetdo que sera dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
q pr
Jovens aprendido i Ges internas e externas
. Identificar os principais marcos
% :;I;:::: :i:ctz‘fgj ¢ institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggi;?:éggigfswo DE DOCENTE 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica (eI;LCS):I:‘;\:Jamenlc implementar na pratica o zz;cg’ai;:se;:ciej;i o Melhor planejamento das agdes de salde Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd 96 Ambi Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido programas e projetos no mbito
do setor publico
ENTENDER: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE (LIC) Programa de er:sci?ﬁaciar:tirepsn::irr‘ inferir, | Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 Melhorar o que ja executo Administrago de Empresas | /5l 9 comparat o6 explicar o |agdo 9 Melhorar o desempenho das atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Contonto que sers Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
~ Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . . Administragdo de Setores F U complexidade com a utilizagao | Aprimoramento das atividades da , : 1eces; . It
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu » (LIC) Excel Avangado |implementar na pratica o or z ° Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Especificos T , de dados e ndo [ uo Resul §  Unidad >
trabalho conteddo que sera ac /ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis (LIC) Siafi Basico implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhor Manuseio do Sistema Siafi Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que serd dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. : precisa executar ou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico (LIC) Atendimento 0 | yo mentar na praticao | TOMeNios apropriados ede | o nia 45 excelncia no atendimento ao cidadso. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Cidadéo . forma efetiva, garantindo uma P, . . :
contetdo que sera dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido N ca pr
internas e externas
e s e
% Desenvolver novos saberes, processos N (PCDT) MESTRADO |precisa executar ou " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Fundamentos do Servigo . F u momentos apropriados e de . . 1eces; ' Ie
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ; EM SAUDE implementar na pratica o . . Melhorar a eficiéncia do Trabalho Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Social ¥ T ; forma efetiva, garantindo uma U0 Resul §  Unidac s
trabalho PUBLICA contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

dinamica produtiva das
i Oes internas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Educagdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o i das

e efetivagdo de voltadas a

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e j = N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) trabalho Inclusiva contetido que sera dos cidadgos Educagdo Inclusiva Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
Y % precisa diferenciar, Garantir o i das Co ias voltadas a it i ional ne Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg;i;ﬁ:&gg@;ismo DE TAES 1 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado (Loll(iii)cg:rszb?:a s organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e trabalho, assim como apoio ao conhecimento no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P P concluir sobre o contetido | dos cidadaos i das institucionait O izaci Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seréa aprendido
ANALISAR: quando se
PRO-REMTORIA DE GESTAG DE Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Curso de precisa diferenciar, Garantir o atendimento das © entendimento sobre o fomento pdblico 6 © minimo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado oliticas publicas organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e existencial P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P P concluir sobre o contetido | dos cidadéos B Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que seré aprendido
. Escutar, indagar e expressar
(LIC)Para elas: APLICAR: quando se conceitos e ideias nos ) o ) )
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Sencao miagral s |Precisa executar ou momentos apropriades & de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Psicologia Social . implementar na pratica o . . Melhor atendimento as usuarias do servigo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) saude da mulher em . P forma efetiva, garantindo uma P aei e a Al .
aude "NET €M | contetdo que sera orma ¢ a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
situagdo de violéncia Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca prt
interagdes internas e externas
(LIC) Atengo APLICAR: quando se Ejﬁ;‘;;;":ff:a: xpressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos Integral a Salde das |precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social Populagdes do implementar na pratica o forma efe(ivap sran(indo uma Melhor atendimento aos usuérios do servigo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Campo, da Floresta e |contetido que sera dinamica pr roagli va das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
das Aguas aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos o ! (PCDT) precisa executar ou oot desomiotids - Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social DOUTORADO EM implementar na pratica o " - Melhorar a eficiéncia do Trabalho Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) " coletivamente para atingir metas 1u0 Resull .  nidad S
trabalho PSICOLOGIA contetido que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
(LIC)Saude mental
relacionada ao
abae soem  |ANALISAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos Midias Digitais precisa di i Garantir o i ds ias voltadas a ig | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social s Janas. | organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e trabalho, assim como apoio ao conhecimento no Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Atengao Integral & z . ssidac 2 onhecimentc WO R  Unidac s
trabalho Satde das concluir sobre o contetido | dos cidadaos das O Pessoas, pois € valida e pertinente
- que sera aprendido
Populagdes do
Campo, da Floresta e
das Aguas,
APLICAR: quando se Escutar, indagar 0 oxpressar
Y z Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggi;?;é’ggi;fsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada (EP: u%ps’g:s#:gz ;T implementar na pratica o g?:: ';zzfapwg::n‘:ﬁ;: :2‘ a Melhorar a eficiéncia do Trabalho Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dinamica pr ro&gliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada (PCDT) Mestrado em |i oy montar na praticao | TOMeNtos apropriados ede |y o 4 eficiéncia do Trabalho Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Estudos da Tradugao T forma efetiva, garantindo uma o Resull . . Ny
trabalho contetdo que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido N ¢a pr
internas e externas
. Superar o desempenho padréo,
Arzlc_::g: :;lmsgf ¢ apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou |Linguas Estrangeiras . P u alinhadas ao cumprimento de - . . P! g 1eces; ' guir pare
TAES 1 (LIC) Inglés - 200h  |implementar na prética o Comunicagao efetiva Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho Modernas . P metas e ao alcance dos P fei PR .
conteddo que sera >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § i
g - Desenvolver novos saberes, processos AT (PCDT) Mestrado em | precisa executar ou ole i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | \dministrado Piblicade |y 0os) ¢ Gostao de |implementar na préticao | 2tividades desenvolvidas Melhorar a eficiéncia do Trabalho Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP)

trabalho

outras regides do mundo

Recursos Humanos

contetdo que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
g 5 Desenvolver novos saberes, processos PO, (LIC) Visualizagao de | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eég ORESS%EEE;)ESMO PE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ::{:‘a"s"f"aig:‘; ::?:ﬁ::: Dados Aplicadaa  |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e |Melhor Apresentagdo de Dados Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho 8! Transformagéo Digital | contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos Administragdo Publica de (PCDT) Mestrado em z{;’:;?c:rtigﬁ:{; inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu G . y - ' |necessidades dos usuarios e Melhor entrega de resultado para a organizagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo Administragao ccomparar ou explicar o N B . . Lo >
trabalho - . dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera
aprendido
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos Preci . ! .

g 5 PO, > K. ! recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE 1 Melhorar o que 4 executo Administrago Publica de | ) | jprag classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | \yo1u o1 atendimento ao cidaddo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessans. pois & valida  portinonte

contetido que sera dinamica produtiva das 9 g 9 P P
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar ¢ expressar

- precisa executar ou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Administrago Publica de (LIC) Gerenciamento \ii oo iar na praticao | MOMentos apropriados e de Miehor desempenho das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo de Projeto i : forma efetiva, garantindo uma v - g >
contetido que sera dnami o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

; inamica produtiva das
aprendido ¢ capr
internas e externas
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos . - precisa executar ou Garantir o atendimento das N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggi;?:éggisifsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ::g:':"ﬁg:z :;?:z::: (LIC) Siape Folha implementar na pratica o necessidades dos usuarios e ézgzzf;";::gga: ::;E:ges da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho eg conteudo que serd dos cidadaos P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Administragao Pablica de LIC) Lei 8.112/90 ¢ | Precisa executar ou Zﬁﬁiﬁl‘: r;iocns‘?rtu??r:mo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo iy (LIC) Lei 8.1 implementar na pratica o P Buscar por eficiencia das atividades ja desenvolvidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo suas alteragdes ! metas e ao alcance dos i . ! :
contetido que sera bot tratbaicos o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Objetivos estrategicos das

publicas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos ; . " "
PRO-RETORIA DE GESTAO DE L Administraggo Pablicade | (LIC) Gestao de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de » Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo i Processos - > N Melhorar o desempenho das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo e comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma e - g >
Organizacionais contoudo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
i i Ges intemas e externas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Preci e y .
. 5 PO, > K. o . recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE ’ Administragao Piblica de (LIC) Programa de | classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas - : "

PESSOAS (PROGESP) TAES ! Melhorar o que ja executo outras regides do mundo Gestdo (Parte ll)  |comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | Meihorar o desempenho das atividades gonsngcﬁs;!ii‘t’ra( caico ‘;ﬂf;i" ":isuz';’;‘i’;a": i‘:ﬁi‘;&s
contetdo que serd compartilhadas 9 . 9 P P
aprendido
APLICAR: quando se

g 5 Desenvolver novos saberes, processos PO, precisa executar ou Garantir o atendimento das . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administrago Publica de (LIC) Siape Cadastro |implementar na praticao | necessidades dos usurios e | /\Pfimoramento das afividades da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo i W Coordenagéo/Departamento e . g >

trabalho contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N

Y . - ¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que & executo Administraggo Publicade || ) pegacso Oficial |O12SSificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de |1 o o desempenho das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regiées do mundo comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

contetdo que serd dinamica produtiva das o N 9 P pe

i i es internas e externas

APLICAR: quando se :”r‘;es’:r:(::::z’o"lﬂe[‘;‘: padréo,
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, Processos [y i oo o (LIC) Gestao do precisa executar ou om0 o 1o d6 .. (o nas atividades das na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | ('S iges 0 mundo Tempo e implementar na pratica o |7 23082 50 2 OIS CoordonacioDopariamonto Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho °9 Produtividade contelido que sera Objotives ssratégioos das gao/Dep Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido P e
publicas
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(LIC) Gestao de Integrar as tecnologias digitais.
Informagdes e ANALISAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
g - . » o Inovago no setor | precisa diferenciar, processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Esos gﬂ?ﬁéggi;fsmo DE TAES 1 z?;ﬁ'::f:;z’:‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade ou ::{:‘a"s"f"aigz‘; ;:?:ﬁ::: publico/ Gestdo de | organizar, atribuir ou decisao e geragdo de produtos | Melhor desempenho nos servigos. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
9 Projetos/ Gestdo da | concluir sobre o contetido | e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Inovagéo e que sera aprendido comunicagéo interna, externa e
F Digitais de relaci com usuérios
. Escutar, indagar e expressar
N A;t:g::;:iz’?g‘fe conceitos e ideias nos Atingir meus objetivos através do dialogo, de forma Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administragao Pblica de (LIC) Comunicagao | u iados e de i i a 40 entre meus . P! : 1eces; ' guir pare
TAES 1 Melhorar o que j4 executo ¢ - implementar na pratica o > < ! orelona : I Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo assertiva " ) forma efetiva, garantindo uma  interlocutores, Ira me ajudar a aprimorar habilidades de o R ! gy :
conteudo que serd i ° ¢ ° " o ¢! Pessoas, pois é valida e pertinente
inamica produtiva das trabalho em equipe e

aprendido ca pr
internas e externas

APLICAR: quando se dentificar a repercussdo de

5 . - . (LIC) Gestao do precisa executar ou ° Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EESOS gil?séggi%ssmo DE TAES 1 Melhorar o que & executo 23{:;‘:‘:"*}22: ;:?::ﬁ::: poe implementar na pratica o :}’;sn:?'(;:s‘fb’.z(‘i’vg’;“" ou Comunicagdo efetiva Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
°g Produtividade contetido que sera 0S obj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente

N estabelecidos pelo grupo
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) FUNPRESP -A | APLICAR: quando se efetivas para problemas de

- Desenvolver novos saberes, processos Previdéncia recisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE s . - P! § dencia |0 P u complexidade com a utilizagio | Prestar orientagdes a cerca da FUNPRESP aos , P! : 1eces: . guir pare
PESSOAS (PROGESP| TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e do na pratica 0 | o ecos & no | Semidores efetuos Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Servidor Piblico | contetido que sera - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

Federal aprendido

APLICAR: quando se

Y % Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
izggﬂ?ﬂggigfsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Aposentadoria e Previdéncia g.é(':;)sPré Gestao do implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Buscar por eficiencia das atividades ja desenvolvidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(UG) FUNPRESP o1 caR:quando s
L % Desenvolver novos saberes, processos p y precisa executar ou Garantir o atendimento das . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;;sos gg(ﬂgg&ifsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Aposentadoria e Previdéncia Zf;"’é;f; \ardo | mPlementar na prética o | necessidades dos ususrios o 2:3[':;;":;‘::53:: a cerca da FUNPRESP a0s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho sti‘;or ibico contetido que sera dos cidadzos g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Federal aprendido
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos ) ~|Wo)Preparagao |precisa executar ou_ Garantir o atendimento das Desenvolver atividades de pré- aposentadoria com Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e para na pratica o necessidades dos usuarios e N N P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) 4 T " ssidac servidores ativos com abono de permanéncia 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho -Caminhos conteddo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em y L " .
% N N ¥ I Y N P " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE P (LIC) Inteligéncia classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Um melhor desempenho individual que seré refletido no i .
PESSOAS (PROGESP) TAES ! Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Emocional ccomparar ou explicar o coletivamente para atingir metas |trabalho em equipe g?gn:n"i:g c?oerﬁl'ids(t’ral sgico ;a;f;io :; sl.lzlsaaﬁ:ad: ;ﬁizée
contetdo que serd compartilhadas N 3
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE LIC) Gestao Pessoal zll-::;?ﬂac:rterrepsrﬁ:lrr inferir, ?J',ﬁee'f.?ise;diff.:ﬁ; ede  |Um melhor desempenho individual que seré refletido no | -recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas (e N g " g > apropriadc mpet a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) - Base da Lideranga |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | trabalho em equipe ocional: estratégico | d i Sinent
Contono que sers inaimica produiiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i 5es intemas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos N o N N
PRO-RETORIA DE GESTAO DE L _ (LIC) Liderangae | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | O conteddo ressalta a importancia da lideranga no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas - . : . . N e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Gestao De Equipes  |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |trabalho em equipe e na tomada de decisGes. o izacional: Estratég P is & valid rtinents
conteddo que serd dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
i i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se
i R (LIC) Gestao de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em . - § R
PRO-REITORIA DE GESTAO DE ) Pessoas na classificar, resumir inferr, | atividades desenvolvidas " Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas L " " o Melhorar o desempenho das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Administragéo comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas o izacional: Estratégi P is & valid rinents
Publica conteddo que serd compartihadas rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
B recisa interpretar, Colaborar e cooperar em N i N N
g - (LIC) Liderangana | Prec® . 018 " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestéio de Pessoas Administracao classificar, resumir inferir, | afividades desenvolvidas Aprender mais sobre o tema Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Pablicn comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Organisacional: Eetratégico | Paseons bols & valda 6 partnanto
contetido que serd compartilhadas "9 g 9 da pe
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos N o N N
PRO-RETORIA DE GESTAO DE ) ) (LIC) Orgamento | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de » Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas 1C) y > ¢ Melhorar o desempenho das atividades Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Publico comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma U0 Resul -  Unidac s
contetdo que sera dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
did i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se
(LIC) Sistema precisa interpretar, Identificar a repercusséo de Preci . " .
5 . N ¥ I ~ N recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;gggﬂ(ﬁggis%ssmo DE TAE 1 Melhorar o que 4 executo Comunicagao Institucional Ez;‘;\’;‘;::_ - g'{f‘:\z’:ﬁ:;ﬁz‘i’;z;?f"’ :’;sn:?::s’fb’;(‘i’vg:“" ou Miehor desempenho das atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ADMINISTRAR contetido que serd estabelecidos pelo grupo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
D CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos N i N N
PRO-RETORIA DE GESTAO DE esenvolver novos saberes, processos ) . (D) C isar, planciar o6 adas o do . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Pl N . " - Melhorar a habilidade de comunicagéo na instituicéo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) néo violenta produzir sobre o contetdo |forma efetiva, garantindo uma 1u0 Resull y  nidad S
trabalho A A orma ¢ 2 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
g - Desenvolver novos saberes, processos y precisa executar ou ) M 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico (ACP ) Atendimento implementar na pratica o complexidade coma utiizagao Melhor atendimento ao Publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) 360 T ; de dados (numéricos e nao U0 Resul §  Unidac s
trabalho conteudo que sera - e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ny numéricos) e evidancias que
aprendido on
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
(ACD) Comunicagdo |APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos 360° precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  |implementar na prética o necessidades dos usuarios e Melhorar a habilidade de comunicagéo na instituigdo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Comunicadores e | contelido que ser& dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Porta-Vozes aprendido
(ACD)Congresso | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, ) ) ) .
" " apresentando solugdes As pesquisas mais contemporaneas sobre a Linguistica . . § .
- Nacional de precisa executar ou P . < aneas sob uisti Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . . y " F U alinhadas ao cumprimento de |da Libras promove aos profissionais mais competéncia i 1eces; . It
TAES 8 Melhorar o que j& executo Linguistica Aplicada Pesquisas em implementar na pratica o rot N ! Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Linoni T " metas e ao alcance dos para desenvolver suas atividades com mais qualidade, se 1uo Resuliaco 1 nidad S
inguistica de contetdo que serd e inc § S ! Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
Lin de Sinais aprendido DhjeﬂYas ?Slra(e'gk.:os das ajustando suas atuagdes com a realidade atual
guas de p
publicas
APLICAR: quando se S:::;?";”;":iaf:ira: ::gressar Na atuagéo do intérprete no par linguistico , se faz
Y precisa executar ou N necessario o dominio avangado dos dois idiomas. Com o |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggiﬁ;;ggi%ﬁmo DE TAES 8 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa (»:(’:\s[)i)’;;ort;g:::s implementar na pratica o g?::gzzfapm:gnﬁ;: gz‘ a objetivo de melhorar o desenpenho na interpretagéo de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P P conteudo que serd dinamica pr o&gliv a das Libras para o Portugués, requer aprofundar os Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido N = pimemas e externas conhecimentos nesse idioma
(ACD)Congresso
Nacional de APLICAR: quando se As pesquisas mais contemporaneas sobre a Tradugdo e a
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Pesquisas em precisa executar ou Garantir o i das 6 50 em i idade promove aos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 8 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Tradugdo e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e is mais ia para suas  |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Interpretacéo de contetdo que serd dos cidadéos atividades com mais qualidade, se ajustando suas Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Libras e Lingua aprendido atuagdes com a realidade atual .
Portuguesa
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Cosidos Infiaero ) Especializar em um saber, afividade ou | Administragéo Piblica de | (ACD) Marketing  [PreCisa executaroy | progpeciar cenrios para além | Melhora na divuigagéo e ampliagao da visibiidade o zfﬂﬁ:i:ﬂg‘j&dm caﬂjzeﬁ";zdﬁr:’izz:ﬁ”ge":'; w
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Digital pler Pre do futuro imediato reconhecimento do departamento uo Resultado 6ao da Unidad s
conteudo que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
i Escutar, indagar e expressar
i (ACD) Sistema ::»'E:E: sRi:cI::atgggj ¢ conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzg‘gi;?;éggisifswo DE TAES 3 Melhorar o que ja executo 232::'?"1222 ::l:"z: (f: F;;f::;x ::_ SEIl implementar na pratica o g?:: g'fngapws::n‘:i?d: :r: a Melhora a organizagao processual no sei Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
g contetido que serd orma . 92 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
USAR aprendido dinamica produtiva das
P i internas e externas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Como utilizar
as Ferramentas do | o1 cap: o ando se Superar o desempenho padréo, o )
- Extrator de Dados | i 0L Citar o apresentando solugdes Teremos mais servidores capazes de gerar reldrios COM | o st aorendidos A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Aprender o basico Administragao Pblica de -DW -Data implementar na prética o | 2ihadas a0 cumprimento de | bases nos dados extraidos do SIAPE, visto que essas | ¢ il T 80 validagao da Unidade de Gestio de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo Warehouse. Contotts que sarh metas e ao alcance dos sdo parao da Organizacional: Operacional | Pessons, pois 6 valida 6 porfinonto
Informagdes e doq objetivos estratégicos das UFAM "9 - Op P P
Gerenciais e P! organizagdes publicas
Relatérios do SIAPE
_ ANALISAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
i (ACD) Agtes precisa diferenciar, apresentando solugoes Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administragao Publica de Judiciais no Sistema " ol alinhadas ao cumprimento de | Aprimoramento das atividades do Modulo de Agoes ° : e ! .
TAES 5 Melhorar o que ja executo i s organizar, atribuir ou i Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo Modulo SIGEPE ‘ . metas e ao alcance dos Judicias no Departamento e . g >
Teori pd concluir sobre o contetido o i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
-Teoria e Pratica h : objetivos estratégicos das
que sera aprendido 1o8 o8 aedT
publicas
(ACD)AgOes nas
4reas de Idear solugdes inovadoras e
recrutamento, . efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos Administragdo Pablica de ir:ine:;\::;g z e :g/;tfgzg:zgdﬁo * :s::ai er:iéd‘:: ::;:?;ﬁ;z acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu G pa organizar, atribuir ou Pl " 980 | Atingimento das metas do PDI Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) trabalho outras regides do mundo colaboradores, concluir sobre o contetido de dados (numéricos e néo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
acompanhamento de h numéricos) e evidéncias que : "
N - que sera aprendido o
carreira e gestao aumentem a precisao e
estratégica de viabilidade das solugdes
pessoas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAG DE Desenvolver novos saberes, processos | yiici oo oo CR'AR:.““a"‘,f:nZJ?a'r’g’lf'sa baixa, média °;‘;T'f;audﬁaﬁzaﬁo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu p (ACD) Visita técnica " . i Atingimento das metas do PDI Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) trabalho outras regides do mundo produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 . 9 P P
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
(ACD)Aposentadorias .
. Pensdes e Abono | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- de Permanénciae |precisa executar ou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE - . f o alinhadas ao cumprimento de | Eficacia no atendimento das demandas da : eees ! .
TAES 5 Aprender o basico e Caleulos na pratica o : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) 8 ! metas e ao alcance dos Coordenagéo/Departamento o e . ! :
de Beneficios na contetido que sera Obiotives sstratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Administragao aprendido Y iecaos piol
Pblica organizagdes publicas
(ACD)Prético de
Legislagéo de ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
Pessoal Lei 8.112/90 |precisa interpretar, apresentando solugdes Pracisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . ~ no Servigo Publico | classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de . . . i P! : 1eces; ' guir pare
TAES 5 Melhorar o que ja executo e ! - Aprimorar as atividades executas na Coordenagéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) pela EC |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos Organizacional: Operach g >
103/2019 e anova  |contetdo que sera objetivos estratégicos das rganizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente
j g
Portaria MTP aprendido organizagdes piiblicas
1.467/2022
(ACD)Previdéncia
dos Servidores Superar o desempenho padréo,
™ APLICAR: quando se
Pablicos: Calculos de y apresentando solugbes N o N N
PRO-RETORIA DE GESTAO DE ) Aposentadorias e | Precisa executar o alinhadas ao cumprimento de | Eficécia no atendimento das demandas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 5 Melhorar o que j& executo e . na pratica o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Pensdes contetdo que serd metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
pela EC 103/2019 e a aprendido objetivos estratégicos das : "
Nova Portaria MTP | P organizagdes publicas
1.467/2022
X Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE rovlinei aploadas precss ontaras S a0 summmento de|Efiécia o atendimento das demandas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdencia | (00 8 gl AL |implementar na praticao | * BA%CE0 ¥ alcange oo CoordenagaolDepartamento Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
o SIAPEcad conteudo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido N o
publicas
gcggg‘l’“f""'“’”"a ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padrao,
PR RETORIA DE GESTAG DE Desenvalver novos saberes, processos exposicl a sgentes PSS merprear, | apresentando solugges Procisa ser aprendido: | A necessidade deve seguirpara
TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu  |Aposentadoria e Previdéncia [nocivos e a . N} . P Aprimorar as atividades executas na Coordenagéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP)

trabalho

converszo para
comum (Tema 942)
no RPPS

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(ACD)Concesséo do

Superar o desempenho padréo,

beneficio de APLICAR: quando se o
- Aposentadoriano  |precisa executar ou apresentando solugdes § i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Eggﬂ?sgggi;fsmo bE TAES 5 Melhorar o que j executo Aposentadoria e Previdéncia |RPPS da unidode  |implementar na pratica o ;";‘:;Zd:::‘;g’r:‘é’e"g‘;"‘° de Ero'?rs:n'a“’.ao%‘:':s::zeﬁz demandas da Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
acordo com a contetido que serd Cbietves cetratégicos das gao/Dep: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Portaria SGP n. aprendido orJanim e ﬂg“cas
10.360/2022 ganizagoes p
(ACD)Célculos ENTENDER: quando se

precisa interpretar,

. Previdencidrios s " |Garantir o atendimento das o ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que & executo Aposentadoria e Previdéncia |aplicaveis aos classificar, resumir, inferir, | 0 iades dos usudriose | £ 1cAcia no atendimento das demandas da Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP] ioaveis aos comparar ou explicar o ssidad Coordenagao/Departamento o Resul )  Unidad s

regimes proprios de a c dos cidaddos Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente

mes pr conteudo que serd
previdéncia d
aprendido
(ACD)Concessao da

Superar o desempenho padréo,

Pensdo Civilpor | APLICAR: quando se aprosentando soluges

g - Morte no RPPS da | precisa executar ou P . § . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggi;?séggi;fsmo DE TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia |Unido conforme EC  |implementar na pratica o :g‘;zd:;:';lz:r:g'x"m de Eg?r;:"g'z::gglz:;x ::tz demandas da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
103/2019 e a Portaria | contetido que sera et oo . P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
SGPIME n. aprendido objetivos estratégicos das
2.645/2022 organizagdes publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE (ACD) @0 de | precisa di i alinhadas ao ci?r?:;??r:mo de | Redugao do lapso temporal entre a petigdo e a concessao | -recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PE: TAES 5 Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia | Tempo de Servigo e |organizar, atribuir ou y - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
SSOAS (PROGESP) © oo ¢ . metas e ao alcance dos do beneficio de aposentadoria 1u0 Resull . . ¢
de Contribuigdo concluir sobre o contetido |15 otdoreoe g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido objetivos estrategicos das
a publicas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAG DE Desenvolver novos saberes, processos (ADC) Secretarado & |PTeiSa executar ou ':s::aie’;‘;da'je"é‘;:‘eﬁ‘mza o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP] TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Nsssorio Woek - implementar na pratica o | dz dos (numéricos & "a: Melhorar a habilidade de comunicagao na instituigao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera ad ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso CRIAR:‘quantli;)nzszjlsa baixa, médla ozoie;anﬂializa 0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéao de Pessoas Nacional em gestéo planej . ¢ Atingimento das metas do PDI Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) trabalho de pessoas produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que N "

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada

| X Desenvolver novos saberes, processos N " y s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestéo de Pessoas (ACD) Mentoria & lizar, planejar ou com a utilizaggo | »nimento das metas do PDI Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) trabalho Coach produzir sobre o contetdo  |de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
. |dear solugdes inovadoras e
(ACD,) Formagéo de efetivas para problemas de
gestores em . § ' Par
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada . . § X
- Desenvolver novos saberes, processos palestras, . © y a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE N " planejar ou com a utilizagdo - o s N =
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Team - . o - Atingimento das metas do PDI Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) o " - |produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo 1u0 Resull §  nidad S
trabalho Building e Soft skills, A A ad rIooS ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Andlis de dudos, | aue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
d aumentem a preciso e
Power B.I o -
das solugdes
(ACD) SIAPE ANALISAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Cadastro -Agbes no  |precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 5 Melhorar o que j& executo Comunicagao Institucional Sistema - SIAPE organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e Aprimorar as atividades executas na Coordenagéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) z . ssidac U0 Resul §  Unidac s
SIAPE/SIAPEcad na |concluir sobre o contetido | dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
pratica que seré aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES A Especializar em um saber, atividade ou | (ACD)Esaulatériae | precisa e"ew'a’f;’. Ga”‘"".?:'e’;d"“e"‘gd.as Melhora na divulgagso e ampliacéo da visibilidade e z’ec'fsa - ap’f“g'd“ A Fgwfs'fdﬁ d.s"z e &
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho " T napraticao |necessidades dos usudrios e | o onhecimento do departamento ontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
Assertiva contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5)  |6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quandose | CIelivas para problemas de
PRO-RETORIA DE PESQUISA E Desenvolver novos saberes, processos [y . (PTRIAnalise de | precisa diferenciar, 2?:“’];:;::&"2;”:‘9;1";"15 o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PO OEADUACAGIPROPES? TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |10 TR0 ° Dados no Setor organizar, atribuir ou Goodos (numéricos & e | Analise de Dados Institucionais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho a Publico concluir sobre o conteudo |12 “EE8 TR 10 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
que serd aprendido aumentem a preciséo e
jabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- 1OAR: baixa, média ou elevada . o ) )
PRO-REITORIA DE PESQUISA E TAE ] Deie""“"’e’ NOVOS saberes, processos | i iamento ¢ Avaliagao (PTRI) Estratégias de | precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Implementag&o de Agdes/Obietivos que constam no PDI, z’e"'.sa ser aprendido: A necessidade deve Seg"g para
POA GRADUACAG. PROPESE ou ferramentas relacionadas aomeu | o loen melhoria para. implementar na pratica o | G0 X S 8 R | e aradumndo. ontinuo Resultado  |validagao da Unidade de Gestéo de
y graduaga "
trabalho Pos-Graduagdo contetdo que sera ad ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
orenditty numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y precisa executar ou . AGILIZAGAO AS AGOES DE LEVANTAMENTO DE Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg?_éﬂ%mg;opfé%gég TAES 1 Melhorar o que & executo Inovagso (LIC) INFORMATICA |implementar na praica o ::;(';‘" novosinsights asua | \n0g £ DISPONIBILIADE DOS MESMOS AS Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd CHEFIAS E AO CIDADAO Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa exeuaar o0 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig?:éﬂ;%ﬂig{g;g%géﬁ TAES 1 ou i a0 meu ia da 3 (LIC) INFORMATICA |implementar na pratica o zg"éz"f;‘fmiﬁg‘g':;@” MELHORAS NA EXECUGAO DA AITIDADE Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd i i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Controles na | precisa executar ou e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Gestor Piblico Administragao implementar na pratica o | 2(V1660® chsenvolvEes - |Eficiencia nos processos Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
PROPLAN| Publica contetdo que sera mente p o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
g
oronditt compartilhadas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LG Estuturas do | Precisa executar ou g‘i’:;b:d’:; & Sooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Aprender o bsico Gestor Pablico Gostin Publis implementar na praticao | 1C8CeS CBSSMIOMERS  |Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) conteudo que serd iiinde 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendldo compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ACD) Gestio de z{:sc:rfcg"'i’e"s’:'ma; inferir. ::“’i;:;::e"é’oieﬁdﬁa"m 4o |Espera-se que o contrato passe a ser executado de uma |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que ja executo Gestor Pablico (ACD) g ir inferir, P or 23620 | forma mais éica, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Contratos comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao devidamente instruidos para a fungéo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que - : g
aprendido aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E g;'i;ﬁ:s‘::;e precisa executar ou ;?\',;":;:; & cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que & executo Gestor Piblico < implementar na pratica o ) das Eficiéncia nos processos Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
Contratos T " coletivamente para atingir metas 10 Resul )  Unidad S
(PROPLAN) ratos contetdo que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
udo compartilhadas
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagdes | precisa executar ou s G Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico Diretas na NovaLei |implementar na pratica  |2]10870% WBSoPvolices | Eficiencia nos processos. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho de Licitagoes conteudo que serd iiwinde 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartihadas
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E Relacoes de Trabalho no g‘;ffgf;z’;z&:a Li"é‘iz:':"e:::::‘::of\ﬁeuer Garantir o atendimento das Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Sty Pablico B ivaySacrotariad | o e & contotde aue | necessidades dos usudrios ¢ | Melhor atendimento e execugéo das tarefas. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(PROPLAN) s Sera."apren o Y€ 4os cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
APLICAR: quando se
. ! Colaborar e cooperar em . ) ) ;
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . " precisa executar ou ol ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 1 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:zbs" atividade ou gi‘;";’s“a”c"‘ © Gestao de gﬁé‘:‘;‘;";g‘;g implementar na pratica o :2&3:;2:?:::::: netas | Eficéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) contetdo que serd compartilhada: sP g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Identificar os principais marcos
APLICAR: quando se Phovmeselie " . -
PRO RETORIA DE PLANEIAMENTO £ Goveranga ¢ Gesiiode.|(AOD) Governanga, | PTE05R SXeTUarou L | ten i i soris e oaments vatesn, 715053 s aprendido, | A necessicads deve sequ para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que ja executo - 2% implementar na prética o P - " Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Riscos risco e compliance | o e s decisorios e a gestao de ara os setores possam, por meio de planejamento Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
e doq programas e projetos no ambito |interno, alcangar seus resultados. 9 g 9 da P
P do setor publico
. Escutar, indagar e expressar
(LIC) Preparatério | APLICAR: quando se conceitos e ideias nos ) " ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos DELE (Diploma de precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Classicas P! implementar na pratica o > apropriacc Eficiéncia nos processos Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Espanhol como T ; forma efetiva, garantindo uma jente Resultad  Unidac s
(PROPLAN) trabalho S § contetido que sera orma ¢ A Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Lingua Estrangeira) [0 ® 50 dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
ICAR: g conceitos e ideias nos . - . )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E o Zodo  |(LIC) precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que j& executo Usudrio Emocional implementar na pratica o forma sfe(ivap gran(indo uma Eficiéncia nos processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) conteddo que sera dinamica pr magliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
1CAR: q conceitos e ideias nos § o § i
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos encia o Satisfacio do | (LIC s0a |Precisa executar ou momentos apropriados 6 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Vs ey implementar na pratica o > apropriace Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
suario Libras ; forma efetiva, garantindo uma P . e .
(PROPLAN) trabalho contetido que sera dinami " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- inamica produtiva das
aprendido : o
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(LIC) Fundamentos e |APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) " ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos ° do ia da precisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N implementar na pratica o Pl N 2a¢: Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Usuario Educagéo ; . de dados (numéricos e ndo B . . Lo >
(PROPLAN) trabalho Cormat contetido que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
rporativa aprendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ::»t:g: eRx:cI:Jal:ggus ¢ conctos o s nox Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j4 executo Crperioncia o Satistagio do | (LIC) Estlos 4o |implementar na pratica ~[[1OMeNtO8 3PTOPTa008 40 | Efciancia nos processos Continuo Resultado validagso da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) P! 9 contetido que serd dinamica pr m&gliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIc) precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na pratica o | necessidades dos usuarios e | Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Motivagao contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se "
" Identificar a repercusséo de . . § X
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - . P precisa executar ou " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 2 i?ﬁ'::f:;:’:‘r:glzibe" atividade ou | o125 de Pessoas gﬁgﬂz’?ﬁ © . [mplementar na pratica o :}‘;‘n:ﬁ;’fbﬁ:i’v‘z’;“ ou Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) quipe conteudo que serd N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N estabelecidos pelo grupo
aprendido
APLICAR: quando se N .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber. atividade ou (LIC) Gestio por precisa executar ou :::"S":c‘?’: ’:pr:f“‘;?;%‘:e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 e g Gestéio de Pessoas ) Gestéo p implementar na pratica o 9088 para o Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
rramenta de trabalho Competéncias . alcance dos objetivos g . A
(PROPLAN) contetido que sera N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
y estabelecidos pelo grupo
aprendido
. Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se apresentando solugdes . § - § .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Promover o aprimoramento do TAE na area no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao (LIC) Inovagéo implementar na pratica o P! 0s principais u i as isticas da | C Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
a 4 metas e ao alcance dos i gy e < e & Al "
(PROPLAN) trabalho contetido que sera otas inc Contabilidade Piblica Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
- objetivos estratégicos das
aprendido e
publicas
. . APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em . - § i
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Formagao de  |precisa executar ou atividados desenvolvidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Pblicas | pregoeiro - Visao implementar na prética o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) eral conteudo que sera " P g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
y compartilhadas
aprendido
- APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E f:ﬁzz‘;‘nﬁ e precisa exscutar ou ;?\',;b:;:; & cooperar em Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

(PROPLAN)

Licitagao e Contratos

contetdo que sera
did

coletivamente para atingir metas
compartiihadas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos " - precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Transparéncia, Controle e (ACD) Ciéncia de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Participacdo. Dados - PowerB| implementar na praticao | deciséo e geragao de produtos | Melhor atendimento e na execugéo das tarefas. Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho pag contetdo que serd e servicos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
U quariose | S3PDSE s
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Projetos e (ACD) Gestao de precisa executar ou impactar os processos Melhor planejamento e execugdo das atividades fins do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que ja executo g implementar na pratica o et - Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Processos processos T ; decisorios e a gestao de DEPI. uo Resultado ! Unidac s
(PROPLAN) contetido que sera programas & projetos o Ambito Organizacional: Tatico Pessoas, pois € valida e pertinente
aprendido do setor publico
. Gondmemoges  [APLCAR: quandoso | CLE RO 2 reseer
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e imigrantes de forma precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou i ao meu g humanitaria, implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho acolhedora 'e contetdo que serd dinamica proagliva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
inclusiva aprendido i internas e externas
Idear soluges inovadoras e
fetivas para problemas de
APLICAR: quando se efe par
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e (PCDT) Mestrado o |Precisa executar ou Z:L’:;i;:;::e"goﬂ‘eﬁdﬁaﬁzagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 " § P implementar na pratica o o 2 Melhoria dos processos e aumento da eficiéncia. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Processos Administragdo . de dados (numéricos e nao e ! -
(PROPLAN) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
APLICAR: quando se ::rfs’:r:;:::i’u“lﬂ:ggg padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Projetos e (ACD) Planejamento |precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Pronessus‘ 4 Estratégico - implementar na pratica o metas e a0 alcange dos Melhorar o alcance dos objetivos institucionais. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Ferramentas conteudo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido e
publicas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou g‘i’:;ba‘:;:; & Sooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas (LIC) Siafi Basico implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) contetdo que sera compartilhada: sP g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Tesouro precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Gerencial - Aplicagéo |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Informagdes mais relevantes para as decisdes gerenciais. | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho e Pratica contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
g;ggg ;1""0 de APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Descentralizada - precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhoria no " das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas TEDea implementar na pratica o necessidades dos usuarios e a0s TEDs da Universidade Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho § o |contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Orgamento |precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhoria no desenvolvimento das atividades relacionadas | PT€CiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Publico: enfoque na  |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | . o " Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) elaboragéo da LOA. [conteido que serd dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se ::z:&::;:i’;‘lﬂ:gzg padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Fundamentos | precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas de Transferéncias implementar na pratica o metas e a0 alcan:e dos Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho Voluntarias contetdo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido T
publicas
APLICAR: quando se :“fg;;:;;z’;ﬁg;‘: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Orgamento precisa executar ou al‘;nhadas 20 cumprimento de Promover o aprimoramento do TAE na &rea no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Publico“;a implementar na pratica o metas e a0 alcangs dos os principais U i as icas do | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) conteddo que sera objetivos estratégicos das Orgamento Pablico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido " e
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se :”fs’:r’“:::::';ﬁe[‘;‘: padrao,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E LIC) Contabilidade precisa executar ou aﬁnhadas 20 cum, ?iomento de Promover o aprimoramento do TAE na area no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas L ) implementar na pratica o P! 0s principais a i as isti da |C Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ablica ! metas e ao alcance dos C e quente X d d ¢
(PROPLAN) contelido que sera olas c Contabilidade Publica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estrategic
publicas
orpramogtos [PUCAT o ca [ Cor ey e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Defesa dos Direitos precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Institucional implementar na pratica o > apropriacc Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
das Pessoas T ; forma efetiva, garantindo uma U0 Resul §  Unidac s
(PROPLAN) trabalho LGBTQIA+ conteudo que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido interages intemnas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Direitos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional Humanos e saude implementar na prética o necessidades dos usuarios e Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) mental contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se z':l)'("‘a’afn‘;:': s;”:':",';; de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou LIC) Curso online de precisa executar ou comy iexidade com a utilizacio Promover o aprimoramento do TAE na area no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 P ' Analise e Ciéncia de Dados (e implementar na pratica o Pl i Zag 0s principais u i as isti da | C Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Python. M de dados (numéricos e ndo A o A et -
(PROPLAN) contetido que serd ac Icos ¢ Ciéncia de Dados. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evld.érM\clas que
P aumentem a precisao e
iabili das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou ngatzzzicl\gelslrado em precisa executar ou E:::ai ;:ifidalz eocl:ju?:zaut:ializ acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 P " Estatistica . implementar na pratica o P! o zag Melhorar o alcance dos objetivos organizacionais. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Engenharia da T ; de dados (numéricos e nao U0 Resul -  Unidac s
(PROPLAN) 5 contetido que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Produgao aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
- APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou Garantir o atendimento das ) : " } Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 9 Melhorar o que 4 executo Orgamento e Finangas (Ff‘aflgr)"m::‘::s implementar na praticac | necessidades dos usuérios e ’::'g’c’:f Ui "959"""""’."el’;:’e‘::;f;'a"s'da“s relacionadas | 5o o Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) " contetdo que sera dos cidadaos ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . . § R
g = (LIC) Curso > KA 4 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA E INOVAGAO TAES 1 Melhorar o que ja executo Administrago de Empresas | presencial de lingua | C/28SHicar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de |.ro\ 1 eficiancia nas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGICA (PROTEC) . comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma U0 Resull .  nidac S
estrangeira a orma 2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
(ACD) Conferéncia | APLICAR: quando se ::&ﬁ‘;‘g:::z’o"lﬂxgg padréo,
Y % Desenvolver novos saberes, processos ANPROTEC 2024 - |precisa executar ou " - N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:ER(?NE)EI‘.TC?(.‘SIIS : l;‘gg@gfo TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Gestao, Organizagéo |implementar na pratica o :Z‘;zf:::;:’:ggi"m de i":z:‘:; g“:l"‘:?:: :: S::‘vlzgr;:i::d:em;os 4 comunidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho e inovagao contetdo que sera - N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P N objetivos estratégicos das
institucional aprendido M e
publicas
(ACD) XVl Encontro | APLICAR: quando se ::f;:;;:;:zm?:: padréo,
A i Desenvolver novos saberes, processos FORTEC 2024 - precisa executar ou " n " ; " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TPERCONFgL‘ng:CA N l?%’égfo TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo Gestao de Inovagao |implementar na pratica o ;":':Z":Zle‘;:’:g'g‘é"“’ de I":‘ee':‘:a’ g‘:("(gf:: s S::Cz?:l;: > servigos acomunidade | o iiuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho e Transferénciade | contetdo que serd ot c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
" N objetivos estratégicos das
Tecnologia aprendido " e
ublicas
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Gestao da Af;t!f: Exe“f.a"fﬁf ¢ 2::;:’:'::;"33’;5222 e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E INOVACAO . - P! . s P u alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade P! g 16068 " guir par:
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Inovagao no setor  |implementar na prética o ! trega Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGICA (PROTEC) tr o . P metas e ao alcance dos interna e externa da Universidade il TAf P .
abalho publico conteddo que sera >t ine Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
Superar o desempenho padrao,
" APLICAR: quando se
PRO-REITORIA E INOVAGAO Desenvolver novos saberes, processos I(nAt(e:r[:\L:i: ngloggresso precisa executar ou :ﬁ:\z’::g‘;oczﬂu?;: nto de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Propriedade implementar na pratica o metas e a0 alcanr:e dos Especializagéo dos servidores do setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Intelectual — ABPI ::rr\:zcii:oque seré objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(PCDT) - Mestrado -
Programa de
Pés-graduagéo em | APLICAR: quando se Diante da finalizagéo do mestrado e maior aprendizado
PRO-REITORIA E INOVAGAO Desenvolver novos saberes, processos Propriedade precisa executar ou Criar um ambiente propicio a | sobre propriedade intelectual e transferéncia de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Intelectual e implementar na prética o i &0 e & melhoria jia, 08 tendem a ser i para |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Transferéncia de contetdo que sera continua a unidade devido o melhor entendimento sobre o assunto, | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Tecnologia em aprendido o que pode contribuir positivamente
Inovagéo -
PROFNIT/UFAM
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos vecish exetuar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E . - P Planejamento e Avaliagao . P U complexidade com a utilizagéo | Implementagéo de Agdes/Objetivos que constam no PDI, s P! - 16068 " guir pare
i TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : (PCDT) Educagéo implementar na pratica o i = H A = Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
POS-GRADUACAO (PROPESP) Educacional T de dados (numéricos e ndo para melhoria da Pés-graduagao. 1uo Resultaco  nidad S
trabalho contelido que serd ac rIcos ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o rendide numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | Melhoria na andlise e otimizagéo dos processos, bem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg?gg;%ﬂ':é ;gsgggéép) TAE 1 ou i ao meu Estratégia, Projetos e %(r:n?r-\l;)sl ragao implementar na pratica o forma e i como a dos. i ini i Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ contetdo que sera os atos da organizagao com o ordenamento juridico patrio. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
i Escutar, indagar e expressar
(ACD) Controles e | APLICAR: quando se conceitos e ideias nos . - y .
) ) _ . _ Responsabildades | Precisa executar ou momantos apropriados e de ) B ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Representacdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica na Administragdo implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma Aprimorar atividade de orgamento e planejamento interno | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publica :o:\;:?;oque serd dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P i internas e externas
- APLICAR: quando se
aﬁﬂa’:ﬁ?}:ﬁ;os precisa executar ou ‘a;‘?\',;b:c;:; prosdotvbail Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
RepresentacGo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica it implementar na pratica o 0 ol Aplicar teoria com base em legislagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Aditivos e T , coletivamente para atingir metas 1u0 Resul y 1 nidad s
° conteddo que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny compartilhadas
. Escutar, indagar e expressar
(PDRI) APLICAR: quando se conceitos e ideias nos prec didor A dade d )
- . . - Especializagio em | Precisa executarou momentos apropriados e de N . X recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Representacdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungao Publica Administracao implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma Qualificagdo nas atividades desenvolvidas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
dministrag: contetido que serd orma . 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publica aprendido dinamica produtiva das
P i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
\LISAR: quar apresentando solugdes § o § i
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado _|Pecisa diferenciar, s 20 cummrimento de | Conhecer & aprender técnica de atendimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saude Publica organizar, atribuir ou P P! “ Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
em Enfermagem 2 . metas e ao alcance dos enfermagem para satde do trabalhador quente d  nidad S
trabalho concluir sobre o contetdo >ta nc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
oo serd aprondido objetivos estratégicos das
a publicas
(ACD) Pericias Oficial | APLICAR: quando se Garantir o atendimento & Copa » inas administativas de | prec dicor A necessidade d )
» Administragao de Setores Administrativa em | Precisa executar ou- arantir o atendimento das apacitar os servidores nas rotinas administrativas de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
SIASS TAES 2 Melhorar o que j& executo Especificos Satde no Servi implementar na pratica o necessidades dos usuarios e pericia oficial de satde, no ambito da Administragéo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P Pablico g0 conteudo que sera dos cidadaos Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
- aprendido
(ACD) Captagdo de | APLICAR: quando se g:e;;’e;“fn:ﬁe:;“ base
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou P dosz oo moacios, Aprender técnicas de captagdo de recursos, patrocinios e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Parcerias Publico-Privadas | Patrocinios para implementar na praticao | (> 138 ° ¢ ,Orma"a orente | alracao de investidores para projetos Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho organizacdes, contetido que serd 20 contexts organizacional o |culluraislesportivosiaudiovisual e eventos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
projetos e Eventos  |aprendido ol existonte
ANALISAR: quando se | 6ongynyir sua identidade de
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, - i . onoa- o |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. § (PCDT) Mestrado em . et lider, empregando o Conhecer e aprender técnicas de lideranga e inteligéncia . 1eces; ' It
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Administracéo organizar, atribuir ou autoconhecimento e a emocional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho & concluir sobre o contetdo | & . . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aue serd aprendido inteligéncia emocional
ANALISAR: quando se Orientar suas agdes com base
\LISAR: quar metas, a complexa realidade da gestao publica e . . § .
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, N N B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gic;\;zrsnanz;a © Gestao de (PCDT) Doutorado organizar, atribuir ou resultados e seus impactos, construir solugdes inovadoras para governanga das Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

em Politicas Publicas

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

politicas publicas, com especial enfoque nos processos
de monitoramento do servigo publico.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos . acses | PTECiSA executar ou norteiam o exercicio da fungéo ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu S;‘l’;’s"a"‘;" © Gestao de fﬁgﬁ;‘s"zss‘ffa‘mfs implementar na praticao | publica, tais como ﬁsggﬁ":’ ?:i‘r":z'r‘nd:ﬁm'r?@:e processos de Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
trabalho P contelido que sera responsabilidade, integridade, 'gaga po Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
(ACD) Seminario
Catarinense de Coordenar interesses e gerir
Prevengéo ao APLICAR: quando se ¢ g
o " conflitos, favorecendo a . . . . y .
Desenvolver novos saberes, processos |1 ooy assédiomoralno [precisa executar ou - meioda | Aprender formas de andlise e de Precisa ser A deve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Orn e ol trabalho e Congresso |implementar na pratica o | Jorei 821808 DT e | i &0 e moni iScos psi iaise  |C Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho "9 sobre riscos contetido que sera s o o agendas |40 assédio moral e violenias no trabalho. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
psicossociais e satde |aprendido ¥
has organizacoss & de interesse comum
no trabalho.
ANALISAR: quando se Orientar suas agdes com base
LIC) Gestéo em precisa diferenciar, em desempenho, metas, Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
resultados e seus impactos,
SIASS TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Saude e Seguranga |organizar, atribuir ou y P o pericia oficial de saude, no ambito da Administragéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
‘ . construidos de forma aderente  |P- e . g >
no Trabalho concluir sobre o contetido a8 Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
o serd aprondido a0 contexto organizacional e
q social existente
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, Tomar decisoes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(PCDT) Mestrado em
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas Gostio de Sadde | |oraanizar, atibuir ou forma competente e estratégica |Conhecer e aprender técnicas de gestdo por resultados | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido | os atos da organizagao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido
APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
. . . precisa executar ou associe o alto da |Conhecer égias para combinar aspectos indivi Precisa ser ido: A deve seguir para
Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Satde Mental g
SIASS TAES 5 foramonta do tabaho. Gestéo de Pessoas das Organizagdes | MPlementar na prética o |equipe ao bem-estar dos de autocuidado com estratégias de promogéo de saide | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

conteudo que sera
aprendido

individuos em sua rotina de
trabalho

mental na organizag&o.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




