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PROPESP
Sobre a

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PROPESP) é uma sub-unidade
administrativa da Reitoria, responsável por estabelecer as diretrizes e metas da
política de Pesquisa e Pós-graduação da UFAM, definidas pela Administração
Superior, junto à comunidade acadêmica.

A PROPESP desempenha um papel crucial no desenvolvimento científico e
tecnológico da Região Amazônica, bem como na formação de recursos humanos
qualificados em diversos campos do conhecimento. Dentre suas competências,
destacam-se:

Acompanhamento das atividades das Coordenações Administrativa e Financeira.
Estímulo à realização de Programas Interdisciplinares e Interdepartamentais
envolvendo, operacionalmente, as Atividades de Pesquisa e Pós-Graduação.
Garantia do cumprimento, na área de pesquisa, das deliberações dos Colegiados
Superiores.
Gerenciamento dos recursos provenientes do POSGRAD/FAPEAM e PROAP/CAPES.
Operacionalização das solicitações de passagens e diárias, e dos relatórios de viagens.
Criação, Avaliação e Acompanhamento dos Programas de Pós-graduação Stricto
Sensu e Lato Sensu.
Acompanhamento das atividades da Coordenação Acadêmica.
Gerenciamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica pela
elaboração de Editais, Distribuição de Bolsas e Organização do Congresso de Iniciação
Científica (CONIC).
Prospecção de oportunidades de fomento à Pesquisa.
Acompanhamento das atividades da Coordenação de Projetos.
Institucionalização de Projetos de Pesquisa.
Cadastro e Certificação de Grupos de Pesquisa do Diretório de Grupos do CNPq.
Institucionalização de Programas de Incentivo aos Discentes, Pesquisadores e
Técnicos Administrativos em Educação (TAE) pela elaboração de Editais de Apoio.
Gerenciamento dos Laboratórios Multiusuários Institucionais.
Gestão de formação de recursos humanos por meio de Programas de Colaboração
Interinstitucionais (Minter, Dinter e turmas fora de sede).
Elaboração, Monitoramento, Atualização e Revisão de Normas Institucionais de
Pesquisa e Pós-graduação.
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Sobre o Aumento do Número de Cursos de Mestrado Acadêmico,
Mestrado Profissional e Doutorado

Em 2023 foram registrados 36 cursos de Mestrado Acadêmico, 5 cursos de Mestrado
Profissional e 18 cursos de Doutorado.   

PROPESP

Figura 1: Evolução do número dos cursos de Mestrado Acadêmico, Mestrado Profissional e Doutorado de 2017 a
2023. 

DADOS ACADÊMICOS
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Sobre a Avaliação Quadrienal CAPES dos Programas de Mestrado

Em 2017, a UFAM possuía 3 PPGs com Conceito Nota A (ainda sem ciclo completo de
avaliação pela CAPES), 19 PPGs com Nota 3 e 12 PPGs com cursos de Mestrado Nota 4, além
de 1  curso de Mestrado Nota 5. 
Em 2022, com a publicação do resultado da avaliação quadrienal pela CAPES, 2 cursos nota
A foram avaliados e alcançaram Nota 3 e 10 cursos de mestrado com Nota 3 alcançaram
Nota 4, elevando o quantitativo anterior que era de 12 para 22 cursos Nota 4. Ainda, 1 curso
Nota 5 alcançou Nota 6.
Ressalta-se o  credenciamento de 6 novos Programas de Pós-Graduação (APCN 2022):

Programa de Pós-Graduação em Ciências, Tecnologia e Saúde (PPGCTS - ICET).
Programa de Pós-Graduação em Educomunicação e Linguagens na Amazônia (PPGELA).
Programa de Pós-Graduação em Informação e Comunicação (PPGIC).
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica (PPGEM).
Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGS).
Programa de Pós-Graduação em Economia (PPGEco).

PROPESP

Figura 2: Evolução das notas dos Programas de Pós-Graduação Strictu Sensu (Mestrado) entre 2017 e 2023. 
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Sobre o Total de Programas de Pós-Graduação em Associação

Em 2023 houve o credenciamento do curso de Doutorado em Enfermagem, que é em
Associação com a Universidade Estadual do Pará (UEPA/UFAM).

Na avalição quadrienal CAPES de 2022 as notas dos PPGs em nível de Doutorado se
mantiveram. Todavia, houve o  credenciamento de 4 novos Programas Nota 4:

Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais (PPGCEM).
Programa de Pós-Graduação em Ciências Florestais e Ambientais (PPGCIFA).
Programa de Pós-Graduação em Odontologia (PPGO).
Programa de Pós-Graduação em Psicologia (PPGPSI).

PROPESP

Figura 3: Evolução das notas dos Programas de Pós-Graduação Strictu Sensu (Doutorado) entre 2017 e 2023.

Figura 4: Evolução dos Programas de Pós-Graduação em Associação de 2017 a 2023. 

Sobre a Avaliação Quadrienal CAPES dos Programas de Doutorado
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Em 2023 houve a criação de 5 novos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, elevando em
1,8% o número de cursos de especialização, com aumento de 50% na ofertas de turmas.

Em 2023 houve o aumento de 3 novos cursos de Mestrado Profissional em Rede, e o número
dos cursos de Doutorado em Rede se mantiveram. Os cursos credenciados em 2023 foram:  

REDE NACIONAL - (UNESP) - Mestrado Profissional em Educação Física (ProEF-Parintins).
REDE NACIONAL - ABRASCO - FIOCRUZ - Mestrado Profissional em Saúde da Família
(PROFSAÚDE).
REDE NACIONAL PROFIAP - Mestrado Profissional em Administração Pública (Associação
Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior - Andifes).

PROPESP

Figura 5: Evolução do Número de Programas de Pós-Graduação em Rede.

Figura 6: Evolução dos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu. 

Sobre os Programas de Pós-Graduação em Rede

Sobre os Cursos  de Pós-Graduação Lato Sensu
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Alunos ativos são considerados aqueles ingressantes, somados aos alunos de períodos
anteriores matriculados em disciplina, que ainda estão sem evasão. Houve uma diminuição
de 13,6% nos cursos de Mestrado, 33,4% nos cursos de Doutorado e 56% na especialização.
No Pós-Doutorado, foi observado o aumento de 95,8% (de 24 para 47 alunos).

Em relação a 2022, houve um aumento significativo na publicação de Editais de Pós-
Graduação, sendo  11,36% para Mestrado, 38,88% para Doutorado, 50% para Pós-doutorado
e 50% para Especialização. 

PROPESP

Figura 7: Evolução do Número de Editais de Pós-Graduação Publicados de 2018 a 2023.

Figura 8: Evolução do quantitativo de alunos ativos de 2017 a 2023. 

Sobre os Editais de Pós-Graduação Publicados

Sobre o Quantitativo de Alunos Ativos
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Houve a diminuição de 1,1% de diplomados no Mestrado, aumento de 27,5% no Doutorado e
aumento de 28,5% na Especialização Lato Sensu.

Em 2023 houve  a redução do quantitativo de alunos ingressantes em relação a 2022 no  
Mestrado  (11,2%) e  Doutorado (11,3%). Nos cursos de Pós-Doutorado e de Especialização
Lato Sensu, houve um aumento de  95,8% e  36%, respectivamente.

PROPESP

Figura 9: Evolução do Quantitativo de Alunos Ingressantes nos cursos de Mestrado, Doutorado, Pós-doutorado e
Especialização, de 2017 a 2023.

Figura 9: Evolução do Quantitativo de Alunos Diplomados de 2017 a 2023. 

Sobre o Quantitativo de Alunos Ingressantes

Sobre o Quantitativo de Alunos Diplomados
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Sobre o Quantitativo de Alunos Autodeclarados Indígenas

Em relação a 2022, houve a diminuição de 25% de alunos autodeclarados negros,
ingressantes nos Programas de Pós-Graduação.

Em relação a 2022, foi observado o aumento de 390% no quantitativo de alunos
autodeclarados indígenas .

PROPESP

Figura 10: Evolução do Quantitativo de Alunos Autodeclarados Indígenas de 2017 a 2023.

Figura 11: Evolução do Quantitativo de Alunos Autodeclarados Negros Ingressantes na Pós-Graduação (de 2017 a
2023). 

Sobre o Quantitativo de Alunos Autodeclarados Negros 
Ingressantes na Pós-Graduação
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Sobre as Visitas de Acompanhamento e Avaliação

Sobre as Premiações das Melhores Teses e Dissertações

Em relação a 2022, o número de visitas aos Programas de Pós-Graduação aumentou 24%.

PROPESP

Figura 12: Evolução do Número de Visitas aos Programas de Pós-Graduação. 

ACOMPANHAMENTO/INDICADORES
PACPG/UFAM

Em 2023 o número de discentes selecionados para a premiação das melhores Teses se
manteve. Entretanto, houve um pequeno aumento de 3,13% no número de Dissertações.

Figura 13: Evolução do Número de Teses de Dissertações Premiadas. 
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Sobre o Apoio Financeiro para a Publicação de Livros e Artigos

Sobre a Oferta de Vagas nos PPG para Servidores da UFAM

Sobre a Internacionalização

Em 2023 houve um aumento de 22,2% nas publicações de livros, e de 71,3% nas publicações
de artigos apoiados financeiramente pela UFAM.

PROPESP

Figura 14: Número de Livros e Artigos Científicos apoiados financeiramente pela UFAM (de 2020 a 2023). 

Em 2023 foi lançado um Edital para que os PPGs da UFAM ofertassem vagas aos servidores
de forma contínua, sendo que 27 servidores preencheram as vagas ofertadas.

Figura 15: Número de Bolsas Sanduíche no Exterior (PDSE/CAPES) em 2023. 

Em relação a 2022, houve um aumento de 200% no número de discentes contemplados com
bolsa sanduiche no exterior (PDSE/CAPES).
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DEPARTAMENTO DE PESQUISA
Sobre o

O Departamento de Pesquisa (DPesq), da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
(PROPESP) da UFAM, tem como principal função assessorar a Comunidade Acadêmica nos
assuntos relativos à Pesquisa Científica, estimulando e articulando a atividade de pesquisa na
universidade, especialmente no âmbito da Iniciação Científica. O DPesq tem as seguintes
atribuições:

PROPESP

Figura 16: Atribuições do Departamento de Pesquisa. 

Sobre o Estímulo à Iniciação Científica

O DPesq atua na promoção da participação de estudantes de graduação através da seleção
de Projetos de Iniciação Científica e concessão de bolsas oriundas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/UFAM/CNPq) e do Programa de Apoio à Iniciação
Científica do Amazonas (PAIC/FAPEAM), em conformidade com as diretrizes das Resoluções
040/2012/CONSEPE (PIBIC/UFAM), 017/2006 (PIBIC/CNPq) e 001/2023 (PAIC/FAPEAM).
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O Programa de Iniciação Científica da UFAM e tem por objetivos:
Apoiar Projetos de Iniciação Científica nas seguintes áreas: (a) Ciências Agrárias; (b)
Ciências Biológicas; (c) Ciências da Saúde; (d) Ciências Exatas e da Terra; (e) Ciências
Humanas; (f) Ciências Sociais Aplicadas; (g) Engenharias; (h) Linguística, Letras e Artes, e (i)
Multidisciplinar.
Despertar a vocação científica de discentes de graduação mediante suas participações
em Projetos de Iniciação Científica.
Contribuir para a formação de recursos humanos qualificados, capacitando-os tanto para
o ingresso em Programas de Pós-graduação, quanto para a atuação no mercado de
trabalho.
Contribuir para diminuir a evasão da graduação e o aumento da performance do(a)
graduando(a) durante a sua formação.
Estimular a interação entre orientadores(a) e discentes.
Proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, estimulando o
desenvolvimento do pensar científico, da criatividade, de atividades científicas,
tecnológicas, sociais e artístico-culturais.
Introduzir a atividade de pesquisa de modo sistemático na graduação, inserindo os(as)
discentes em ambientes favoráveis à descoberta de suas potencialidades e habilidades.
Integrar os(a) discentes em Laboratórios e Grupos de Pesquisa.
Incentivar a produção científica e bibliográfica.
Consolidar a política de pesquisa para a Iniciação Científica nos cursos de graduação,
estimulando e ampliando a articulação com os Programas de Pós-graduação.
Contribuir para a redução do tempo médio de titulação de mestres e doutores.
Introduzir orientadores em atividades de pesquisa e orientação, podendo preceder o seu
credenciamento em Programas de Pós-graduação.
Contribuir para a diminuição das disparidades regionais na distribuição das competências
científicas no país.

O DPesq tem a responsabilidade de normatizar as regras do Processo Seletivo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC). A Edição PIBIC/PAIC 2023-2024 contou
com 1.805 Propostas, as quais resultaram no desenvolvimento de 1717 Projetos de Iniciação
Científica. A Figura 17 mostra (a) o número de Projetos de Iniciação Científica desenvolvidos
de 2019 a 2023 no campus da Capital e nas unidades fora da sede.
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Sobre o Financiamento de Bolsas de Iniciação Científica

PROPESP

Figura 17: Distribuição dos Projetos de Iniciação Cientifica por Localidade.

O DPesq atua na promoção da participação de estudantes de graduação através da seleção
de Projetos de Iniciação Científica e concessão de bolsas oriundas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/UFAM/CNPq) e do Programa de Apoio à Iniciação
Científica do Amazonas (PAIC/FAPEAM), em conformidade com as diretrizes das Resoluções
040/2012/CONSEPE (PIBIC/UFAM), 017/2006 (PIBIC/CNPq) e 001/2023 (PAIC/FAPEAM).

Figura 18: Distribuição das Bolsas de Iniciação Cientifica por Agência de Fomento/Financiador (2017 a 2023).
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Sobre a Relação entre a Iniciação Científica e os Programas de 
Pós-Graduação

PROPESP

Figura 19: Distribuição dos Projetos de Iniciação Científica entre os Programas de Pós-Graduação em 2023.
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Sobre os Grupos de Pesquisa

Sobre os Projetos de Pesquisa Institucionalizados

PROPESP
Figura 21: Evolução da Institucionalização dos Projetos de Pesquisa, de 2019 a 2023.

A institucionalização e formalização de projetos de pesquisa em uma Instituição de Ensino
Superior (IES) é um processo fundamental para garantir a qualidade, transparência e
eficiência na condução das atividades de pesquisa. Nesse sentido, a UFAM estabelece
diretrizes e normativas claras para a submissão, avaliação, aprovação e acompanhamento
dos projetos de pesquisa desenvolvidos por seus membros. Isso inclui a definição de critérios
de elegibilidade, formas de financiamento, responsabilidades dos pesquisadores e prazos
para a execução e prestação de contas dos projetos. Além disso, a institucionalização dos
projetos de pesquisa promove a integração entre diferentes áreas do conhecimento,
estimula a interdisciplinaridade e fortalece a cultura de pesquisa e inovação. A formalização
desses projetos também contribui para o fortalecimento da imagem da instituição perante a
comunidade acadêmica e a sociedade em geral, evidenciando seu compromisso com a
produção e difusão do conhecimento científico.

Em 2023, 343 Grupos de Pesquisa permaneceram ativos e certificados, representando um
aumento de 16% em relação ao ano anterior.
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Figura 20: Evolução da Criação dos Grupos de Pesquisa, de 2018 a 2023.



Sobre os Projetos de Pesquisa Financiados

PROPESP

Em 2023, dentre os Projetos de Pesquisa Institucionalizados, foi contabilizado o montante
total de R$ 762.454,00, sendo R$ 481.060,00 oriundos do CNPq e Ministérios, e R$ 195.986,00
oriundos da FAPEAM.

Figura 22: Distribuição dos Projetos de Pesquisa Institucionlizados no campus da Capital e nas unidades fora da
sede.

Figura 23: Recursos financeiros oriundos dos Projetos de Pesquisa Institucionalizados em 2023.
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Sobre os Laboratórios de Pesquisa

PROPESP

Figura 24: Distribuição dos Laboratórios de Pesquisa Institucionalizados no campus da Capital e nas Unidades fora
da sede.

Em 2023 foram contabilizados 377 Laboratórios de Pesquisa cadastrados. A Figura 24 mostra
a distribuição desses laboratórios nas unidades da UFAM, incluindo as unidades fora da sede.
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Sobre o XXXII Congresso de Iniciação Científica (XXXII CONIC)

PROPESP

Buscamos disseminar os resultados das pesquisas realizadas na UFAM para a sociedade em
geral, promovendo a divulgação científica e o compartilhamento do conhecimento através
de eventos, publicações e outras iniciativas.

O Congresso de Iniciação Científica (CONIC) realizado na Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) é um evento de grande importância no cenário acadêmico e científico da região
Norte do Brasil. Organizado pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP) em
parceria com diversas unidades acadêmicas da universidade, o CONIC tem como objetivo
promover e valorizar a produção científica desenvolvida por estudantes de graduação.

Durante o CONIC, os participantes têm a oportunidade de apresentar os resultados de seus
projetos de pesquisa, sejam eles individuais ou realizados em grupos sob a orientação de
professores e pesquisadores. Essa apresentação ocorre através de sessões de comunicação
oral, painéis, exposições de pôsteres e outras modalidades, permitindo que os estudantes
compartilhem suas descobertas, metodologias e conclusões com a comunidade acadêmica
e científica.

Além das apresentações dos trabalhos de iniciação científica, o CONIC também conta com
atividades complementares, como palestras, mesas-redondas, minicursos e workshops, que
abordam temas relevantes para a pesquisa científica e o desenvolvimento acadêmico dos
participantes. Essas atividades visam estimular o debate, a troca de conhecimentos e a
formação dos estudantes como futuros pesquisadores.

O CONIC proporciona um ambiente propício para o fortalecimento da cultura científica e o
estímulo ao interesse pela pesquisa entre os estudantes de graduação. Além disso, o evento
contribui para a integração entre os diferentes cursos e áreas do conhecimento, promovendo
a interdisciplinaridade e o diálogo entre os participantes.

Ao longo dos anos, o CONIC tem se consolidado como um espaço de excelência para a
divulgação e a valorização da produção científica dos estudantes de graduação, revelando
talentos, incentivando a criatividade e contribuindo para o avanço do conhecimento científico
e tecnológico na região Norte do Brasil.

O XXXII CONIC foi realizado de 5 a 7 de dezembro de 2023 sob o tema "Reacendendo a
Chama da Ciência", como uma iniciativa voltada para a divulgação dos projetos de pesquisa
realizados por alunos de graduação da UFAM, que participaram do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) na edição 2022/2023.
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Este evento proporciona a oportunidade de reconhecer e valorizar a excelência das
pesquisas desenvolvidas na UFAM no âmbito da graduação. Os resultados brilhantes desses
projetos foram apresentados por meio de Apresentações de Pôsteres, Apresentações Orais e
Resumos Expandidos, que serão registrados nos Anais do XXXII CONIC.

As apresentações abrangeram diversas grandes áreas, incluindo Ciências Exatas e da Terra,
Ciências Biológicas, Engenharias, Ciências da Saúde, Ciências Agrárias, Ciências Sociais
Aplicadas, Ciências Humanas, Linguística, Letras e Artes, bem como a Área Multidisciplinar.
Isso fez do XXXII CONIC um evento interdisciplinar e enriquecedor para todos os envolvidos.

Nesta edição, prestamos uma homenagem à Profa. Selma Baçal, em reconhecimento ao
seu apoio dedicado às pesquisas na UFAM, tanto na Iniciação Científica quanto na Pós-
graduação.

O XXXII CONIC foi organizado pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESP) e
contou com o apoio financeiro e a infraestrutura fornecidos pela UFAM, além do respaldo do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), da Fundação de
Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM) e da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES).

Destacamos o apoio financeiro fundamental do Programa de Apoio à Iniciação Científica do
Amazonas (Auxílio PAIC) da FAPEAM e o apoio conquistado por meio do Edital 005/2023
PAREV/FAPEAM, além do apoio do Grupo Bemol. Isso possibilitou a participação dos
coordenadores de área dos comitês PIBIC e dos alunos premiados nas edições do CONIC
nos campi de Benjamin Constant, Coari, Itacoatiara e Parintins, permitindo que
apresentassem seus trabalhos no XXXII CONIC em Manaus. 

Capital e Interior unidos pela Ciência!

Juntos, reacendemos a chama da ciência e celebramos o esforço e o talento dos nossos
pesquisadores. O XXXII CONIC contou com 1643 participantes inscritos, além do envio de
1086 Resumos Expandidos, que farão parte dos Anais do XXXII CONIC (em
desenvolvimento).
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Figura 25: Apresentação de Pôsteres no XXXII CONIC.
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Figura 26: Registros do XXXII CONIC.



PROPESP24

Figura 27: Registros do XXXII CONIC.
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Figura 28: Registros do XXXII CONIC.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
INSTITUCIONAIS

Sobre o

O Departamento de Programas Institucionais – DPI/PROPESP é composto por uma
Coordenação Financeira e Administrativa - CFA, responsável em gerenciar o fluxo de
recursos financeiros repassados ou captados via Guia de Recolhimento da União - GRU,
Programa de Apoio à Pós-graduação - PROAP, convênios com fundações, empresas, entre
outras instituições que apoiam os Programas de Pós-Graduação. 

Dentre as principais atribuições do DPI, destacam-se:

Gerenciamento do fluxo de recursos financeiros repassados ou captados via Guia de
Recolhimento da União - GRU, Programa de Apoio à Pós-graduação - PROAP.
Acompanhamento dos convênios com fundações, empresas, entre outras instituições
que apoiam os Programas de Pós-Graduação.
Coordenação Institucional, relacionada à execução de demandas de bolsas de Mestrado
e de Doutorado do POSGRAD e CAPES.
Análise e cadastro de diárias e passagens no Sistema de Concessão de Diárias e
Passagens (SCDP).
Análise e cadastro de pesquisadores no Sistema Integrado de Administração Financeira
do Governo Federal - SIAFI, para viabilizar o pagamento de auxílio e ajuda de custo.
Criação de empenhos e reforço de empenho para pagamentos de passagens, diárias,
ajuda de custo, auxilio ao pesquisador, hospedagem/alimentação e pagamento de
inscrição em eventos, bem como empenho para apoio ao Pró-Congresso e Programa
Institucional de Bolsa de Iniciação Científica - PIBIC.
Criação de número de referência para contabilizar recursos, via GRU, de novos
programas. 
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Sobre o Número de Bolsas de Demanda Social

Análise e emissão de Parecer Técnico para Afastamento do país.
Acompanhamento referente ao Doutorado e Mestrado Interinstitucional - DINTERs e
MINTERs, oriundos de convênios realizados entre a UFAM e as instituições promotoras.
Coordenação, orientação e acompanhamento das atividades relacionadas às bolsas de
Mestrado e de Doutorado concedidas por meio do POSGRAD/FAPEAM e CAPES.
Gerenciamento dos recursos provenientes do PROAP, operacionalizando atividades, em
conformidades com os critérios estabelecidos pela CAPES.

PROPESP

Em 2023 foram contabilizadas 230 bolsas de Mestrado e 182 bolsas de Doutorado oriundas
da Demanda Social/CAPES, representando um aumento de aproximadamente 4% no
número de bolsas tanto de Mestrado quanto Doutorado, em relação ao quantitativo do ano
anterior. A Figura 29 mostra a distribuição dessas bolsas a partir de 2017.

Figura 29: Evolução da distribuição de bolsas de Demanda Social - CAPES (de 2017 a 2023).
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Sobre o Auxílio Pesquisa PROAP - CAPES

Sobre o POSGRAD - FAPEAM

PROPESP

O Programa de Apoio à Pós-graduação (PROAP - CAPES) se destina a proporcionar
melhores condições para a formação de recursos humanos e para a produção e o
aprofundamento do conhecimento nos cursos de pós-graduação Stricto Sensu, mantidos por
instituições públicas de ensino superior. 

Em 2023 o recurso PROAP-CAPES foi de R$ 920.694,00, representando uma diminuição de
aproximadamente 7% em relação ao montante recebido em 2022, que foi de R$ 990.472,00. A
Figura 30 mostra a variação dos recursos PROAP desde 2017.

Figura 30: Evolução da distribuição do Auxílio Pesquisa PROAP-CAPES, de 2017 a 2023.

O Programa Institucional de Apoio à Pós-Graduação Stricto Sensu (POSGRAD), da
Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), consiste em apoiar,
com bolsas de mestrado e doutorado, e auxílio financeiro, as instituições localizadas no
Estado do Amazonas que desenvolvem programas de pós-graduação Stricto Sensu
credenciados pela Capes.

Em 2023 o recurso POSGRAD-FAPEAM viabilizou a implementação de 400 bolsas de
Mestrado e 160 bolsas de Doutorado. Comparativamente a 2022, o número de bolsas era de
395 e 159 para Mestrado e Doutorado, respectivamente. A Figura 31 mostra a evolução do
número de bolsas POSGRAD-FAPEAM a partir de 2017.
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Figura 31: Evolução do número de bolsas POSGRAD-FAPEAM a partir de 2017.

Em 2023 o Auxílio Financeiro oriundo do POSGRAD-FAPEAM totalizou R$ 3.168.000,00.
Comparativamente a 2022, o Auxílio Financeiro foi de R$ 2.525.491,00, representando um
aumento de aproximadamente 20%. A Figura 32 mostra a evolução do Auxílio Financeiro
POSGRAD-FAPEAM a partir de 2017.

Figura 32: Evolução do Auxílio Financeiro POSGRAD-FAPEAM, de 2017 a 2023.
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Sobre MINTER e DINTER

PROPESP

A  Tabela 1 mostra os programas de cooperação acadêmica entre universidades, conhecidos
como Mestrado Interinstitucional (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter). Esses
programas permitem que uma universidade conceda um título de pós-graduação stricto
sensu (mestrado ou doutorado) em parceria com a UFAM. De 2019 a 2023, foram abertas 143
vagas (Minter e Dinter).

Tabela 1: Mestrado (Minter) e Doutorado Interinstitucional (Dinter) e seus respectivos número de vagas
disponibilizadas, de 2019 a 2023.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

As ações executadas no DPI/PROPESP estão em consonância com o Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI/UFAM-PROPESP. Dadas as conquistas alcançadas e os
desafios resultantes do trabalho realizado neste departamento, a integração da equipe é
uma variável importante para atingir êxito no desenvolvimento de todas as demandas, sendo
um dos maiores desafios a implementação de bolsas POSGRAD/FAPEAM e CAPES,
estendendo-se a todos os envolvidos no processo de análise, organização e
encaminhamento da documentação pertinente. Há de se destacar a atenção cuidadosa no
que se refere ao atendimento, tanto relacionado às atividades rotineiras quanto à
comunidade acadêmica. 

É importante destacar que todo esse trabalho fortalece os elos integrativos da gestão em
defesa de uma Universidade cada vez mais atenta às exigências atuais.
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PROPESP
IMPULSIONANDO AS PESQUISAS,
FORTALECENDO A CIÊNCIA.


