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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo — PROPESP tem como
atribuicdo planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de Pesquisa e
Pés-graduacdo, em conjunto com os Departamentos Académicos e Administrativos,
em cumprimento as politicas e diretrizes institucionais da Universidade Federal do
Amazonas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), norteador, como instrumento
de planejamento e gestdo, constitui a ferramenta essencial para subsidiar o
desenvolvimento do planejamento institucional das Instituicbes de Ensino Superior
(IES). Na UFAM, o PDI (2016 a 2025) foi revisado em atencao as recomendacdes do
Ministério da Educacdo (MEC), Portanto, atendendo os niveis de atuacdo do
planejamento (Estratégico, Téatico e Operacional) da UFAM, o Plano de
Desenvolvimento da Unidade Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo PDU
PROPESP (2023-2025) foi idealizado a partir dos eixos do PDI, com o propdsito de
viabilizar a implementagcédo das acdes administrativas e académicas de pesquisa e
pés- graduacao, a curto, médio e longo, prazo, conforme as diretrizes estabelecidas
no PDI-UFAM (2016-2025).

Primeiramente, foram estabelecidas reunides trimestrais, com inicio em 22 de
agosto de 2023, onde houve a oficina PDU realizada pelos técnicos da PROPLAN.

No segundo momento, trabalharam-se as ferramentas por Departamento, com
as contextualizacdes dos objetivos estratégicos alinhados ao plano Tatico e
operacional. Nesse momento, decidiu-se elaborar o plano operacional de 2023 e
2024.

No Terceiro momento, os Departamentos se reuniram para contribuicdes,
ajustes e as devidas adequac¢des do plano tatico proposto.

O PDU PROPESP contempla: Organizacdo Administrativa, Competéncias,
Infraestrutura Fisica, Perfil do Corpo Técnico, Planejamento Estratégico, Gestédo de
riscos e controle, metas e indicadores, Gestdo do PDU PROPESP e bibliografia

consultada.



ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo € uma Unidade Administrativa da
Universidade Federal do Amazonas exercida pela Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacdao, cuja estrutura se compde pelos setores seguintes: 01 (uma) Pro-Reitoria, 01
(uma) Secretaria, 03 (trés) Departamentos, 04 (quatro) Coordenacdes e 01(uma) Camara de
Pesquisa.

A Figura 1 mostra o organograma representativo da estrutura hierarquica,

relacional e funcional entre os setores que compdem a PROPESP.

Figura 1 - Organograma PROPESP
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As atribuicOes e competéncias da unidade sao relacionadas abaixo:

Pré6-Reitoria

e et R e R

Departamentos de Programas Institucionais — DPI

Acompanhar as atividades das Coordenacdes sob sua responsabilidade ( Coordenagdo Administrativa e
1 |Financeira);

Fazer cumprir, na area de pesquisa, as decisées dos Colegiados Superiores;

Gerenciar bolsas provenientes do PROAP/PNPD - CAPES;
Desenvolver outras atividades correlatas;

Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo da Pos-graduagcao — DAV

1 | Criar cursos de Pés-graduacao Lato Sensu: orientar e estimular novos cursos de especializacao;

Acompanhar as atividades da Coordenacédo Académica;

5 | Assessorar o(a) Pro-reitor(a) no que couber.

Departamento de Pesquisa — DP

Gerenciar Programas de Iniciagcdo Cientifica: elaborar Edital e organizacdo do Congresso de Iniciacdo
1 |Cientifica;

3 | Acompanhar as atividades da Coordenacéo de Projetos;
5 | Efetuar o cadastro de grupos de Pesquisa;

7 | Certificar grupo de Pesquisa;
Desenvolver outras atividades correlatas;
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Coordenacao de Pesquisa - CP

Realizar o acompanhamento das ac¢des de submisséo, avaliacdo e controle dos projetos de Iniciacdo
Cientifica na UFAM;

Fazer a implementacéo de bolsas das diversas agéncias de fomento, além de manter atualizados os dados
das equipes de pesquisa dos projetos de IC;

Participar do planejamento e execug&o do CONIC;

Realizar acdes de suporte ao Departamento de Pesquisa quanto ao levantamento e andlise de Informacées
relativas a Iniciacdo Cientifica na UFAM;

Demais acdes requeridas pelo Departamento de Pesquisa da PROPESP

Atividades da Coordenacgdo de Pesquisa que fica abaixo do DP

A Camara de Pesquisa e Pés-graduacédo (CPPG), conforme expresso no Regimento

Geral UFAM, tem as seguintes atribuicdes:

Opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
envolvendo admissdo em cursos de pés-graduacado, bem como sobra de matricula, curriculos e programas,
avaliacdo de desempenho e aproveitamento de estudos;

Deliberar sobre criacéo, expanséo, modificacao e extingdo de cursos de pos-graduacéo da Universidade;

Aprovar os planos de cursos de especializagéo e aperfeicoamento;

Aprovar planos e projetos de pesquisa, levando em conta a diretriz fixada no Art. 50 do Estatuto;

Opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
dispondo sobre organizacéo e funcionamento da pesquisa na Universidade;

Coordenacao Académica— CACAD

Acompanhamento das Atividades dos Programas de Pés-graduacéo;

Reunides com os Programas de Pés-graduacéo;

Publicacao e retificacdo de Edital para ingresso em Cursos de Pés-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;

Matricula institucional de discentes ingressantes em Cursos de Pds-graduacéo;

Trancamento de matricula de discentes de Cursos de Pés-graduacao;

Credenciamento de docentes em Programas de Pds-graduacéo;

Cadastramento de disciplinas dos Cursos de Pés-graduacao;

0 |IN o 0o bk~ jwIN

Correcao de Notas de discentes dos Programas de Pds-graduacao;

Verificacdo das disciplinas para autorizagdo de expedicdo de Diplomas para discentes dos Cursos Stricto
Sensu;

10

Emissao de Certiddo de Conclusédo dos Cursos de Pds-graduacéo Stricto Sensu.

CGAP - Coordenacao Geral de Apoio a Pés-graduacéo.

Acompanhamento da execucdo das metas dos programas conforme plano de desenvolvimento institucional
— PDI e Plano de Acompanhamento da pos- graduacao — PAC-PG.

Planejamento e acompanhamento de visitas ao programa de pés-graduacao.

Elaboracdo de manuais, fluxo de processos, relatorios técnicos e ferramentas de controle.

Acompanhar contratos e convénios.

11




Desenvolver atividades correlatas.

3 - INFRAESTRUTURAS FiSICA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao fica localizada 2° andar, do prédio da

Reitoria com a seguinte estrutura fisica:

Gabinete da Pro-reitora com uma antessala da Secretaria

Uma sala com espaco para reunides, equipe de midias e convivéncia — Sala Multiiso

Um saldo onde ficam 3 ilhas, cada uma com um Departamento (DAV,DP,DPI).

Um ambiente compartilhado de copa e lazer.

Uma sala de recepcéo.

SN NN N RN

Uma sala de reunides com capacidade para 14 pessoas.

4 - PERFIL DO CORPO TECNICO

O quadro de pessoal da PROPESP, esta composto por 20 (vinte) servidores, dentre os

guais 04 (quatro) sao docentes e 16 (dezesseis) Técnicos em Assuntos Educacionais - TAE.

Ord | Nome Cargo Titulacéo
1 Adriana Malheiro Alle Marie Professora Doutora em Imunologia
2 Ana Carolina Rodrigues de Oliveira | Profissional de servicos aeroportuario Eilpemallsta G EEEED @
3 Charles Anténio Amorim Vale Contador Mestre om STEETETR G
Producéo
4 Daniel Ruiz Campos Assistente em Administracdo (PcD) Espemallsta : em
Psicopedagogia
. Doutor em Ciéncias e
5 Edgar Aparecido Sanches Professor Engenharia de Materiais
6 Edjane Oliveira do Amaral PSA - Administracdo e Financas Bacharel — Logistica
7 Helen da Silva Parente Assistente Administrativo Mestre om STGEIETE
Producéo
8 Helenmara Oliveira de Almeida Lima | Administradora Ezﬁﬁg:lI'Sta Cl - (S
9 Jailson Castro de Freitas Assistente em Administracdo Técnico em Administracao
10 | Jerusa Araujo Quintao Arantes Faria | Professora Doutora em Bioquimica
11 Lais de Oliveira Goes Assistente administrativo Pés-Graduada
Tecndlogo em Analise e
12 Marcelo Augusto de Lima Brasil Assistente Administrativo Desenvolvimento de
Sistemas
13 Maria do Carmo Costa Silva Técnica em Nutricdo e Dietética MESHEELD ) [EMEETIETE 62
Processos.
: : : - Mestre em engenharia de
14 Maria Lenir Rodrigues da costa Arquivista producio
15 Maria Rita Santos da Silva Professora Doutora em Educacéo
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Administrador / Coordenador

de

Mestre em Engenharia de

16 Mario Norberto da Costa Junior . .
projetos Producéo
17 Olavo Junior Rodrigues Assistente Administrativo Esﬂgﬁgghzagao B
18 Rodrigo Fernandes de Souza Auxiliar Administrativo Bacharel em Direito
19 | Victor Cordeiro Passos Assistente Administrativo Técnico (nivel médio)
20 | Wladimir de Sena Raposo Assistente Administrativo SEGrallzern G CEskED

Publica

5 - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

5.1 - DIAGNOSTICO DA UNIDADE - MATRIZ SWOT

Dentre as atividades de andlise da situacdo com vistas ao planejamento estratégico foi

elaborado um diagnostico completo da situacdo da Unidade e dos ambientes na primeira

reunido do PDU, buscando diminuir os riscos e aproveitar as oportunidades. Para essa

analise e elaboracéo do diagnéstico, foi utilizada a ferramenta chamada de anéalise SWOT ou

matriz SWOT abreviatura para os termos na lingua inglesa (Strengths = forcas, Weaknesses

= fragilidades, Opportunities= oportunidades, Threats= ameagas), Para uma melhor tomada

de decisdo, serd adota a analise SWOT juntamente com a ferramenta 5W2H (tépico 5.3)

(What= o que, Who= quem, Where= onde, When= quando, Why= por qué, How= como, How

much= quanto custa) que auxilia no processo estratégico.
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Ambiente Interno

Strengths (Forgas)
Em forgas, devem ser analisados fatores positivos que o
diferencia das demais unidades.

Weaknesses (Fraquezas)
Em fraqueras, devern ser analisadas questtes internas que
podem ser ruins para 3 unidade.

Ambiente Externc

Fonte: DPE, 2023

Opportunitics {Oportonidades)

Em oportunidade, busca-se analisar quais s5o as mudangas
no mercado que, de alpuma forma, s3o positivas para a
unidade, como fatores econdmicos, socdais £ et

Threats (Ameacas)
Por fim, temos as ameacas — cendrio no quoal se
concentram bodos os fatores desfavoraveis para a unidade,

14



5.2 - PLANO DE ACAO/TATICO

PLANEJAMENTO DA UNIDADE

EIXO META ANUAL PLANEJADA
TEMATICO/ META INDICADOR RESPONSAVEL ESTRATEGIAS RESULTADO DO INDICADOR
VISR 2023 12024 | 2025
OE1 - <
Institucionalizar, | Restruturar os Edital Reestruturar os t-;gr?oﬁgosg:
|mple_mentar € 2l d? reestruturado/Total [ 100% edlta_ls € as regras DP com 0s
monitorar as PIBIC até de editais *100 de distribuicéo de coordenadores
politicas de 2023 bolsa e pontuagdes de comités
pesquisa

1- Contratacéo

de empresa
especializada
em Midias
PE ISAE . L
SQUIS OE2 .Estimular a Sociais.
POS- ampliacio da | Aumentar em
GRADUACAO Peg uigsa da 20% o Nidmero de novos 1 - Divulgar a
_Fesquisa, aa nimero de projetos/nimero Iniciacéo Cientifica
Iniciagéo Cientifica 3 . )
(6 DEIEIEG), @ projetos de projetos 20% | 40% | 40% em diferentes DP
e a, 2 submetidos existentes no meios de
" em relacé@o ao anox100 comunicacao.
COMpPromisso de 2022 .
social. © c 2 -Criar videos
Institucionais
sobre o

programa PIBIC
e de divulgagéo
cientifica .
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3- Manter
atualizada as
midias sociais

do PIBIC.

4- Intensificar e
dar visibilidade
as divulgacéo
dos editais na
Capital e
Interior.

5- Elaboracéo
da Revista
CONIC.

6- Criacéo do
Prémio Selma
Bacal de
Melhores
Projetos.

16




1- Elaborar uma

apresentagao
dos resultados ®
através de Em 2023-6%(CNPQ)
palestra e
OE3-Incentivar o | Aumentar em | NGmero de novas e Portifélio.
aumento da 20% as cotas cotas de fiangeiros Ibolsas
captacéo de de bolsas das | bolsa/Niumerode | 6% | 7% | 7% iLNto as a éncias‘ DP
recursos para agéncias e | bolsas da agéncia ] de fomgnto
pesquisas(PIBIC) fomento em 2022x100 :
2- Agendar com
as Agéncias de
fomento para
divulgagao.
L-Estimular a 1- Pontuar no
participacédo de roieto a
alunos de PIBIC coﬁatioragéo
com parcerias . -
- internacional.
OE4-Estimular a
intea}'wa[\):iac‘)%?l)izdaa:;éo Aumentar
0,
da pesquisa 59 o/"e?g: 10% | 10% | 10% DP
buscando _Proj
- integrados
parcerias de
relevancia 2. Estimular a 2- Realizar
participacédo de dlevanta}ment(;:)
colaboradores R
UFAM, e

internacionais em
projeto de pesquisa
de PIBIC .

divulgar junto as
Universiaddes
Internacionais.

17




OE-05 Consolidar
a “Politica de

Saldo Zero de Alcangar Nr de bolsas Orientagao, 1-
Bolsas”, utilizagéo 7 utilizadas /Nr de o o o os. | Acompanhamento Remanejamento
da totalidade de 1:3)0 r/;g]?s bolsas recebidas x A0 2 | 0D AT e controle da oferta 23 de cotas entre

cotas concedidas | 'Y 100 de bolsas os PPGs
pelas agéncias
para pesquisa.
, Lo 1-Implementar
OE-06 Fortalecer | Reduzir em g;?qﬁglz?a%%g“?gse D'mmu'(;: LEE acoes de
os Programas de | 20% o indice alunos que 5% | 5% | 5% 5% evas3o/interruncio DAV suporte junto
Poés- Graduagéo de evasao 105 d pe aos PPGs, para
evadiramx100 dos cursos - ~
evitar a evasdo
OIET-SlEED £ Aumentar as | Nimero de PPGs Suporte aos PPGs, 1-Acompanhar o
notas dos cursos d 2 NG lanei
visando a notas em de [exsitentes/Nimero 20% | 20% | 20% para aumentar as DAV planejamento
exceléncia da Pos- 60% dos de PPgs com nota Notas no Estratégico dos
= PPGs aumentadaX100 quadriénio. PPGs.
graduacéo.

18




OE-08 Estabelecer
areas estratégicas
para expansao dos

Definir 100%

Areas estratégicas

cursos de P6s- es?fastéagfz 22 a existentes/areas
Graduacao serem estratégicas 0% | 0% [100%
buscando inseridas no definidas no
pa!'cerigs PDL. PDIx100
nacionais e
internacionais.
Ndmero de
OE-09 Estimulara| Aumentar projetos
. ampli.a(;éo. da -~ 30% dos institucionalizados 10% | 10% | 10%
internacionalizacao projetos na ARII/Numero
da pesquisa integrados de projetos total

existentesx100.

25%

Levar a demanda
de definicdo de
areas estratégicas
para a Comisséo
de Elaboracao do
PDI.

DAV/PROPESP/CPPG

1-diagndstico
institucional,
para definicao
das areas
estratégicas.

2-Criar Grupo de

trabalho com
representantes

das areas para

analise do
diagnostico e
definicdo das
areas.

3-Encaminhar a
CPPG para
aprovacao

Ampliar a
integracéo entre
grupos de pesquisa
da unidade, bem
como aumentar
redes de
cooperacao com
outros grupos
nacional e
internacional

Chefia, Diretoria,
Coordenacao de
Pesquisa

1-Realizar
eventos internos
da unidade, para
apresentacao
dos grupos de
pesquisa e
INCTs;

2-Mapear todos
0s grupos de
pesquisas,
INCTs e projetos
da unidade;

3-Disponibilizar
no site da
unidade os
Grupos de
Pesquisa, INCts
e Redes;

19




4-Disponibilizar
no site da
unidade
oportunidade de
Editais nacionais
e internacionais
com foco em
Ciéncias

25%

1-Realizar o
levantamento do
namero de
docentes
doutores e em
doutoramento
da UFAM.

Alcancar 80%
OE;%Q?\%‘ZLO g;EgOACJTS; NUmero de Institucionalizar a 2- Lancar Edital
q = docentes politica de Apoio a de adeséo de
docente com titulo de : 60% | 70% | 80% A DAV
titulacio de ARITEES G titulados/docentes capacitagéo oferta de vagas
D O(I;.ItOI' em permanentesx100. docente. para docentes
: doutoramento em seus editais.
3- Planejar
estratégias para
obter recursos
para os
DINTER..
O =112 O NI EESEEEDEE Incentiva, orienta e LEA?:?E?ZZ %
crr]i(z)a \:;%sotg(ran::)igs E::Lrjlgrour;?)rngr\:g curigr-sl(:lsr de 100%|100%| 100 acompanha a DAV/CGAP criagdo do curso
cursos Latu Sensu criadosx100 BEEED Ol GITEES 2 LS G

orientacoes.
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5.3 — PLANO OPERACIONAL

PLANO OPERACIONAL DA UNIDADE

HOW MUCH

Criar videos
Institucionais sobre o
programa PIBIC e de
divulgacéo cientifica

andamento

Situacgao T RESULTADO
Acdo 01:
Reestruturar os Incluir os discentes no
editais e as regras | processo e separar 0s _ . . . Em
de distribuicio de | editais por agencia de dez/23 DP Comisséo Reunides 30 dias Planejado S 4111
bolsa e fomento
pontuacdes
Contratacéo de
- empresa . .
out/23 Direcéo especializada em 15.000,00 anual [MEGCIEG | Concluido 2|6
Midias Sociais.
Agac; ?r?ibjia?;gglgar Para que os alunos de
Cientifica em graduagao conhegam DP
diferentes meios __0 programa fj.e
de comunicagio iniciacao cientifica.
dez/23 Diregcdo/equipe de midias 30 dias Planejado il 2|6
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N . . . . Em
dez/23 Direcdo/equipe de midias 30 dias Planejado
gaorequip Manter atualizada ) andamento
asmidias sociais do
PIBIC.
N . . . . Em
dez/23 Direcdo/equipe de midias 30 dias Planejado
gaorequp Intensificar a ) andamento
divulac&o dos editais
na Capital e Interior
o . . Em
dez/23 Direcdo 30 dias Planejado ATCETETE
Elaboracéo da
Revista CONIC
. Criag&o do Prémio
dez/23 Diretor/ empresa Selma Bagal de 30 dias Amdamento =i
especializada ) andamento
Melhores Projetos.
Acéo 02.2-Captar Para garantir a
recursos continuidade de Nio
fianceiros/bolsas, desenvolvimento de jun/24 DP Diretor/Agéncia de Fomento Elaborar uma 210 dias Planejado Tnfeiedls
junto as agéncias novos projetos, por apresentagéo dos
de fomento. bolsistas. resultados e do
impacto social,
através de palestra e
Portifélio.




820 dias Planejado
Agendar com as
Agéncias de fomento
para divulgacéo.
Acdo 03.1-Captar Para garantir a
recursos continuidade de Através de reunices
fianceiros/bolsas, desenvolvimento de set/23 DP Diretor/Agéncia de Fomento junto a0 CNPQ 90 dias Planejado
junto as agéncias novos projetos, por ]
de fomento. bolsistas.
Acgédo 04 1-
e Pontuar no projeto a
gsggp;g%ﬁ% jun/24 DP Diretor colaboracao 210 dias Planejado
com parcerias internacional.
internacionais. P?"a melhorla_da
qualidade de projetos,
Ac304.2 - através de
Estimular a _experiéncias Realizar
participagéo de internacionais. levantamento dos
. colabo_radqres set/24 DP Diretor projetos da.l UFAM, e 300dias Planejado
internacionais em divulgar junto as
projeto de Universiaddes
pesquisa de PIBIC Internacionais.
OAgao e Para viabilizar a .
L) utilizac&o dos recursos Reunices,
Acompanhamento 1zaG . juli23 DPI Direcéo treinamentos e 90 dias Planejado
publicos detinados a )
e controle da esquisa F6rum.
oferta de bolsas pesq ’
Atualmente ha um Elaborar e enviar aos
Acé&o 06 Diminuir o indice glevado de a solicitagéo de
indice de evasdo, o que N = levantamento dos . .
o = prejudica a fev/24 DAV Diregao/Coordenacao - 90 dias Planejado
evasaol/interrupcao consolidacio e dados (30 dias ,
dos cursos ¢ inserir na planilha

manutencéo dos
PPGs, refletindo na

UFAM em ndmeros)

Nao
iniciado

Concluido

N&o
iniciado

Nao
iniciado

Concluido

Nao
iniciado

12
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nota quadrienal.

mar/24

DAV

Coordenadores PPGs.

Coleta e insercédo na
planilha, dos dados
solicitados.

120 dias

Nao

Planejado iniciado

junh0/24

DAV

Direcao/Coordenacao

Andlise do
levantamento do
guantitativo de
alunos que evadiram
nos PPGs

210 dias

N&o
iniciado

Planejado

jun/24

DAV

Diregao/Grupo de trabalho
com representantes da
comunidade académica.

Criar 0 Grupo de
trabalho para estudo
de viabilidade da
elaboracéo de
Resolucbes e
Politicas Estratégicas
voltadas ao combate
a evasdo(bolsas,
acoes de
permanencia como
apoio aimentacéao,
apoio transporte,
apoio digital, apoio
psicologico,
nivelamento de
formacgao)

210 dias

Nao
iniciado

Planejado

Acéo 07 Suporte
aos PPGs, para
aumentar as Notas
no quadriénio.

A manutencao do
curso depede
diretamente da

avaliacdo da CAPES.

jan/23

DAV

Pro-

reitora/Dire¢&o/coordenagao.

Elaborag&o do
modelo de
Planejamento
Estratégico dos
PPGs.

30 dias

Concluido [Meelale (Ve (e}

12
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Adaptar o formulario

set/23 DAV DAV/CGAP do PDU para as 30dias Concluido
métricas da CAPES
Treinar e
acompanhar a Em
set/23 DAV DAV/CGAP elaboracéo dos PE, 30dias
através da sala andamento
aberta on line.
Inserir os PE dos Em
dez/24 DAV CGAP PPGs. Nas pastas do 30dias d
DRIVE andamento
Acompanhar o
Planejamento ) Em
dez/24 DAV DAVICGAP Estratégico através 30dias andamento
de Seminéarios
Criar Grupo de
o trabalho com
agﬁaer: g:l”&ggggp mar/24 PROPESP/DAV DAV/PROPESP r:r‘;r::;r:g";zﬁ:; 120dias Planejado
Acgdo 08 Levar a (agendas, fomento, do diagnéstico e
demanda de APCN), direcionadas a deinica das areas.
definicéo de areas manutencao e
estratégicas para a | crescimento da Pos-
Comisséo de graduacéo é
Elabogg?éo do qecessé;iotqug as Realizar diagnéstico
. areas estratégicas instituci ) ]
abr/24 PROPESP/DAV DAVIGT institucional, para 150dias Planejado

estejam definidas no
PDI da UFAM.

definicdo das areas
estratégicas.

Concluido

Concluido

Em
andamento

Em
andamento

Nao
iniciado

Né&o
iniciado

12

12
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Encaminhar a CPPG

set/24 PROPESP/DAV GT/CPPG para aprovacao 300dias Planejado
~ Enviar para
nov/24 PROPESP/DAV | PROPESP/COMISSAO PDI. Comisséo de 360dias Planejado
Elaboragé&o do PDI.
1-Realizar eventos
internos da unidade,
mar/24 para apresentacéo 120D dias Planejado
dos grupos de
pesquisa e INCTSs;
Acédo 09 Ampliar a
integracéo entre
grupos de
uﬁ\?gg;fabgﬁ] 2-Mapear todos os
’ Para fortalecimento da . DAV/COMISSAO DE grupos de pesquisas, . .
Co”;g dag‘s”:jimar Pés-graduaco mai/24 PROPESP/DAV | |\ TERNACIONALIZACAO | INCTs e projetos da 180 dias Planejado
< unidade;
cooperagao com
outros grupos
nacional e
internacional
3-Disponibilizar no
jun/24 site da unidade os 210 dias Planejado

Grupos de Pesquisa,
INCts e Redes;

Nao
iniciado

N&o
iniciado

Nao

iniciado

N&o
iniciado

Nao
iniciado
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4-Disponibilizar no
site da unidade

. oportunidade de . . Nao
julr24 Ed'iatais nacionais e 240 dias Planejado iniciado
internacionais com
foco em Ciéncias
Realizar o
levantamento do
numero de docentes Em
doutores e em andamento
doutoramento da
UFAM.
Acéo 10-
Institucionalizar a | Ampliar o quantitativo Em
politica de Apoio a de docente com dez/24 DAV Direcao 396 dias ndamento
capacitacao doutorado. Lancar Edital de a
docente. adesdo de oferta de Em
vagas para docentes andamento
em seus editais.
Planejar estratégias
para obter N&o
recursospara 0s iniciado
DINTER
Incerﬁi%/zo irlie-nta o Ampliar oferta de . . Através de suporte . Em
! capacita¢éo para jan/23 DAV Diregdo operacional ao 90dias Concluido
acompanha a andamento

criagdo de cursos.

sociedade.

Coordenador.
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5.5 Cronograma 2023

LEG

S

Divulgar
a

02.1

1. Atividade 2. Atividade
CRONOGRAMA iN Programada miciada 8. Atividade Concluida -
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Planos de [ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acéo
W |W |W|W (W |[W|W|W|W|W|W|W|W W(W|W]|W W (W |W|W([(W|W|W|W W|W|W([W|W|W|[W|[W|W|W|W|W|W|W|W|W|W|[W|W|W|W|W|W|W|W|W,
KO [ KO [KO [KO | KO | KO | KO | KO (KO [K1 [K1 |K1 |K1 K1 [K1 |K1 [K1|WK18 [K1 |[K2 |K2 |K2 |K2 |K2 |K2 |K2 K2 |K2|K2 [K3 K3 [K3 [K3 |K3|K3|K3|K3|K3|K3|K4|K4 K4 |KA KA KA |KA |KA|K4 |K4 |K5 |K5 K5:
112 |3 (4 |5 |6 |7 [8 |9 |0 |1 (2 (3 4 |5 |6 (7 9 (o |1 ]2 (3 |4 |5 |6 7 |8 |9 [0 |1 |2 |3 (4 |5 |6 (7 |8 |9 |0 |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 [8 |9 |0 (1 |2
Acdo 01:
Reestrutur
ar 0s
editais e
as regras
de
distribuica
o de bolsa
e
pontuagde

Iniciagdo
Cientifica

em
diferente

S meios
de

comunic
acao.
Acéo
02.2-
Captar
recursos
fianceiro
s/bolsas,




junto as
agéncias

recursos
fianceiro
s/bolsas,
junto as
agéncias
de
fomento.
Acédo 04
1-
Estimular
a
participa
cdo de
alunos
de PIBIC
com
parcerias
internaci
onais.
Acdo 4.2 -
Estimular
a
participac
do de
colaborad
ores
internacio
nais em
projeto de
pesquisa
de PIBIC

Agéo 05 -
Orientacd
o,
Acompan
hamento e
controle
da oferta
de bolsas




Suporte
aos
PPGs,
para
aumenta
r as
Notas no
quadriéni
o.
Acédo 08
Levar a
demanda
de
definicdo
de &reas
estratégi
cas para
a
Comisséa
o de
Elaborag
ao do
PDI.
Acédo 09
Ampliar
a

integracé
entre

cooperag
do com
outros
grupos
nacional
e
internaci
onal
Acéo 10-
Institucio
nalizar a
politica
de Apoio
a
capacita
cao




orienta e
acompanh
a a
criagdo de
Cursos.

5.6 — MATRIZ RACI

MATRIZ RACI

PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE -- PDU

PERIODO:

Funcdes/Nome
C

(consultado)

Objetivo | Total

PROJETOS Estratégico OE

Indicador
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Time do projeto

Stakeholders

EIXO 2 - PESQUISA E
POS-GRADUACAO

I-1.Edital reestruturado/Total de

1 editais *100

OE-02 2 I-2~ Numero de novos

I projetos/nimero  de  projetos
existentes no anox100

OE-03 I-3 Numero de novas cotas de

bolsa/Niumero de bolsas da
3 agéncia em 2022x100

I-4 Nr. De publicagdo Técnico
Cientificas em coautoria com

4 Pesquisas Internacionais/nr total
de publicacdes técnico
OE -04 cientificasX100
5 I-5 Nr de bolsas utilizadas /Nr de
OE-05 bolsas recebidas x 100
I-6 Numero de alunos
6 matriculados/Nr de alunos que
OE-06 evadiramx100
I-7 Ndmero de PPGs
7 exsitentes/Numero de PPgs com
OE-07 nota aumentadaxX100
8 1-8 Areas estratégicas
existentes/areas estratégicas
OE-08 definidas no PDIx100

32



1-9 NUmero de projetos

9 institucionalizados na fall® - -
ARII/Numero de projetos total
OE-09 existentesx100.
10 I-10 Ndmero de docentes| - -
titulados/docentes
OE-10 permanentesx100.
11 - -

I-11 Nr desejado de curso - Nr de
OE-11 cursos criadosx100

6. LEVANTAMENTO DOS RISCOS

O levantamento de risco foi atualizado através da plataforma ForRisco e encontra-se disponivel através do link ForRisco (mec.gov.br).

De acordo com o Decreto n° 9.203/2017, a gestdo de riscos € um processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que contempla atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacéo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos. (art. 2°, IV).

O levantamento dos riscos envolvidos foi levantado pelos Departamentos em conjunto com a Pré-Reitoria.

INDICADORES

Os resultados dos indicadores estédo disponiveis através do link Microsoft Power Bl, na pagina da UFAM.
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https://ufam.plataformafor.mec.gov.br/#/forrisco/home?_k=ogi07d
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGM1NWJlOWYtZTAwMS00ZDQxLTkyMjAtZjliZDQxZDQzNTUwIiwidCI6ImQ0NmIzMzg3LWFhNjUtNGFhOS04Yzc3LTVkNzRiMjViMDQ0OCJ9

2.2 - Conjunto de Indicadores - PROPESP

Quantitativo de
4 | nermas de poliicas (N® de normas PP Quanta
de pesquisa monitoradas e atualizadas / Anual maiar, PROPESP
atualizadas no ano. N° total normas) x 100 mefhor
indice (e de
2 de Quanta
de ) (Total de docentes | Amal | maior, 1oPesP
pesquisa da unidade) x 100 meihor
d em
3 | recursos investidos pesquisa / Recurso total vl Q"‘,":”
em pesquisa da Unidade) x 100 it PROPESP
Taxa de (N° de docentes/discentes com
a produgio noana / el Quanio
com produgia Total de docentes da unidade) maior, PROPESP
cientifica %100 melhor
Taxa de Docentes | ((Namero de docentes efetivos o
5 em grupos de. perlencentes a giupos de Anual fan
Pesquia pesquisa) / {Mamero total de. maior, PROPESP
s docentes efetivos)) x 100 melhor
meuda PublicacBes | (o o publicages técnico-
em o0-Cimmtiicas cientificas em coautoria com Quanio
s Co-aularia com | pesquisas Intemacionais/ N° Anual maior,
- total melhor PR
el cientificas) x 100 orese
Intemacionais
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Nimero de bolsas da

(N° de bolsas da PG e IC

; | PGelC recebidas / recebidas / Anual Quanto
Numero de bolsas N° de bolsas utilizadas) maor, PROPESP
utilizadas x100 melhor
Taxa de Bolsas de | (N® 0 Dolsas de produtividade
8 em em pesquisa/ N° total de Quanto
Pesquisa docentes doutores na IFES) x Anual maior, PROPESP
100 melhor
Grau de Envalvimento Recursos investidos em Quanta
9 N Anual maior,
com Pés-Graduagdo pesquisa / Recursa fotal . PROPESP
(GEPG) da Unidade) x 100 melhor
Média dos Conceito | (S0Mas da notas CAPES de
CAPESIMI todos os programas de pds- Quanio
10 wmﬂ:g::s T e : Tal indicador buscar identificar qual a média das notas concedidas pela CAPES para os. PROPESP
de pés- melhor programas de Pos-graduacio da unidade.
graduacio da unidade)
Taxa de Curso de (N° de cursos de mestrados Quanto
1 aprovadas/ N° de cursos de Anual i
Mestrado maior,
aprovados | e cirados existentes) x 100 melhor FrROPES?
12 Taxa de Curso de (\° de cursos de doutorados Quanta
Doutorado aprovados aprovadas/ N° de cursos de Anual maior, PROPESP
doutorados existentes) x 100 melhor
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RELATORIO DE GESTAO

e O Relatorio de Gestéo sera elaborado a partir da mensuracéo dos indicadores postos no Plano de Desenvolvimento da Unidade.
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