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Edital n° 023/2021

ORIENTACOES GERAIS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS NEGROS APROVADOS EM CONCURSOS PUBLICOS NO
AMBITO DA UFAM

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, TORNA PUBLICA as ORIENTAGCOES GERAIS PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS
NEGROS APROVADOS EM CONCURSOS PUBLICOS NO AMBITO DA UFAM, nos termos da Lei n® 12.990
de 09 de junho de 2014,do disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo
de Pessoas do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no DOU de
10/04/2018, Secdo 1, pagina 43 e da Resolugdo n° 020/2021 do Conselho Universitario da UFAM.

1. Antes da Homologacdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido - DOU, os candidatos
autodeclarados negros aprovados em concurso publico, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo por meio de Convocatdria publicada no sitio oficial da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGESP, na pagina de concursos publicos, a ser realizada no(s) local(is) ou meio(s), dia(s) e
horario (s) estabelecido(s) naquele documento, dispensada publicagdo no DOU.

1.1 O edital de convocacgao definira se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos
de tecnologia de comunicagao.

1.2 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, quando requeridos.

2. E de inteira responsabilidade do candidato observar os termos da convocatdria e comparecer no no(s)
meio(s) ou local(is), dia(s) e horario (s) estabelecido(s), pois ndo serdo tolerados atrasos.

3. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia ao horario estabelecido, munidos de documento
de identificacdao oficial com foto, conforme o edital de convocagdo. A cdpia deverd ser entregue ou
encaminhada a comissdo de heteroidentificacdo, por meio definido por esta.

3.1. Todos os candidatos deverdo estar presentes no horario definido em edital.

3.1.1 Em caso de realizagao presencial, recomenda-se que os candidatos comparecam com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario estabelecido, munidos de seu documento de identificagdo
com foto (original e copia), o qual deve ser entregue a comissao.

3.1.2 Em caso de realizacdao telepresencial, recomenda-se que os candidatos comparecam com
antecedéncia de 10 (dez) minutos em relagdo ao horario estabelecido, munidos de seu documento de
identificacdo com foto (original) que deverdo ser encaminhados no ato do procedimento de
heteroidentificacdo a banca avaliadora, pelo meio definido por esta.



3.2 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado com cada candidato convocado,
individualmente, em sequéncia, sendo observada a ordem de chegada.

3.2.1 Em caso de procedimento telepresencial, a comissdo devera definir os horarios e a plataforma em que
ocorrerd o procedimento, a ser dada ampla divulgacdo na Convocatdria para heteroidentificacdo, especifica de
cada certame.

3.2.2 No intervalo entre as chamadas, a comissao de heteroidentificacdo dispora de tempo habil para
analise e deliberagao.

3.3 O candidato preencherd e assinara formuldrio préprio que ratificard as informacgdes prestadas na
inscricdo como candidato negro (preto ou pardo) e declarard estar ciente de que a prestacdo de
informacdes falsas relativas as exigéncias de autodeclara¢do implicard na sua eliminacdo do concurso e
podera ensejar penalidades previstas em lei.

3.3.1 Em caso de procedimento realizado de forma telepresencial, o candidato deverd encaminhar o
formulario assinado em formato pdf. a comissao de heteroidentificacdo.

3.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

Paragrafo Unico. N3o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidOoes referentes a confirmacdao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais

3.5 Para a heteroidentificacdo presencial, poderao ser fornecidas senhas aos candidatos que estiverem
presentes no(s) dia(s), local(is) e horario(s) estabelecido(s) visando melhor organizacdo do fluxo do
procedimento. Para procedimento remoto, os meios e os hordrios de realizacdo das videoconferéncias
serdo estabelecidos no edital de convocacgao.

4. Serdo eliminados do concurso os candidatos que:

a) nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 29,
paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e independentemente
de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou nao estiver presente no hordrio definido
em convocatoria.

5. Ndo haverda segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracdo de Negros.

6. O Edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego
eletronico previsto no cronograma da Convocatdria.

7. Serd admitida a interposicdo de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Negros no periodo 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da divulgagdo do resultado provisério, o qual serd submetido a comissao recursal, por meio
definido no edital de convocacdo, a qual sera composta de 3 (trés) integrantes, distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. O candidato poderd requerer cépia do parecer elaborado pela comissdo, referente a



analise feita de si, para fins de recurso, por meio do e-mail: crs@ufam.edu.br.

8. 0 documento, devidamente assinado, onde constara o recurso deve ser encaminhado em formato PDF
para o e-mail indicado na convocacao, observado o prazo estabelecido.

8.1 N3o serdo analisados recursos que estejam incompletos e/ou ilegiveis.

8.2 Ndo serdo analisados recursos encaminhados fora do prazo estabelecido.

9. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracao, sera publicado
no endereco eletronico previsto no cronograma previsto na Convocatoéria.

10. Antes da publicacdo do resultado final do concurso, poderd(3ao) ser publicado(s) dia(s), local(is) e
horario(s) para futuro procedimento de heteroidentificagdo, devendo os candidatos que, no ato da
inscricdo se autodeclararam negros, ficarem de sobreviso para que, se posteriormente aprovados no
concurso publico e devidamente convocados ao procedimento de heteroidentificagdo, estejam presentes
no(s) meio(s) ou local(is), dia(s) e horario (s) previstos.

11. Deverao ser respeitados outros normativos internos que versem ou envolvam matéria aqui tratada.
12. Este documento podera ser alterado no todo ou em parte, no interesse da Administragao Superior.
13. Fica revogado o Edital GR n° 071/2019 que tratou sobre as orientacdes gerais para o procedimento de

heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos negros em concursos publicos no
ambito da UFAM.

Manaus, 9 de novembro de 2021.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Presidente da Fundagdo



