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EDITAL N2 021/2021 - UFAM

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE MEMBROS PARA COMPOSICAO DA COMISSAO
GERAL DE HETEROIDENTIFICACAO NOS CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS DA UFAM

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM), considerando o disposto no art. 17 da Resolugdo n2
20/2021-CONSUNI, torna publica a abertura de inscrigdes de candidatos interessados em compor a
Comissdo Geral de Heteroidentificagcdo (CGH) da UFAM.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Comissdo Geral de Heteroidenficacdo (CGH) é um d6rgdo permanente, vinculado a Reitoria, com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais (02) dois anos, sendo suas atribuicGes as
seguintes:

a) articular agbes de capacitacdo, para orientar, acompanhar, bem como promover o didlogo com a
comunidade académica sobre a tematica;

b) analisar a regulamentacdo dos procedimentos que serao utilizados, no ambito de cada Pré-Reitoria
juntamente com esta;

c) acompanhar e supervisionar a atuag¢ao das comissGes setoriais;

d) atuar nos processos administrativos de apuracdo de denulncias de supostas fraudes no uso de
cotas destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas ocorridos no ambito daUFAM;
€,

e) atuar como membro das Comissdes Setoriais de Heteroidentifica¢do.

1.2. Considerando a legislacdo em vigor, todos os candidatos inscritos que atenderem aos critérios
preestabelecidos neste Edital serdo designados para compor a Comissdo Geral de Heteroidentificagdao e
serdo convocados a atuar nas comissdes setoriais, conforme a necessidade dos concursos publicos e
processos seletivos organizados pela Pro-reitoria de Graduag¢do (PROEG), Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacdo (PROPESP) e Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP);

1.3. As ComissOes Setoriais de Heteroidentificacdo destinam-se a confirmagdao documental de candidatos
indigenas e quilombolas, bem como a andlise fenotipica da condicdo étnico-racial afirmada do candidato
(a) autodeclarado negro (a) (preto ou pardo), por meio da heteroidentificagdo, procedimento
complementar a autodeclaracao étnico-racial, regulamentada pela Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e na Resolucdo n? 20, de 16 de agosto
de 2021 do Conselho Universitario da UFAM.

1.4. Nesta etapa de averiguacdo serdao observados somente os aspectos fenotipicos do candidato.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://conselhos.ufam.edu.br/images/deliberacoes/seiufam-0362014-resolucao0122020sun.pdf
https://conselhos.ufam.edu.br/images/deliberacoes/seiufam-0362014-resolucao0122020sun.pdf
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1.5. As comissdes setoriais de heteroidentificacdo estao regulamentadas com base na Resolugao n2 020, de
16 de agosto de 2021 do Conselho Universitdrio da UFAM.
1.6 O sitio eletrénico oficial da presente chamada publica na Internet é https://www.ufam.edu.br/.

1.7 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacgGes referentes ao presente
processo no sitio eletrénico.

1.8 Toda mengdo referente a horario neste Edital terd como referéncia o hordério oficial de Manaus/AM.

1.9 Toda a comunicagao entre os responsaveis pela selecdo e os candidatos dar-se-a exclusivamente pelo
e-mail: cicgh@ufam.edu.br

1.10 A selecao dos candidatos para compor a CGH serd realizada em fase Unica:
1) analise documental dos requisitos previstos no item 3;

1.11 O candidato selecionado deverd participar das reunides de preparacdo e formacao continuada em
tematicas pertinentes ao tema.

1.12 E responsabilidade do candidato manter atualizado seu cadastro. A comissdo n3o se responsabilizara
por alteragdo cadastral do candidato que ndo for previamente comunicada pelo interessado, em qualquer
momento da validade do processo.

1.13 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n3o atualiza¢io de seus dados.

2. DAS VAGAS PARA MEMBROS DA CGH da UFAM

2.1 Este Edital visa selecionar os candidatos mais bem colocados para atuar como membros da Comissao
Geral de Heteroidentificagdo (CGH) da UFAM, conforme as categorias/vagas contempladas a seguir:

a) 04 (quatro) representantes docentes da UFAM que atuam ou possuam capacitacdo nas tematicas
das relagGes étnico-raciais e seus respectivos suplentes;

b) 04 (quatro) representantes dos discentes da UFAM que abordam ou possuam capacitacdo nas
tematicas das relagOes étnico-raciais e seus respectivos suplentes;

c) 04 (quatro) representantes dos técnico-administrativos em Educacdo da UFAM que abordam ou
possuam capacitacdo nas tematicas das relagdes étnico-raciais e seus respectivos suplentes.

2.2 Os candidatos aprovados, mas nao contemplados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital,
poderdo compor o cadastro reserva e serem chamados para compor a CGH/UFAM conforme necessidade.

2.3 Além dos titulares escolhidos, serdo considerados suplentes de cada categoria, em ordem decrescente
de pontuacgao, os candidatos que ndo obtiverem classificacdo para ocupacgdo da vaga.
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2.4 O processo de selegdo de que trata este edital sera gerenciado por 3 (trés) membros que compdem a
Comissdo para a Composicdo e Instalagdo da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo - CICGH, nos termos
da Portaria GR n° 1.584, de 04 de outubro de 2021.

2.5 Além dos membros selecionados por este Edital, também compordo a CGH/UFAM os membros
previstos nos incisos | a X do art. 17 da Resolu¢do n2 020, de 16 de agosto de 2021 — CONSUNI.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E ATUAGAO NA CGH
3.1 Pertencer a pelo menos uma das seguintes categorias:

a) Quadro efetivo de servidores em exercicio (docentes ou técnico-administrativos) e discentes da
UFAM:

| — Categoria 1 — Discentes;
Il — Categoria 2 — Docentes;
[l — Categoria 3 — Técnicos-Administrativos.

3.2 Ter experiéncia, devidamente comprovada, na tematica da promog¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, podendo ser:

a) Grupos de pesquisa, movimentos sociais negros, coletivos ou outras instancias congéneres
dedicadas as rela¢des étnico-raciais; ou,

b) Seminario, oficina, curso, trabalho académico sobre a tematica da promogao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo, promovidos pela UFAM ou outras institui¢des; ou,

c) Atuagdo em Banca de Heteroidentificagdo na UFAM ou outra institui¢ao.

3.3 Ter sido aprovado e classificado neste processo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificacOes;

3.4 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo recebidas das 10h de 18/10/2021 a 23h59 de 25/10/2021, por meio de formulario
eletrénico préprio, amplamente divulgado pela UFAM, disponivel no enderego: https://www.ufam.edu.br/

4.1.1. A inscricdo no presente processo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento no
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endereco eletronico de todos os atos, procedimentos, locais e prazos estabelecidos para inscricdo neste
processo seletivo.

4.2. Na hipotese de ndao haver numero suficiente de servidores inscritos, a Reitoria da UFAM fara a
indicacdo de membros, que atendam aos requisitos previstos no item 3, para composi¢do da comissao.

4.3 No ato de inscricdo, os candidatos devem optar por uma das trés categorias no preenchimento do
formuldrio de inscricdo com os seguintes dados:

4.3.1 Para os candidatos pertencentes ao Quadro Efetivo da UFAM:
a) Nome completo;
b) SIAPE;
c) Lotagao;
d) Campus de lotacao;
e) Naturalidade;
f) Sexo;
g) Autodeclaragdo Etnico-Racial (Negros [pretos ou pardos], Brancos, Indigenas ou Amarelos);
h) E-mail e telefone;

i) Comprovagdo documental da experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;

j) demais documentos e/ou informacg&es previstas no formulario eletrénico.
4.3.2 Para os candidatos discentes da UFAM:

a) Nome completo;

b) Curso;

c) Matricula;

d) Campus;

e) Semestre de Ingresso na UFAM (ex: 01/2021);

f) Naturalidade;

g) Sexo;

h) Autodeclaracdo Etnico-Racial (Negros [pretos ou pardos], Brancos, Indigena ou Amarelos);

i) E-mail e telefone;

j) Comprovacdo documental da experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;
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k) demais documentos e/ou informagdes previstas no formulario eletrénico.

4.4 Para se inscrever, o candidato deverd enviar a documentacdo solicitada por meio do formulario de
inscrigao.

4.4.1 Verificada pela Comissdo de Selecdo a auséncia de documento e/ou informacgdo solicitada para
inscricdo, fica facultado a Comissao de Selecao informar ao candidato para que realize a complementacao
dos documentos.

4.5 Nao serao aceitas inscri¢cdes condicionais via e-mail ou qualquer tipo de correspondéncia ou ainda fora
do prazo.

4.6 A comissdo de selecdo nao se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como, por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Caso o candidato envie mais de uma inscricdo, serd considerada a ultima enviada dentro do prazo
estabelecido.

4.8 Apds o encerramento do prazo de inscrigdo, a Comissao de sele¢do publicarda Homologagdo Preliminar
das Inscricdes Recebidas.

4.9 Uma vez publicada a Homologagdo Preliminar das Inscri¢des, conforme cronograma do Anexo lll, serd
aberto o prazo de 24 horas para interposicao de recurso, que devera ser realizado por meio do formuldrio
especifico disposto na pagina oficial do certame.

4.10 Apds a definicdo dos recursos, a Comissdao de sele¢cdo divulgara a Homologacdo Definitiva das
Inscri¢es, conforme cronograma do Anexo lll.

4.11 Apds a Homologacao Definitiva, a Comissao de selecao publicara os Resultados Preliminar e Definitivo
da Analise Curricular, nos termos do item 6 deste Edital.

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 A documentacdo digital (em formato PDF) a ser encaminhada, por meio do formulario eletrénico,
disposto na pagina eletronica oficial do certame devera ser:

5.1.1 documento de identificacdao com foto;
5.1.2 comprovacgao de vinculo institucional (servidores e discentes):
a) para servidores, coépia do ultimo contracheque disponivel;
b) para discentes, copia do comprovante de matricula atualizado;

5.1.3 Comprovar a experiéncia exigida no item 3 com pelo menos uma das seguintes formas:
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a) comprovagdo do vinculo em Grupos de pesquisa, Movimentos Sociais Negros, Indigenas ou
Quilombolas, Coletivos ou outras instancias congéneres, dedicados as relagdes étnico-raciais; e/ ou,

b) curriculo (preferencialmente o Curriculo Lattes) para comprovacdo da participacdo em Grupos de
pesquisa, participagdo em seminario, oficina ou curso sobre a tematica de relagGes étnico-raciais; e/
ou,

c) cépia do trabalho académico realizado com a tematica de relagdes étnico-raciais; e/ou,
d) atuacdo de servidor em Banca de Heteroidentificacao.
5.1.4 Termo de confidencialidade.

5.2 Serdo aceitos como documentacdao comprobatéria em formato .pdf de documentos digitalizados ou
“natu digitais”.

5.2.1 Os documentos tais como portarias, declarac¢des, certificados e similares emitidos por instituicdes
devem conter assinatura.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR

6.1 O resultado preliminar da analise curricular serd divulgado pela Comissdao para a Composicao e
Instalagdo da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo - CICGH no formato do anexo Il deste Edital na data
fixada no cronograma constante no Anexo lll e conterd, em ordem decrescente de pontuagdo por
categoria, obedecidos a andlise do mapa curricular do Anexo | e os critérios de desempate e demais
normas constantes neste Edital.

6.1.1 Em caso de empate na nota final do processo terd preferéncia para desempate, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo, nos termos
da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689 de 03 de outubro de 1941); e,

c) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade (dia, més e ano).

6.2 Do resultado preliminar do processo de andlise curricular, poderd o candidato interpor recurso a
comissao de sele¢do no prazo estabelecido, conforme cronograma do Anexo Il

6.3 Os recursos deverdao ser encaminhados por meio de formulario préprio a ser disponibilizado na pagina
oficial do certame.

6.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificacdo ou que nao
guardem relagdo com o objeto deste edital.
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6.5 Em hipétese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado definitivo.

6.6 Apds a publicacdo do resultado dos recursos, a comissao de selecdo divulgara o Resultado Definitivo da
Analise Curricular e o encaminhara ao Reitor da UFAM para homologacao.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1 E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, no prazo previsto
no cronograma do Anexo Il

7.2 O pedido de impugnacao serd dirigido a comissdo de selecao, que julgara e respondera a impugnacao.

7.3 O pedido de impugnacdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de
clareza do item controverso.

7.4 O pedido de impugnacdo deverd ser encaminhado via formuldrio préprio a ser disponibilizado na
pagina do certame.

7.5 N&o serdo apreciados pedidos de impugna¢do que nao forem encaminhados na forma e prazos
estabelecidos neste edital.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os (As) candidatos (as) classificados (as) compordo a Comissdao Geral de Heteroidentificagdo, com
vigéncia de dois anos, podendo ser renovado por mais dois. Os (As) integrantes da Comissdo serdo
convocados (as) a partir das demandas institucionais.

8.2 Apbs a publicacao da portaria de composicao definitiva da CGH, a Reitoria da UFAM sera a responsavel
por convocar os membros para a primeira reunidgo da comissdao, momento no qual os membros escolherdo
seu presidente.

8.3 Incorporar-se-do a esta chamada publica, para todos os efeitos, avisos oficiais que vierem a ser
publicados pela UFAM, relacionados ao tema aqui tratado.

8.4 Nado serdao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados em edital.

8.5 Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de
candidatos reprovados.

8.6 Aos membros das comissGes de heteroidentificacdo serd assegurada a contraprestacdo pecuniaria
pelos procedimentos de heteroidentificacdo, sendo a participacdo devidamente comprovada mediante
controle de frequéncia, a ser definido por normativa especifica.
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8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Selecdo e Reitoria considerando a legislacao

vigente.
Manaus, 08 de outubro de 2021.
SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
REITOR
ANEXO | — MAPA DE ANALISE CURRICULAR POR CANDIDATO
[CATEGORIA]

N° DE INSCRICAO

CANDIDATO (A)

REQUISITOS - EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO TOTAL
COMPROVADA RELACIONADA A OBTIDA
TEMATICA*

1.1 Participagdo em grupo de 1 ponto/Grupo
pesquisa

1.2 Participagado em movimento 1 ponto/Movimento
social

1.3 Seminario 0,5 ponto/Seminario

1.4 Oficina 0,5 ponto/oficina
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1.5 Curso

0,5 ponto/Curso

1.6 Tese de Doutorado

3 pontos/Tese

1.7 Dissertacdo de Mestrado

2 pontos/Dissertacdo

1.8 Trabalho de Conclusdo de Curso:
Graduacao,
Especializacdo, Iniciagdo Cientifica

Monografia,

ou Similar

1,5 ponto/Trabalho

1.9 Trabalho Académico (artigo 1,5 ponto/Artigo

cientifico)

1.10 Livro (Texto Integral) 3 pontos/livro

1.11 Livro (Coletanea) 2 pontos/livro

1.12 Livro (Capitulo) 2 pontos/livro

1.13 Trabalho em anais 2 pontos/trabalho
completo

1.14 Trabalho Académico 1 ponto/Trabalho

(Coordenador de Projeto de

Extensdo)

1.15 Trabalho Académico (Membro
de Projeto de Extensao)

0,5 ponto/Trabalho
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1.16 Atuacdo em Banca de 1,5 ponto/atuacdo

Heteroidentificacgdo na UFAM ou
outra instituicao

*Relacionada a tematica da promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo

ANEXO Il -= MAPA DE RESULTADO PRELIMINAR OU DEFINITIVO

MAPA DE RESULTADO [PRELIMINAR OU DEFINITIVO]

DOCENTE

N° DE INSCRIGCAO CANDIDATO PONTUAGAO COLOCAGAO RESULTADO*
1° CLASSIFICADO
2°
3
4°

(..)

*CLASSIFICADO: DENTRO DO NUMERO DE VAGAS. *APROVADO: FORA DO NUMERO DE VAGAS. *NAO

HABILITADO: NAO CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

PRAZO E HORARIO*

ACAO

LOCAL/MEIO

Até 08/10/2021

Publicacdo do Edital

Pagina do Edital

Até 23h59 de

Impugnagao do Edital

Formulario na

12/10/2021 Pagina do Edital
Até 18h de Resultado dos pedidos de impugnacao E-mail ao
13/10/2021 do Edital interessado

Das 10h de Periodo de inscri¢cdes Formulario na
18/10/2021 a 23h59 Pagina do Edital
de 25/10/2021

Até 18h de Publicacdo da Homologacdo Preliminar Pagina do Edital
26/10/2021 das inscri¢Ges

Até 23h59 de

Prazo Recursal contra a homologacao

Formulario na

28/10/2021 preliminar das inscricbes e envio de Pagina do Edital
documentacdao complementar

Até 18h de Resultados dos Recursos contra E-mail ao

29/10/2021 homologacdo das inscri¢des interessado

Até 18h de Publicacdo do Resultado Preliminar da Pagina do Edital

05/11/2021

Analise Curricular
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Até 23h59 de

Prazo Recursal contra o Resultado

Formulario na

08/11/2021 Preliminar da Analise Curricular Pagina do Edital
Até 18h de Resultado dos recursos contra o E-mail ao
12/11/2021 resultado preliminar interessado

Até 18h de Resultado  Definitivo da  Analise Pagina do Edital
12/11/2021 Curricular

*Horario de Manaus/AM




