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PROGRAMA BASE E AVALIAGAO GLOBAL
I.INTRODUGAO

A empresa ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI, interessada em preservar
a integridade fisica de seus empregados, vem apresentar o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA e Avaliagdo Global, contemplando todos os colaboradores distribuidos nos
diversos postos de trabalho.

Il - BASE LEGAL

Norma Regulamentadora NR 9, da Port. N° 25, de 29.12.1994, da Secretaria de Segurancga e
Saude no Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego.

2.1 - DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA:
Razéao Social: ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

Nome de fantasia: FACILITY TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
Enderego: Tv. Angustura, 3563, Entre Av. Jodo Paulo || e Av. Almirante Barroso
CNPJ: 19.362.299/0001-52

INSC. ESTADUAL: 15.433.219-4

CNAE: 82.11-3-00 Grau de Risco: 01 Fone: (91) 3351-5009
E-mail: comercial@facilityempresas.com.br / rh@facilityempresas.com.br

2.2 - RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Ana Lourdes Vieira Frées
Psicologa - CRP 03483/10® R
Téc. Seg. Trabalho — Reg. 27/00255-8 -MTE.

2.3 - Namero geral de empregados: 266
Distribuicdo por Postos e Fungodes:

Distribuicdo por Postos e Fungdes:
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DRFB — Deleg Rec Fed do Brasil - Manaus Tratadores
Copeira 02
Carregador 07
Porteiro 08
Marinheiro de maquina 02
DRFB - Deleg Rec Fed do Brasil - Santarém Marinheiro de Convés 01
Comandante 01
Carregadores 02
DRFB 02 - Deleg Rec Fed do Brasil - Belém Marinheiro de maquina 01
Marinheiro de Convés 01
Comandante 01
IFPA — Maraba - PA Motorista 02
ANATEL - S&o Luis - MA Recepcionista Bilingue 03
ANATEL - Manaus - AM Recepcionista Bilingue 01
ANATEL — Manaus — AM - Arquivo Aux. de arquivo 01
ANATEL - Boa Vista RR Recepcionista Bilingue 01
ANATEL - Rio Branco - AC Secretaria executiva 01
Recepcionista Bilingue 01
PF — Policia Federal - Belém Motorista 02
MPM — Ministério Publico Militar Copeira 01
DSEI — Barcelos - AM Porteiro 02
DSEI — Santa Isabel - AM Porteiro 01
DSEI - Sao Gabriel - AM Porteiro 04
PRF — Policia Rod. Federal — Palmas - TO Secretaria 05
PRF - Policia Rod. Federal — Araguaina - TO Secretaria 01
INCRA — Séo Luis - MA Motorista 07
TRT — Tribunal Reg. do Trabalho — S. Luis - MA Operador de acabamento 01
AGU - Manaus - AM Servigos Gerais 01
Assistente Operacional 09
LANAGRO - Laboratério Minis Agric — Belém - PA Secretaria 02
Motorista 02
Aux. de Almoxarifado 04
Copeira 01
TRE — Goiania - GO Recepcionista 02
Encarregado 01
UFAM - Univers Federal da Amazonia - Manaus - AM | Artifice 01
Motorista 01
Agente de Portaria 07
Operador Rural 02
Rocador 02
UFG — Univers. Fed Goias - Goiania - GO Tradutor 14
CODEVASF — S&o Luis - MA Copeira 01
IPHAN - Belém Motorista 02
UFOPA — Univ Fed Oeste do Pa -Santarém - PA Marinheiro de Comando 01
IFG — Goiania - Reitoria Motorista/Manobrista 09
IPHAN — Boa Vista - RR Motorista 01
SAMF — Supe. Adm Minist Fazenda Manaus - AM Motorista 02
IGEPREV Motorista 04
DRFB/AM Recepcionista 22
DRFB/AM Secretarias 03
FUNAI/RO Recepcionista 03
IFAM/AM Copeira 01
Aux.Almoxarifado 01
Porteiro 02
Recepcionista 06
FUNASA/GO Carregador 01
Copeira 02
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DPU/MA Porteiro 05
FUNAI/AM Motorista 01
Marinheiro 01
Apoio Adm 02
Servente 03
BAN PARA/PA Motoristas 08
ANATEL/TO Recepcionista 01
MAPA/BA Recepcionista 02
UFSB/BA Motorista 09
TREPI Empilhador 01
CENSIPAM Recepcionista 02
DRF/RO Recepcionista 03
SETRES/MA Motoristas 04
INCRA/ES Recepcionista 10
IFCE/CE Motorista 03
DSEI/MA Copeira 01
PF/AM Marinheiro 10
PF/AC Marinheiro 01
IFPI/PI Motorista 02
SAMF/SE Motorista 02
Atendente 01
IFMG/MG Motorista 01
Escritorio-Facility Aux. Adm 06
Porteiro 03
Copeira 02
Motorista 02
Encarregado 01
TOTAL GERAL 266

Ill- HORARIO DE TRABALHO

Administracdao: de Segunda a sexta-feira de 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00, com
intervalo de 02 horas. Regime de 44 horas semanais;
Agente de Portaria: 12 X 36.

IV - OBJETIVO

O PPRA visa, sobretudo, a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores, através de medidas de:

¢ Antecipagéo;

e Reconhecimento;

e Avaliacéao;

e Controle de riscos existentes ou que venham a existir no ambiente de labor.
Esta avaliagdo deve estar articulado com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da NR-07, rastrear e prevenir riscos ocupacionais nas atividades da Norte Service,
garantindo seguranca e preservagdo da saude dos trabalhadores através de medidas
prevencionistas, educativas, conforme os objetivos especificos: S\"’?
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e Conscientizar a respeito da importancia do PPRA e de sua implementagéo;

 Identificar, avaliar e atuar visando & eliminagdo e/ou controle dos riscos ocupacionais

existentes em cada ambiente laboral;

* Registrar e divulgar os dados levantados em cada ambiente / posto de trabalho.

V - METAS E PRIORIDADES DE IMPLANTAGAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE:

e Divulgagdo do PPRA junto aos colaboradores - Conscientizagéo.

e Manter controle dos agentes de riscos reconhecidos nas atividades da empresa —

manutengao do fornecimento de EPI adequado, observadas as prescricdes da Norma

Regulamentadora NR-6.

* Organizagéo e controle de documentos gerados pelo PPRA.

VI - ANALISE GLOBAL DO PPRA

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise

global do PPRA para avaliag&o do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

6.1 AVALIAGAO Global — Referente a abril/2020 a margo de 2021

Baseado no cronograma de agdes, houve melhoria nas condi¢gées ambientais, beneficiando tanto

a empresa quanto aos colaboradores. No que tange a parte educativa, notou-se mudanca

comportamental significativa por parte dos empregados, os quais passaram a adotar as normas
e preceitos de seguranga com mais comprometimento.

Evidencia aos colaboradores sobre a
implementacdo do PPRA e PCMSO

Maior envolvimento e conscientizag&o sobre a adesdo
dos Programas da empresa.

Treinamento sobre a importancia da
utilizagéo dos EPI’s

Conscientizagdo e responsabilidade quanto ao uso dos
equipamentos e cumprimento a Norma
Regulamentadora NR 6.

Abordagem sobre qualidade de vida
com foco a prevengdo ao uso de
drogas.

Conscientizagdo sobre os maleficios ocasionados pelas
drogas tanto no aspecto fisico como social e psiquico.

Realizagdo de palestra sobre
principios basicos da Ergonomia no
trabalho, com énfase a postura fisica,
e agentes estressores nas atividades
laborais

Ampliagdo de conhecimento através de informacdes
sobre a importancia da pratica de atividades fisicas,
cuidados com a alimentacgéo equilibrada,
conscientizagdo sobre postura fisica correta, pausas,
alongamento e observancia de mobiliario adequado.
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VIl - METAS

- Prever atingir através do programa de treinamento e conscientizagdo concernente a

acdes de prevencdo um percentual significativo de empregados lotados nos diversos
postos de servigos.

VIl - PRIORIDADES

As prioridades estéo focadas no trabalho sistematico de sensibilizagdo aos empregados
nas tarefas executadas em exposigdo aos riscos, principalmente nos riscos mais
predominantes dos colaboradores.

IX - PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO DO PPRA

Devera ser efetuada sempre que necessario ou pelo menos uma vez pdr ano uma

analise para a avaliagdo da eficacia do programa, estabelecimento novas metas,
prioridades e cronograma de agdes.

mﬁ\vf/g'
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Xl - PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS

Conscientizagdo dos trabalhadores: através de palestras, treinamentos, como
meio de informar aos mesmos sobre os riscos a que estio expostos em suas atividades e
seus efeitos no organismo, orientando-os na execugdo correta de suas atividades e com
seguranca, assim como quanto as formas de prevenir acidentes do trabalho.

Dar continuidade ao fornecimento de EPI e uniformes adequados: com o devido
C.A. (Certificado de Aprovagéo do MTE) assim como estabelecer normas e procedimentos
para promover o fornecimento, o uso obrigatério, a guarda, a higienizacéo e conservacéo, a
reposigéo de tais equipamentos e promover treinamento quanto a sua correta utilizagao.

Xil - FORMA DO REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DO PPRA

Manter o documento-base e posteriormente, analise global em armarios ou arquivo
proprio, organizados de modo a estarem disponiveis a administracdo da empresa e
autoridades competentes. Guardar esses documentos por periodo de minimo de 20 (vinte)
anos — NR-9, conforme o item 9.2.1 alinea c e subitem 9.3.8.2.

Divulgacéo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA: Os
trabalhadores devem ser informados das agées do PPRA registrar formalmente estas acles
em lista de frequéncia, a empresa pode realizar divulgagio de maneira sucinta através de
avisos, DDS, informativos sobre o desenvolvimento das agées do PPRA e outras acgodes de
seguranca e saude dos trabalhadores.

e Conscientizagéo dos trabalhadores através da promog&o periddica de treinamentos
e palestras de interesse ocupacional;

¢ Manuteng&o do fornecimento de Equipamento de Protecao Individual;

e Organizagdo e controle de documentos gerados pelo PPRA, formalizando e
registrando todas as atividades de implantag&o do programa;

e As medidas propostas e realizadas dever&o ser divulgadas durante as palestras e
treinamentos realizados pela empresa.
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Xl - PERIODICIDADE, FORMA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

Devera ser efetuada uma vez ao ano uma analise global deste PPRA para avaliacdo
de seu desenvolvimento, visando os ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas
e de suas respectivas prioridades.

XIV - ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DE RISCOS

A antecipagdo aos riscos devera ser realizada pela analise de novos projetos, de

novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho. A introdugdo de medidas de protegao
para redug&o e/ou eliminagéo de riscos deverdo ser consideradas.

O reconhecimento de riscos ambientais, quando identificados no ambiente de labor,
devera iniciar pela determinagéo e localizacdo de fontes geradoras de riscos seguidas de
identificacéo de trajetérias e meios de propagagdo, do numero de trabalhadores e das
medidas de controle ja existentes.

XV - AVALIAGAO DE RISCOS E DE EXPOSICAO DOS TRABALHADORES

Visando obter dados quantitativos sobre a exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos
laborais, torna-se necessario uma identificagdo dos limites de €eXxposic¢ao aos riscos visando,
sobretudo, subsidiar medidas de controle de riscos, conforme previsto no cronograma de
acoes.

XVI - IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Uma vez identificados e quantificados os riscos existentes no ambiente de trabalho
e ultrapassados os referenciais estabelecidos por legislacdo (NR-15 e/ou ACGIH —
‘“American Conf. Of. Governamental Industrial Hygienists”) tornar-se-4 necessario adocédo
de medidas visando a minimizag&o ou o controle de riscos ambientais. As medidas de
controle de riscos dever&o seguir a seguinte hierarquia:

* Medidas que eliminam a formagéo de agentes de riscos potenciais;
e Medidas que reduzam a niveis toleraveis a concentragéo de agentes de riscos.

5
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XVII - FUNDAMENTOS PARA RISCOS ERGONOMICOS:

a) Fundamento Cientifico

Sabemos que algumas doengas profissionais ndo sdo objeto de reconhecimento
legal e, no entanto, séo de origem ergonémica. S3o considerados como risco ergondémico
todos os riscos ligados a organizagéo das tarefas necessarias a realizacdo dos trabalhos,
incluindo n&o apenas o posto de trabalho, mas também o meio laboral e as condigcdes
individuais. Os fatores ergonémicos contribuem de maneira fundamental para o estresse no
trabalho. Entre os efeitos do estresse temos os efeitos cardiovasculares e os psicolégicos.
Para evitar prejuizos decorrentes desses agentes, é necessario tornar o ambiente de
trabalho agradavel a fim de promover o conforto fisico e psiquico do trabalhador. Isso faz
com que haja uma redugdo da possibilidade da ocorréncia de acidentes e
consequentemente maior produtividade.

b) Fundamento Legal:

A Legislagéo brasileira ndo contempla os agentes ergonémicos como atividade insalubre,
entretanto a NR-17 estabelece parametros que permitem a adaptagéo das condigbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador, a fim de proporcionar condigbes
de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

XVIII - RISCOS DE ACIDENTES
a) Fundamentos Cientifico

Os riscos de acidentes s&o responsaveis pela maioria dos acidentes que ocorrem
no ambiente de trabalho podem levar ao trabalhador danos a saude assim como lesées
fisicas e muitas vezes psico-emocionais, dificultando a qualidade de vida do individuo.

b) Fundamento Legal

A Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece Normas que devem ser seguidas a fim de evitar ocorréncia de acidentes e
surgimento de doencas ocupacionais. Faz-se necessario que a empresa tome
conhecimento dessas normas, e aplique-as considerando sua adequagao técnico-
financeira, bem como as exigéncias legais.

Outras consideragoes sobre a Ergonomia
A POSTURA DE TRABALHO:

A postura mais adequada ao trabalhador é aquela que ele escolhe livremente e que
pode ser variada ao longo do tempo. A concepgéo dos postos de trabalho ou da tarefa deve
favorecer a variagdo de postura, principalmente a alternancia entre a postura sentada e em

pé.
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O tempo de manutengéo de uma postura deve ser o mais breve possivel, pois seus
efeitos nocivos ou néo, serdo fungéo do tempo durante o qual ela sera mantida. Segundo
Mairiaux (1992) a apreciagéo do tempo de manuteng&o de uma postura deve levar em conta,
por um lado, o tempo unitario de manutengdo (sem possibilidades de modificagdes
posturais) e, por outro, o tempo total de manutengéo registrado durante a jornada de
trabalho. Todo esforgo de manuteng&o postural leva a uma tensio muscular estatica
(isométrica) que pode ser nociva a saude.

Os efeitos fisiologicos dos esforgos estaticos estéo ligados a compress&o dos vasos
sanguineos. O sangue deixa de fluir e o musculo n3o recebe oxigénio nem nutrientes, os
residuos metabélicos ndo s&o retirados, acumulando-se e provocando dor e fadiga
muscular. Manutengdes estaticas prolongadas podem também induzir ao desgaste das
articulagdes, discos intervertebrais e tenddes.

A POSTURA EM PE

De maneira geral, na concepgdo dos postos de trabalho n3o se leva em consideragéo o
conforto do trabalhador na escolha da postura de trabalho, mas sim as necessidades da
produgéo.

A escolha da postura em pé, muitas vezes, tem sido justificada por considerar que
nesta posicéo, as curvaturas da coluna estejam em alinhamento correto e que, desta forma,
as pressdes sobre o disco intervertebral sdo menores que na posigdo sentada. Segundo
varios autores os musculos que sustentam o tronco contra a forga gravitacional, embora
vigorosos, ndo sdo muito adequados para manter a postura em pé. Eles sdo mais eficazes
na produgéo dos movimentos necessarios as principais mudangas de postura. Por mais
econdmica que possa ser em termos de energia muscular, a posigdo em pé ideal ndo é
usualmente mantida por longos periodos, pois as pessoas tendem a utilizar alternadamente
a perna direita e esquerda como apoio, para provavelmente facilitar a circulagdo sanguinea
ou reduzir as compressdes sobre as articulagées.

A manutengéo da postura em pé imével tem ainda as seguintes desvantagens:

v' Tendéncia a acumulagéo do sangue nas pernas o que predispde ao aparecimento
de insuficiéncia valvular venosa nos membros inferiores, resultando em varizes e
sensacgao de peso nas pernas;
v' Sensagdes dolorosas nas superficies de contato articulares que suportam o peso
do corpo (pés, joelhos, quadris);

v' A tensdo muscular permanentemente desenvolvida para manter o equilibrio
dificulta a execugéo de tarefas de preciséo;

v" A penosidade da posicdo em pé pode ser reforcada se o trabalhador tiver ainda
que manter posturas inadequadas dos bragos (acima do ombro, por exemplo),

inclinagéo ou torgdo de tronco etc.;

v' A tensdo muscular desenvolvida em permanéncia para manutencéo do equilibrio
traz mais dificuldades para a execugédo de trabalhos de preciséo.
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A POSIGAO SENTADA

O esforgo postural (estatico) e as solicitagées sobre as articulagées s&@o mais
limitados na postura sentada que na em pé. A postura sentada permite melhor controle dos
movimentos pelo que o esforgo de equilibrio é reduzido. E, sem sombra de duvida, a melhor
postura para trabalhos que exijam precis&o.

Em determinadas atividades ocupacionais (escritorios, trabalho com computadores,
administrativo etc.) a tendéncia ¢ de se permanecer sentado por longos periodos.

De maneira geral, os problemas lombares advindos da postura sentada sao
justificados pelo fato de a compresséo dos discos intervertebrais ser maior na posicao
sentada que na posi¢do em pé. No entanto, tais problemas ndo s3o apenas decorrentes
das cargas que atuam sobre a coluna vertebral, mas principalmente da manutencdo da
postura estatica. A imobilidade postural constitui um fator desfavoravel para a nutricdo do
disco intervertebral que é dependente do movimento e da variagéo da postura. A incidéncia
de dores lombares é menor quando a posi¢éo sentada é alternada com a em pé, e menor
ainda quando se podem movimentar os demais segmentos corporais como em pequenos
deslocamentos.

A postura de trabalho sentado, se bem concebida (com apoios e inclinagdes
adequados), pode até apresentar pressées intradiscais inferiores 2 posicao em pé imovel,
desde que o esforgo postural estatico e as solicitagdes articulares sejam reduzidos ao
minimo. Trabalhar sentado permite maior controle dos movimentos porque o esforgo para
manter o equilibrio postural é reduzido.

As vantagens da posigio sentada sio:

- Baixa solicitagdo da musculatura dos membros inferiores, reduzindo assim a
sensacgao de desconforto e cansago;

- Possibilidade de evitar posi¢bes forgadas do corpo;

- Menor consumo de energia;

- Facilitagdo da circulagéo sanguinea pelos membros inferiores.

As desvantagens sio:

- Pequena atividade fisica geral (sedentarismo);

- Adogéo de posturas desfavoraveis: lordose ou cifoses excessivas:

- Estase sanguinea nos membros inferiores, situagdo agravada quando ha
compressao da face posterior das coxas ou da panturrilha contra a cadeira, se esta estiver
mal posicionada.

Conforto de trabalho na posigado sentado e na posigdo em pé

O conforto do trabalho sentado ou do trabalho em pé é fungdo: do tempo de
manutengéo da postura (evitar esforgos estaticos);
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- Da adaptacéo as exigéncias visuais: a localizagdo das fontes de informagdes
visuais vai determinar o posicionamento da cabega que pode, por sua vez, influenciar a
postura do tronco, levando o trabalhador a adotar posturas inadequadas prolongadas ou
repetitivas da nuca em flexdo, extenséo e torgéo extrema ou de inclinagéo/torgéo do tronco.
Exemplo comum: colocar monitores de video lateralmente e/ou muito baixo ou muito alto;

- Dos espacos para pernas e pés: a falta de espaco suficiente para pernas e pés
induz o trabalhador a adotar posturas tais como: inclinagéo e tor¢ao do tronco, pernas muito
flexionadas, aumento do braco de alavanca:

- Da altura do plano de trabalho: a altura do plano de trabalho é um elemento
importante para o conforto postural. Se o plano de trabalho & muito alto, o trabalhador devera
elevar os ombros e os bragos durante toda a jornada. Se for muito baixo, ele trabalhara com
as costas inclinadas para frente. Esta observagao é valida tanto para trabalho sentado como
para o trabalho em pé. :

O ponto de referéncia utilizado para determinar a altura confortavel de trabalho éa
altura dos cotovelos em relagdo ao piso, mas a natureza da tarefa tem que ser levada em
consideragéo. No planejamento / adaptagdo do posto de trabalho sentado deve-se sempre
levar em consideragdo duas medidas principais: a altura da cadeira e a altura do plano de
trabalho.

Considerando que as dimensdes corporais sdo muito diversas (inter e inter-
individuais), no minimo uma destas alturas tem que ser regulavel, para facilitar a adaptacéo
do posto a maioria dos trabalhadores;

- Das caracteristicas da cadeira: o assento de trabalho ideal deve ser determinado
em funcdo da atividade desenvolvida, das condicbes ambientais de trabalho e
principalmente da opinido dos usuarios.

XIX - MEDIDAS DE CONTROLE / RECOMENDACOES

As medidas de controle serdo baseadas no reconhecimento dos riscos evidente a
salde, obedecendo ao critério de eliminagdo ou redugdo dos agentes agressores para os
diversos setores de trabalho. Quando comprovado a inviabilidade técnica da adocéo de
medidas de controle coletivas, ou quando estas n3o forem suficientes ou encontrar-se em
fase de estudo ou implantag&o, devera ser adotada outras medidas inclusive a utilizacao de
protecao individual.

Quando da aquisigéo dos EPI's, considerar o conforto e a adequacdo individual do
trabalhador aos mesmos, conforme a Norma Regulamentadora NR 6, item 6.3 e alineas.

- Realizar palestra sobre prevencgéo de acidentes com énfase aos riscos quimicos e
biolégicos;

- Realizar palestra sobre principios basicos da ergonomia no trabalho.
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XX - EPI’s utilizados pelos empregados — Predominancia

Uniforme completo
Agente de Portaria Calcado de seguranga Bracol 25686
Luva Pigmentada KALIPSO 34.491
Colete reflexivo em X NA -
Uniforme completo NA -
Serv. Gerais Botina de seguranga em couro FOX 30.306
Operador Rural Bota PVC WORKFLEX 37.154
Rogador Protetor Auditivo - Pomp plus 3m 5745
Respirador — semi descartavel — PFF1 ALLIANCE 39227
Oculos lente incolor KALIPSO 10346
Luva Latex VOLK 10.695
Uniforme completo NA -
Comandante Colete salva vidas NA -
Marinh de Maquina Protetor Auditivo - Pomp plus 3M 5745
Marinh de Convés Calcado de segurancga Bracol 25686
Cinto de Seguranga com Talabarte 37126
Oculos lente fumé KALIPSO 11268
Uniforme completo NA -
Tratadores de cdo Calcado de seguranga Bracol 25686
Luva PVC KALIPSO 34.491
Oculos lente incolor KALIPSO 11268
Uniforme completo NA -
Carregadores Calcado de segurancga Bracol 25686
Luva Pigmentada KALIPSO 34.491
Protetor Auditivo - Pomp plus 3M 5745

NA — Nao se aplica.

Os EPI’s deveréo ser substituidos quando estiverem sem condigdes de uso;

- Todo fornecimento de EPI deveré ser seguido de treinamento ao trabalhador quanto aos
aspectos de guarda, uso, higienizagéo, conservagéo, manutengéo e reposicao;

- Mesmo com a utilizagéo de EPI, deverdo ser avaliados os efeitos dos riscos descritos por
este Programa nos trabalhadores em acordo com o PCMSO.

AN
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XXI - RESPONSABILIDADES SOBRE O PPRA
21.1 Do empregador:
Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da empresa ou instituicao.
21.2 Dos trabalhadores:
e Colaborar e participar na implantagdo e execugao do PPRA;
e Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA;
e |Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu

julgamento, possam implicar risco a saude dos trabalhadores
desenvolvimento da agéao.

XXIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE MEDIDAS DE ACOES DO PPRA
ABRANGENDO POSTOS DIVERSOS.

Vigéncia: Abril/2021 a 30 de Margo/2022.

"Evidenciar  aos colaboradores  a

implementagdo do novo PPRA - Postos

diversos. X

Realizar treinamento sobre a importancia da

utilizagdo dos EPI’s. ”

Postos diversos.

Abordagem sobre prevengédo da COVID-19.

Postos: Diversos X
Abordagem sobre prevencdo ao uso de

drogas.

X

Postos: Diversos

Realizar palestra sobre principios basicos da

Ergonomia no trabalho, abordando: postura

fisica, e agentes estressores na atividade X
laboral.

Postos: Diversos

Reavaliagao do Programa com novo X
cronograma de agdes.
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Responsavel pela elaboragao:
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Ana Lourdes Vieira Froes
Psicéloga — CRP 10- 03483
TST- Reg. MTE - 27/00255-8

Representante Legal da empresa:

Erica Ester Gongalves Lima

Belém, 01 de abril de 2021.
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