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)] PLANILHA FINAL

N° do Processo:

Licitacdao N° 253/2021

GRUPO 01
Item Tipo de Area / Local R$ m? Produtividade | Area Construida é::v;ft::: :I‘z:‘azl) Valor Mensal
Pisos Frios R$ 3,00| 1200,00 2.792,06] R$  2.290,15| R$ 6.876,60
Laboratorios R$ 8,01 450,00 1.633,11 R$ 626,78| RS 5.018,74
Area Interna | Almoxarifado e galpes | RS 144 250000 275.41| R$ 179,99 R$ 259,42
Areas ';‘gl‘; )(ha” U [ R§ 240| 1500,00 1.604,56| RS 1.531,93| R$ 3.679,93
g Banheiros R$ 12,01| 300,00 304,07| R$ 162,36| R$ 1.956,03
e — :
3 Varrigdo de Passeios e R$ 0,40 9000,00 1.209,10| R$ 914,45 R$ 366,11
s ’ arruamentos
< Area Externa Pisos pavimentados
£ adjacentes/contiguos as | R$ 1,33 2700,00 865,67| R$ 779,10 R$ 1.039,73
b= edificagbes
2 Face Externa com R$ 0,29 2400,00 360,663 R$ 283,38| R$ 82,97
= situag&o de risco
Esquadrias Face Externa sem R$ 0,07| 5700,00 312,466 R$ 583,08| R$ 38,14
situacdo de risco
Face Interna R$ 0,34| 5700,00 1255,3858| RS 2.342,64| R$ 794,58
Total Mensal R$ 20.112,23
Subtotal Anual R$ 241.346,79
Pisos Frios R$ 3,00 1200,00 2039,90 1804,45 R$ 5.418,19
Laboratorios R$ 8,01| 450,00 721,15 520,14 R$ 4.164,87
Area Interma | Almoxarifado e galpoes [ RS 144] 2500,00 175,40 148,55 R$ 214,10
Areas livres )(ha” ° | R 240 150000 1094,90 938,69 RS 2.254,87
g Banheiros R$ 12,01| 300,00 170,00 83,03 R$ 997,23
bt — .
2 Varrigdo de Passeios e | pg g 40| 9000,00 214625 1623,21 R$ 649,87
arruamentos
= 0 - -
s Area Externa Pisos pavimentados
- adjacentes/contiguos as | R$ 1,33 2700,00 495,12 445,61 R$ 594,68
8 edificagdes
s Face Externa com R$ 0,29 2400,00 442,45 347,64 R$ 101,78
E situagdo de risco
Esquadrias Face Externa sem R$ 0,07| 5700,00 113,68 212,14 R$ 13,87
situagéo de risco
Face Interna RS 0,34| 5700,00 1019,85 1903,12 R$ 645,50
Total Mensal R$ 15.054,95
Subtotal Anual R$ 180.659,43
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO RS 35.167,19
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 422.006,22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagao de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregéo e nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag¢do dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos ¢ dissidios
coletivos).

* [ responsdbilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT ¢ CCT, para minimizar o risco
de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Diividas
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

bre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagao de valores limites em:

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* F composta por Saldrio Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE
Agente de Limpeza 1.113,00
Encarregado de Servigos 1.725,09
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base | Gratificagio de fungio Ad“‘“ﬂ:”l de Periculosidadef , 4; ;o101 Noturno | Adicional XXX Total
idade
Agente de Limpeza 1.113,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.113,00
Encarregado de Servigos 1.725,09 0,00 0,00 0,00 0,00 1.725,09
| SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo O erty Valor
Mensal
Agente de Limpeza 1.113,00 8,33% 92,75
Encarregado de Servigos 1.725,09 8,33% 143,76
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de cilculo oy onamcnty Valor
Mensal
Agente de Limpeza 1.113,00 8,33% 92,75
Encarregado de Servigos 1.725,09 8,33% 143,76
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de cilculo Aliquota Adicional Provisi Mensal Valor
Agente de Limpeza 1.113,00 33,33% 8,33% 30,92
Encarregado de Servigos 1.725,09 33,33% 8,33% 47,92
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salirio Férias 1/3 Constitucional Total
Agente de Limpeza 92,75 92,75 30,92 216,42
Encarregado de Servigos 143,76 143,76 47,92 335,43

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS



* Previsto no art. 195 da Constituicao Federal.

* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00% 0,2
Salario-Educagio 2,50% 0,025
SAT- GIL/RAT 1,00% 0,01
SESC 1,50% 0,015
SENAC 1,00% 0,01
SEBRAE 0,60% 0,006
INCRA 0,20% 0,002
FGTS 8,00% 0,08
TOTAL 34,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Agente de Limpeza 1.329,42 26,80% 356,28
Encarregado de Servigos 2.060,52 26,80% 552,22
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Agente de Limpeza 1.329,42 8,00% 106,35
Encarregado de Servigos 2.060,52 8,00% 164,84
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Agente de Limpeza 356,28 106,35 462,64
Encarregado de Servigos 552,22 164,84 717,06

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposigdes constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o

custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
q Py A Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Agente de Limpeza 3,80 2 22 167,20
Encarregado de Servigos 3,80 2 22 167,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de cilculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Agente de Limpeza 1.113,00 100% 6% 66,78
Encarregado de Servigos 1.725,09 100% 6% 103,51

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Agente de Limpeza 167,20 66,78 100,42
Encarregado de Servigos 167,20 103,51 63,69

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor didrio DE efet'l'vainente Valor

tr
Agente de Limpeza 14,00 22 308,00
Encarregado de Servigos 14,00 22 308,00




DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Agente de Limpeza 308,00 10% 30,80
Encarregado de Servigos 308,00 10% 30,80
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Agente de Limpeza 308,00 30,80 277,20
Encarregado de Servigos 308,00 30,80 277,20
BENEFICIO 01
CESTA BASICA
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Agente de Limpeza 85,00 0,00 85,00
Encarregado de Servigos 85,00 0,00 85,00
BENEFICIO 2

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Agente de Limpeza 10,00 0,00 10,00
Encarregado de Servigos 10,00 0,00 10,00
BENEFICIO 3

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Agente de Limpeza 10,00 0,00 10,00
Encarregado de Servigos 10,00 0,00 10,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refei¢ao Beneficio 1 Beneficio 2 Beneficio 3 Total
Agente de Limpeza 100,42 277,20 85,00 10,00 10,00 482,62
Encarregado de Servigos 63,69 277,20 85,00 10,00 10,00 445,89

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Agente de Limpeza 216,42 462,64 482,62 1.161,67
Encarregado de Servigos 335,43 717,06 445,89 1.498,39

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissao o
SEM justa Causa 83.85%
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO AL
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO ey
Demissao o
COM justa Causa L.74%
Desligamentos o
OUTROS TIPOS 14,41%
TOTAL 100,00%

Dados Fornecidos pelo CAGED

Dados Fornecidos pelo CAGED

Dados Fonecidos pelo CAGED

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO




* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde
o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo oy onam eIty Valor
Mensal
Agente de Limpeza 1.918,39 12 159,87
Encarregado de Servigos 2.671,26 12 222,61

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor
Agente de Limpeza 106,35 40% 42,54 40%
Encarregado de Servigos 164,84 40% 65,94 40%

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Agente de Limpeza 202,41 41,93% 84,87
Encarregado de Servigos 288,54 41,93% 120,99

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde
oart. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento
mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo O erty Valor
Mensal

Agente de Limpeza 2.274,67 12 189,56

Encarregado de Servigos 3.223,48 12 268,62

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

t i B lcule Val
Categoria ase de cilculo Multa alor

Agente de Limpeza 106,35 40% 42,54 40%
Encarregado de Servigos 164,84 40% 65,94 40%

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Agente de Limpeza 232,10 41,93% 97,32
Encarregado de Servigos 334,56 41,93% 140,28

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Igualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Valor provisionado | Valor provisionado das| Valor provisionado do Valor

8 do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Agente de Limpeza -92,75 -92,75 -30,92 -216,42
Encarregado de Servigos -143,76 -143,76 -47,92 -335,43

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Cilculo Percentual Valor
Agente de Limpeza -216,42 1,74% -3,76
Encarregado de Servigos -335,43 1,74% -5,83




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Agente de Limpeza 84,87 97,32 -3,76 178,43
Encarregado de Servigos 120,99 140,28 -5,83 255,44

* O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias tteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Cilculo - niimero de dias de r icdo do profissional te para cada evento
Categoria Incidencia anual DuracioALe.gal a
0 At Proporcio dias afetados | Dias de reposica
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1892
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4731
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0019
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
. Agente de Limpeza / Encarregado de Servicos
R . - 44 SEM
Férias - - 20,7123
Auséncia justificada - - 1,0000
Acidente trabalho - - 0,9548
Afastamento por doenga - - 3,4521
Consulta médica filho - - 0,2688
Obitos na familia - - 0,0421
Casamento - - 0,0354
Doagdo de sangue - - 0,0200
Testemunho - - 0,0040
Paternidade - - 0,1975
Maternidade - - 2,4482
Consulta pré-natal - - 0,0096
Total Para reposicio 0,0000 0,0000 29,1448

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragio, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submodulo que, em seguida, servird para estipular o custo diario de um profissional para a contratagio.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo didrio
Agente de Limpeza 2.453,10 30 81,77
Encarregado de Servigos 3.478,92 30 115,96

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposicio

Custo anual

Custo mensal

20,7123
1
0,95484
3,45205
0,2688
0,04212
0,0354
0,02
0,004
0,19746
2,4482
0,009



Agente de Limpeza

81,77

29,1448

2.383,17

198,60

Encarregado de Servigos

115,96

29,1448

3.379,75

281,65

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 - Total
Agente de Limpeza 198,60 - 198,60
Encarregado de Servigos 281,65 - 281,65

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Calga 2 R$ 30,00 | RS 60,00
Camisa 2 R$ 28,00 | R$ 56,00
Bota 1 R$ 38,00 | RS 38,00
Cinto de nylon 0 R$ - -
Distintivo tipo broche 0 RS - -
Meia 2 R$ 6,00 | RS 12,00
Boné 0 R$ . .
Cracha 1 R$ 6,00 [ R$ 6,00
Custo anual por Pessoa 172,00
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Agente de Limpeza 172,00 14,33
Encarregado de Servigos 172,00 14,33




INSUMOS DE MATERIAIS
Descrigio Base calculo Custo Mensal Confins Valor
Agente de Limpeza 2.882,08 189,50 5,69 183,82
Encarregado de Servigos 3.976,62 189,50 5,69 183,82
Valor total 367,63

INSUMOS DE EQUIPAMENTOS

Descrigio Base calculo Custo Mensal Confins Valor
Agente de Limpeza 0,00 32,22 0,97 31,25
Encarregado de Servigos 3.976,62 32,22 0,97 31,25
Valor total 62,51

INSUMOS DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Descri¢iao Base cilculo Custo Mensal Confins Valor
Agente de Limpeza 2.882,08 1,01 0,03 0,98
Encarregado de Servigos 3.976,62 1,01 0,03 0,98
Valor total 1,96
Médulo 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Uniforme Materiais Equipamentos E. Seguraga Valor
Agente de Limpeza 14,33 183,82 31,25 0,98 230,38
Encarregado de Servigos 0,00 183,82 31,25 0,98 216,05

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 1,00%
) PIS: (0,65%) + COFINS: (3%), ISS:( 5%) = 8,65%
. o
Tributos 8,65% (LUCRO PRESUMIDO)
Lucro 1,12%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Agente de Limpeza 2.651,70 11,93% 316,48
Encarregado de Servigos 3.976,62 11,93% 474,61

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo - Agente de Limpeza Encarregado de Servigos
Remuneragao = 1.113,00 1.725,09
Encargos e Beneficios = 1.161,67 1.498,39
Rescisdo = 178,43 255,44
Reposi¢do do Profissional Ausente = 198,60 281,65
Insumos Diversos = 230,38 216,05
Custos Indiretos, Tributos e Lucro = 316,48 474,61
Valor por Empregado = 3.198,56 4.451,22
Valor por Posto = 3.198,56 4.451,22
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PISOS FRIOS
PRODUTIVIDADE = PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA -
(m?) 1/M?) MES (R$) (R$/M?)
300 M2 Agente de Limpeza 0,00125 R$ 3.198,56 3,998203481
Encarregado de Servigos 0,000113636 R$ 4.451,22 0,505821002
TOTAL RS 4,50
1200 M2 Agente de Limpeza 0,000833333 R$ 3.198,56 2,665468987
Encarregado de Servigos 7,57576E-05 R$ 4.451,22 0,337214001
TOTAL RS 3,00
LABORATORIOS
PRODUTIVIDADE ~ PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA A
(m?) ODEO ame) MES (RS) (R$/M?)
450 Agente de Limpeza 0,002222222 R$ 3.198,56 7,1079173
Encarregado de Servigos 0,00020202 R$ 4.451,22 0,899237336
TOTAL RS 8,01
ALMOXARIFADO E GALPOES
PRODUTIVIDADE = PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA A
(m?) 1/M?) MES (R$) (R$/M?)
2500 Agente de Limpeza 0,0004 R$ 3.198,56 1,279425114
Encarregado de Servigos 3,63636E-05 R$ 4.451,22 0,16186272
TOTAL RS 1,44
AREAS LIVRES (HALL E SALOES)
PRODUTIVIDADE = PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA A
(m?) 1/M?) MES (R$) (R$/M?)
1500 Agente de Limpeza 0,000666667 R$ 3.198,56 2,13237519
Encarregado de Servigos 6,06061E-05 R$ 4.451,22 0,269771201
TOTAL RS 2,40
BANHEIROS
PRODUTIVIDADE = PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA A
(m?) 1/M?) MES (R$) (R$/M?)
300 Agente de Limpeza 0,003333333 R$ 3.198,56 10,66187595
Encarregado de Servigos 0,00030303 R$ 4.451,22 1,348856004
TOTAL RS 12,01
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS
PRODUTIVIDADE x PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA -
(m?) 1/M?) MES (R$) (R$/M?)
9000 Agente de Limpeza 0,000111111 R$ 3.198,56 0,355395865
Encarregado de Servigos 1,0101E-05 R$ 4.451,22 0,044961867
TOTAL RS 0,40
PISOS PAVIMENTOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES
PRODUTIVIDADE ~ PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO DE OBRA A
(m?) ODEO a/me) MES (RS) (R$/M?)
2700 Agente de Limpeza 0,00037037 R$ 3.198,56 1,184652883
Encarregado de Servigos 3,367E-05 R$ 4.451,22 0,149872889
TOTAL R$ 1,33

ESQUADRIA EXTERNA SEM SITUACAO DE RISCO




PRODUT (E)
(C) JORNADA DE
IVIDADE . (A) PRODUTIVIDADE| (B) FREQUENCIA NO PRECO |(F) SUBTOTAL
CONVER MAO DE OBRA a/me) BIMESTRE (HORAS) Tﬁ%g“;gggo ®) (AXBXC) | 4 OMEM- (R$/M?)
TIDA ( ) MES (R$)
5700 Agente de Limpeza 0,000175439 19,53 0,005297733 1,81517E-05| R$ 3.198,56 [ R$ 0,06
Encarregado de Servigos 1,5949E-05 19,53 0,005297733 1,65015E-06| R$ 4.451,22 | R$ 0,01
TOTAL RS 0,07
ESQUADRIA EXTERNA COM SITUACAO DE RISCO
PRODUT E)
(C) JORNADA DE
IVIDADE . (A) PRODUTIVIDADE| (B) FREQUENCIA NO PRECO |(F) SUBTOTAL
CONVER MAO DE OBRA a/me) BIMESTRE (HORAS) TﬁggA;ggAlzo ®) (AXBXO) | omMEM- (R$/M?)
TIDA ( ) MES (R$)
2400 Agente de Limpeza 0,000416667 36,81 0,005297733 8,1254E-05| R$ 3.198,56 | R$ 0,26
Encarregado de Servigos 3,78788E-05 36,81 0,005297733 7,38672E-06| R$ 4.451,22 [ R$ 0,03
TOTAL RS 0,29
ESQUADRIA INTERNA SEM SITUACAO DE RISCO
PRODUT E)
(C) JORNADA DE
IVIDADE . (A) PRODUTIVIDADE| (B) FREQUENCIA NO PRECO |(F) SUBTOTAL
CONVER MAO DE OBRA a/me) BIMESTRE (HORAS) Tﬁ%g“;gggo ®) (AXBXC) | 4 OMEM- (R$/M?)
TIDA ( ) MES (R$)
5700 Agente de Limpeza 0,000175439 101,28 0,005297733 9,41323E-05| R$ 3.198,56 | R$ 0,30
Encarregado de Servigos 1,5949E-05 101,28 0,005297733 8,55749E-06| R$ 4.451,22 [ R$ 0,04
TOTAL RS 0,34
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ANEXO IX - Planilha de precos unita para os materiais e i
TTEWI 01 - MATERIAIS TTENI 02 - MATERIAIS
tem| Descrigio dos Materiais Unidade tem| Descrigio dos Materiais Unidade | _ Quantidade i
ota
eor - teor de cl
e 222,5% (p/p) e com PH de diligio de 1% de 115,
1 u srats u
1 | 1% de 1 Garasiiwo 1,00 SdoCaetanoou | gg gos | g 7425 1 | acondicionada em embalagem pléstica com 5 itros, omselo | <" 600 Sio Cactano o R 4050
embalagem pléstica com 5 tros, om selo de registre no Ministério simiar F ) similar
" de registra no Ministéro da Saide. Referéncia Q-Boa ou
da Saide. Referéncia Q-80a ou simlar,
sinifr. R 615
| Alcaol eftico, impido, 46 INP, para limpeza domestica, . 10400 SMACEo | ps  gioo | ms 842600 | Alcool eftico, impido, 46" NP, para lmpeza domestica, o 000 Santa Cruzou s a7
Lo, simiar similar RS 8100
3 dea Lt o 18700 Globosanou | gs 419 | ks 78316 3 dea Lt wo 107,00 Globo San ou RS as12
simiar simiar RS 415
= urado ou * a0 urado ou
a deodor Gatios huos 17100 TrevoDouradoou | g 1375 | ks 200801 4 deodor h | cdios 97.00 Trevo Dourado o RS 113956
it simiar o [ similar RS 1175
5 {Papeltolha branco, 100% ctlose virgem, com duas dobras, e ata| 36900 Kingpaperow | o yoso | ms semen 5 {Papeltolha branco, 100% celuose virgem, com duas dobras, | 1100 King Paper ou w5 320720
absorgao e de alta qualidade, fardo com 1250 folhas. simiar e alta absorco e de alta qualidade, fardo com 1250 folhas. similar w153
Papel higinico de primeira qualidade, na cor branca, celulose g Paver o Papel higénico de primeia qualdad, nacor branca, celulose | ing Paper o
6| vigem, folha dupla picotad, rolo com 300mX 100, fardo com8 | Pacote’ unicace 170,00 e RS 1458 | RS 247860 6| vigem, folha dupla picotad, rolo com 300mX 10cm, fardo com | rvercy 9800 e RS 142880
rolos. 8 rolos. RS 1458
in disndo 30X i
7 | Flanela branca ou amrela, e boa qualidade, mediando 30K 30cm. | unidade 12500 Reinha DoValeou | gs g5 | ps 11850 7 unicade 71.00 Reinha Do Vale ou R 6731
Similar Similar RS 095
8 [ Limpador de vidros, Uridnie 389,00 Politrz ou similar_| RS 9,45 | RS 367605 8 [ Limpador de vidros, Unisade 23,00 RS 9,45 | RS 21073
B [ o 65,00 0w | us  aos | ms 1esnzs Pana de chao de saco alvejado, medindo 40 x70cm, para o 26600 Globo San ou s 10730
de piso-cor branca, simiar 2 branca, similar RS 405
10 | polidor de moveis, embalagem de 200mi. (LUSTRADOR MOVEIS) | frasco200m 23300 Politrizouimilar | RS 336 | RS 782,88 10 |Poldlr e movels,embelogem de 200m (1USTRADOR o200 13300 Foltrzousimiar | (| B aaes
1 Gatios hos m0 Globosanou | gg 1566 | s 425952 1 Glios 156,00 Globo San ou RS 240296
similar litros. ftros. similar. RS 1566
Esponia E
n el e 39,00 Bombrilousimiar | RS 360 | RS 14040 2 g racote 23,00 Bombril ou similar RS 8280
13aco) RS 360
13 | Esponja de fbra, com dupla face. Unicade 27100 Bombrilousimiar | R 041 | RS 11057 13 | sponja de fibra, com dupla face, uniade 1500 | sombriousmiar | o | % 6
14 | sabso em barra, biodegradavel, embalagem com 1kg. Unidade 123,00 ““':m'::’ o4 lRs 405 | RS 49815 14 | sabso em barra, biodegradavel, embalagem com 1kg. Unidade 70,00 [""'5“:"'““";“ o s aps| " 0
15 | Sabo em ps, biodegradavel, embalagem com 1kg. @ 12300 Bem tiviousimiar | RS 300 | RS 363,00 15 | Sabo em ps, biodegradavel, embalagem com 1kg. @ 7000 Bemtiviousimiar | oo | RS 21000
lio, capacidade para 100 ftr m i racoecom
16 | sao de o, capacidde pra 100itros pacote com 100unidades. | raiecomcun | 6200 | embolboousimiar| RS 240 S 15050 e D L P L
17 | saco para o, capacidade para 30 tros, pacote com 100 unidades. | Pacote com 100 un 67,00 Embalio ousimiar | RS 120 [ RS 80,60 17 | 266 Bars o, copacidode para 30ros pacole om0 rorec oo 800 |embaboousimlor| RS o0
15 | S2c0 para o, capacidade para 200 tros, pacote com 100 Facotecom 100 i 31,00 Embalioousimilar | RS 240 | RS 7440 15 | S2c0 paralixo, capacidade para 200 tros, pacote com 100 | pacocecom 1800 | Embalio ou simlar R 4320
unidadies. unidades. 1o0uni & 240
19 |pé coletora de ixo com cabo longo em aluminio Unidade 25,00 Bettaninousimiar | RS 3,35 | RS 8370 19 |pé coletora de ixo com cabo longo em aluminio unigade 15,00 petaninousimiar | o | B 5022
» 3 e 50 MariaVossouaou | oo 02 | vs 17950 20 | Vassoura de piagova, 20 cm de largura, com cabo de madeira, | - - 1500 WMaria Vassoura ou s w0530
simitar i i similar R 700
w .
21 |Vassoura de pelo 40cm, com cabo Unidadie 57,00 arta ::i:r“'a Ol Rs 750 | RS 427,50 21 |Vassoura de pelo 40cm, com cabo Unicade 32,00 Marls ::“:r“ aou s | S 24000
42 | Vassouinna para impeza de vaso sanitério, abega redonda em e 250 Maravassouaou | oo 50| ks gaso 22 | Vassourinna para Impeza de vaso sanitaro, cabegaredonda | 500 Waria Vassoura ou w190
olastico com suporte. simiar Y similar RS 330
33 |Espanador para rar poeia, tamanho médio, com cabo extensor e 250 MariaVossouaou | ce 51 | ps 13038 33 |Espanador para trar poeira, tamanho médio, com cabo e 1500 WMaria Vassoura ou s e
Ge 3 metros. similar extensor de 3 metros similar s s
24 |Rodo com 2 borrachas- 60 cm de lrgura, com cabo. Unidade 3100 MariaVassouraou | gg 419 | ps 120,83 24 |Rodo com 2 borrachas- 60 cm de largura, com cabo. Unicade 1800 Maria Vassoura ou R 753
simiar similar RS 419
25 | Desentupidor manual de pia, com cabo plstico Uridade 19,00 ZosVassourasou | gs 400 | ks 7980 25| Desentupidor manualde pia, com cabo pléstico unidade 1,00 Zps Vassouras ou R 4620
simiar similar RS 420
26 | cesto pléstico com tampa pera fxo, capacidade 100 ftros. Unidade 1300 ArqPast ou similer | RS 12000 | RS 1560,00 26 | cesto pléstico com tampa pera fxo, capacidade 100 ros. unicade 7.00 Araptastousimiar | oo | RS 84000
27 |Balde pidstico para agua, capacidade 20 itros Unidade 25,00 ArapLastousimilar | RS 17,28 | RS 432,00 27 | Balde pidstico para agua, capacidade 20 itros Unisade 500 | aroplastousimiar | o 0| B 2020
28 | Escova de mio, para lavar/esfregar pano, Unicade 2500 R I 28 | scova de mio, para lavar/esfregar pano. unisace 15,00 R S L
TOTAL ANUAL RS 3475362 TOTAL ANUAL Tos2267
TOTAL MENSAL MR TOTAL MENSAL HIET55)
TOTAL MENSAL POR RS 2613 TOTAL MENSAL 13766
TOTAL MENSAL POR ENPREGADO RS 37900
WEDIA TOTAL MENSAL RS 18950
TTEM 01 - Relagdo de Equi i
[ Deserigio dos Materia Unidad Epti [ Deserigo dos Materiai Unidade | _ Quantidade )
em serigio dos Materiais idade em s Materiais nidade ™
© Coeit Unitério Total ‘ estimada Anual | MPTC/FSbERRte [ g Total
1 inio. Unia. 100 i 1 inio. Unid 100 usi
Escada com 6 degraus de alumini. potafogoousimiar| o o Escada com 6 degraus de alumini. sotaFogoousimiar| b oo s
2 |Lineira par o i it Unid. 8, iar 2 |ineira par o i ros. Uni s imiar
Lieira para papel higiénico, capacidade 20 iros. o 8,00 aaptastousimiar | ool s argz0 Lieira para papel higiénico, capacidade 20 itros, a 6100 | aptastousimiae | ool e 1ase
3 rro funcional para impeza comy Unia 300 ralimpia ou similar 3 ro funcional para impeza comy Unid. 400 ralimpia ou similar
it carro funcional para impeza completo. sraimpiaousimiar | oo | b 1000 it carro funcional para impeza completo. srsimpiaousimiar| o0 | e 16000
4 |en i : Unia. 300 imi 4 |ea i Unid 300 usi
Extensio elétrca, 30 metros de comprimento, Danevaousimiar | o ool e oo Extensio elétrica, 30 metros de comprimento, Danevacusimiar | oo ool o0
ressa ngueir: 201 ousimilar ress3 nguei . i 1 cher ou simiar
5 | Lavajato de ata presso, com mangueira e pistola. u 0 karcherousimiar | 00l an00 5 | Lavajato de ata presso, com mangucira @ pistola. Unid 0 karcherousimiar | ool 000
3 inalizagio de piso m Unia. 600 ralimpia ou similar 3 inalizagio de pisa m Unid. 400 rallmpia ou smilar
Placa de Sinalizacio de piso molhado. sraimpiaousimiar| oo | e oac0 Placa de Sinalizaco de piso molhado. srsimpiaousiminr| o o
7 [sompontato s s e e, ’ o 10| coscousimix e e || o
P - 1033 Imp RS 72000 | RS 720,00 P - 1033 Imp RS 72000 | RS 720,00
Tramontina ou Tramontina ou
u ica 5 i 2, u icatr 2 " i 2
8 | Mangueira pléstca tragada de % polegads, 50 metros. Unid 0 o s 700l ns  1eao 8 | Mangueira pléstca waada de % polegadas, 50 metros Unid © o ™ siao0
TOTALANUAL 422860 UAL 505,00
TOTAL MENSAL (Total anual/1Z meses) 352,05 TOTAL MENSAL (Total anual/1Z meses] 421,25
TOTAL MENSAL POR I 29,34 TOTAL MENSAL i 35,10
TOTAL MENSAL POR EVPREGADO )] RS a0
"WIEDIA TOTAL MENSAL RS »
TTEM 01 - Relagho de TTEm 02 Protecio
Prego (RS) Preco (RS)
tem Descrigio dos Materials Unidade Quantidade |\ o/ tem) Descrigio dos Materiais Unidade | QUantidade |\ abricante
Estimada Anual unitério Total ada Anual Unitério Total
édio e grande, para utlzagho em | ] Fer 00 volk ou similar o arancle oo utoacio o o e 2000 Volk ou simiar
pequeno e médio e grande, para utiizagio em limpeza geral ssolws  ssoo pequeno e médio e grande, para utiizagio em limpeza geral o lws 000
2 |Gculos de Protegio com lente incolor Unid. 16,00 il 2 |Gculos de Protegio com lente incolor unid, 8,00 imil
o Kamelonousimiar | (oo g o Kametonousimiar | o oo o oo
R Descarplstou X Descarplst ou
3 | viscara protetora descartavel - pacote com 50 unidades Unid 23,00 3 | Miscara protetora descortavel - pacote com 50 unidades Unid 13,00
il i simiar R 200lms  as00 ” " similar R 200(ws 2600
TOTAL ANUAL 187,00 104,00
TOTAL MENSAL (Total anual/1Z meses) 1558 TOTAL MENSAL (Total anual/1Z meses) 867
TOTAL MENSAL POR I 130 TOTAL MENSAL i 072
TOTAL MENSAL 400 ] ® 200
"WIEDIA TOTAL MENSAL ® 100
TTEWI 01 - Uniformes
Quantidade Preco(R)
tem Descrigio dos Materiais Unidade | Estimada Anual por
z stimada Anual por | Marca/Fal wnitério ot
Empregado
Camisa confeccionado em tecido gabardine, fechada, com bolso
Gragolleto ou
perior esquerdo, une 20 simiar
2800 5600
S e e, 00 Gragolleto ou
simiar 3000 000
Botas, cano curto, solado antiesizante e antiderrapante,
3 : par 1,00 Bompel ou similar
antivectérias 3800 38,00
] Ieodso. fipo soauete Par 200 UW ou similar 600] 12,00
Duarte
5 | crachs em pve para identifcagio Unia. 1,00 comunicagio e
Marcketing 600) 60|
TOTAL ANAL R 17200
TOTAL MENSAL TS

o e

P fuedes
Francisco A, 0. de Canvalho

AW : 15590

Diretor Operaional
JF Tecnologia L TDA - ME



