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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021/CHEFIA DE
GABINETE/COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

MONITORIA AOS ESTUDANTES PARA ATENDER AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E COM
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM), por meio da Chefia de Gabinete e da Comissao
de Incluséo e Acessibilidade, no uso de suas atribui¢6es que Ihe foram conferidas pelas Portarias
n° 0605 de 12 de margo de 2018 e n° 0929 de 20/04/2018, e conforme Diretrizes do Decreto n°
7.611/11, da Presidéncia da Republica que dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), de acordo com a Resolugdo n° 001 do CONSPE, de 11 de fevereiro de
2021, que aprovou as diretrizes para a retomada das atividades do ensino de Graduacdo da
UFAM e o Calendario Académico do ano letivo de 2020 e periodo levo de 2021/1 a partir do
ano civil de 2021, e da Resolucdo n° 006 do CONSUNI, de 18 de marco de 2021, que autorizou
o retorno das atividades académicas da graduacdo, presenciais ou ndo, e orienta as demais
atividades da UFAM no periodo da pandemia da Covid19, torna publico o Processo Seletivo

Simplificado para Bolsa Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade do campus Manaus.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade tem como uma de suas finalidades atender as
proposicdes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, instituido pelo Decreto
7.234/2010, o qual busca ampliar as condicGes de permanéncia dos académicos na educacgdo
superior federal, e possibilitar a participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1 Os recursos financeiros destinados a este Processo Seletivo Simplificado provém da Dotacédo

Discricionaria da Universidade Federal do Amazonas.
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3. DA FINALIDADE

3.1 Apoiar a inclusdo académica de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagdo, por meio da concessao de bolsas de
monitoria descritas neste Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS MODALIDADES DE BOLSAS

4.1 Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Itinerante: Consiste no apoio ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo, a fim
de contribuir de modo emergencial na sala de aula e/ou extraclasse, assim como trabalhos
continuos de acessibilidade e producdo de materiais para a inclusdo a serem desenvolvidas na
Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade desta Universidade.

4.2 Bolsa Monitoria de Inclusédo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse: Consiste no
acompanhamento de acfes inclusivas em sala de aula (e/ou extraclasse) do discente com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo.

5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Estar regulamente matriculado (a) em disciplinas no semestre letivo 2020/2, de curso de
graduacéo presencial da Universidade Federal do Amazonas;

5.2 Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais;

5.3 Para a Bolsa Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse para o Curso
de Letras-Libras, o aluno devera ter curso/conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais. Sobre
esse requisito sera aplicado o critério de desempate e de 2 (dois) pontos iniciais somados ao
total de sua pontuacéo;

5.4 Néo estar inadimplente com qualquer programa de bolsa académica/assisténcia estudantil;
5.5 Nao receber quaisquer bolsas disponiveis na UFAM ou de outras instituicdes referentes a
assisténcia estudantil, incluindo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
provenientes de estagios ou renda de emprego formal;

5.6 Para a Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse, todos os

cddigos, a prioridade sera para os discentes da mesma turma. Entretanto, discentes de outras
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turmas e cursos poderdo se inscrever e concorrer as vagas. Sobre a prioridade de pertencimento
a turma, serd aplicado o critério de desempate e de 2 (dois) pontos iniciais somados ao total

de sua pontuacao.

6. DAS VAGAS E VIGENCIA
6.1 O numero de bolsas previsto neste Processo Seletivo Simplificado esta distribuido nos

quadros abaixo:

Quadro | — Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Itinerante
Vagas
Campu AC FCD™ Turno Matutino Turno Vespertino
Cadigo
da vaga* s
01 Manaus - 2 1
UFAM | (+ cadastro reserva) (+ cadastro reserva) (+ cadastro reserva)
“AC — Ampla Concorréncia “"PCD — Pessoa com deficiéncia
Do Aluno com deficiéncia
Codigo . Vagas
g o Campus Curso / matricula .
da vaga S Turno/ A
(dltimos 5 ~ Deficiéncia
, observacao - —
nameros) AC PCD
1
01 h/lEESIéZ JSNQA Integral FiSICA (+ cadastro -
reserva)
Vespertino/ 1
LETRAS-LIBRAS | Obrigatoriamente
02 ***52868 conhecimento em AUDITIVA (+r :Sa;dr?/zt)ro i
LIBRAS
Manaus - 1
FILOSOFIA . PARALISIA
03 UFAM ***x598000 Vespertino CEREBRAL (+ cadastro -
reserva)
LETRAS-LINGUA 1
04 PORTUGUESA Vespertino VISUAL (+ cadastro -
***51331 reserva)
1
05 PEgﬁ‘ﬁg&lA Vespertino VISUAL (+ cadastro -
reserva)

*AC — Ampla Concorréncia

**PCD — Pessoa com deficiéncia.
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6.2 No momento da inscrigdo, o discente (candidato a vaga) devera especificar o codigo da
vaga que deseja concorrer, conforme os quadros acima.

6.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos candidatos
com deficiéncia que atenderem as exigéncias deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicbes das atividades de monitoria sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Na
falta de candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com
estrita observancia da ordem classificatoria;

6.4 A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condigdo (PCD) no
Formulario de Inscricdo, anexando o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico especialista, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (definidos no
Decreto 3.298/99 e na Lei 7.853/89), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a
inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo;

6.5 Durante a selecdo, o candidato com deficiéncia sera convocado a uma entrevista pela
Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo em que se analisara a compatibilidade com os requisitos
e atribuicOes das atividades de monitoria pretendida;

6.6 A vigéncia da bolsa sera de 1 (um) ano, totalizando 12 (doze) meses. Podendo a vigéncia ser
prorrogada uma vez, por mais 12 (doze) meses;

6.7 O valor mensal da Bolsa é de R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais), e iniciara no
més subsequente a sua implementacdo, repetindo-se, a cada més, durante o tempo previsto neste
edital;

6.8 No periodo de vigéncia deste PSS se o discente assistido ndo se encontrar mais matriculado
no turno especifico do monitor (conforme quadro I1) podera ocorrer:

a) A chamada de monitor do cadastro reserva. Para tanto sera observado a disponibilidade de
turno do monitor e caso ndo haja a disponibilidade, podera ser chamado o da ordem de

classificagédo seguinte deste PSS, ou
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b) Se ndo houver cadastro reserva, podera ocorrer o remanejamento de vagas no Campus entre
as duas modalidades do PSS, exceto em caso de haver algum item obrigatorio ao monitor e
indispensavel ao discente assistido, e

c) O monitor poderd optar por permutar entre as modalidades ou pelo cancelamento de sua
Bolsa Monitoria.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo é de inteira responsabilidade da Chefia de Gabinete e da Comissdo de
Inclusdo e Acessibilidade. As etapas do processo seletivo para as bolsas dar-se-do conforme
descrito abaixo:

7.1.1 Inscricéo

a) Os candidatos interessados em concorrer as Bolsas de Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade

deverdo, no periodo de 19/07/21 a 23/07/21, realizar a inscricdo via e-mail conforme

especificado no Quadro abaixo:

Quadro I11 - Sobre a INSCRICAO

Carsnpu E-mail para inscricéo Horario Divulgacoes Observacoes
Na inscrigéo, o
Das 00h do dia discente deve
19/07/21 preencher o
R formulario,
As . acessando o link
Manaus | inclusaoeacessibilidade@ufam.edu.b _ | https://ufam.edu.br/ultimas- it
- r 23h59min do dia noticias.html especiico, €
UFAM 23/07/21 anexar nele seu
(horario local de currlculo:e
Manaus/AM) Comprovac%o?s
(tamanho méaximo
do anexo 25 MB)

b) Sera admitida a inscricdo somente via internet;
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c) Na Inscrigdo, o candidato devera indicar somente uma das modalidades a qual deseja
concorrer (conforme item 4);

d) A inscricdo devera ser efetivada através do e-mail especificado no quadro Ill, devendo o
discente anexar seu curriculo simples (ou lattes) com as devidas comprovacdes

(certificacdes/declaracdes que comprovem atividades/cursos informados no curriculo);

8. DA SELECAO
8.1 A selecdo sera realizada por uma equipe de profissionais do campus Manaus.
8.2 Sobre as etapas:

12 — Analise da Inscrigdo, conferindo se cada item estd preenchido em conformidade com o

item 5 e 7 (a anélise € eliminatoria);

2% — Anadlise do curriculo, a qual levard em conta os critérios previstos no item 7, incluindo os

critérios listados no Quadro 1V (a anélise € classificatoria, total maximo de 30 pontos):

Quadro 1V — Analise do Curriculo

Sequéncia Critérios Pontuacéao
Maxima
01 Cursos voltados para a educacdo inclusiva (1,0 por curso) 8,0
02 Cursos em outros eixos da educacdo (0,5 por curso) 3,5
03 Cursos em eixos da tecnologia; informatica (0,5 por curso) 3,5
Experiéncia  profissional e/ou na modalidade de
04 monitor/estagiario no eixo da educacéo 5,0

inclusiva/acessibilidade (1,0 por ano)
Experiéncia como monitor/estagiario de outras areas (1,0 por

05 3,0
ano)
06 Experiéncia com o voluntariado (0,5 por ano) 3,5
Participagdo em seminarios/palestras/ eventos académicos
07 3,5
(0,5 por evento)
TOTAL 30

8.3 Podera também haver entrevista, como critério de selecdo, conforme necessidade da
equipe de andlise deste PSS;

8.4 Considerando possiveis retificacdes, é dever do(a) candidato(a) acompanhar as etapas deste
PSS;
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8.5 A classificacdo se dara pelo cumprimento dos critérios de inscricdo e dos requisitos previstos
neste Processo Seletivo Simplificado e por ordem decrescente da pontuacdo obtida nas
respectivas etapas.

8.6 Seguem os critérios de desempate para as bolsas de monitoria desse PSS:

a) Para a Bolsa Monitoria de Inclusédo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse para o
Curso de Letras-Libras, o primeiro critério para desempate serd para o candidato com
curso/conhecimento em Libras;

b) Para a Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse, para todos
0s codigos da vaga dessa modalidade, o critério de desempate serd para o candidato que
pertencer a mesma turma do discente a ser assistido;

c¢) Permanecendo o empate na modalidade: Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Sala
de Aula/Extraclasse, a preferéncia sera para o candidato com idade mais avancada;

d) Havendo o empate na modalidade: Bolsa Monitoria de Inclusdo e Acessibilidade

Itinerante, a preferéncia sera para o candidato com idade mais avancada.

8.7 Os candidatos classificados (ordem decrescente das pontuacdes) que ficarem nos cadastros
de reserva serdo convocados em caso de vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia das

bolsas de monitoria em relacdo a este processo seletivo.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Sera constituida uma Comissdo, composta por 03 (trés) ou 05 (cinco) servidores da UFAM,
ndo podendo fazer parte os profissionais envolvidos no processo de selecdo, que analisarad as
justificativas dos recursos interpostos, observando, ESTRITAMENTE, as disposicdes deste
Processo Seletivo Simplificado. Caso a Comissdo de Analise de Recurso antecipe o resultado
em qualquer etapa do processo seletivo, podera ser antecipada a divulgacdo sem prejuizo ao
cronograma estabelecido;

9.2 Os candidatos que nao concordarem, com 0s resultados preliminares de quaisquer etapas
poderdo interpor recurso em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar,
conforme prazos estabelecidos no cronograma, apresentando argumentacdo por intermédio do
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Formulario via internet de Interposicdo de Recurso, devidamente preenchido, anexando

documentacdo comprobatoria;

9.3 Os resultados das analises dos recursos interpostos serdo divulgados conforme prazos

estabelecidos no cronograma e conforme o Quadro V;

9.4 Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo analisados pela Comisséo;

9.5 Serda admitida a interposicdo de recurso somente via internet, através do correio

eletronico especificado no quadro V;

9.6 N&o cabera recurso ao parecer da Comissao de Andlise de Recursos.

Quadro V — Sobre a Interposic¢éo de Recurso

E-mail para Interposicao de

C Horari Divulgaco Ob 0
ampus RECUFSO orario ivulgacdes servagdes

Na Interposicéo de

Das 00h do dia P (;
Recurso, o discente

29/07/21
deve preencher o
As formulario,

Manaus -
UFAM

inclusaoeacessibilidade@ufam.edu.b

r

23h59min do dia
30/07/21

(Horério local de
Manaus/AM)

https://ufam.edu.br/ult

imas-noticias.html

acessando o link
especifico, e anexar
nele comprovacdes
das argumentacgdes
(tamanho méaximo

do anexo 25 MB)

10. DAS RESPONSABILIDADES DA CHEFIA DE GABINETE E DA COMISSAO DE
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

10.1 Inscricdo, andlise, recurso, resultado e implementacdo da bolsa deste Processo Seletivo

Simplificado;

10.2 Promover as orientagdes iniciais aos monitores;
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10.3 Logo apo6s a implementagdo deverd ser encaminhado um memorando com a relagéo dos
aprovados conforme o ndmero de vaga, incluindo o cadastro reserva e a data de inicio das
atividades de monitoria para o setor de pagamento da Bolsa;

10.4 Enviar, mensalmente ao setor de pagamento da Bolsa um memorando com o resumo da
frequéncia dos respectivos monitores desse Processo Seletivo até o dia 06 de cada més para fins
de pagamento;

10.5 Informar sobre as mudancas nos dados bancarios dos monitores, bem como sobre a
atualizacdo dos contatos dos discentes PCDs;

10.6 Comunicar sobre situacdes que impliqguem no cancelamento da bolsa aos monitores.

11. IMPLEMENTACAO DA BOLSA

11.1 Para que a bolsa seja implementada, sdo necessarios 0s seguintes documentos:

a) CPF e documento oficial de identificacdo com foto;

b) Dados da conta para pagamento, contendo, obrigatoriamente: Banco, Agéncia e n° da Conta
Corrente;

c) Termo de compromisso do bolsista preenchido e assinado.

11.1.1 Para fins de validacdo do pagamento a conta deve estar ativa, sendo vedada a utilizacédo
de conta poupanga, conta conjunta e conta de terceiros.

11.1.2 O pagamento referente a monitoria ocorrera no més subsequente a sua implementacao.

11.2 A implementacdo da bolsa ocorrera conforme orientacdo no Quadro VI neste Processo

Seletivo Simplificado.
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Quadro VI — Sobre a Implementacao
Campus E-mail para a Implementagéo Horario Divulgagdes Observacoes
Das 00h do dia
03/08/21
Paraa
As Implementacéo,
Manaus - | inclusaceacessibilidade@ufam.edu.b _ | https://ufam.edu.br/ulti | observar o item
UFAM r 23h59min do dia mas-noticias.html 11.1 deste
04/08/21 Processo Seletivo
Simplificado.

(Horario local de
Manaus/AM)

12. DO RETORNO DE PAGAMENTO
12.1 Em caso de retorno de pagamento (ndo recebimento) em virtude de problemas nos dados
bancarios e/ou no Termo de Compromisso do(a) discente, ele(a) devera entrar em contato

através do e-mail inclusaoeacessibilidade@ufam.edu.br e proceder ao devido

fornecimento/correcao dos dados exigidos.

12.2 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item anterior torna o pagamento
discricionario, podendo ser pago ou ndo, conforme disponibilidade financeira.

12.3 Em final de exercicio financeiro o prazo estabelecido no subitem 12.1 podera sofrer

reducéo.

13. DAS ATRIBUICOES DO(A) DISCENTE MONITOR

a) Participar das orientacfes iniciais sobre a monitoria, quando convocado pela Comissdo de
Incluséo e Acessibilidade do campus;

b) Participar dos cursos, encontros, eventos e reuniées do Programa de Monitoria pela Comissao

de Inclusédo e Acessibilidade do campus;

¢) Manter os dados cadastrais atualizados no e-campus (endereco, e-mail, telefone, etc.);

d) Manter dados bancérios atualizados junto a Chefia de Gabinete e a Comissao de Inclusdo e
Acessibilidade;

e) Apresentar a Coordenacgéo, quando for o caso, a proposta de seu desligamento da bolsa;
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f) Prezar pelo cumprimento de horérios, cronograma e tarefas;

g) Ser assiduo, responsavel e proativo nas atividades de monitor;

h) Atender a demanda de acompanhamento e apoio nas atividades de incluséo dos discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo;

i) Preencher e entregar a frequéncia e o relatorio a Comisséo de Incluséo e Acessibilidade de seu
respectivo campus. O encaminhamento da frequéncia e do relatério deve ocorrer mensalmente
durante o periodo de vigéncia, entre o primeiro e 0 quarto dia de cada més. Esses documentos
precisam estar devidamente preenchidos e assinados pelo discente (monitor), pelo discente
(apoiado) e pela Comissdo de Incluséo e Acessibilidade de seu respectivo campus. A frequéncia
e o relatorio serdo referentes ao més das atividades desenvolvidas;

j) Apresentar, a cada semestre, para a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade de seu respectivo
campus, em gue cursa a graduacdo, o atestado ou comprovante de matricula durante o periodo

de vigéncia da bolsa.

13.1 Em caso de mudanca, desisténcia, trancamento, conclusdo de curso, mobilidade
académica, comunicar imediatamente a Chefia de Gabinete e a Comissdo de Inclusdo e

Acessibilidade, que providenciard o imediato cancelamento da referida bolsa de Monitoria.

14. DO CANCELAMENTO

14.1 O cancelamento da bolsa ocorrerd nos seguintes casos:

a) Caso o bolsista ndo efetive a matricula a cada semestre letivo;

b) Por abandono, trancamento de curso, perda do vinculo académico;

c) Por desisténcia do bolsista na monitoria;

d) Pelo ndo cumprimento da entrega da frequéncia e do relatdrio das atividades desenvolvidas;
e) Pelo ndo cumprimento satisfatorio das atividades, demonstrando embriaguez ou efeito deste;
f) Por afastamento (mesmo com atestado médico e/ou outra justificativa devidamente
comprovada) superior a vinte dias;

g) Em virtude de algum dado no relatério que informe sobre situa¢fes (negativas) graves e/ou

recorrentes em relacdo as atividades do monitor;
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h) Constatacdo de falta de idoneidade de documento apresentado ou falsidade de informacao
prestada pelo discente, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes de reposicdo ao erario,
respeitando os principios do contraditério e da ampla defesa;

i) Receber quaisquer bolsas disponiveis na UFAM ou de outras instituicGes referentes a
assisténcia estudantil, incluindo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
provenientes de estagios ou renda de emprego formal;

j) Solicitacdo oficial do (a) discente beneficiario (a);

k) Cursar outra graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior;

1) Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuigdes pertinentes a monitoria e normativas;

m) Ao término do prazo estabelecido neste Processo Seletivo Simplificado.

15. CRONOGRAMA

Quadro VI — Cronograma

DETALHAMENTO PRAZOS
Divulgacéo do Processo Seletivo Simplificado 14/07/21 a 16/07/21
Periodo de Inscricdo dos candidatos 19/07/21 a 23/07/21
Analls_e da inscricao, d~o currl_culo d95 _candldatos, sendo opcional a 26/07/21 a 27/07/21
entrevista e da Avaliacdo Socioecondmica
Divulgacédo do Resultado Preliminar 28/07/21
Interposicdo de Recursos 29/07/21 a 30/07/21
Resultado Final 02/08/21
Lr;rﬁ)clgpiwsntagao — assinatura do termo de compromisso e cadastro 03/08/21 a 04/08/21
Reunido de orientacdo aos Monitores e discentes assistidos 05/08/21
Inicio das atividades de monitoria 06/08/21

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ao participar deste processo de selecdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com as
normas do presente Processo Seletivo Simplificado;

16.2 Os candidatos classificados para além do nimero de vagas poderdo ser chamados de acordo

com o surgimento de vagas até o final da vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, e fardo
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jus a quantidade de parcelas proporcional ao tempo de permanéncia no programa, a contar da
data de implementacdo até o término da vigéncia prevista neste Processo Seletivo Simplificado;
16.3 Constatada a qualquer tempo a falta de idoneidade de documento apresentado ou falsidade
de informacdo prestada pelo discente, 0 mesmo perdera imediatamente o direito & bolsa sem
prejuizo das sancdes de reposicdo ao erario, emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
e inscricdo do CPF na Divida Ativa da Unido;

16.4 A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade podera convocar, a qualquer tempo, apos a
publicacdo do resultado final desta selecdo, os estudantes selecionados para apresentarem
documentos de comprovacao da condicdo socioecondmica e/ou outro documento que se faca
necessario para esse Processo Seletivo Simplificado;

16.5 Nao sera devolvida qualquer documentacao apresentada no processo de selecéo;

16.6 Nao cabera recurso apds a divulgacao do resultado final;

16.7 Este Processo Seletivo Simplificado podera ser retificado, revogado, anulado ou
prorrogado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que
isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza;

16.8 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao de Incluséo e Acessibilidade.

Manaus-AM, 05 de julho de 2021.
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PSS 001/2021/Comissao de Inclusdo e Acessibilidade

FORMULARIO DE INSCRICAO

Campus Manaus

Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Itinerante: AC ( ) PCD ( )
Manha ( )/ Tarde ( ) Cddigo da vaga a qual ira concorrer: __ Conforme Quadro | do PSS 001/2021.

Bolsa Monitoria EuApoio Sala de Aula/Extraclasse: AC ( ) PCD ( )
Manha () Tarde ( ) Cédigo da vaga a qual ira concorrer: __ Conforme Quadro 1l do PSS 001/2021.

Nome Completo / NUmero de Matricula:

Curso:

Turno/Turma:

Pertence a turma do(a) discente a ser assistido: ( ) sim ( ) ndo

Possui deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo — anexar laudo médico ‘ Periodo letivo:

Endereco:

Cidade/Estado: ‘ Telefone: ‘ E-mail:

Cursa outra graduacao de Ensino Superior: | Concluiu outro Curso Superior de graduacéo:

Esta inadimplente com qualquer programa de bolsa académica/assisténcia estudantil: ( ) sim ( ) ndo

Recebe bolsas disponiveis na UFAM ou de outras institui¢cGes referentes a assisténcia estudantil, incluindo de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive provenientes de estagios ou renda de emprego formal:
()sim () ndo

Possui disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais: ( ) sim ( ) ndo

Qual o objetivo em concorrer a monitoria:

DECLARO que as informagdes prestadas nessa Ficha de Inscricdo sdo verdadeiras e assumo inteiramente a
responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou
adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica.

Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (Lei n° 2848/40), in verbis: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracao
que dele deva constituir, ou nele inserir, fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - Reclusdo de 01 (um) a 05
(cinco) anos e multa se 0 documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é
particular”.

DECLARO, ainda, ter conhecimento deste Processo Seletivo Simplificado e que aceito as regras e condigdes nele
estabelecidas, incluindo ciéncia das atribuigdes do monitor.

Anexe seu curriculo e comprovacdes
, de de 2021.

(Assinatura do Requerente)
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ANEXO 01
PSS 001/2021/Comissao de Inclusdo e Acessibilidade

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Parecer sobre a Ficha de Inscrigdo

Matricula / Discente:

( ) Inscricdo Indeferida () Inscricdo deferida

Observacdes
Data: / /
Nome Nome
Siape Siape
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ANEXO 02
PSS 001/2021/Comissao de Inclusdo e Acessibilidade

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Itinerante: AC ( ) PCD ()

Manha ( ) Tarde ( ) - Cddigo da vaga o qual ira concorrer: - Verificar Quadro I.
Ou
Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse: AC ( ) PCD ()
Manha ( ) Tarde ( ) - Cddigo da vaga o qual ira concorrer: - Verificar Quadro 1.
Campus:
Nome do(a) Candidato(a)
Curso:
Sequéncia Critérios Pontuacdo | Pontuacao
Maxima Obtida
01 Cursos voltados para a educacgdo inclusiva e 8,0

acessibilidade, exemplo: Libras, Braile e/ou
outros (1,0 por curso)

02 Cursos em outros eixos da educacdo (0,5 por 3,5
Ccurso)

03 Cursos em eixos da tecnologia; informatica 3,5
(0,5 por curso)

04 Experiéncia profissional e/ou na modalidade de 5,0

monitor/estagiario no eixo da educacao
inclusiva/acessibilidade (1,0 por ano)

05 Experiéncia como monitor/estagiario de outras 3,0
areas (1,0 por ano)
06 Experiéncia com o voluntariado (0,5 por ano) 3,5
07 Participacdo em seminarios/palestras/ eventos 3,5
académicos (0,5 por evento)
TOTAL dos pontos atribuidos na analise do curriculo 30
Data: / /
Nome Nome
Siape Siape
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ANEXO 03
PSS 001/2021/Comissao de Inclusdo e Acessibilidade

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:

Campus / curso:

Matricula:

Cddigo da Vaga que concorre:

E-mail:

Telefones:

Argumentos:

, de de 2021.

Assinatura do(a) Discente
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ANEXO 04
PSS 001/2021/Comisséo de Incluséo e Acessibilidade

FREQUENCIA

Meés e Ano de Referéncia: /202__ Campus:

Nome do(a) monitor(a):

N°. de Matricula: Curso:

Celular: Carga Horaria Semanal:

DATA HORA DE HORA DE ASSINATURA OBSERVACAO

CHEGADA SAIDA (se necessario)

Data / /

Comissao de Incluséo e Acessibilidade Discente PCD Discente monitor(a)
Assinatura/Carimbo Assinatura Assinatura
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ANEXO 05
PSS 001/2021/Comissao de Inclusdo e Acessibilidade

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA OS DISCENTES

Més e Ano de Referéncia: /202

Campus:

Bolsa Monitoria EuApoio Itinerante: AC ( ) PCD ( )

Manhé ( )/ Tarde ( ) - Codigo da vaga o qual ira concorrer: (Verificar o Quadro | do PSS).
Ou

Bolsa Monitoria EuApoio Sala de Aula/Extraclasse: AC ( ) PCD ( )

Manha ( )/ Tarde ( )/ Noite ( ) - Cddigo da vaga o qual ird concorrer: (Verificar o Quadro
Il do PSS).

1. Nome do(a) monitor(a):

1.1 Matricula: 1.2 Curso:

1.3 Horério que estuda:

2. Departamento/Disciplina em que exerce a monitoria:

3. Nome do(a) discente com deficiéncia acompanhado(a):

4. Tipo de Deficiéncia do(a) discente acompanhado(a):

5. Atividades desenvolvidas junto ao(a) estudante com deficiéncia-UFAM e/ou junto ao Setor no qual

é bolsista/monitor (podendo constar sugestdes e observacdes):
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* Observacoes e/ou sugestdes do(a) discente acompanhado(a) na monitoria

* Observacdes e/ou sugestdes da coordenacao da Comissdo de Incluséo e Acessibilidade

Data / /

Discente PCD acompanhado(a)
Assinatura

Comissao de Inclusdo e Acessibilidade
Assinatura/carimbo

Ciéncia do(a) Discente Monitor(a)
Assinatura
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ANEXO 06
PSS 001/2021 Comissao de Inclusédo e Acessibilidade

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
discente regularmente matriculado no Curso , ho
Periodo no Campus Matricula
n° : Identidade n° /SSP/ :
CPF ,Endereco

n° ,Bairro ,Municipio ,
CEP , Telefone :
E-mail , contemplado  por

meio do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 Comissao de Incluséo e Acessibilidade referente
a: ( ) Bolsa Monitoria de Incluséo e Acessibilidade Itinerante, ( ) Bolsa Monitoria de Inclusao
e Acessibilidade Sala de Aula/Extraclasse. Codigo da vaga e turno que concorreu:
. DECLARO ESTAR CIENTE de que:

1. A Bolsa teré vigéncia de 12 (doze) meses, correspondentes ao periodo de agosto de 2021 a agosto
de 2022. Podendo a vigéncia ser prorrogada uma vez, por mais 12 (doze) meses, considerando a
necessidade da IES;

2. Farei jus a quantidade de parcelas proporcional ao tempo de permanéncia referente a vigéncia da
bolsa;

3. O valor mensal da bolsa é de R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais), e seré creditado na
minha conta corrente até o décimo dia Util do més subsequente.

4. O CANCELAMENTO DA BOLSA DE MONITORIA DAR-SE-A:

a) Caso o bolsista ndo efetive a matricula a cada semestre letivo;

b) Por abandono, trancamento de curso, perda do vinculo académico;

c) Por desisténcia do bolsista na monitoria;

d) Pelo ndo cumprimento da entrega da frequéncia e do relatdrio das atividades desenvolvidas;
e) Pelo ndo cumprimento satisfatorio das atividades, demonstrando embriaguez ou efeito deste;
f) Por afastamento (mesmo com atestado médico e/ou outra justificativa devidamente
comprovada) superior a vinte dias;

g) Em virtude de algum dado no relatério que informe sobre situagcdes (negativas) graves e/ou
recorrentes em relacdo as atividades do monitor;

h) Constatacdo de falta de idoneidade de documento apresentado ou falsidade de informacao
prestada pelo discente, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes de reposicdo ao erario,
respeitando os principios do contraditério e da ampla defesa;

i) Receber quaisquer bolsas disponiveis na UFAM ou de outras instituicdes referentes a
assisténcia estudantil, incluindo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
provenientes de estagios ou renda de emprego formal;

J) Solicitagdo oficial do (a) discente beneficiario (a);

k) Cursar outra graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior;

1) Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribui¢es pertinentes a monitoria e normativas;
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m) Ao término do prazo estabelecido neste Processo Seletivo Simplificado.

5. COMPROMETO-ME a cumprir as seguintes atribuicdes e requisitos para minha
PERMANENCIA na bolsa:

a) Participar das orientacdes iniciais sobre a monitoria, quando convocado pela Comissao de
Incluséo e Acessibilidade do campus;

b) Participar dos cursos, encontros, eventos e reunides do Programa de Monitoria pela Comisséo
de Incluséo e Acessibilidade do campus;

c) Manter atualizado o cadastro/contatos no e-campus e havendo mudangas na conta bancaria
comunicar a Comissao de Incluséo e Acessibilidade para fins de atualizag&o;

d) Implementar a bolsa, efetivando ao cadastro dos dados pessoais e bancérios, conforme
cronograma e quadro VI deste PSS, incluindo prazos e orientagdes;

e) Apresentar a Coordenacéo, quando for o caso, a proposta de seu desligamento da bolsa;

f) Prezar pelo cumprimento de horarios, cronograma e tarefas;

g) Ser assiduo, responsavel e proativo nas atividades de monitor;

h) Atender a demanda de acompanhamento e apoio nas atividades de inclusdo dos discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo;

i) Preencher e entregar a frequéncia e o relatorio a Comisséo de Inclusédo e Acessibilidade de seu
respectivo campus. O encaminhamento da frequéncia e do relatério deve ocorrer mensalmente
durante o periodo de vigéncia, entre o primeiro e o quarto dia de cada més. Esses documentos
precisam estar devidamente preenchidos e assinados pelo discente (monitor), pelo discente
(apoiado) e pela Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade de seu respectivo campus. A frequéncia
e o relatorio serdo referentes ao més das atividades desenvolvidas;

j) Apresentar, a cada semestre, para a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade de seu respectivo
campus, em gue cursa a graduacdo, o atestado ou comprovante de matricula durante o periodo
de vigéncia da bolsa.

k) Dedicar-me conforme estabelecido no Processo Seletivo Simplificado 001/2021, cumprindo
20 (vinte) horas semanais para as atividades da monitoria, na qual fui classificado e
convocado para assumir;

I) Observar os critérios que implicam no cancelamento da bolsa de monitoria, incluindo a
leitura/ciéncia de todo o texto do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 Comissdo de
Incluséo e Acessibilidade;

O descumprimento das condi¢bes estabelecidas neste Termo e no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021 Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade implicara em ressarcimento ao
erario dos valores recebidos indevidamente e na minha desvinculacdo da bolsa.

, de de 2021.

Assinatura do(a) Discente
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