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1. APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEG) é responsavel por
cuidar de todos os assuntos relacionados ao ensino, como matricula
institucional e regular; criacdo de vagas, ofertas de disciplinas,
acompanhamento da vida académica do aluno até sua colag¢ao de grau,
registro e expedicao de diplomas, dentre outros.

Para isso, a PROEG conta com estrutura composta por uma
secretaria académica, por quatro departamentos (Legislacdo e
Normas, Registro Académico, Apoio ao Ensino, e Programas Académicos)
e por cinco coordenacdes (Matricula, Orientacdao Académica, Registro e
Controle, Registro de Diploma, e Apoio ao Usudrio do Sistema
Académico). Para tratar, selecionar e guardar os documentos em carater
intermediario ou permanente, a PROEG mantém o Arquivo Académico,
coordenado por Arquivologista.

S3ao mais de quarenta servidores e estagiarios trabalhando para
atender com exceléncia a alunos, professores e técnicos em educacao,
bem como ex-alunos e sociedade em geral.

2. OBJETIVOS

2.1. Geral

Operacionalizar as diretrizes e orientacdes gerais do Plano de
Biosseguranca da Universidade Federal do Amazonas frente a pandemia
da doenca pelo SARS-COV-2 (COVID-19) no ambito da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacao (PROEG).

2.2. Especificos
2.2.1. Estabelecer condicdes de seguranca que atenuem a
propagacao do Covid-19 e contribuam para a preservacao da vida e da
saude de cada membro da PROEG.
2.2.2. Estabelecer procedimentos e critérios para o retorno das
atividades administrativas da PROEG, nos modelos remoto, hibrido ou
presencial, sempre visando a prevenc¢ao do Covid-19.
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2.2.2.1. No caso de presencialidade, a definigao do modelo de
retorno das atividades administrativas da PROEG devera preceder de
consulta prévia ao Comité Local Biosseguranca da PROEG (CLBio-PROEG),
bem como de recomendacdo do Grupo Técnico Operacional de
Biosseguranga vinculado ao Comité Interno de Enfrentamento ao Surto
Epidemiolégico de Coronavirus da UFAM.

3. DIRETRIZES E ORIENTACOES

As orientacdes gerais deste Protocolo de Biosseguranca deverao ser
adequadas as especificidades de cada setor
(Departamento/Coordenacdo/Secretaria/Arquivo) da PROEG,
considerando que sua execucao € de responsabilidade individual e
coletiva.

Os setores da PROEG devem ter sua representacao na CLBio-PROEG,
que devera planejar na sua respectiva unidade as medidas quanto ao
retorno das atividades nos modelos remoto, hibrido ou presencial.

Os membros da CLBio-PROEG, juntamente com o Proé-Reitor de
Ensino de Graduagao, sao responsaveis por:

v' Elaborar o Protocolo de Biosseguranca da PROEG a partir da
adequacao do Plano de Biosseguranca da UFAM;

v' Supervisionar o cumprimento das ac¢des do Protocolo de
Biosseguranca da PROEG;

v' Solicitar, em tempo habil, os recursos materiais associados ao
enfrentamento da pandemia e necessarios ao cenario de retorno das
atividades nos modelos hibrido ou presencial, cuja aquisicao dependera
da disponibilidade orcamentaria e financeira da UFAM,;

v' Participar e acompanhar o planejamento para o retorno das
atividades presenciais, considerando as orientacdes deste Protocolo.



4. APLICACAO

Este Protocolo de Biosseguranca devera ser aplicado em todos os
espacos fisicos da PROEG para o desenvolvimento das atividades
administrativas enquanto durar a pandemia COVID-19.

5. CONTEUDO

Este Protocolo de Biosseguranca tem por base as diretrizes e
orientacdes gerais do Plano de Biosseguranca da UFAM em
enfrentamento da COVID-19 no ambito universitario.

6. DIVULGACAO

A divulgacao desse Protocolo de Biosseguranca dar-se-a via SEl a
todos servidores e bolsistas da PROEG, que deverao dar ciéncia, cabendo
as chefias imediatas a certificacao das ciéncias por todos da sua equipe de
trabalho.

7. EMISSAO, REVISAO E APROVACAO

Emitido por: Comissao Local de Biossegurang¢a da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduacao: CLBio-PROEG.

Revisado por: Grupo Técnico Operacional de Biosseguranca da
UFAM.

Aprovado por: Comité Interno de Enfrentamento ao Surto
Epidemioldgico de Coronavirus da UFAM.

Data da Aprovacdo: 14/05/2021.



8. RESPONSABILIDADES

8.1. CLBio-PROEG:
8.1.1. Revisar e atualizar este protocolo local, periodicamente,

tomando por base o Plano de Biosseguran¢ca da UFAM em vigéncia;

8.1.2. Planejar a execucao das diretrizes e orientagoes
estabelecidas no Plano de Biosseguranca da UFAM, adequando-o as
necessidades da PROEG;

8.1.3. Supervisionar, periodicamente, o cumprimento das acoes
e etapas do Protocolo de Biosseguranca da PROEG;

8.1.4. Fazer previsao e provisao de recursos materiais para o
desenvolvimento das atividades administrativas nos modelos remoto,
hibrido ou presencial, encaminhando a demanda para a secretaria da
PROEG para providéncias administrativas pela Pré-Reitoria;

8.1.5. Participar e acompanhar o plano de retorno das
atividades administrativas e académicas nos modelos remoto, hibrido ou
presencial;

8.1.6. Orientar e fazer uso de instrumentos institucionalizados
para monitorar a condicao de saude de seus servidores e bolsistas; e

8.1.7. Acompanhar o retorno e as condi¢cdes de realizacao das
atividades de ensino de graduagcao nos modelos remoto, hibrido ou
presencial.

8.2. Pré-Reitor de Ensino de Graduagao:

Acompanhar, periodicamente, as acdes da CLBio-PROEG, para
verificacdo do cumprimento de todos os procedimentos de biosseguranca
com base no Plano de Biosseguranga da UFAM.

8.3. Direc¢oes e Coordenag¢oes da PROEG:



8.3.1. Organizar, planejar, acompanhar, monitorar e avaliar,
periodicamente, a situacdo de biosseguranca no local de trabalho; e

8.3.2. Fazer previsao e provisao de insumos e encaminhar a
CLBio-PROEG para o devido provimento de recursos materiais de
biosseguranca, para o desenvolvimento das atividades presenciais no
ambito do respectivo setor.

8.4. Secretaria da PROEG:

8.4.1. Receber da CLBio-PROEG o0s pedidos de insumos
concernentes a biosseguranca para o desenvolvimento das atividades
hibridas ou presenciais no ambito da PROEG e solicitar junto a Pro-
Reitoria de Administracdo (PROADM) e Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN);

8.4.2. Organizar e planejar, conjuntamente com a CLBio-PROEG,
a aquisicao de materiais de consumo e permanentes, a necessidade de
adaptacdao de espacos e de revisao de contratos de servicos — acoes
necessarias para o cumprimento do Protocolo de Biosseguranca da
PROEG junto a PROADM, PROPLAN e Prefeitura do Campus.

9. DA ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

9.1. Para fins de realizacdao do trabalho hibrido ou presencial
deverao ser seguidas as orientacoes:

v' Escalonamento: colocacdo ordenada de pessoas, atividades e
materiais em seu devido lugar, de espa¢co em espago (espacamento), por
periodo de dias (intercalacdo), horas e turnos (alternacao);

v' Distanciamento social: um metro e meio de distdncia entre as
pessoas; e

v' Uso obrigatdrio de EPIs dentro dos setores.



9.2. As atividades poderdo ser prestadas pelo servidor, observadas
as determinacdes da PROGESP, contidas no OFICIO CIRCULAR N2
022/2020/PROGESP/UFAM (0407103), que apresenta orientacdes gerais
a respeito do que normatiza a INSTRUCAO NORMATIVA N2 109, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2020, do Ministério da Economia, conforme planejamento
dos setores, aprovado pela CLBio-PROEG, de forma remota e/ou
presencial.

9.2.1. Em atenc¢ao ao retorno das atividades académicas da
graduac¢do presenciais ou ndo, foi autorizado pela RESOLUCAO N2 006,
DE 18 DE MARCO DE 2021 (0481400), bem como, na mesma norma, foi
procedida a orientacdao quanto as atividades administrativas da UFAM,;

9.2.2. Por meio da Instrucao Normativa N2 109, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2020, do Ministério da Economia, o Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal (SIPEC) emitiu
autorizacdao aos seus 6rgaos e suas entidades para retorno gradual as
atividades presenciais. Ainda que reforce sobre os critérios minimos e as
recomendacdes voltadas as medidas de controle, saude e seguranca,
indica que os critérios de retorno serao definidos pela autoridade maxima
de cada drgao.

9.2.3. A Instrucdo Normativa n? 109/2020 indica como possiveis
modelos de retorno gradual as atividades presenciais:

| — Adocdo de jornada em turnos alternados, sem necessidade de
compensacao e prejuizo da remuneragao;

Il - Aplicacdo da IN 65/2020 (Teletrabalho) as atividades
desenvolvidas pelos servidores, onde, prioritariamente, retornariam ao
presencial os ocupantes de cargo em comissao de todos os niveis, desde
que ndo se enquadrem nas disposicdes do item 5, do OFICIO CIRCULAR N2
022/2020/PROGESP/UFAM (0407103):



A Instrucdo Normativa n2 109/2020, do Ministério da Economia, alterou a
guantidade de autodeclarac¢des, que ora alcancam as seguintes situagdes:

5.1. servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢des ou
fatores de risco descritos abaixo:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatas graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatia de diferentes etiologias (insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatia isquémica);

c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressdo e imunossupressao; €) Doencas renais cronicas em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

h) Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
i) Gestantes e lactantes.

5.2. servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou
madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem
mandas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua
cOnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

5.3. servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas
com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

9.2.4. No caso das Universidades, a aplicacao do Teletrabalho
somente ocorrera a partir de ato do Ministro de Estado da Educagao em
adesdo aos preceitos da Instru¢do Normativa n2 65/2020, o qual ndo foi
emitido até o momento.



10. DAS ACOES

As ac¢Oes internas da PROEG serao realizadas de forma presencial
e/ou remota, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas por
cada setor, conforme Anexo | do presente Protocolo.

10.1. A Comissao Local de Biosseguranca da PROEG devera orientar
e fiscalizar, de forma continua e diaria, a ocupagao dos espacos e demais
situacdes da unidade e acompanhar a classificacao semanal de ocupacao e
seguimento das normas de biosseguranca contidas no Plano de
Biosseguranga da UFAM, para providéncias necessarias referentes a
quaisquer alteracdes sanitarias.

11. CONSIDERAGCOES QUANTO AO USO DOS ESPAGOS FiSICOS

v A PROEG, em todos seus setores, devera reorganizar as
mesas/cadeiras e outros moveis com distanciamento de 1,5 (um metro e
meio). Na impossibilidade de retira-las das salas, estas deverao receber
marcacoes claras com a definicdo de quais mesas/cadeiras poderdo ser
utilizadas.

v Nao serd permitido o uso das salas da PROEG (COA, Secretaria,
Sala do Proé-reitor e do Pro-reitor Adjunto, DRA, DPA, DLN, DAE e Arquivo)
sem pré-agendamento e/ou orientacdo e autorizacdo pela CLBio-PROEG e
atesto do Pro-reitor.

v A PROEG devera sinalizar a distancia de 2 metros nos locais e
areas de maior circulacdo e com possibilidade de formacao de filas (corredor
central interno) e manter a porta central de entrada aberta durante todo
expediente diario.

v A PROEG devera funcionar com sinalizacdao das informacdes de
prevencao a Covid-19 e verificar a disponibilizacao de alcool a 70% em locais



estratégicos, cabendo a Comissdao Local de Biosseguranca da PROEG a
fiscalizacdo da limpeza e higienizacdo a cargo da empresa contratada (de
acordo com contrato celebrado).

v As Diretorias e Coordenac¢des deverao orientar e fiscalizar, nos
seus setores, a escala de uso de cada sala sob sua responsabilidade e a
proporcao de ocupacao, considerando cada etapa definida neste
protocolo.

12. CONSIDERAGCOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL E CUIDADO COM AS PESSOAS

v O uso de mascara é obrigatdrio e as pessoas da PROEG
(servidores e estagiarios) deverao orientar e fiscalizar o uso de mascaras por
toda a comunidade académica, servidores, estagiarios, estudantes,
terceirizados, além do publico externo, quando estiverem nos espacgos da
PROEG.

v As pessoas da PROEG (servidores e estagiarios) deverao planejar,
orientar e fiscalizar o uso de demais EPIs, considerando o nivel de
biosseguranca adequado ao tipo de atendimento e ambiente.

v O Pré-reitor da PROEG devera orientar, acompanhar e autorizar
o trabalho remoto para os servidores pertencentes ao grupo de risco, assim
como para o regime especial e para os estagiarios em grupo de risco.

v Em caso de sintomas de COVID-19 ou testagem positiva
assintomatica, a PROEG devera promover o registro e monitoramento da
ocorréncia no formulario disponilizado para tal, oferecendo apoio
institucional, por meio dos drgaos internos competentes.

v A PROEG podera recomendar aos gestores de contratos da
PROADM, a orientacdo e supervisdao da empresa de limpeza contratada,
sempre que necesario, visando garantir a seguranca e protecao individual
dos colaboradores.

v A PROEG recomenda a UFAM a disponibilizacao de



termémetro digital infravermelho para a medicao de temperatura na
porta de entrada do espaco fisico da Reitoria, considerando que antes de
entrar na instituicdo, todos os servidores (docentes e técnico-
administrativos), discentes e terceirizados deverdao ser submetidos a
verificacdbes da temperatura corporal e questionados sobre outros
sintomas gripais. Como medida preventiva, a pessoa que apresentar
temperatura superior a 37.5°C nao tera acesso a instituicao e sera
orientada a ir para casa e entrar em contato com o 6rgdao competente da
UFAM.

13. PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO

v A UFAM devera disponibilizar alcool 70% ou alcool glicerinado,
para todos os setores da PROEG.

v A UFAM disponibilizara, nas areas comuns, para a comunidade
alcool 70% ou alcool glicerinado, distribuidos nos totens e nos dispensers
de uso coletivo.

v O servico de limpeza terceirizado esta encarregado da limpeza
diaria de locais utilizados com maior fluxo de pessoas, conforme contrato
vigente para areas comuns, que deverao ser higienizadas de acordo com o
protocolo de biosseguranca da empresa e da UFAM, devendo a Comissao
Local de Biosseguranca da PROEG monitorar a limpeza e higienizacao diaria.

v OBS: Fica a critério do setor responsavel em definir qual a
dinamica de higienizacdo diaria pelos servidores nos seus espacos de
trabalho, observando a obrigatoriedade da higienizacao diaria e continua.

v A Comissao Local de Biosseguranca da PROEG monitorizara, a
limpeza em todos os setores, para a limpeza de ambientes de uso coletivo e
individual (incluindo mesas, cadeiras, bancadas, equipamentos, etc.).

14. DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PRESENCIAIS



v As pessoas da PROEG deverdao obedecer o espacamento social
para ocupacao dos ambientes administrativos, para permissao de uso dos
setores e para realizacao das atividades administrativas.

v A Comissao Local de Biosseguranca da PROEG devera avaliar a
imprescindibilidade da atividade administrativa presencial relacionada ao
setor, considerando o nimero de servidores e o dimensionamento de cada
sala administrativa.

v Quando incluido no rol de atividades administrativas presenciais
imprescindiveis; a Comissao Local de Biosseguranca da PROEG devera
acompanhar os servidores que voltarao as atividades presenciais e
determinar quanto ao escalonamento de acordo com este protocolo.

v As formas alternativas de realizacao das atividades
administrativas orientadas neste protocolo poderdao ser reavaliadas de
acordo com o cenario pandémico na cidade de Manaus.

v Se houver necessidade de cancelamentos de agendamentos para
atendimento presencial, estes deverdao ser reprogramados para oferta por
meio remoto, considerando a ordem de prioridade dos agendamentos.

v A Comissao Local de Biosseguranca da PROEG deve divulgar
amplamente capacitacoes dos técnico-administrativos e, caso exista algum
caso especial, devera fazer os encaminhamentos junto ao Pro-reitor da
PROEG e da PROGESP.

15. DO TREINAMENTO EM BIOSSEGURANCA

Todos o servidores e estagiarios receberdao treinamento em
biosseguranca antes do retorno das atividades presenciais, podendo o
treinamento ser por videoconferéncia. S6 podera desenvolver atividades
administrativas presenciais o servidor que tiver -certificacdao de
treinamento em biosseguranga.

O referido treinamento devera conter, ao menos, a seguite



programacao: Praticas de biosseguranca; orientacdes e recomendacdes

para realizacdao dos servicos internos e medidas de prevencao e controle

de COVID-19 durante o atendimento ao cliente (biosseguranca na relacao

servidor-cliente; Equipamentos de Protecao Individual (EPI): importancia

e obrigatoriedade, colocacao, retirada e descarte dos EPIs.

16. ORIENTAGCOES PARA ESCALONAMENTO DE RETORNO DE ACORDO
COM QUANTITATIVO DE PESSOAS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Unidades Académicas,

videoconferéncia

Atividades/Etapas
Probabilidade de FASE AMARELA FASE VERDE
disseminag¢ao por Covid-
19
MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO
SOCIAL

Eventos (reuniao:

departamentos e Pré-

reitoria PROEG;

Departamentos e Pro- Realizadas Realizadas Realizadas
reitoria PROEG com por por por

videoconferéncia

videoconferéncia

que comportam grande
numero de pessoas, como
corredor central interno.

guantitativo de
pessoas liberadas
para acessar o

Administrativas e

Orgdos Suplementares

e com

instituigbes/oérgaos

externos)

Afericao da

temperatura de

servidores e

e.staglfrlos em Obrigatodria Obrigatodria Obrigatdria

situacdo de

aglomeragao ou

espaco fechado.

De acordo com o De acordo com o

Permanencia nos locais De acordo com o quantitativo de guantitativo de

pessoas
liberadas para
acessar o

pessoas
liberadas para
acessar o




corredor
conforme
sinalizagdo no
chao.

Orientagdo: realizar
atendimento
Remoto ou pré-

corredor
conforme
sinalizagdo no
chao.

Orientagao: realizar,
preferencialmente,
atendimento

corredor
conforme
sinalizagdo no
chao.

agendado Remoto ou pré-
agendado
De acordo com o
quantitativo de
pessoas liberadas
para acessar o
setor
(departamento/co
~ - [ ordenagao, De acordo com o
Ocupagao didria e Proibida g. o
X - . secretaria, guantitativo de
permanente dos | Orientagdo: realizar, . .
. gabinetes.) pessoas liberadas
departamentos, atendimento
- . , corredor conforme para acessar
coordenagdes, secretaria, Remoto ou pré- R
: sinalizacao. conforme
gabinetes. agendado . ~ . -
Orientacdo: sinalizacao.
realizar,
preferencialmente,
atendimento
Remoto ou pré-
agendado.
ORGANIZAGAO SETORIAL POR PESSOAL
Atividades/Etapas
Probabilidade de FASE AMARELA FASE VERDE
disseminag¢ao por Covid-
19.
Secretaria, gabinetes, Serdo organizados Serao Serao
departamentos, de acordo com o organizados de organizados de
coordenagdes e demais | numero de | acordo com o | acordo com o
setores. servidor e numero de numero de
estagiario por | servidor e servidor e
sala, por | estagiario por | estagiario por




solicitagao ao sala, por | sala, por

Reitor para solicitagao de solicitagao de

realizacdo de | andlise a CL-Bio- | analise a CL-Bio-

atividade Proeg para Proeg para

essencial e realizagao de realizagao de

emergencial. atividade atividade
essencial presencial
planejada e planejada e
programada, de programada, de
acordo com o | acordo com o
Plano de Plano de
Biosseguranca Biosseguranca
da Ufam. da Ufam.

17. GESTAO - ACOES ADMINISTRATIVAS

v Orientar e supervisionar, por meio da CLBio-PROEG, o trabalho
de forma escalonada das atividades dos departamentos, coordenagdes e
demais setores da PROEG, evitando aglomeracbes e obedecendo o
distanciamento social constante no Plano de Biosseguranca da UFAM.

v Todos os servidores da PROEG sao supervisores natos do
cumprimento do Plano de Biosseguran¢a da UFAM.

v Orientar a substituicdo da carga horaria de atividades
presenciais por atividades de trabalho remoto, sempre que necessario.

v Orientar a avaliacao diaria das atividades administrativas,
desenvolvidas pelos servidores e estagiarios, que necessitem do uso de
EPIs especificos.

v Orientar o regime especial aos servidores e estagiarios de

grupos de risco ou aqueles responsaveis (somente a um deles) por
criancas em idade escolar e com aulas suspensas e supervisionar o devido
cumprimento das orientagoes.

v Orientar o desenvolvimento de programacao alternativa de
trabalho, com atividade presencial e nao presencial, para entrega de
documentos impressos.

v Orientar o regime especial aos servidores e estagiarios do
grupo de risco, ou com filhos menores cujo responsavel é o Unico que



pode cuidar dos filhos sem aula e supervisionar o devido cumprimento
das orientacdes.

18. EVENTOS

v Realizar eventos (reunides administrativas, técnicas ou
académicas), prioritariamente, por videoconferéncia e, se necessario,
conforme diretrizes e orientacdes contidas no Plano de Biosseguranca da
UFAM.

v Respeitar o quantitativo de ocupacao dos locais de eventos
(reunides administrativas, técnicas ou académicas), considerando
distanciamento social, conforme diretrizes e orientagbes contidas no
Plano de Biosseguranca da UFAM.

v'  Programar e agendar a necessidade de afericdo da
temperatura de participantes (internos e externos) antes da entrada da
pessoa no ambiente de reuniao presencial.

v'  Realizar os eventos da PROEG, preferencialmente, de forma
remota.

19. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERAIS

v Trabalhar de forma escalonada nos departamentos e setores,
com a medida de distanciamento social, conforme diretrizes e
orientacoes contidas no Plano de Biosseguranca da UFAM.

v Realizar o trabalho totalmente remoto dos servidores do
grupo de risco e os demais relacionados.

v Colaborar com a organizacao da rotina de limpeza do
ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual sob sua
responsabilidade.

v Realizar, prioritariamente, o atendimento externo, por meio
de agendamento, devendo as reunides serem prioritariamente remotas.



v Restringir, ao maximo, os atendimentos presenciais a
comunidade externa, sendo preferivel o uso dos sistemas eletronicos (SEl,
SIE e E-campus, e-mail, celular) para os atendimentos.

v Avaliar, cuidadosamente, as atividades presenciais do setor,
gue necessitem do uso de EPIs especificos e obrigatdrios.

20. ESPACO DE REFEICAO

A realizacao de qualquer tipo de refeicao, lanche ou café no
ambiente interno da PROEG, esta condicionada a etapa |, conforme Plano
de Biosseguranca da UFAM.

21. DISTRIBUICAO DE MATERIAIS DE
DEPARTAMENTOS, COORDENAGCAO E SETORES

HIGIENIZACAO POR

ESPACOS

MATERIAIS

Secretaria

Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.

Gabinete pro-reitor

Alcool em gel, uso obrigatério de mdscaras para todos.

Gabinete Pro-reitor Adjunto

Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.

DLN Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.
DRA Alcool em gel, uso obrigatério de mascaras para todos.
DPA Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.
DAE Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.
COA* N3o se aplica.

CM Alcool em gel, uso obrigatério de mdscaras para todos.
Arquivo Alcool em gel, uso obrigatério de mascaras para todos.
Sala da CEG Alcool em gel, uso obrigatério de méscaras para todos.
Protocolo* N3o se aplica.

Corredor central

Alcool em gel, uso obrigatério de mascaras para todos.

* O atendimento ao publico em geral dar-se-a de forma exclusivamente remota.




22. MATERIAL PARA HIGIENIZAGCAO DOS ESPACOS COMUNS

O material para uso da higienizacao de espacos comuns, ficara a cargo
da empresa contratada (de acordo com contrato celebrado).



ANEXO |

MODALIDADES DE TRABALHO DIVIDIDAS POR SETOR

SETORES MODALIDADE DE ORIENTAC@ES COMUNS A TODOS 0OS
TRABALHO SETORES
DAE Integralmente em e O trabaho, independente da
trabalho remoto. modalidade, atendera as orientagdes
do Protocolo da Comissao Local de
Biosseguranca da Proeg.
1 (um) servidor em
DPA trabalho hibrido. e As atividades serdo realizadas,
Demais servidores em preferencialmente, de forma virtual, e
trabalho remoto. 0s processos tramitardo através do
CM: Integralmente em Sistema Eletrénico de Informacdes
trabalho remoto. (SEl), do Sistema Integrado de Ensino
COA: Integralmente em (SIE), portal e-Campus, sistema Siafi
trabalho remoto (Serpro), sistema SCDP, whatsapp e e-
CRC: Integralmente em mail institucional.
DRA trabalho remoto.
CRD: trabalho hibrido.
CAUSA: Integralmente e Havendo necessidade de
em trabalho remoto. presencialidade para atender
DLN Integralmente em demandas inerentes as atividades
trabalho remoto. laborais, devera ser solicitada
CPGAA 1 (um) servidor em autorizagao a CLBio, encaminhada pelo
trabalho hibrido. SEl, sempre seguindo orientagdes do
Demais servidores em Protocolo da Comissdao Local de
trabalho remoto. Biosseguranga da Proeg.
SECRETARIA DA PROEG Integralmente em

trabalho remoto.

SECRETARIA DA
CEG/CONSEPE

Integralmente em
trabalho remoto.




PROEG

ANEXO Il

CONTROLE DE VACINAGAO DOS SERVIDORES DA PROEG (ATUALIZADO

ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE PROTOCOLO)

FEZ
DATA DA 12 DOSE DA VACINA AUTODECLARAGCAO
ORDEM [NOME SIAPE OU PREVISA® DE DATA DATA DA 22 DOSE DA VACINA In 100 CA
SIM/ NAO
1 |ADRIANA DE SOUZA GROSCHKE 1167321 NAO NAQ NAD
2 |ADRIANA ANDRADE CABRAL 2383037 NAO NAO SIM
3 |ADRIELY EVELYN LARISSA MAGALHAES CARIOCA 2386367 NAO NAO NAO
4 |ALDINEA DE PAULA CORREA 401258 NAO NAQ NAD
5 |AMA MARIA FERREIRA DE PAULA 401384 NAO NAO SIM
6  |ANAMARIA SOARES DOS SANTOS 400860 NAG NAC SIM
7 |CARLA GOMES DE LIMA 2659591 NAO NAO NAD
g |CAROLINE DE OLIVEIRA COLLYER 3043559 SIM - 30/03/2021 27/04/2021 NAD
3 |DAVID LOPES NETO 6475179 NAOD NAO NAD
10 |DEIA DASILVATRINDADE 399703 sim sIM NAD
11 |EMANUELLE LORENA TEIXEIRA CHAGAS 1770092 NAQ NAO NAO
12 |ESTRELA DINAMAR VINENTE SANTAREM 1763193 NAO NAO NAD
13 |FABIOLA RODRIGUES COSTA 1679041 NAOQ NAQ NAD
14 |FERNANDA FEITOZA DE OLIVEIRA 2091382 NAO NAO NAD
15 |GABRIELA VIAMONTE DOS SANTOS 2888401 SIM NAO NAD
16 [IZAURA MARIA DA SILVA JARDIM 1171430 NAO NAO NAD
17 |IRONES DA SILVA CORDEIRO 293464 NAQ NAQ NAQ
15 |JEANE CRISTINA RIBEIRO LIMA 1712269 NAO NAO SIM
15 |IORO FRANCISCO BECKMAN MOURA 400207 SiM 2710472021 SIM
20  |JOAO RAKSON ANGELIM DA SILVA 1964311 NAO NAO NAD
21 [JLIO CESAR BATISTA LEAL 401365 NAQ NAQ NAD
22 [LARYSSA DE OLIVEIRA MELO 2378595 NAO NAO NAD
23 |LISANGELA COUTINHO GOMES 4339283 NAO NAO NAD
24 |LIVIAPRISCILA DE SOUZA MENDES 1514927 SIM SIM 5IM
25 |LUIZETE FONSECA RIBEIRD 400618 SIM SIn SIM
26 |MARCELO DE CASTRO LOEBENS 2101738
27 |MARCIA VENLUD DE ARAUIO 1659456 NAG NAO 5IM
25 |MARIA DE NAZARE SOUZA PICANCO 1667411 NAO NAO NAD
29 |MEYLANNE ARACELLI DE ALMEIDA PIMENTA 1171218 NAO NAO NAD
30 [NUBIA RODRIGUES DE S0UZA 401639 NAO NAO NAD
31 |OLIMBERTA BRITO BRAVOS 401538 siM SIM 5IM
2 |ORMAIL OTERO GONCALVES 1168870 NAQ NAQ NAO
33 |PAULO HENRIQUE VALERIO DE MELO DE SOUZA 30866545 NAO NAO NAD
34 [PEDROJOSE VIEIRA ARCHANIO 1559480 SiM NAO NAD
35  |RAIMUNDA MONTEIRO SABGIA 1168898 NAO NAO NAD
36 |ROBERTO RODRIGUES MENDES 401300 NAQ NAQ NAQ
37 |SOLANGE HUBER DOS SANTOS 1754329 NAQ NAQ 5IM
33 |VANESSAKLISIA DE AGUIAR GONCALVES FERREIRA 1803778 NAO NAO SIM
35 |VICTOR LEANDRO DA SILVA 19643489 SIM SIM NAO
40  |YARA CLAUDIA RENOVATO DOS SANTOS 6401331 NAO NAO SIM




