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SEGUNDA ETAPA –  ENTREVISTA 
RESULTADO PRELIMINAR 

 
 

  
Nº NOME CURSO (S) PRETENDIDOS PONTUAÇÃO 

ATRIBUÍDA 

 
                                REDAÇÃO OFICIAL 

01 Adriano Brito Feitoza 1ª, 2ª e 3ª opção 50 

02 Gier Monteiro Memória 1ª opção 50 

    

 
                                            FERRAMENTAS G- SUÍTE 

01 Jurandir Moura Dutra 2ª opção 50 

02 Afrânio Ferreira Neves 1ª, 2ª e 3ª opção 50 

03 Estrela Dinamar  Vinente Santarém 1ª, 2ª e 3ª opção 50 

04 Aline Arcanjo Gomes  3ª opção 50 

05 João Victor F. Cardoso Rodrigues 1ª, 2ª e 3ª opção 50 

    

                                                    
ELABORAÇÃO DE TERMOS DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

01 Arivano Sousa Silva 1.ª opção 50 

    

GESTÂO DE MATERIAIS E PATRIMÔNIO DO SETOR PÚBLICO 

01 Arivano Sousa Silva 2ª opção 50 

    

PROGRAMA DE FORMAÇÃO PEDAGÓGICA PARA DOCENTES: CURSO DE INTRODUÇÃO A UNIVERSIDADE 

01 Rozane Alonso Alves 1ª opção 50 

02 Aline Arcanjo Gomes 1ª opção 50 

03 Ângela Maria Gonçalves Oliveira 1ª opção 50 

    

 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO PEDAGÓGICA PARA PROGRAMA DE FORMAÇÂO PEDAGOGICA PARA 

DOCENTES: METODOLOGIAS PARA O ENSINO SUPERIOR 

01 Manoel Carlos de Oliveira Júnior 1ª opção 50 

02 Vera Lúcia Reis da Silva 1ª opção 50 

03 Rozane Alves Alonso 2ª opção 50 
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04 Aline Arcanjo Gomes 2ª opção 50 

05 Guilhermina  de Melo Terra 1ª opção 50 

06 Ângela Maria Gonçalves Oliveira 2ª opção 50 

    

GESTÃO DE RISCOS                                        

01 Joseane Batalha Pinto 1ª, 2ª e 3ª opção 50 

02 Arivano Sousa Silva 3ª opção 50 

    

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL: 1º MÓDULO –  GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 

01 Jurandir Moura Dutra 1ª opção 50 

02 Ana Flávia de Moraes Moraes 1ª opção  50 

03 Higor Gabriel Freitas Reis 1ª opção 50 

    

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL: 2.º MÓDULO: AVALIAÇÃO DE TALENTOS 

01 Ana Flávia de Moraes Moraes 2ª opção 50 

02 Higor Gabriel Freitas Reis 2ª opção 50 

03 Mayara Sampaio Miki  1ª opção 50 

 
 

Manaus, 15 de abril de 2021. 

 

 

Selma Maria Silva do Nascimento 
Presidente  da Comissão Multidisciplinar de Seleção de Instrutor Interno 

 

 


