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Apresentacao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao - PROPESP tem como atribuicéo
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de Pesquisa e Pds-graduacéo,
em conjunto com seus Departamentos, em cumprimento as politicas e diretrizes

institucionais da Universidade Federal do Amazonas.

Com a plena execucdo do Programa de Apoio a Consolidacdo e ao Avanco da
Qualidade da Pés-Graduacédo da UFAM (PACPG/UFAM), desde 2017 a PROPESP tem
como objetivo preponderante a consolidacdo dos Programas de Pds-Graduacdo, com
planejamento de forma estratégica para elevacdo das notas e, a0 mesmo tempo,

impulsionar a internacionalizacéo dos PPGs.

A UFAM possui 31 Cursos de Mestrados Académicos, 4 de Mestrados
Profissionais e 14 Cursos de Doutorados. Participa de 8 Programas em Rede
(regionais e nacionais, 4 Doutorados e 4 Mestrados) e 3 Programas em Associacao ( 2

Doutorados e 1 Mestrado)com outras Instituigdes.

O plano de autoavaliagdo proposto neste documento, visa auxiliar na
consolidacédo da Pés-graduacdo da UFAM, desenvolvendo o diagndstico institucional de
cada PPG/UFAM e elaborando metas para o proximo quadriénio.

Elaboracéo:

Este documento foi elaborado pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo/Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo da Pdés-graduacdo da
UFAM, com base no Relatério do GT, de Aprimoramento e Avaliagdo, publicado pela
CAPES, em 20109.

Responsaveis:
Pro-reitora: Profa Dra Selma Suely Bacal de Oliveira

Diretora: Profa Dra Adriana Malheiro Alle Marie
Coordenadora: Profa. Maria do Carmo Costa Silva
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1. Introdugédo

Este Plano de Autoavaliagdo e Planejamento estratégico integra o Apoio a Consolidagéo e ao
Avanco da Qualidade da P6s-Graduagéo da UFAM (PACPG/UFAM) que encontra-se em andamento desde
2017. A CAPES, ao final de cada ciclo avaliativo (quadrienal), adota revisdo dos seus critérios de avaliagéo
da Pés-graduagdo no Brasil, 0 que muitas vezes incide em modificagdes no processo avaliativo da Pos-
graduagdo brasileira. Neste contexto, em 10 de outubro de 2018, a CAPES aprovou a “Proposta de
Aprimoramento de Avaliagdo da Pds-graduagdo”’, apresentada pela Comissdo Nacional de
Acompanhamento do Plano Nacional de Pés-graduagao (PNPG). O grupo de trabalho (GT) criado pela
CAPES, para proceder este aprimoramento, aprovou em 2019, o relatério do GT com indica¢bes para o
processo de autoavaliagdo dos programas de Poés-graduagdo das instituicbes brasileiras, acesse:

http://www.capes.qov.br/pt/relatorios. Desta forma, a PROPESP/UFAM, a fim de atender as novas

recomendagdes deste relatorio, apresenta o Plano de Autoavaliagdo e Planejamento estratégico, com o
objetivo de coletar dados para a avaliagdo dos cursos de Pds-graduagao, contribuindo com a consolidagéo
da PG da UFAM e com a formac&o de recursos humanos qualificados. Os resultados obtidos permitirdo a
reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizacdo de informagdes para subsidiar o
planejamento e as decisdes institucionais, que levem ao crescimento e consolidagéo da Pos-graduacdo da
UFAM.

1.1 Autoavaliagao:

Como descrito no relatério apresentado pelo GT/CAPES, a autoavaliagdo & um processo de avaliar
a si proprio, que pode ser chamada de avalia¢do interna ou avaliagdo institucional, cujo o principal objetivo
é formativo, de aprendizagem, o que leva a construgdo de pardmetros para comparar determinado
objetivo/meta e seu atingimento. Os resultados desse processo sdo levados em consideragdo para o
melhoramento das agles, abordagens e estratégias do objetivo avaliado. Desta forma, a autoavaliagéo é
um processo avaliativo conceituado e autogerido pela comunidade académica. A comunidade tem a
titularidade da avaliagéo e envolve a participagdo de distintos atores da academia ou externos a ela
(docentes, discentes, egressos, técnicos e outros). O GT, ainda coloca que a autoavaliagdo pode ser

compreendida, como um “organizar qualificado”, (relatério do GT, pag.2).


http://www.capes.gov.br/pt/relatorios
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2. Proposta metodoldgica
A proposta metodolégica de autoavaliagéo, sugerida no documento da CAPES, sintetiza e constitui
uma das formas de operacionalizagéo possiveis, tendo em vista:
a) Monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, produgcdo de conhecimento,
atuacgéo e impacto politico, educacional, econdémico e social.
b) Foco no Formagao Discente pds-graduada na perspectiva de insergao social e/ou cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou profissional, e/ou presencial ou a distancia do programa.

3. Implementacao da autoavaliagao:
A institucionaliza¢do da autoavaliacao foi aprovada pela Camara de Pesquisa e Pds-graduacdo CPPG,
em reunido no dia 06/11/2020 - Processo 23105.040413/2020-14.

3.1 Modelo de Autoavaliagao:
O fluxograma abaixo demonstra 0 modelo de autoavaliagdo sugerido no relatério do GT, que devera
ser adotada pela PROPESP.

Visita do

Relatorio de Avaliacdo de
FASE | ¥ consultor externo

— | isita egressos e
discentes

Reviséo pelo

Aprovacao Visita do consultor

PROPESP e coordenador de
PPG area

Elaboracgéo de

FASE || — e Acompanhamento
7 ' anual

Fonte: Adaotsdi do Relatério GT Capes de 2019.
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3.2. Fases da Autoavaliagéo: O Fluxograma abaixo demonstra as fases da autoavaliag&o.

Preparacéo

o

N\

Implementacéo J

|
b Divulgacéo dos
/
'I
Uso dos
/ J

resultados

| Meta-avaliagédo
— /

Fonte: Adaotsdi do Relatério GT Capes de 2019.

3.2.1 Preparagao
e Constituicdo da equipe de coordenacao: (Coordenador, docentes, técnico, discentes, egressos e
avaliador externo).
e Sensibilizagao
e Planejamento
¢ Definigdo dos principios
¢ Definigdo do que sera avaliado para representar qualidade
e Definicdo das abordagens de avaliagéo
o Defini¢do dos indicadores e critérios a serem adotados
e Defini¢do dos usos dos resultados

o Definigdo da periodicidade da coleta de dados
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e P cdo

3.2.2 Implementacgéo

e De acordo com o projeto — (condugado da autoavaliagao pelo PPG).
e Monitoramento (pelo PPG e pela PROPESP)

3.2.3 Divulgagao dos resultados

o Feita em tempo para subsidiar decisdes de melhoria

e Linguagem clara, objetiva e acessivel

3.2.4 Uso dos resultados

e O uso dos resultados precisam ser incentivados e monitorados. Se 0s processos avaliativos tiverem
sido participativos, a tendéncia € de apropriagdo dos resultados, mas é necessario que 0s

resultados sejam efetivamente Uteis.

3.2.5 Meta-avaliagéo (avaliagdo da condugéo do processo de autoavaliagéo).

o Politicas e preparacao
e Implementagéo

o Disseminagéo e uso dos resultados

4. Perguntas norteadoras para a CAPES e Programa de Pds-graduacao:

Os programas podem precisar de um norte no tipo de questdes a propor para delinear sua
autoavaliagdo. Considerando sua missdo, metas e objetivos e sua articulagdo com o planejamento
institucional, o Programa pode, por exemplo, propor perguntas a partir de trés dimensdes: sobre 0 sucesso

do aluno, sobre o sucesso do professor e dos técnicos e sobre 0 sucesso do Programa de maneira global.

4.1 Perguntas norteadoras para CAPES no contexto da autoavaliagéo do PG.

e Como, do ponto de vista metodologico, a autoavaliagdo é desenvolvida?

e Como sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?

7



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
Departamento de Acompanhamento e Avaliacdo da Pds-graduacéo

a

e Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?
e Como o Programa avalia a formagéo continuada do professor?
e Como o Programa avalia o0 desempenho do docente em sala e como orientador?

e Como os resultados da autoavaliagao contribuiram para melhorar seu Programa?

4.2 Sucesso do aluno:

e Quais os paré@metros de avaliagao da qualidade para as teses e dissertagbes do programa?
e Como o programa determina a aprendizagem do aluno?

e Quais as razdes da evasao discente?

4.3 Sucesso do professor e dos técnicos:

e Ha avaliagéo da qualidade da orientagdo?
e Qual a politica da capacitagéo docente e técnica do Programa? Ela é articulada com a institui¢édo?
e Qual a definicdo da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula?

e Qual a definigdo da qualidade do apoio técnico?

4.4 Sucesso do Programa de maneira global:

e Quais as agdes de acompanhamento de egressos?

e Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de pesquisa?

e Como ¢ avaliado o compromisso do Programa em relagdo a incluséo e a diversidade?

e O Programa monitora o fluxo de formag&o?

e O Programa monitora as taxas de conclus&o e aprovagao?

e Ha oferta de atividade extracurricular e politica de incentivo a participagao académico cientifico dos
alunos e professores?

e Quais as politicas de inovagao e seus resultados (amplo sentido)?

e Quais as politicas de internacionaliza¢éo e seus resultados?

e Quais as politicas de inclusdo social e seus resultados?
e Qual aimporténcia do programa no Amazonas e para a Amazénia Brasileira?

8
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6. ANEXOS

ANEXO 1. QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS:
OBJETIVO: Este formulario integra o Plano de Autoavaliagdo Institucional da Universidade Federal do
Amazonas e tem como objetivo coletar dados para a avalia¢do dos cursos de Pds-graduagao, contribuindo
com a consolidagdo da Pés-graduacdo da UFAM e com a formagdo de recursos humanos qualificados.
Solicitamos o preenchimento do instrumento com postura critica e consciente, pois seus resultados
permitirdo a reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizagcdo de informagdes para
subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais que levem ao crescimento e consolidagdo da Pés-
graduagéo da UFAM.

1. AVALIAGAO DO PROGRAMA:
Com relagao ao Programa de Pds-Graduagao, avalie segundo uma escala de notas crescentes, onde 1
significa a pior avaliagéo e 10 a melhor avaliagao:
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Itens 1 2 3 4 5 6 718 9 10 | Nao tenho
condigoes
de avaliar.

Adota agBes e estratégias de promocao da
interdisciplinaridade.

Adota agBes e estratégias de promocao da
internacionalizag&o.

Promove atividades de extensdo como cursos, projetos de
extensdo e outras agdes e/ou integra-se a atividades
extensionistas realizadas no &mbito da UFAM.

Promove atividades extraclasse como seminarios,
palestras, grupos de estudos, dentre outros.

Proporciona um ambiente favoravel ao crescimento
intelectual dos alunos.

A qualidade do curso ¢é visivel em mecanismos de impacto
e relevancia social como no caso de sua produgéo
cientifica

Qualificagdo dos professores

Em relag@o a infraestrutura: Possui salas de aulas, sala de
estudo para os aluno, biblioteca e acesso a internet.

Reconhecimento do diploma no mercado de trabalho que
simbolizam impacto e contribuicdo social no sentido da
atuagdo dos egressos com destaque profissional, politico e
académico

Ainda com relagao ao Programa, responda as questdes a seguir:

Itens Sim Néo Nao tenho condigdes de avaliar

Vocé conhece os objetivos
do Programa?

10
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O Programa possui algum
mecanismo para avaliagdo
da qualidade das
disciplinas constantes na
estrutura curricular?

O Programa tem clareza e
transparéncia para
distribuicdo das bolsas?

O Programa possui um
sistema de comunicagéo
eficiente como pagina
eletrbnica ou outros
formatos de facil acesso a
proposta pedagégica e
demais normativos que
organizam e estruturam
seu funcionamento?

O Programa tem critérios
claros de manutengéo da
bolsa durante o curso?

2. AVALIAGAO DA COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO:
Com relagao a coordenacao do Programa de Pés-Graduagéo, avalie segundo uma escala de notas

crescentes, onde 1 significa a pior avaliagao e 10 a melhor avaliagéo.

ltens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao tenho
condigoes
de avaliar

Compromete-se com a
melhoria do curso.

Encaminha
adequadamente as
solicitagdes feitas ao
Colegiado.

Envia avisos e
comunicados.

Esta disponivel para
atendimento individual
aos alunos.

11
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Trata os alunos de forma
respeitosa e igualitaria.

3. AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

Com relagao as disciplinas obrigatérias, avalie segundo uma escala de notas crescentes, onde 1 significa a

pior avaliagéo e 10 a melhor avaliagéo:

Itens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao tenho
condigoes
de avaliar.

Contribuiram para o meu
desenvolvimento
intelectual.

Contribuiram para
apreensdo de novos
conhecimentos e
desenvolvimento de novas
habilidades.

Contemplam as linhas do
Programa.

Contam com bibliografia
atualizada.

4. AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS:
Com relagao as disciplinas optativas, avalie segundo uma escala de notas crescentes, onde 1 significa a

pior avaliagéo e 10 a melhor avaliagéo:

Itens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao tenho
condigdes
de avaliar.

Contribuiram para o meu
desenvolvimento
intelectual.

Contribuiram para
apreensao de novos
conhecimentos e
desenvolvimento de novas
habilidades.

Contemplam as linhas do
Programa.

12
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Contam com bibliografia
atualizada.

Contemplaram temas
variados.

5. AUTOAVALIAGAO DO DOCENTE EM RELAGAO AS DISCIPLINAS:

Itens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao tenho
condigoes
de avaliar.

Demonstragéo de

conhecimento atualizado e
dominio do contetido da
disciplina.

Apresentagao do plano de
ensino nos primeiros dias
de aula.

Cumprimento do plano de
ensino.

Relacionamento da
disciplina com a atuagéo no
mercado de trabalho
Clareza na exposig&o do
conteudo da disciplina

Utilizagao de metodologias
adequadas ao ensino da
disciplina.

Mecanismos de avaliagdo
do ensino-aprendizagem.

Aplicagéo de avaliacbes
que contemplam os
contetidos ministrados.
Capacidade de manter um
clima de respeito mutuo e
ético.

Assiduidade e pontualidade
em sala de aula.

*Comentarios:

6. AUTOAVALIACAO DO ALUNO EM RELAGAO AS DISCIPLINAS:
Com relag&o ao seu perfil de aluno, ao cursar as disciplinas, avalie-se segundo uma escala de notas
crescentes, onde 1 significa a pior avaliagdo e 10 a melhor avaliacéo:

13
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e Pés

Itens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao tenho
condicdes de
avaliar.

Apreendi os contelidos
abordados.

Realizei a leitura das
bibliografias utilizadas.

Dediquei-me aos estudos
fora da sala de aula.

Fui frequente as aulas.

Participei das atividades e
discussdes desenvolvidas
em sala de aula e fora dela.

Fui pontual no inicio e
término das aulas.

Fui respeitoso com o(a)
professor(a) e com os
colegas.

7. AVALIAGAO DA ORIENTAGAO:
Com relagao ao (a) seu (sua) orientador (a), avalie segundo uma escala de notas crescentes, onde 1

significa a pior avaliag&o e 10 a melhor avaliag&o:

ltens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Trata o(a) orientando(a) de
forma respeitosa e igualitaria

Conduz o processo de
construcdo do trabalho de
maneira adequada

Comparece aos encontros de
orientagdo.

Retorna os textos produzidos
pelo(a) orientando(a).

14
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Incentiva a produgao cientifica
do(a) orientando(a).

E disponivel ao debate e &
exposi¢do de novas ideias.

8. AUTOAVALIACAO DO ALUNO EM RELAGAO A ORIENTAGAO:
Com relagao ao seu perfil de aluno, no processo de orientagéo, avalie-se segundo uma escala de notas

crescentes, onde 1 significa a pior avaliagao e 10 a melhor avaliagéo:

ltens 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sou respeitoso com o(a)
orientador(a).

Comparego aos encontros com
o(a) orientador(a).

Desenvolvo o trabalho de
acordo com o que foi discutido
nos encontros de orientag&o.

Cumpro o prazo no envio dos
textos ao(a) orientador(a).

Sou disponivel ao debate e &
exposi¢do de novas ideias.

ANEXO 2. MODELOS DE TABELAS FACILITADORAS PARA AUTOAVALIAGAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO SUGERIDAS PELA CAPES:

1. Tabela 1 — Roteiro da Etapa de autoavaliagdo implementado:

NUmero da | O que? Descricdo da | Quem? Como? Onde? Local Quando?

Etapa Etapa Sujeitos Ferramentas e Periodos e
envolvidos Técnicas datas

1)

2)

3)

2. Tabela 2 — Diagnéstico de autoavaliagdo

15
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Objeto de andlise Fragilidades Pontos Fortes Melhorias Acbes | Metas futuras
imediatas

1) Formagao do pesquisador
Produgdo e  publicacdo
cientifica.

Quantidade ou  impacto?
Avango do conhecimento?
Influi polit. publicas?

2) Formagao do docente.
Articulagdo com a educagéo
bésica docentes e discentes .
3) Formagdo do técnico
profissional efou Formagéo
EAD Articulagdo com escolas
empresas e  agéncias,
organizagao.

4) Egressos e sua atuagdo?
Pesquisa, ensino, empresas,
organizagdes e...

5) Impacto académico e
social.

Teses e dissertacdes

-0 que? Relevancia social e
econébmica?  Avango  do
conhecimento. Relagdo com
Egressos e sua atuagéo.

Internacionalizag&o

Redes e grupos de pesquisa e
colaboracéo.

inser¢&o social

— internacional, nacional,
regional, local.

Inovagéo e
empreendedorismo?
Acdes afirmativas

3. Tabela 3
Numero de agdo ou | O qué? Descricdo da | Quem? Sujeitos | Como? Ferramentas | Quando? Prazo de | Indicador de
meta. acédo ou meta. responseveis. e téenicas. conclus3o. conclusao.
1)
2)
3)
4)
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