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EDITAL Nº 001/2021 

 

DIVULGAÇÃO DE RESULTADO 

PRIMEIRA ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR 

 

 
Em obediência ao Edital nº 001/2021, que rege o Edital de Seleção de Instrutores Internos 

para a execução de Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAM 2021, de 22/03/2021, a 

Banca Examinadora do Processo Seletivo, torna público o resultado da primeira etapa, com base 

na análise curricular dos candidatos, conforme segue: 

 

Nº NOME DO CANDIDATO CURSO (S) PRETENDIDO (S) 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

PONTUAÇÃO 
(Análise do 
Currículo) 

1 Adriano Brito Feitoza 
1ª opção: Redação Oficial 
2ª opção: Redação Oficial 
3ª opção: Redação Oficial 

Deferida 31,5 

2 
Afrânio Ferreira Neves 
Júnior 

1ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education 
2ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education 
3ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education 

Deferida 31,0 

3 Arivano Sousa Silva 

1ª opção: Elaboração de 
Termos de Referência para 
Contratação de Bens e Serviço; 
2ª opção: Gestão de Materiais 
e Patrimônio do Setor Público; 
3ª opção: Gestão de Riscos. 

Deferida 13,5 

4 Aline Arcanjo Gomes 

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes: 1o Módulo - 
Introdução à Universidade; 
2ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes: 2o Módulo - 
Metodologias para o Ensino 
Superior; 
3ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education. 

Deferida 26,5 
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5 
Ana Flávia de Moraes 
Moraes 

1ª opção: Programa de 
Desenvolvimento Gerencial – 1º 
Módulo: Gestão por 
Competências 
2ª opção: Programa de 
Desenvolvimento Gerencial – 2º 
Módulo: Avaliação de Talentos. 

Deferida 27,5 

6 
Ângela Maria Gonçalves 
de Oliveira  

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes: 1o Módulo - 
Introdução à Universidade;  
2ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes: 2o Módulo - 
Metodologias para o Ensino 
Superior. 

Deferida 13,0 

7 
Estrela Dinamar Vinente 
Santarém 

1ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education; 
2ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education; 
3ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education; 

Deferida 28.5 

8 Gier Monteiro Memória 1ª opção: Redação Oficial Deferida 12,0 

9 
Guilhermina de Melo 
Terra 

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes 2º Módulo: 
Metodologias para o Ensino 
Superior 
2ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education 

Deferida 15,0 

10 
Higor Gabriel Freitas de 
Moraes 

1ª opção: Programa de 
Desenvolvimento Gerencial: 1o 
Módulo - Gestão por 
Competências; 
2ª opção: Programa de 
Desenvolvimento Gerencial: 2o 
Módulo - Avaliação de 
Talentos; 
3ª opção: Gestão de Riscos 
(sem Plano de Ensino) 

Deferida 3 

11 
João Victor Figueiredo 
Cardoso Rodrigues 

1ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education; 
2ª opção: Ferramentas G-Suite 

Deferida 26,0 
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for Education; 
3ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education; 

12 Joseane Batalha 
1ª opção: Gestão de Riscos 
2ª opção: Gestão de Riscos 
3ª opção: Gestão de Riscos 

Deferida 
 

34,5 

13 Jurandir Moura Dutra 

1ª opção: Programa de 
Desenvolvimento Gerencial – 1º 
Módulo: Gestão por 
Competências; 
2ª opção: Ferramentas G-Suite 
for Education. 

Deferida 34,0 

14 Mayara Sampaio Miki 
1ª opção:  Programa de 
Desenvolvimento Gerencial: 2o 
Módulo - Avaliação de Talentos. 

Deferida 3,0 

15 
Manoel Carlos de 
Oliveira Júnior  

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para 
Docentes: 2o Módulo - 
Metodologias para o Ensino 
Superior. 
2ª opção: Introdução à 
Universidade (sem Plano de 
Ensino) 

Deferida 46 

16 
Rozane Alves Alonso 
 

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para  
Docentes - 1º Módulo: 
Introdução à Universidade  
2ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para  
Docentes - 1º Módulo: 
Introdução à Universidade  
3ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para  
Docentes - 1º Módulo: 
Introdução à Universidade  

 
Deferida 

 
29,5 

17 Vera Lúcia Reis da Silva 

1ª opção: Programa de 
Formação Pedagógica para  
Docentes - 2º Módulo: 
Metodologias para o Ensino 
Superior. 

Deferida 35 
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Conforme item 5.6.1. do presente edital a divulgação do Resultado da Análise Curricular 

será disponibilizada no endereço eletrônico da UFAM (http://www.ufam.edu.br) e da PROGESP 

(http://progesp.ufam.edu.br) conforme período previsto no cronograma deste Edital, reservada à 

organização do certame a prorrogação da data, sendo de total responsabilidade do candidato o 

acompanhamento das etapas.  

Manaus, 08 de abril de 2021.  

 

 

______________________________________________________________ 

(nome do servidor presidente da comissão) 

Presidente da Comissão Multidisciplinar de Seleção de Instrutor Interno 


