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Boletim de Serviço Eletrônico em 27/05/2021 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  160, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.002690/2021-00, protocolado em 29/01/2021, que 

trata da progressão funcional da servidora FLAVIA SANTOS MARTINS, e o Termo de Aprovação que comprova a 

aprovação dos RlTs emitido pela Presidente, em exercício, do Conselho Diretor da Faculdade de Letras/Flet/UFAM, 

em 01/02/2021; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R à servidora FLAVIA SANTOS MARTINS, matrícula SIAPE n.2  2664282, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO 

FUNCIONAL para o nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 04/02/2019 a 
04/02/2021. 

Art. 22.  E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 04/02/2021, conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E 1 E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/02/2021. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 
24/05/2021 
DOU de 24105/2021, Seção 2, Página 
36 

 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 734, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
de suas atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 
2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal 
do Amazonas, Artigos 45 e 46 do Regimento Geral da UFAM; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° 049/2021/IEAA/UFAM, 
datado de 17/05/2021, da Direção do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, a Ata da Reunião Ordinária do Colegiado do Curso de 
Agronomia do IEAA/UFAM, realizada 27/04/2021, consoante o Processo SEI n.° 
23105.003116/2021-61; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90; 

RESOLVE: 

-
Art. 10. D E 5 1 G N A R o servidor DALTON DIAS DA SILVA 

JÚNIOR,, matrícula SIAPE n.° 1229342, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de Coordenação de 
Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Agronomia, junto ao Instituto de 
Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 
(dois) anos. 

Art. 20. D E 5 1 G N A R a servidora PERLA JOANA SOUZA 
GONDIM, matrícula SIAPE n.° 1456994, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, para a atribuição de Vice-Coordenadora do Curso de 
Agronomia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - 

IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 
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N° 1.112 - Designar JULIO CESAR FONSECA ANDRADE, Técnico Em Contabilidade, para 
exercer a Função Gratificada de ASSESSOR DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - FG 2. 

Nu 1.119 - Dispensar, ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, da Função Gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO CAMPUS DO MUCURI - FG 2, a partir 
de 24 de maio de 2021. 

N°1.120-Designar ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, para exercera Função Gratificada 
de VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA/CM - P0 1. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA Nt  157, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 
20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2910 e o Decreto Presidencial 
de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, 
Página 1; resolve: 

Art. 1ç Designar o servidor EVALDO RIBEIRO OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 
2219838, para a função de Coordenador de Direitos Humanos, código FG-01. (Processo 
23282.006433/2021-98) 

Art. 20 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria 0 153, de 14/05/2021, publicada no DOU de 19/05/2021, Seção 2, 
página 32, onde lê-se: 'Art.lO Dispensar, a pedido, a servidora MARIA DE FATIMA DO 

NASCIMENTO RODRIGUES , matrícula SIAPE nn  2180354, da função de gerente da Divisão 
de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; ficando a servidora 

GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE nu 1962751, designada para assumir 
interinamente a referida função.", leia-se: "Art.l° Dispensar, a pedido, a servidora MARIA 
DE FATIMA DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 2180354, da função de 
gerente da Divisão de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; 

ficando a servidora GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE no 1982751, 
designada para assumir a referida função." 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 19 DE MAIO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria no 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria no 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, considerando o que consta no Processo, resolve: 

NO 264 - Art.12  Designar o servidor LEVI RODRIGUES LEITE, matrícula SIAPE n0  2057908, 
para assumir a função de Coordenador Interino do Curso de Licenciatura em Física, código 
FCC, vinculado ao Instituto de Ciências Exatas e da Natureza - ICEN até dia 27/08/2021. 
(Processo N0  23282.003745/2021-40) 

Art.22  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

NO 265 - Art. 10 Designar aservidora, EUGÊNIA MARIA ANDRADE RIOS, matrícula SIAPE Nu 
1862430, para assumir as funções de Gerente do Núcleo Pedagógico, código FG-01, nos 
afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular, ANA PAULA VIEIRA GOMES, 
matrícula SIAPE NO  2317568. (Processo NO  23282.006712/2021-51) 

Art. 20  Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N° 818, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR(, 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo nO 23064.021878/2021-72; considerando 
o artigo 33, inciso 1 e artigo 34 da Lei nO 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 
considerando o Requerimento de Exoneração, datado de 19.05.2021, resolve: 

- exonerar, a pedido, a partir de 24.05.2021, YURI KASZUBOWSKI LOPES, 
matrícula SIAPE no 3090453, lotado no Câmpus Dois Vizinhos, do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, da Classe "A", denominação "Adjunto-A", Nível "2", em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTPPR NO 747, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; e considerando o contido no Processo n0  23064.042875/2020-91, 

considerando o artigo 40, § 70, da Constituição Federal de 1988; considerando os artigos 
30, § 10, 23 e 26 da Emenda Constitucional n0  103, de 12 de novembro de 2019; 

considerando os artigos 215, 217, inciso 1 e IV, alínea 'd', 219, inciso 1, e 222, inciso III da 

Lei n 0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; e considerando o artigo 10,  inciso VI, da Portaria 

ME no 424, de 29 de dezembro de 2020, resolve: 

- conceder pensão civil do "de cujas" ALEX OVERCENKO, servidor aposentado, 

matrícula SIAPE n0  393120, do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe DIII, Nível 4, regime de trabalho de 40 horas, falecido em 

14/11/2020: 

a) vitalícia para ALESSANDRA OVERCENKO, filha com deficiência intelectual ou 

mental, a partir de 14/11/2020; e 

b( vitalícia para IZOLDE ALICE OVERCENKO, viúva, a partir de 14/11/2020. 

II - o valor da pensão corresponde ao montante de 100% (cem por cento) do 

valor até o limite do teto do Regime Geral de Previdência Social-RGPS, acrescido de 70% 

(setenta por cento) da diferença entre o teto do RGPS e do valor dos proventos de 

aposentadoria, dividido igualmente para os 2 beneficiários. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

O 
 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA NO 77, DE 14 DE MAIO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n 10.196, de 30 de dezembro de 
2019; publicado no Diário Oficial da União em 31 de dezembro de 2019, e Tendo em vista 
a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC no 205, de 6 de fevereiro de 
2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e Considerando o 
disposto no processo n0  23130000227/2021-16, resolve: 

1. Dispensar CÉSAR DE MENDONÇA PEREIRA, matricula SIAPE 0435145, da 
Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da Presidência; 2. Designar WILSON FUSCO, 
matrícula SIAPE 1563336, para Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da 
Presidência; 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  734, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor DALTON DIAS DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 
n.° 1229342, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de 
Agronomia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art, 22. DESIGNAR a servidora PERLA JOANA SOUZA GONDIM, matrícula SIAPE 
n.0  1456994, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Agronomia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

No 742 - Art. 12  - DESIGNAR a servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.0 1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso 
de Pedagogia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para 
o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora SIMÔNE DE OLIVEIRA ALENCAR, matrícula SIAPE 
n.° 1720601, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Pedagogia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

N0  743 - AUTORIZAR o afastamento da servidora VASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA, 
lotada na Pró-Reitoria da Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em 
Administração na MUST University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022. 

No 744 - Art. 12. NOMEAR o servidor ALLAN SOUENITSIN BARRETO RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE nu  2418031, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício 
do cargo de Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, Matrícula SIAPE 
no 3299403, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do 
cargo de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de informação e Comunicação - 

FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 
Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-11( à servidora nomeada 

pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniário pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR o servidor FAUSTINO GOMES BELEZA, Matrícula SIAPE nO 
3155815, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenador Administrativo da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para 
o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada )FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, 
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve: 

N0  536 - Nomear Helena Ferreiro Moura, candidata habilitada em 10  lugar no Concurso 
Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no iii, publicado no 
DOU de 23/9/2020, autorizado pela Portaria Interministerial 0 316, publicada no DOU de 
19/10/2017, e Edital de Homologação n0  097, publicado no DOU de 22/4/2021, para o 
cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de Professor 
Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Tempo integral - 40 
horas, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação na Faculdade de Medicina, em vaga de código nO 313251, 
decorrente da exoneração de Tatiana Valverde da Conceição, em 1/1/2020. Provimento 
em conformidade com a Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU de 
19/10/2017. 

N0  537 - Nomear Caetana Juracy Rezende Silva, candidata habilitada em 22  lugar no 
Concurso Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no 085, 
publicado no DOU de 2/5/2019, autorizado pela Portaria Interministerial n0  316, publicada 
no DOU de 19/10/2017, e Edital de Homologação n0  328, publicado no DOU de 2/12/2019, 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de 
Professor Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Dedicação 
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n0  12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação no Departamento de Teoria e Fundamentos da Faculdade de 
Educação, em vaga de código n0  0315048, decorrente da aposentadoria de Iracilda 
Pimentel Carvalho, em 8/4/2021. Provimento em conformidade com a Portaria 
Interministerial nx  316, publicada no DOU de 19/10/2017. 

Este documento pode ,e, verificado ex endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
http://xx'x.i,,.gxx.be/u,t,,,ticid,d,.htn,I, pelo código 05292021052400036 que institui g Infeg,,trat,o, de ch,xe, Públicas Brasileira - IcP-Brasil. 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 21/05/2021 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  739, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o que dispõe o Decreto 7.746/2012 e a Instrução Normativa n 10/2012 do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão; 

CONSIDERANDO a necessidade da existência do Plano de Logística Sustentável no âmbito da 

Universidade Federal do Amazonas. 

CONSIDERANDO o Despacho CCA 0546724, subscrito pelo senhor Rodrigo Couto Alves, contido nos 

autos n2  23105.000948/2019-19. 

RESOLVE: 

Art. 12 - R E C O M P O R, com os servidores abaixo nominados, Comissão Gestora do Plano de Gestão 

de Logística Sustentável no âmbito da Universidade Federal do Amazonas: 

Presidente: 

Josemar Gurgel da Costa (CCA) 

Membros: 

Rubem Cesar Rodrigues Souza - CDEAM 

Tereza Cristina Souza de Oliveira - CAM 

Joice Ribeiro dos Santos - DEMAT/PROADM 

Ronaldo Vitoriano Bastos - DSQV/PROGESP 

Luís Carlos de Lima - DSQV/PROGESP 

Karime Rita de Souza Bentes - ICE 

Rodrigo Couto Alves - ICET 

Pedro Henrique Mariosa - INC 

Benone Otávio Souza de Oliveira - IEAA 

Art. 2 - A comissão por este ato instituída terá a atribuição de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o 

Plano de Logística Sustentável. 
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Art. 32•  A comissão por este ato instituída atentará aos prazos indicados abaixo, contados a partir do 

término do efeito da suspensão das atividades administrativas no âmbito da UFAM: 

- 30 (trinta) dias para apresentação do planejamento para a elaboração do Plano de Logística 

Sustentável; 

II - 60 (sessenta dias) assomados ao prazo disposto no inciso anterior, para submeter a propositura do 

Plano de Logística Sustentável à Reitoria da Universidade Federal do Amazonas. 

Art. 42•  Revogar os termos da Portaria GR 1101/2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 

22/07/2020. 

Art. 52•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

1 Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 21/05/2021, às 17:09, 

tI 1 conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
rcr.1 J 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=O, informando o código 

verificador 0547886 e o código CRC 796187D4. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 742, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal 
do Amazonas, Artigos 45 e 46 do Regimento Geral da UFAM; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° 050/2021/IEAA/UFAM, 
datado de 17/05/2021, da Direção do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, a Ata da Reunião - Eleição por Aclamação para a 
Coordenação do Curso de Pedagogia do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA, realizada 04/05/2021, consoante o Processo SEI n.° 
23105.013998/2021-72; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90; 

RESOLVE: 

Art. 10  - D E S 1 G N A R a servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.° 1800130, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso de Pedagogia, junto 
ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o 
mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

Art. 20  - D E 5 1 G N A R a servidora SIMÔNE DE OLIVEIRA 
ALENCAR, matrícula SIAPE n.° 1720601, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, para a atribuição de Vice-Coordenadora do Curso de 
Pedagogia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - 

IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 
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Art. 30 
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 21/05/2021, às 17:01, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0548028 e o código CRC A0488C52. 
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N° 1.112 - Designar JULIO CESAR FONSECA ANDRADE, Técnico Em Contabilidade, para 
exercer a Função Gratificada de ASSESSOR DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - FG 2. 

Nu 1.119 - Dispensar, ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, da Função Gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO CAMPUS DO MUCURI - FG 2, a partir 
de 24 de maio de 2021. 

N°1.120-Designar ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, para exercera Função Gratificada 
de VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA/CM - P0 1. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA Nt  157, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 
20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2910 e o Decreto Presidencial 
de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, 
Página 1; resolve: 

Art. 1ç Designar o servidor EVALDO RIBEIRO OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 
2219838, para a função de Coordenador de Direitos Humanos, código FG-01. (Processo 
23282.006433/2021-98) 

Art. 20 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria 0 153, de 14/05/2021, publicada no DOU de 19/05/2021, Seção 2, 
página 32, onde lê-se: 'Art.lO Dispensar, a pedido, a servidora MARIA DE FATIMA DO 

NASCIMENTO RODRIGUES , matrícula SIAPE nn  2180354, da função de gerente da Divisão 
de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; ficando a servidora 

GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE nu 1962751, designada para assumir 
interinamente a referida função.", leia-se: "Art.l° Dispensar, a pedido, a servidora MARIA 
DE FATIMA DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 2180354, da função de 
gerente da Divisão de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; 

ficando a servidora GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE no 1982751, 
designada para assumir a referida função." 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 19 DE MAIO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria no 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria no 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, considerando o que consta no Processo, resolve: 

NO 264 - Art.12  Designar o servidor LEVI RODRIGUES LEITE, matrícula SIAPE n0  2057908, 
para assumir a função de Coordenador Interino do Curso de Licenciatura em Física, código 
FCC, vinculado ao Instituto de Ciências Exatas e da Natureza - ICEN até dia 27/08/2021. 
(Processo N0  23282.003745/2021-40) 

Art.22  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

NO 265 - Art. 10 Designar aservidora, EUGÊNIA MARIA ANDRADE RIOS, matrícula SIAPE Nu 
1862430, para assumir as funções de Gerente do Núcleo Pedagógico, código FG-01, nos 
afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular, ANA PAULA VIEIRA GOMES, 
matrícula SIAPE NO  2317568. (Processo NO  23282.006712/2021-51) 

Art. 20  Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N° 818, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR(, 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo nO 23064.021878/2021-72; considerando 
o artigo 33, inciso 1 e artigo 34 da Lei nO 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 
considerando o Requerimento de Exoneração, datado de 19.05.2021, resolve: 

- exonerar, a pedido, a partir de 24.05.2021, YURI KASZUBOWSKI LOPES, 
matrícula SIAPE no 3090453, lotado no Câmpus Dois Vizinhos, do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, da Classe "A", denominação "Adjunto-A", Nível "2", em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTPPR NO 747, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; e considerando o contido no Processo n0  23064.042875/2020-91, 

considerando o artigo 40, § 70, da Constituição Federal de 1988; considerando os artigos 
30, § 10, 23 e 26 da Emenda Constitucional n0  103, de 12 de novembro de 2019; 

considerando os artigos 215, 217, inciso 1 e IV, alínea 'd', 219, inciso 1, e 222, inciso III da 

Lei n 0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; e considerando o artigo 10,  inciso VI, da Portaria 

ME no 424, de 29 de dezembro de 2020, resolve: 

- conceder pensão civil do "de cujas" ALEX OVERCENKO, servidor aposentado, 

matrícula SIAPE n0  393120, do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe DIII, Nível 4, regime de trabalho de 40 horas, falecido em 

14/11/2020: 

a) vitalícia para ALESSANDRA OVERCENKO, filha com deficiência intelectual ou 

mental, a partir de 14/11/2020; e 

b( vitalícia para IZOLDE ALICE OVERCENKO, viúva, a partir de 14/11/2020. 

II - o valor da pensão corresponde ao montante de 100% (cem por cento) do 

valor até o limite do teto do Regime Geral de Previdência Social-RGPS, acrescido de 70% 

(setenta por cento) da diferença entre o teto do RGPS e do valor dos proventos de 

aposentadoria, dividido igualmente para os 2 beneficiários. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

O 
 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA NO 77, DE 14 DE MAIO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n 10.196, de 30 de dezembro de 
2019; publicado no Diário Oficial da União em 31 de dezembro de 2019, e Tendo em vista 
a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC no 205, de 6 de fevereiro de 
2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e Considerando o 
disposto no processo n0  23130000227/2021-16, resolve: 

1. Dispensar CÉSAR DE MENDONÇA PEREIRA, matricula SIAPE 0435145, da 
Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da Presidência; 2. Designar WILSON FUSCO, 
matrícula SIAPE 1563336, para Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da 
Presidência; 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  734, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor DALTON DIAS DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 
n.° 1229342, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de 
Agronomia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art, 22. DESIGNAR a servidora PERLA JOANA SOUZA GONDIM, matrícula SIAPE 
n.0  1456994, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Agronomia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

No 742 - Art. 12  - DESIGNAR a servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.0 1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso 
de Pedagogia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para 
o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora SIMÔNE DE OLIVEIRA ALENCAR, matrícula SIAPE 
n.° 1720601, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Pedagogia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

N0  743 - AUTORIZAR o afastamento da servidora VASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA, 
lotada na Pró-Reitoria da Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em 
Administração na MUST University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022. 

No 744 - Art. 12. NOMEAR o servidor ALLAN SOUENITSIN BARRETO RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE nu  2418031, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício 
do cargo de Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, Matrícula SIAPE 
no 3299403, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do 
cargo de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de informação e Comunicação - 

FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 
Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-11( à servidora nomeada 

pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniário pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR o servidor FAUSTINO GOMES BELEZA, Matrícula SIAPE nO 
3155815, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenador Administrativo da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para 
o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada )FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, 
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve: 

N0  536 - Nomear Helena Ferreiro Moura, candidata habilitada em 10  lugar no Concurso 
Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no iii, publicado no 
DOU de 23/9/2020, autorizado pela Portaria Interministerial 0 316, publicada no DOU de 
19/10/2017, e Edital de Homologação n0  097, publicado no DOU de 22/4/2021, para o 
cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de Professor 
Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Tempo integral - 40 
horas, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação na Faculdade de Medicina, em vaga de código nO 313251, 
decorrente da exoneração de Tatiana Valverde da Conceição, em 1/1/2020. Provimento 
em conformidade com a Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU de 
19/10/2017. 

N0  537 - Nomear Caetana Juracy Rezende Silva, candidata habilitada em 22  lugar no 
Concurso Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no 085, 
publicado no DOU de 2/5/2019, autorizado pela Portaria Interministerial n0  316, publicada 
no DOU de 19/10/2017, e Edital de Homologação n0  328, publicado no DOU de 2/12/2019, 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de 
Professor Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Dedicação 
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n0  12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação no Departamento de Teoria e Fundamentos da Faculdade de 
Educação, em vaga de código n0  0315048, decorrente da aposentadoria de Iracilda 
Pimentel Carvalho, em 8/4/2021. Provimento em conformidade com a Portaria 
Interministerial nx  316, publicada no DOU de 19/10/2017. 

Este documento pode ,e, verificado ex endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
http://xx'x.i,,.gxx.be/u,t,,,ticid,d,.htn,I, pelo código 05292021052400036 que institui g Infeg,,trat,o, de ch,xe, Públicas Brasileira - IcP-Brasil. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 743, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO o teor do Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de 
2019, assim como da Instrução Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019; 

CONSIDERANDO o Edital n° 028/2020, que versa sobre o processo 
seletivo para afastamentos de pós-graduação stricto sensu; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n° 
23105.008318/2021-07 que traz por objeto o pedido de afastamento da 
servidora Yasmim Caro liny Gama de Sousa, 

RESOLVE: 

Art. 10. A U T O R 1 Z A R o afastamento da servidora YASMIM 
CAROLINY GAMA DE SOUSA, lotada na Pró-Reitoria da Gestão de 
Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em Administração na MUST 
University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022. 

Art. 20. D E T E R M 1 N A R que, ao reassumir suas atividades, a 
interessada deverá comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu 
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno às atividades, 
devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir: 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a 
participação; 

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e 

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou 
tese, com assinatura do orientador, quando for o caso. 
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Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo 
no prazo estipulado neste artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos 
gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma da legislação 
vigente. 

Art. 30. RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o 
período para conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob 
pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do Artigo 20. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 21/05/2021, às 16:55, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https : //sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0548045 e o código CRC 8D65A11341. 
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N° 1.112 - Designar JULIO CESAR FONSECA ANDRADE, Técnico Em Contabilidade, para 
exercer a Função Gratificada de ASSESSOR DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - FG 2. 

Nu 1.119 - Dispensar, ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, da Função Gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO CAMPUS DO MUCURI - FG 2, a partir 
de 24 de maio de 2021. 

N°1.120-Designar ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, para exercera Função Gratificada 
de VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA/CM - FG 1. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA Nt  157, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 
20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e o Decreto Presidencial 
de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, 
Página 1; resolve: 

Art. 1ç Designar o servidor EVALDO RIBEIRO OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 
2219838, para a função de Coordenador de Direitos Humanos, código FG-01. (Processo 
23282.006433/2021-98) 

Art. 20 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria 0 153, de 14/05/2021, publicada no DOU de 19/05/2021, Seção 2, 
página 32, onde lê-se: 'Art.lO Dispensar, a pedido, a servidora MARIA DE FATIMA DO 

NASCIMENTO RODRIGUES , matrícula SIAPE nn  2180354, da função de gerente da Divisão 
de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; ficando a servidora 

GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE nu 1962751, designada para assumir 
interinamente a referida função.", leia-se: "Art.l° Dispensar, a pedido, a servidora MARIA 
DE FATIMA DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 2180354, da função de 
gerente da Divisão de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; 

ficando a servidora GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE no 1982751, 
designada para assumir a referida função." 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 19 DE MAIO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria no 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria no 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, considerando o que consta no Processo, resolve: 

NO 264 - Art.12  Designar o servidor LEVI RODRIGUES LEITE, matrícula SIAPE n0  2057908, 
para assumir a função de Coordenador Interino do Curso de Licenciatura em Física, código 
FCC, vinculado ao Instituto de Ciências Exatas e da Natureza - ICEN até dia 27/08/2021. 
(Processo N0  23282.003745/2021-40) 

Art.22  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

NO 265 - Art. 10 Designar aservidora, EUGÊNIA MARIA ANDRADE RIOS, matrícula SIAPE Nu 
1862430, para assumir as funções de Gerente do Núcleo Pedagógico, código FG-01, nos 
afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular, ANA PAULA VIEIRA GOMES, 
matrícula SIAPE NO  2317568. (Processo NO  23282.006712/2021-51) 

Art. 20  Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N° 818, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR(, 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo nO 23064.021878/2021-72; considerando 
o artigo 33, inciso 1 e artigo 34 da Lei nO 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 
considerando o Requerimento de Exoneração, datado de 19.05.2021, resolve: 

- exonerar, a pedido, a partir de 24.05.2021, YURI KASZUBOWSKI LOPES, 
matrícula SIAPE no 3090453, lotado no Câmpus Dois Vizinhos, do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, da Classe "A", denominação "Adjunto-A", Nível "2", em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTPPR NO 747, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; e considerando o contido no Processo n0  23064.042875/2020-91, 

considerando o artigo 40, § 70, da Constituição Federal de 1988; considerando os artigos 
30, § 10, 23 e 26 da Emenda Constitucional n0  103, de 12 de novembro de 2019; 

considerando os artigos 215, 217, inciso 1 e IV, alínea 'd', 219, inciso 1, e 222, inciso III da 

Lei n 0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; e considerando o artigo 10,  inciso VI, da Portaria 

ME no 424, de 29 de dezembro de 2020, resolve: 

- conceder pensão civil do "de cujas" ALEX OVERCENKO, servidor aposentado, 

matrícula SIAPE n0  393120, do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe DIII, Nível 4, regime de trabalho de 40 horas, falecido em 

14/11/2020: 

a) vitalícia para ALESSANDRA OVERCENKO, filha com deficiência intelectual ou 

mental, a partir de 14/11/2020; e 

b( vitalícia para IZOLDE ALICE OVERCENKO, viúva, a partir de 14/11/2020. 

II - o valor da pensão corresponde ao montante de 100% (cem por cento) do 

valor até o limite do teto do Regime Geral de Previdência Social-RGPS, acrescido de 70% 

(setenta por cento) da diferença entre o teto do RGPS e do valor dos proventos de 

aposentadoria, dividido igualmente para os 2 beneficiários. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

O 
 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA NO 77, DE 14 DE MAIO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n 10.196, de 30 de dezembro de 
2019; publicado no Diário Oficial da União em 31 de dezembro de 2019, e Tendo em vista 
a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC no 205, de 6 de fevereiro de 
2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e Considerando o 
disposto no processo n0  23130000227/2021-16, resolve: 

1. Dispensar CÉSAR DE MENDONÇA PEREIRA, matricula SIAPE 0435145, da 
Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da Presidência; 2. Designar WILSON FUSCO, 
matrícula SIAPE 1563336, para Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da 
Presidência; 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  734, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor DALTON DIAS DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 
n.° 1229342, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de 
Agronomia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art, 22. DESIGNAR a servidora PERLA JOANA SOUZA GONDIM, matrícula SIAPE 
n.0  1456994, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Agronomia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

No 742 - Art. 12  - DESIGNAR a servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.0 1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso 
de Pedagogia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para 
o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora SIMÔNE DE OLIVEIRA ALENCAR, matrícula SIAPE 
n.° 1720601, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Pedagogia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

N0  743 - AUTORIZAR o afastamento da servidora VASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA, 
lotada na Pró-Reitoria da Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em 
Administração na MUST University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022. 

No 744 - Art. 12. NOMEAR o servidor ALLAN SOUENITSIN BARRETO RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE nu  2418031, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício 
do cargo de Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, Matrícula SIAPE 
no 3299403, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do 
cargo de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de informação e Comunicação - 

FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 
Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( à servidora nomeada 

pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniário pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR o servidor FAUSTINO GOMES BELEZA, Matrícula SIAPE nO 
3155815, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenador Administrativo da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para 
o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada )FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, 
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve: 

N0  536 - Nomear Helena Ferreiro Moura, candidata habilitada em 10  lugar no Concurso 
Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no iii, publicado no 
DOU de 23/9/2020, autorizado pela Portaria Interministerial 0 316, publicada no DOU de 
19/10/2017, e Edital de Homologação n0  097, publicado no DOU de 22/4/2021, para o 
cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de Professor 
Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Tempo integral - 40 
horas, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação na Faculdade de Medicina, em vaga de código nO 313251, 
decorrente da exoneração de Tatiana Valverde da Conceição, em 1/1/2020. Provimento 
em conformidade com a Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU de 
19/10/2017. 

N0  537 - Nomear Caetana Juracy Rezende Silva, candidata habilitada em 22  lugar no 
Concurso Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no 085, 
publicado no DOU de 2/5/2019, autorizado pela Portaria Interministerial n0  316, publicada 
no DOU de 19/10/2017, e Edital de Homologação n0  328, publicado no DOU de 2/12/2019, 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de 
Professor Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Dedicação 
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n0  12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação no Departamento de Teoria e Fundamentos da Faculdade de 
Educação, em vaga de código n0  0315048, decorrente da aposentadoria de Iracilda 
Pimentel Carvalho, em 8/4/2021. Provimento em conformidade com a Portaria 
Interministerial nx  316, publicada no DOU de 19/10/2017. 

Este documento pode ,e, verificado ex endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
http://xx'x.i,,.gxx.be/u,t,,,ticid,d,.htn,I, pelo código 05292021052400036 que institui g Infeg,,trat,o, de ch,xe, Públicas Brasileira - IcP-Brasil. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 744, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do 
Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.916, de 23 de maio de 1996, que 
regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de Instituições Federais de 
Ensino Superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e Art. 
26 do Estatuto da UFAM; 

CONSIDERANDO os Artigos 90  a 12 da Resolução n° 009/2009 do 
Conselho de Administração da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n° 014/2021 - 

FIC/2021/CONDIR - FIC/UFAM, datado de 14/05/2021, do Conselho 
Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - CONDIR - FIC/UFAM, a 
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Diretor da FIC, realizada em 13/05/2021, 
consoante o Processo SEI n° 23105.010294/2021-48, 

RESOLVE: 

Art. l. N O M E A R o servidor ALLAN SOL) ENITSIN BARRETO 
RODRIGUES, Matrícula SIAPE n° 2418031, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para o exercício do cargo de Diretor da Faculdade de 
Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) 
anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) ao servidor 
nomeado pelo Art. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo 
exercício do cargo de Direção. 

Art. 20. N O M E A R a servidora GUILHERMINA DE MELO 
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TERRA, Matrícula SIAPE n° 3299403, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para o exercício do cargo de Coordenadora Acadêmica 
da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora 
nomeada pelo Art. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo 
exercício do cargo de Coordenação. 

Art. 30• N O M E A R o servidor FAUSTINO GOMES 
BELEZA, Matrícula SIAPE n° 3155815, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, para o exercício do cargo 
de Coordenador Administrativo da Faculdade de Informação e Comunicação - 

FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 
25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) ao servidor 
nomeado pelo Art. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo 
exercício do cargo de Coordenação. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 21/05/2021, às 16:49, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https : 1/sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0548097 e o código CRC EF617711311=. 
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N° 1.112 - Designar JULIO CESAR FONSECA ANDRADE, Técnico Em Contabilidade, para 
exercer a Função Gratificada de ASSESSOR DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - FG 2. 

Nu 1.119 - Dispensar, ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, da Função Gratificada de 
COORDENADOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO DO CAMPUS DO MUCURI - FG 2, a partir 
de 24 de maio de 2021. 

N°1.120-Designar ELTON SANTOS FRANCO, Professor Adjunto, para exercera Função Gratificada 
de VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE CIÊNCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA/CM - FG 1. 

JANIR ALVES SOARES 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA Nt  157, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 
20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e o Decreto Presidencial 
de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, 
Página 1; resolve: 

Art. 1ç Designar o servidor EVALDO RIBEIRO OLIVEIRA, matrícula SIAPE no 
2219838, para a função de Coordenador de Direitos Humanos, código FG-01. (Processo 
23282.006433/2021-98) 

Art. 20 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria 0 153, de 14/05/2021, publicada no DOU de 19/05/2021, Seção 2, 
página 32, onde lê-se: 'Art.lO Dispensar, a pedido, a servidora MARIA DE FATIMA DO 

NASCIMENTO RODRIGUES , matrícula SIAPE nn  2180354, da função de gerente da Divisão 
de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; ficando a servidora 

GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE nu 1962751, designada para assumir 
interinamente a referida função.", leia-se: "Art.l° Dispensar, a pedido, a servidora MARIA 
DE FATIMA DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrícula SIAPE n° 2180354, da função de 
gerente da Divisão de Acompanhamento Tutorial do Programa Pulsar, código FG-01; 

ficando a servidora GEORGIA CAMILA MUNIZ FONSECA, matrícula SIAPE no 1982751, 
designada para assumir a referida função." 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 19 DE MAIO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria no 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria no 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, considerando o que consta no Processo, resolve: 

NO 264 - Art.12  Designar o servidor LEVI RODRIGUES LEITE, matrícula SIAPE n0  2057908, 
para assumir a função de Coordenador Interino do Curso de Licenciatura em Física, código 
FCC, vinculado ao Instituto de Ciências Exatas e da Natureza - ICEN até dia 27/08/2021. 
(Processo N0  23282.003745/2021-40) 

Art.22  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

NO 265 - Art. 10 Designar aservidora, EUGÊNIA MARIA ANDRADE RIOS, matrícula SIAPE Nu 
1862430, para assumir as funções de Gerente do Núcleo Pedagógico, código FG-01, nos 
afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular, ANA PAULA VIEIRA GOMES, 
matrícula SIAPE NO  2317568. (Processo NO  23282.006712/2021-51) 

Art. 20  Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N° 818, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR(, 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo nO 23064.021878/2021-72; considerando 
o artigo 33, inciso 1 e artigo 34 da Lei nO 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e 
considerando o Requerimento de Exoneração, datado de 19.05.2021, resolve: 

- exonerar, a pedido, a partir de 24.05.2021, YURI KASZUBOWSKI LOPES, 
matrícula SIAPE no 3090453, lotado no Câmpus Dois Vizinhos, do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, da Classe "A", denominação "Adjunto-A", Nível "2", em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTPPR NO 747, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; e considerando o contido no Processo n0  23064.042875/2020-91, 

considerando o artigo 40, § 70, da Constituição Federal de 1988; considerando os artigos 
30, § 10, 23 e 26 da Emenda Constitucional n0  103, de 12 de novembro de 2019; 

considerando os artigos 215, 217, inciso 1 e IV, alínea 'd', 219, inciso 1, e 222, inciso III da 

Lei n 0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; e considerando o artigo 10,  inciso VI, da Portaria 

ME no 424, de 29 de dezembro de 2020, resolve: 

- conceder pensão civil do "de cujas" ALEX OVERCENKO, servidor aposentado, 

matrícula SIAPE n0  393120, do cargo efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe DIII, Nível 4, regime de trabalho de 40 horas, falecido em 

14/11/2020: 

a) vitalícia para ALESSANDRA OVERCENKO, filha com deficiência intelectual ou 

mental, a partir de 14/11/2020; e 

b( vitalícia para IZOLDE ALICE OVERCENKO, viúva, a partir de 14/11/2020. 

II - o valor da pensão corresponde ao montante de 100% (cem por cento) do 

valor até o limite do teto do Regime Geral de Previdência Social-RGPS, acrescido de 70% 

(setenta por cento) da diferença entre o teto do RGPS e do valor dos proventos de 

aposentadoria, dividido igualmente para os 2 beneficiários. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

O 
 

FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA NO 77, DE 14 DE MAIO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n 10.196, de 30 de dezembro de 
2019; publicado no Diário Oficial da União em 31 de dezembro de 2019, e Tendo em vista 
a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC no 205, de 6 de fevereiro de 
2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, e Considerando o 
disposto no processo n0  23130000227/2021-16, resolve: 

1. Dispensar CÉSAR DE MENDONÇA PEREIRA, matricula SIAPE 0435145, da 
Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da Presidência; 2. Designar WILSON FUSCO, 
matrícula SIAPE 1563336, para Função Gratificada, código FG-3, do Gabinete da 
Presidência; 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  734, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor DALTON DIAS DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 
n.° 1229342, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de 
Agronomia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art, 22. DESIGNAR a servidora PERLA JOANA SOUZA GONDIM, matrícula SIAPE 
n.0  1456994, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Agronomia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

No 742 - Art. 12  - DESIGNAR a servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.0 1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso 
de Pedagogia, junto ao Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, para 
o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora SIMÔNE DE OLIVEIRA ALENCAR, matrícula SIAPE 
n.° 1720601, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Vice-Coordenadora do Curso de Pedagogia, junto ao instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir do dia 24/05/2021. 

N0  743 - AUTORIZAR o afastamento da servidora VASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA, 
lotada na Pró-Reitoria da Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em 
Administração na MUST University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022. 

No 744 - Art. 12. NOMEAR o servidor ALLAN SOUENITSIN BARRETO RODRIGUES, Matrícula 
SIAPE nu  2418031, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício 
do cargo de Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para o 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, Matrícula SIAPE 
no 3299403, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do 
cargo de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de informação e Comunicação - 

FIC/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 
Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada (FG-01( à servidora nomeada 

pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniário pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR o servidor FAUSTINO GOMES BELEZA, Matrícula SIAPE nO 
3155815, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenador Administrativo da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, para 
o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 25/05/2021. 

Parágrafo Único. Instituir a Função Gratificada )FG-01( ao servidor nomeado 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e nos termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, 
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve: 

N0  536 - Nomear Helena Ferreiro Moura, candidata habilitada em 10  lugar no Concurso 
Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no iii, publicado no 
DOU de 23/9/2020, autorizado pela Portaria Interministerial 0 316, publicada no DOU de 
19/10/2017, e Edital de Homologação n0  097, publicado no DOU de 22/4/2021, para o 
cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de Professor 
Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Tempo integral - 40 
horas, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação na Faculdade de Medicina, em vaga de código nO 313251, 
decorrente da exoneração de Tatiana Valverde da Conceição, em 1/1/2020. Provimento 
em conformidade com a Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU de 
19/10/2017. 

N0  537 - Nomear Caetana Juracy Rezende Silva, candidata habilitada em 22  lugar no 
Concurso Público de Provas e Prova de Títulos objeto do Edital Convocatório no 085, 
publicado no DOU de 2/5/2019, autorizado pela Portaria Interministerial n0  316, publicada 
no DOU de 19/10/2017, e Edital de Homologação n0  328, publicado no DOU de 2/12/2019, 
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominação de 
Professor Adjunto "A", titulação de Doutorado, nível 1, Regime de Trabalho em Dedicação 
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da 
Universidade de Brasília, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 
Federal instituído pela Lei n0  12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n0  12.863, de 
24/9/2013, com lotação no Departamento de Teoria e Fundamentos da Faculdade de 
Educação, em vaga de código n0  0315048, decorrente da aposentadoria de Iracilda 
Pimentel Carvalho, em 8/4/2021. Provimento em conformidade com a Portaria 
Interministerial nx  316, publicada no DOU de 19/10/2017. 

Este documento pode ,e, verificado ex endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
http://xx'x.i,,.gxx.be/u,t,,,ticid,d,.htn,I, pelo código 05292021052400036 que institui g Infeg,,trat,o, de ch,xe, Públicas Brasileira - IcP-Brasil. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  745, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4 da Resolução n 026/2008, datada de 30 de 

setembro de 2008, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1 da Resolução n 010/2020, datada de 27 de 

outubro de 2020, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI n2  23105.015770/2021-17, que traz por objeto o pedido 

de recomposição da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior do Instituto de Ciências Sociais, 

Educação e Zootecnia de Parintins, 

RESOLVE: 

Art. 1. R E C O M P O R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - 

CCCMS do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, cujas atribuições estão especificadas na 

Resolução n 026/2008 - CONSUNI, com os servidores abaixo designados: 

PRESIDENTE: 

Prof(a). Dr(a). CORINA FÁTIMA COSTA VASCONCELOS - ICSEZ/Parintins 

Matrícula SIAPE n2  1719574 

MEMBROS: 

Prof(a). Dr(a). ALICE ALVES MENEZES PONCE DE LEÃO NONATO - ICSEZ/Parintins 

Matrícula SIAPE n2  2992684 

Prof(a). Dr(a). ALEXSANDRO MELO MEDEIROS - ICSEZ/Parintins 

Matrícula SIAPE n2  1720551 

Art. 22.  R E V O G A R ex nunc a Portaria N2 408/2020, datada de 19 de fevereiro de 2020 e publicada 
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r)fl.1 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 21/05/2021, às 18:03, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n9  8.539, de 8 de outubro de 

2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0548243 e o código CRC C5A2E1F93. 

no Boletim de Serviço Eletrônico em 20 de fevereiro de 2020. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  746, DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4 da Resolução n 026/2008, datada de 30 de 

setembro de 2008, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1 da Resolução n 010/2020, datada de 27 de 

outubro de 2020, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI n2  23105.015253/2021-48, que traz por objeto o pedido 

de recomposição da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior da Faculdade de Psicologia, 

RESOLVE: 

Art. 12.  R E C O M P O R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - 

CCCMS da Faculdade de Psicologia, cujas atribuições estão especificadas na Resolução n 026/2008 - CONSUNI, com 

os servidores abaixo designados: 

PRESIDENTE: 

Prof(a). Dr(a). EWERTON HELDER BENTES DE CASTRO - FAPSI 

Matrícula SIAPE n2  0401590 

MEMBROS: 

Prof(a). Dr(a). NAZARÉ MARIA DE ALBURQUERQUE HAVASIDA— FAPSI 

Matrícula SIAPE n2  1168830 

Prof(a). Dr(a). WALTER ADRIANO UBIALI - FAPSI 

Matrícula SIAPE n2  1711241 

SUPLENTES: 

Prof(a). Dr(a). CLÁUDIA REGINA BRANDÃO SAMPAIO - FAPSI 
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Matrícula SIAPE n2  0401622 

Prof(a). Dr(a). SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA - FAPSI 

Matrícula SIAPE n2  2658766 

Art. 2. R E V O G A R ex nunc a Portaria GR N 2  1869/2019, datada de 31 de maio de 2019 e publicada 

na 42@ Edição de Boletim do dia 05 de junho de 2019. 

Art. 32  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

:•tl 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 24/05/2021, às 11:26, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 

2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0548344 e o código CRC 48D67CD9. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  747, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das competências conferidas pela norma estatutária, 

e. 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso XVI do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar a implantação da Comissão Geral de Heteroidentificação - CGH e 

Comissões Setoriais de Heteroidentificação no âmbito da UFAM; 

CONSIDERANDO as indicações e demais instruções do processo 23105.014698/2021-19. 

RESOLVE: 

Art. 12 - INSTITUIR, com os servidores abaixo nominados, Comissão que terá como incumbência a composição e 

instalação da Comissão Geral de Heteroidentificação (CGH) e Comissões Setoriais de Heteroidentificação, no âmbito 

da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), nos termos da Resolução n2  012/2020 do CONSUNI: 

Parágrafo único - A comissão instituída por este ato, escolherá dentre seus membros o seu presidente. 

Adriely Evelyn Larissa Magalhães Carioca - ProEG; 

Márcia Pires de Souza - ProPesP; 

Arquelau Carvalho do Nascimento Neto - ProGesR 

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinando eletronicamente) 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 24/05/2021, às 15:12, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  
/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=O, informando o código 
verificador 0549355 e o código CRC 63C858913. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  748, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas 

por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução dos autos do Processo 23105.004190/2019-80, que traz por objeto o 

pedido de cancelamento da licença concedido ao(à) servidor(a) Lidismar Freitas de Farias Reis; 

RESOLVE: 

Art. 12.  T O R N A R 5 E M E F E 1 T O, a Portaria GR n2  2754/2019, datada de 4 de setembro de 2019, 

publicada na 66@ Edição do Boletim da UFAM em 10/09/2019, assim como, a Portaria GR n2  969/2020, datada de 1 de 

junho de 2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 02/06/2020. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 749, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.° 
23105.014274/2021-46, datado de 06.05.2021, de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária do servidor MAURO CARVALHO DE LIMA; 

RESOLVE:  

Art.10  - C O N C E D E RAposentadoria Voluntária com proventos 
integrais ao servidor MAURO CARVALHO DE, LIMA, matrícula SIAPE 
N.° 1168705, ocupante do cargo de Médico - Area, Classe E, Nível 1, Padrão 
de Vencimentos 16, em regime de 20 (vinte) horas semanais, lotado no Hospital 
Universitário Getúlio Vargas - HUGV, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005, 
combinado com o Art. 30  da EC 103/2019 publicada no DOU 
12/11/2019, com o direito adquirido a partir de 13.11.2019. 

Art.20  - A G R A D E C E R aos bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art.30  - O R 1 E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art.40  - D E C L A R A R vago o referido cargo de código 748037 a 
partir de 01.06.2021. 

.1 Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
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PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 21 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Processo n. 
23081.024018/2017-04, resolve: 

No 874 - Conceder Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Celso Augusto 
Fontoura Franzen, Matrícula SIAPE 381885, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal 
da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 30,  incisos 1, II e III, da 
Emendo Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 30  da Emenda 
Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto N. 7.485, de 18 
de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta do Processo 
N. 23081.040214/2021-02, resolve: 

N0  875 - Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALESSANORO ONOFRE 
RIGÃO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 20  lugar, na 
ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior 
no Departamento de Expressão Gráfica/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor 
Assistente A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0292971, 
pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

PAULO AFONSO RURMANN 

CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

PORTARIA N° 79, DE 21 DE MAIO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeada pela Portaria n. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída 
pela Portaria n. 55.917, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

Designar Pró-Tempore ANGELA PELLEGRIN ANSUI, Matrícula SIAPE 379616, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Estatística do 
Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.011, para um mandato de dois anos 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 
30 dias. 

SONIA ZANINI CECHIN 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

PORTARIA N9  374, DE 24 DE MAIO DE 2021 

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

Art 12- NOMEAR REBECA VALADAO BUSSINGER, matrícula SIAPE 3068113, para 
exercer a função de Coordenador Local - CPF, do Programa de Pós-Graduação em Ensino e 
Relações Étnico-Raciais, do Instituto de Humanidades, Artes e Ciências do Compus Jorge 
Amado, código FG-03, desta Universidade. 

Art 20-  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JOANA ANGÉLICA GUIMARÃES DA LUZ 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 

PORTARIA N' 613, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias em conformidade com o decreto presidencial de iS 
de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial da União no 177-A, de 15 de setembro 
de 2020, resolve: 

Nomear SUÉLEN MARIA DE AMORIM, habilitado(a) em Concurso Público de 
Provas e Títulos, em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9, 1 e 10 da Lei n2  8.112/90, 
homologado pelo Edital n0  01 de 22/01/2020, publicado no Diário Oficial da União em 
24/01/2020, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com a 
denominação de Adjunto A, Nível 1, para o Quadro Permanente de Pessoal da 
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará, em Regime de Dedicação Exclusiva, com 
lotação no(a) INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS E ENGENHARIAS )IGE), código de vaga nn 
0261704. 

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIA NO  1.121, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

conceder aposentadoria a CREUSA MIRANDA, matrícula SIAPE n.0  1106612, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com fundamento no art. 3' da Emenda 
Constitucional e' 47/2005, combinado com o art. 3' da Emenda Constitucional n' 
103/2019, com proventos integrais. 

Em consequência, declarar vago o referido cargo. 

JANIR ALVES SOARES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NO  749, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 

16.6.2017, resolve: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor 

MAURO CARVALHO DE LIMA, matrícula SIAPE N.0  1168705, ocupante do cargo de Médico 

- Área, Classe E, Nível 1, Padrão de Vencimentos 16, em regime de 20 (vinte) horas 

semanais, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV, do Quadro de Pessoal da 

Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 30  da EC nO.  47/2005, 

combinado com o Art. 32  da EC 103/2019 publicada no DOU 12/11/2019, com o direito 

adquirido a partir de 13.11.2019. 

DECLARAR vago o referido cargo de código 748037 a partir de 01.06.2021. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 24 DE MAIO DE 2021. 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria nO  .72, publicado no DOU n. 13, de 
20 de janeiro de 2021, seção 2, página 24, e de acordo com a competência que lhe foi 
delegada por meio do Ato da Reitoria o. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU 
o. 58, de 24 de março de 2017, resolve: 

N0  1.843 - Dispensar a Professora do Magistério Superior Patrícia Fernandes Lootens 
Machado da função de Coordenadora do Curso de Pós-graduação em Educação em 
Ciências do instituto de Química )FCC(. 

No 1.844 - Designar, para mandato de 2 (dois) anos, o Professor do Magistério Superior 
Paulo Roberto Menezes Lima Junior para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Pós-graduação em Educação em Ciências do instituto de Química )FCC(. 

N0  1.845 - Dispensar a Professora do Magistério Superior Sueli Maria Gomes da função de 
Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em Botânica do Instituto de Ciências Biológicas )FCC(. 

N0  1.846 - Designar, para mandato de 2 (dois) anos, o Professor do Magistério Superior 
Fabian Borghetti para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em 
Botânica do Instituto de Ciências Biológicas )FCC). 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

RETIFICAÇÃO 

Na PORTARIA DE PESSOAL No 321, de 14 de Maio de 2021, publicada no Diário 
Oficial daUnião n0  92, de 18/5/2021, seção 2, página 39, onde se lê: "Professora Adjunta 
IV', leia-se: "Professora do Magistério Superior". 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N2  1,061, DE 20 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo Administrativo 0 
23107.008296/2021-57, resolve: 

Prorrogar por mais 06(seis) meses, a contar de 20 de maio de 2021, da Portaria 
00 787, 14 de abril de 2021 (0226220), que designou pelo período de 30(trinta) dias, a 
contar de 20 de abril de 2021, a servidora LEANDRA BORDIGNON, Professor do Magistério 
Superior, Classe C, Denominação Adjunto, Nível 01, Matrícula SIAPE 0.0  2324575, para 
responder pela Coordenação do Curso de Bacharelado em Ciências Biológicas, do Campus 
de Cruzeiro do Sul, Símbolo FUC-0001, e o servidor RODRIGO MEDEIROS DE SOUZA, 
Professor do Magistério Superior, Classe C, Denominação Adjunto, Nível 03, Matrícula 
SIAPE 0.0  1545536, como Vice-Coordenador do referido Curso, ficando revogados os 
diplomas legais anteriores. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA N2  1,062, DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo Administrativo nx 
23107.007129/2021-99, resolve: 

Art. 12  Reconduzir a servidora GAHELYKA AGHTA PANTANO SOUZA, Professor 
do Magistério Superior, Classe C, denominação Adjunto, Nível 01, Matrícula SIAPE nO 

1970693, a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Química, Símbolo FUC- 
1, com fundamento no art. 15, §40  da Lei n° 8.112/1990, a contar da publicação no 
Diário Oficial da União - DOU. 

Art. 22  Designar o servidor ADRIANO ANTONIO SILVA, Professor do Magistério 
Superior, Classe D, denominação Associado, Nível 01, Matrícula SIAPE nO  1864809, pura 
responder como Vice-Coordenador do aludido Curso. 

Art. 30  Fica REVOGADA a Portaria nO 360, de 11 de fevereiro de 2021, publicada 
no DOU n0  31, Seção 2, página 31, de 17 de fevereiro de 2021, a contar da publicação 
desta no Diário Oficial da União - DOU. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA N0  1.064, DE 21 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo Administrativo nO 

23107.008232/2021-56, resolve: 
Prorrogar por mais 60(sessenta) dias, a contar de 17 de maio de 2021, o prazo 

da Portaria n0  730, 16 de abril de 2020, publicada no Diário Oficial da união - DOU n0  74, 
Seção 2, página 31, de 17 de abril de 2021, que designou a servidora MARIA IRINILDA DA 
SILVA BEZERRA, Professora do Magistério Superior, Classe C, denominação Adjunto, Nível 
2, Matrícula SIAPE n0  1517730, para responder pela Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Pedagogia, do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FUC-001, para concluir 
o mandato concedido por meio da Portaria nx  1.567, de 10 de maio de 2019, publicada no 
Diário Oficial da União - DOU, nO  91, Seção 2, página 35, de 14 de maio de 2019, com 
fundamento no art. 15, §40  da Lei n0  8.112/1990, a contar da publicação no Diário Oficial 
da União - DOU. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria n.2  64, de 05 de 
fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU n.0  26, de 08 de 
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, nos termos do inciso VIII do art. 33 da Lei 8.112/90, 

NO 414 Declarar vacância do cargo de provimento efetivo de Técnico de Laboratório de 
RAFAEL CAVALCANTE DO NASCIMENTO, Matrícula/SIAPE n.O 3132972, integrante do quadro 
de pessoal desta Universidade, lotado na Faculdade de Administração, Ciências Contábeis 
e Economia - FACE, em virtude de posse em outro cargo ínacumulável, a partir de 20 de 
maio de 2021. 

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria n.2  64, de 05 de 
fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU n.0  26, de 08 de 
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, e tendo em vista o art. 38, da Lei n.° 8.112, de 11 
de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  750, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso II do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das ações do Programa Nacional de Assistência Estudantil 

(PNAES, Decreto n2  7.234, de 19 de julho de 2010), no âmbito da UFAM, é de competência do Departamento de 

Assistência Estudantil (DAEST) vinculado à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGESP); 

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2  18/2012, que dispõe sobre a implementação das reservas de vagas 

em Instituições Federais de Ensino de que tratam a Lei nQ 12.711/2012; 

CONSIDERANDO que o PNAES configura-se programa estratégico à viabilização da igualdade de 

oportunidades, tendo por objetivo contribuir à melhoria do desempenho acadêmico, agindo preventivamente nas 

situações de retenção e evasão, prioritariamente decorrentes da insuficiência de condições financeiras; 

CONSIDERANDO que a assistência aos discentes, consolidação da assistência estudantil e excelência na 

prestação de serviços aos estudantes são projetos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAM e que 

estão acordados com as diretrizes estabelecidas pelo PNAES, financiador de todos os benefícios de assistência 

estudantil disponibilizados aos estudantes da graduação presencial, prioritariamente oriundos da escola pública e em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica; 

CONSIDERANDO a Portaria n 0605/2018, que designa a diretora do DAEST Representante 

Institucional e Gestora dos recursos oriundos do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), no âmbito da 

UFAM; 

CONSIDERANDO que o DAEST ampliou em 2019 os programas de assistência estudantil visando 

atender e/ou expandir o desenvolvimento de ações a partir dos eixos estabelecidos pelo PNAES, cujo objeto é o 

acesso de estudantes socioeconomica mente vulneráveis do Campus UFAM de Manaus aos benefícios de assistência 

estudantil custeados pelo PNAES para fins de permanência e conclusão da graduação presencial no tempo 

regulamentar; 

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturação da Comissão Instituída pela Portaria n2  2551/2019, 

de 12 de agosto de 2019, publicada na 59a Edição Boletim Interno da UFAM em 13/08/2019, e que por sua vez 

alterou a Portaria GR N' 1713/2019, publicada na 37@ edição do Boletim Interno da UFAM, datado de 17/05/2019, 
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RESOLVE: 

Art. 12.  R E C O M P O R a Comissão de Análise de Recursos referentes aos próximos Editais de Auxílios 

da Assistência Estudantil, na UFAM Sede, com os seguintes membros: 

PRESIDENTE: 

LARISSA TORBEY PEREIRA - DAEST/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2387658 

MEMBROS: 

MONIQUE PIRES DA SILVA - PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2396463 

ANA PAULA DE SOUZA OLIVEIRA - CDS/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2036111 

TAMIRYS FONSECA DE ANDRADE - PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2427259 

ALDINÉA DE PAULA CORREA - DRA/PROEG 

Matrícula SIAPE n2  0401258 

SUPLENTES: 

RAYANNE PACHECO DA COSTA - DAEST/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  3021124 

EVERALDO DE OLIVEIRA MESQUITA - CIA/EU APOIO/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  209573 

VINICIUS PADILLA - DAEST/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  1079784 

JECELANE JANETE DE ALBUQUERQUE FERREIRA FONSECA - SIASS/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2228412 

LORRANE SOUZA LOPES - CRM/PROGESP 

Matrícula SIAPE n2  2397542 

Art. 22.  R E V O G A R ex nunc a Portaria N2  2551/2019, datada de 12 de agosto de 2019 e publicada 

na 599  Edição de Boletim do dia 13 de agosto de 2019. 
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:• 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 24/05/2021, às 17:00, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 

2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0549723 e o código CRC 39C86FDE. 

Art. 32  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

26 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  751, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela 

Portaria N2  1507/2017, datada de 11 de julho de 2017, e publicada no Diário Oficial da União do dia 13 de julho de 

2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.2  23105.014623/2021-20, protocolado em 11/05/2021, 

que trata da progressão funcional do servidor SILFRAN ROGERIO MARIALVA ALVES, e o Termo de Aprovação que 

comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e Solos da Faculdade de 

Ciências Agrárias/FCA/UFAM, em 13/05/2021; 

CONSIDERANDO os §1, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor SILFRAN ROGERIO MARIALVA ALVES, matrícula SIAPE n.2  3582972, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2, 

PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 

23/05/2019 a 23/05/2021. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 23/05/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/05/2021. 

Art. 42  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 752, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Art. 93 da Lei n° 8.112/1990, de 
11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO o que dispõe o Decreto N° 9.144/2017, de 22 de 
agosto de 2017, e publicado no Diário Oficial da União do dia 23 de agosto de 
2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do 
Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução dos autos do Processo SEI n° 
23105.031246/2020-11, 

RESOLVE: 

Art. 10.  C E D E R a servidora TATYANNA MARIÚCHA DE ARAÚJO 
PANTOJA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matrícula 
SIAPE no 1551599, pertencente ao Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, para exercer a Função Comissionada do Poder 
Executivo de Chefe de Serviço, Código FCPE 101.1, da Estação Científica 
Ferreira Penna - ECFPn, no Museu Paraense Emílio Goeldi, do Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Inovações, considerando o disposto no Art. 40  da Portaria 
N° 1.128/2015, de 15 de dezembro de 2015, do Ministério da Educação. 

Art. 20. O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 

Art. 30. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão 
cedente ao término da cessão, observado o disposto no Art. 50  do Decreto N° 
9.144/2017, de 22 de agosto de 2017. 
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Art.4°. T O R N A R SEM E FE I  0  disposto nesta Portaria 
caso a servidora não se apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 (trinta) 
dias. 

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

ir. Lru, 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 25/05/2021, às 16:06, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

MIEI 
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

rry REE verificador 0550636 e o código CRC 63811E11383. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

PORTARIA No 384, DE 24 DE MAIO DE 2021 

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

NOMEAR, em caráter efetivo, no quadro de pessoal desta Universidade, com 
fundamento no art. 92, inciso 1, da Lei 8.112 de 11.12.90, o (a) candidato (a) habilitado (a) 
em concurso público normanizado pelo Edital 26/2016 e suas retificações, homologado 
conforme Portaria n0  209 de 18.04.17, DOU de 20.04.17, relacionado abaixo, em regime de 
40 horas semanais de trabalho, conforme o item 3.2 do Edital mencionado. A posse do 
nomeado ocorrerá no prazo de até 30(trinta) dias, contados da publicação desta Portaria 
no Diário Oficial da União, conforme parágrafo 10 do artigo 13, da Lei 8.112/90. 

Campus Jorge Amado - Itabuna 

NOME CARGO CODIGO DE VAGA 

Nataly Ferreira Longuinho Assistente em Administração 1001835 

JOANA ANGÉLICA GUIMARÃES DA LUZ 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUI 

PORTARIAS DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

NO 1.138 - Nomear em caráter efetivo de acordo com o artigo 90,  inciso 1 e artigo 10 da 
Lei n.0 8112/90, KÊNNIA CHRISTINA PORTO BARBOSA ANDRADE, habilitada em Concurso 
Público de Provas, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO , D-1-01, em regime de 
trabalho de 40 Horas Semanais, aprovada em concurso público realizado pela Universidade 
Federal de Minas Gerais - UFMG, em vaga decorrente de falecimento, publicada no D.O.U. 
de 01/06/2020, código 0248943, com lotação na Universidade Federal dos Vales do 
Jequitinhonha e Mucuri/UFVJM, com exercício no Campus de Diamantina. 

A posse deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação 
desta Portaria. 

NO 1.139 - Nomear em caráter efetivo de acordo com o artigo 90,  inciso 1 e artigo 10 da 
Lei n.0  8112/90, LUCIENE VALERIA SANTOS SILVA, habilitada em Concurso Público de 
Provas, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO , D-I-01, em regime de trabalho de 
40 Horas Semanais, aprovada em concurso público realizado pela Universidade Federal de 
Minas Gerais - UFMG, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável, 
publicada no D.O. U. de 02/02/2021, código 0902435, com lotação na Universidade Federal 
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/UFVJM, com exercício no Campus de Diamantina. 

A posse deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação 
desta Portaria. 

NO 1.144 - Dispensar GISELLE PEREIRA CARDOSO, Professor Adjunto, da Função 
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenadora do Curso de 
Engenharia de Alimentos do Instituto de Ciência e Tecnologia/UFVJM, a partir de 26 de 
maio de 2021. 

NO 1.145 - Designar LARISSA DE OLIVEIRA FERREIRA ROCHA, Professor Associado, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenadora do 
Curso de Engenharia de Alimentos do Instituto de Ciência e Tecnologia/UFVJM, a partir de 
26 de maio de 2021. 

JANIR ALVES SOARES 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI N0  79, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - ERSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 
Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Exonerar ANTÔNIO CARLOS MOREIRA LEMOS, matrícula Siape tt 

286092, do cargo de Superintendente do Hospital Universitário Professor Edgurd Santos, da 
Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh. 

Art. 22  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

PORTARIA-SEI N2  80, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 
Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Nomear, pro tempore, FRANCISCO JOSÉ FARIAS BORGES DOS REIS, 
matrícula Siape no 537728, para exercer o cargo de Superintendente do Hospital 
Universitário Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA(, da 
Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, 
da Gerência de Atenção à Saúde, do Hupes-UFBA, da Rede Ebserh. 

Art. 22  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N2  752, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 10. CEDER a servidora TATYANNA MARIÚCHA DE ARAÚJO PANTOJA, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matrícula SIAPE no 1551599, 

pertencente ao Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, para 

exercer a Função Comissionada do Poder Executivo de Chefe de Serviço, Código FCPE 

101.1, da Estação Científica Ferreira Penna - ECFPn, no Museu Paraense Emílio Goeidi, 

do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações, considerando o disposto no Art. 40 

da Portaria No  1.128/2015, de 15 de dezembro de 2015, do Ministério da 

Educação. 

Art. 20.  O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 

Art. 32  A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente 

ao término da cessão, observado o disposto no Art. 50  do Decreto NO  9.144/2017, de 

22 de agosto de 2017. 

Art. 40•  TORNAR SEM EFEITO o disposto nesta Portaria caso a servidora não 

se apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 (trinta) dias. 

Art. 50•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 25 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, considerando o disposto no art. 93 
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n° 9.144, de 22 
de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 de agosto de 2017, e, ainda, 
pela Lei o0  11.091, de 12 de janeiro de 2005, e demais informações constantes nos 
Processos n° 23106. 044137/2021-26 e n° 23000.012519/2021-79, resolve: 

NO 541 - Tornar sem efeito o Ato de Reitoria n0  0466/2021 (6622838), publicado no Diário 
Oficial da União de 12/05/2021, seção 2, página 45, que autorizou a cessão do servidor 
Júlio Lobo Bloch, matrícula SIAPE n0  4797771, pertencente ao quadro de pessoal da 
Universidade de Brasília, para percepção de Gratificação Temporária do Sistema de 
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação )GSISP), de nível superior, no 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, tendo em vista que a GSISP não é 
uma gratificação dos sistemas estruturadores da Administração Pública Federal. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo n0  23106.041052/2021-96, resolve: 

No 543 - Aposentar Alcinara Alves Bontempo, do quadro de pessoal permanente da 
Universidade de Brasília, matrícula SIAPE no 1421708, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
nível de classificação C, nível de capacitação III, padrão de vencimento 12, carga horário de 
40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário de Brasília, com fundamento no art. 10 

§12, inciso 5, da Emenda Constitucional n0  103/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo n0  23106.050473/2021-16, resolve: 

NO 544 - Aposentar Jane Aparecida Rosa, do quadro de pessoal permanente da 
Universidade de Brasília, matricula SIAPE no 1359923, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
nível de classificação C, nível de capacitação IV, padrão de vencimento 12, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário de Brasília, com 
fundamento no art. 10, §12, inciso II da E. C. no 103/2019. 
A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições estatutárias e 
considerando o constante no Processo 0 23106.041032/2021-15, resolve: 

No 545 - Aposentar Soneides Silvania de Almeida, do quadro de pessoal permanente da 
Universidade de Brasília, matrícula SIAPE nu 1424996, no cargo de Técnico de Enfermagem, 
nível de classificação C, nível de capacitação II, padrão de vencimento 03, em regime de 
trabalho de 30 horas semanais, lotada no Hospital Universitário de Brasília, com 
fundamento no art. 10, §1°, inciso II da E. C. no 103/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo nO 23106.049396/2021-43, resolve: 

No 546 - Aposentar Hans Theo Harden, do quadro de pessoal permanente da Universidade 
de Brasília, matrícula SIAPE n0  2205077, no cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe Associado, Nível 01, com Doutorado, em Regime de Trabalho de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Línguas Estrangeiras e Tradução, com fundamento 
no art. 10 §12, inciso II da Emenda Constitucional nO 103/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo n2  23106.044268/2021-11, resolve: 

NO 547 - Aposentar Waldimeire Silva de Souza Santos, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, matrícula SIAPE no 1421985, no cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, nível de classificação C, nível de capacitação II, padrão de vencimento 12, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário de Brasília, com 
fundamento no art. 10, §12, inciso II da E. C. n2  103/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, considerando o disposto no art. 93 
da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n0  9.144, de 22 
de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 de agosto de 2017, e, ainda, 
pela Lei nu  12.772, de 28 de dezembro de 2012, e demais informações constantes no 
Processo n0  23106.038646/2021-10, resolve: 

NO 548 - Art. 10  Ceder o servidor Heroaldo Sampaio Carvalho, matrícula SIAPE nu 
12206779, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade de Brasília, para ocupar o 
cargo de Coordenador de Gestão do Ensino (GF 0012), na Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares (Ebserh); Art. 20  O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente; Art. 
30 O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 
observado o disposto no art. 50  do Decreto o° 9.144, de 22 de agosto de 2017; Art. 40 

Torna-se sem efeito o disposto neste Ato caso o servidor não se apresente ao órgão 
cessionário no prazo de trinta dias e; Art. 50  Este Ato entra em vigor na data da sua 
publicação. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DESPACHO DE 25 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, 

considerando o disposto no art. 10  da Portaria/MEC o. 404/2009, publicada no DOU de 
07/05/2009, bem como a legislação pertinente, resolve: 

Tornar sem efeito a publicação no DOU de 23/01/2020, seção 2, página 31, que 

concedeu afastamento do país ao servidor: ANTONIO JORGE RAMALHO DA ROCHA. 
Proc.Eletrônico 23106.003501/2020-17. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIA DO REITOR N2  456-RTR/UFMS, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 

no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no parágrafo único do art. 

84 do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n° 

23104.014747/2021-15, resolve: 

1. Dispensar GUSTAVO RODRIGUES PENHA, matricula Siape o' 2340247, da 

Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Música da Faculdade de Artes, Letras 

e Comunicação. 

2. Designar PIETER RAHMEIER, matrícula Siape nO  2223171, para exercer, pró-

tempore, a Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Música da Faculdade de 

Artes, Letras e Comunicação, pelo período de trinta dias. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 
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ce ron.i 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Vice-Reitor, em 25/05/2021, às 15:03, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  
/sei/controlador externo.php?acaodocumento conferir&id orgao acesso externo0, informando o código 
verificador 0550850 e o código CRC 43802131`5. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  753, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência delegada por 

meio da Portaria GR 1507/2017, e, 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.015296/2021-23, protocolado em 17/05/2021, que 

trata da progressão funcional do servidor MARCOS MACIEL FALCÃO, e o Termo de Aprovação que comprova a 

aprovação dos RlTs emitido pelo Chefe do Departamento de Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais/FES 

/UFAM, em 17/05/2021; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R ao servidor MARCOS MACIEL FALCÃO, matrícula SIAPE n.2  3128656, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO 

FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 23/05/2019 a 

23/05/2021. 

Art.22  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 23/05/2021, conforme previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art.32  - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/05/2021. 

21a Edição de Boletim 
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ce ron.i 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Vice-Reitor, em 25/05/2021, às 15:01, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  
/sei/controlador externo.php?acaodocumento conferir&id orgao acesso externo0, informando o código 
verificador 0550853 e o código CRC 9179F70A. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  754, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência delegada por 

meio da Portaria GR 1507/2017, e, 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.009736/2021-11, protocolado em 27/03/2021, que 

trata da progressão funcional do servidor WILLIAM DE SOUZA BARRETO, e o Termo de Aprovação que comprova a 

aprovação dos RlTs emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 

Zootecnia/ICSEZ/UFAM, em 06/04/2021; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R ao servidor WILLIAM DE SOUZA BARRETO, matrícula SIAPE n.2  1762456, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício 

de 21/05/2019 a 21/05/2021. 

Art.22  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 21/05/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art.32  - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/05/2021. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Vice-Reitor, em 26/05/2021, às 10:39, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  755, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela 

Portaria Ne 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017, e publicada no Diário Oficial da União do dia 13 de julho de 

2017, e 

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria N° 3076/2015, datada de 24/11/2015, publicada na 66 

Edição de Boletim da UFAM; 

CONSIDERANDO o Despacho CAC (0546252); 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (Anexo 

II) da Lei n2  12.863, de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 12.  A L T E R A R os termos da Portaria N2  3076/2015, datada de 24 de novembro de 2015, e 

publicada na 662  Edição de Boletim no dia 11 de dezembro de 2015, que concedeu Progressão Funcional para o Nível 

2 da Classe A de Auxiliar, ao servidor WAN DER ARAÚJO MOTTA para: 

1. Incluir o seguinte texto no corpo da Portaria supramencionada: 

"O servidor será enquadrado no nível 1 da Classe A, de Professor Auxiliar", em razão do §12, §22  e 
§42 do Art. 12 e Art. 34 da Lei n2  12.772/2012, de 28/12/2012." 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 756, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.° 
23105.006064/2021-84, datado de 01.03.2021 de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária da servidora MARIA DAS GRAÇAS LUZEIRO; 

RESOLVE:  

Art.10  - C O N C E D E RAposentadoria Voluntária com proventos 
integrais à servidora MARIA DAS GRAÇAS LUZEIRO, matrícula SIAPE N.° 
0399554, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de capacitação 4, padrão de vencimento 15, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais - 

IFCHS, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC n°. 47/2005 cc com § 10  do art. 30  da EC no. 
103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir 
de 08.04.2009. 

Art.20  - A G R A D E C E R aos bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art.30  - O R 1 E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art.40  - D E C L A R A R vago o referido cargo de código 310173 a 
partir de 01.06.2021. 
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No 888-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 

acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei o. 8.112, de 11.12.90, MICHAEL STEINHORST 

ALCANTARA, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 22  lugar, pela ampla 

concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Engenheiro/Engenharia Agrícola, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 318077. (Processo e. 043368/2021-48) 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM Nu  896, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Processo n. 
23081.036550/2021-42, resolve: 

Exonerar, a pedido, a partir de 06 de maio de 2021, a servidora desta 
Universidade DANIELA BRSSA BRUM SANTAtRM, Matrícula SIAPE 1362450, ocupante do 
cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, luxada na UNIDADE DO SISTEMA 
CARDIOVASCULAR/HUSM, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, 
Inciso 1 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N2  897, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e tendo em vista o que consta do Processo n' 
23081.041248/2021-14, resolve: 

Dispensar Diegu Couto de Carvalho, Matrícula SIAPE 1937519, ocupante do 
cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 
Função Gratificada de Diretor da Unidade de Tecnologia de Informação do Centro de 
Tecnologia, Código FG4.161, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.646, de 
08/03/2016. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N° 899, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto n0  7.232, 
publicado no DOU de 20 de julho de 2010, e o que consta do Processo n. 
23081.043903/2021-61, resolve: 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAUREN PICADA 
EMANUELLI, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 22  lugar, pela ampla 
concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Médico Veterinário, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 
20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 
987174. 

PAULO AFONSO BURMANN 

CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

PORTARIA N 2  79, DE 21 DE MAIO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeada pela Portaria n. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída 
pela Portaria n. 55.917, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

RETIFICAR a Portaria n. 79/CCNE, de 21 de maio de 2021, publicada no DOU de 
25/05/2021, Seção 2, pág. 30, que designou Pró-Tempore Angela Peilegrin Ansuj, Matrícula 
SIAPE 379616, Chefe do Departamento de Estatística, onde se lê: 'Código FG1.011, para 
um mandato de dois anos', leia-se: Código FG1.011' 

Secretaria da Direção do Centro de Ciências Naturais e Exatas aos vinte  seis 
dias de maio do ano de dois mil e vinte e um. 

SONIA ZANINI CECHIN 

PORTARIA N 2  88, DE 26 DE MAIO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída 
pela Portaria n. 55.917, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

DESIGNAR Isabel Krey Garcia, Matrícula SIAPE 1174350, ocupante do cargo de 
Professor 32  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 
Coordenador do Curso Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de 
Física, FCC.155 (FUC-001(. 

li-Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de dois anos. 

SONIA ZANINI CECHIN 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA N 2  74, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve, e conforme o memorando 003/2021- do 
Departamento de Odontologia Restauradora, resolve: 

- DESIGNAR Cláudio Figueiró, matrícula 6382516, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do 
Departamento de Odontologia Restauradora, código P01062, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM Nu  115, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de 
setembro de 2009, resolve: 

Designar EDUARDO VICENTINI, SIAPE 1047784, ocupante do cargo de Professor 
de 32  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 
Coordenador do Curso de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 
FCC.057 )FUC-0001), para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 
Oficial da União. 

MAURI LEODIR LOBLER 

O 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS 

PORTARIA N2 2.216, DE 24 DE MAIO DE 2021 

A Pró-Reitora de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo, no 

uso da competência que foi delegada pela Portaria n2  654 de 12/03/20, publicada no DOU 

de 13/03/20, resolve: 

Declarar vago o cargo de Odontólogo, Nível E, Classe IV, Padrão de vencimento 

16, Matrícula SIAPE nu  698929, decorrente do falecimento do servidor NAOYOSHI UCHIDA, 

ocorrido em 29/04/2021 (Processo SEI nu.  23089.010168/2021-39). 

ELAINE DAMASCENO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO 

PORTARIA DE PESSOAL N' 302, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM, 
nomeado pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, 

publicado no Diário Oficial da União do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuições 

regimentais, de acordo com o Processo SEI/UFTM n0  23755.000286/2021-39, resolve: 

Art. 12  Declarar vago o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, código 
de vaga n' 0976821, carga horária de 40 horas semanais, ocupado pelo servidor ADO 

CARDOSO DA SILVA, SIAPE 1365229, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, 

com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei n2. 8.112/90. 
Art. 22 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos a partir de 27 de maio de 2021. 

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI 

PORTARIAS DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 

MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

N0  1.148 - Dispensar MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA, Professor Adjunto, da Função 

Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de 

Administração/CM da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas e Exatas/UFVJM, a partir de 
27 de maio de 2021. 

No 1.149 - Designar MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA, Professor Adjunto, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de 
Administração/CM da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas e Exatas/UFVJM, a partir de 

27 de maio de 2021. 

No 1.154 - Declarar vago, com fundamento no art. 33, VIII, da Lei n.2  8.112, de 1990, a 

partir de 27 de maio de 2021, o cargo de Professor do Magistério Superior ocupado pelo 
servidor CAIO PEDROSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.0  2342429, em virtude de posse em 

outro cargo inacumulável. 

N0  1.157 - Dispensar FÁBIO TADEU LOURENÇO GUIMARÃES, Professor Adjunto, da Função 

Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de Nutrição da 

Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde/UFVJM, a partir de 27 de maio de 2021. 

N0  1.158 - Designar LUCILENE SOARES MIRANDA, Professor do Magistério Superior, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenadora do 

Curso de Nutrição da Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde/UFVJM, a partir de 27 

de maio de 2021. 

JANIR ALVES SOARES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 

16.6.2017, resolve: 

N0  756 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
DAS GRAÇAS LUZEIRO, matrícula SIAPE N.0  0399554, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Classe D, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais, lotada no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas eSuciais 

- IFCHS, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no 
artigo 32 da EC n2. 47/2005 cc com § 10 do art. 32  da EC n2. 103/2019, publicada no DOU 

13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 08.04.2009. 

DECLARAR vago o referido cargo de código 310173 a partir de 01.06.2021. 

N0  757 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária à servidora MARIA CLEOMIRETE LOPES DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE N.0  1168963, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
Classe C, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 

horas semanais, lotada na Chefia de Gabinete, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 20 § 22 inciso 1 da EC nO. 103/2019, 

publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.04.2021. 

DECLARAR vago o referido cargo de código 748338 a partir de 01.06.2021. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DESPACHO DE 25 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso da competência que lhe foi 

delegada pelo art. 10  da Portaria/MEC n' 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009, 

considerando a legislação pertinente, autoriza o afastamento a seguir: 

RODOLFO RÊGO DEUSDARÁ RODRIGUES, Professor Magistério Superior, na 

Universidade de Brasília, no período de 01/08/2021 a 30/07/2022 (incluindo trânsito), para 

realizar "Doutorado Sanduíche-POSE- na Johns Hupkíns Bloumberg School of Public Health", 

nos RUA, com ônus limitado, conforme Proc. Eletrônico 23106.108622/2020-54. 

MÁRCIA ABRAHÂO MOURA 

Este documento pude cc, verificado e, endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
http://u,co.i,.guc.b,/gatn,cidgdn.ht,cI, pelo código 05292021052700025 que institui g l,f,gn,t,ata,g de Chaves Públicas 0,g,,lni,g - ICP-Brasil. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 757, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.° 
23105.014427/2021-55, datado de 10/05/2021 de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária da servidora MARIA CLEOMIRETE LOPES DE ALMEIDA; 

RESOLVE:  

Art.1° - C O N C E D E R Aposentadoria 
Voluntária à servidora MARIA CLEOMIRETE LOPES DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE N.° 1168963, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe 
C, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Chefia de Gabinete, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 20 
§ 20  inciso 1 da EC no. 10312019, publicada no DOU 13/11/20 19, com o 
direito adquirido a partir de 24.04.2021. 

Art.20  - A G R A D E C E R aos bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art.30  - O RI E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art.40  - D E C L A R A R vago o referido cargo de código 748338 a 
partir de 01.06.2021. 

.1 Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
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No 888-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 

acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei o. 8.112, de 11.12.90, MICHAEL STEINHORST 

ALCANTARA, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 22  lugar, pela ampla 

concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Engenheiro/Engenharia Agrícola, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 318077. (Processo e. 043368/2021-48) 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM Nu  896, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Processo n. 
23081.036550/2021-42, resolve: 

Exonerar, a pedido, a partir de 06 de maio de 2021, a servidora desta 
Universidade DANIELA BRSSA BRUM SANTAtRM, Matrícula SIAPE 1362450, ocupante do 
cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, luxada na UNIDADE DO SISTEMA 
CARDIOVASCULAR/HUSM, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, 
Inciso 1 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N2  897, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e tendo em vista o que consta do Processo n' 
23081.041248/2021-14, resolve: 

Dispensar Diegu Couto de Carvalho, Matrícula SIAPE 1937519, ocupante do 
cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 
Função Gratificada de Diretor da Unidade de Tecnologia de Informação do Centro de 
Tecnologia, Código FG4.161, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.646, de 
08/03/2016. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PAULO AFONSO BURMANN 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N° 899, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto n0  7.232, 
publicado no DOU de 20 de julho de 2010, e o que consta do Processo n. 
23081.043903/2021-61, resolve: 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAUREN PICADA 
EMANUELLI, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 22  lugar, pela ampla 
concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Médico Veterinário, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 
20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 
987174. 

PAULO AFONSO BURMANN 

CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

PORTARIA N 2  79, DE 21 DE MAIO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeada pela Portaria n. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída 
pela Portaria n. 55.917, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

RETIFICAR a Portaria n. 79/CCNE, de 21 de maio de 2021, publicada no DOU de 
25/05/2021, Seção 2, pág. 30, que designou Pró-Tempore Angela Peilegrin Ansuj, Matrícula 
SIAPE 379616, Chefe do Departamento de Estatística, onde se lê: 'Código FG1.011, para 
um mandato de dois anos', leia-se: Código FG1.011' 

Secretaria da Direção do Centro de Ciências Naturais e Exatas aos vinte  seis 
dias de maio do ano de dois mil e vinte e um. 

SONIA ZANINI CECHIN 

PORTARIA N 2  88, DE 26 DE MAIO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 87.287, de 28/12/2017, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída 
pela Portaria n. 55.917, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

DESIGNAR Isabel Krey Garcia, Matrícula SIAPE 1174350, ocupante do cargo de 
Professor 32  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 
Coordenador do Curso Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de 
Física, FCC.155 (FUC-001(. 

li-Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de dois anos. 

SONIA ZANINI CECHIN 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA N 2  74, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve, e conforme o memorando 003/2021- do 
Departamento de Odontologia Restauradora, resolve: 

- DESIGNAR Cláudio Figueiró, matrícula 6382516, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do 
Departamento de Odontologia Restauradora, código P01062, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM Nu  115, DE 6 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de 
setembro de 2009, resolve: 

Designar EDUARDO VICENTINI, SIAPE 1047784, ocupante do cargo de Professor 
de 32  Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 
Coordenador do Curso de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 
FCC.057 )FUC-0001), para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 
Oficial da União. 

MAURI LEODIR LOBLER 

O 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS 

PORTARIA N2 2.216, DE 24 DE MAIO DE 2021 

A Pró-Reitora de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo, no 

uso da competência que foi delegada pela Portaria n2  654 de 12/03/20, publicada no DOU 

de 13/03/20, resolve: 

Declarar vago o cargo de Odontólogo, Nível E, Classe IV, Padrão de vencimento 

16, Matrícula SIAPE nu  698929, decorrente do falecimento do servidor NAOYOSHI UCHIDA, 

ocorrido em 29/04/2021 (Processo SEI nu.  23089.010168/2021-39). 

ELAINE DAMASCENO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO 

PORTARIA DE PESSOAL N' 302, DE 25 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM, 
nomeado pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, 

publicado no Diário Oficial da União do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuições 

regimentais, de acordo com o Processo SEI/UFTM n0  23755.000286/2021-39, resolve: 

Art. 12  Declarar vago o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, código 
de vaga n' 0976821, carga horária de 40 horas semanais, ocupado pelo servidor ADO 

CARDOSO DA SILVA, SIAPE 1365229, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, 

com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei n2. 8.112/90. 
Art. 22 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos a partir de 27 de maio de 2021. 

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI 

PORTARIAS DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 

MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, resolve: 

N0  1.148 - Dispensar MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA, Professor Adjunto, da Função 

Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de 

Administração/CM da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas e Exatas/UFVJM, a partir de 
27 de maio de 2021. 

No 1.149 - Designar MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA, Professor Adjunto, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de 
Administração/CM da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas e Exatas/UFVJM, a partir de 

27 de maio de 2021. 

No 1.154 - Declarar vago, com fundamento no art. 33, VIII, da Lei n.2  8.112, de 1990, a 

partir de 27 de maio de 2021, o cargo de Professor do Magistério Superior ocupado pelo 
servidor CAIO PEDROSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.0  2342429, em virtude de posse em 

outro cargo inacumulável. 

N0  1.157 - Dispensar FÁBIO TADEU LOURENÇO GUIMARÃES, Professor Adjunto, da Função 

Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenador do Curso de Nutrição da 

Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde/UFVJM, a partir de 27 de maio de 2021. 

N0  1.158 - Designar LUCILENE SOARES MIRANDA, Professor do Magistério Superior, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, como Coordenadora do 

Curso de Nutrição da Faculdade de Ciências Biológicas e da Saúde/UFVJM, a partir de 27 

de maio de 2021. 

JANIR ALVES SOARES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 

16.6.2017, resolve: 

N0  756 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
DAS GRAÇAS LUZEIRO, matrícula SIAPE N.0  0399554, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Classe D, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 15, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais, lotada no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas eSuciais 

- IFCHS, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no 
artigo 32 da EC n2. 47/2005 cc com § 10 do art. 32  da EC n2. 103/2019, publicada no DOU 

13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 08.04.2009. 

DECLARAR vago o referido cargo de código 310173 a partir de 01.06.2021. 

N0  757 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária à servidora MARIA CLEOMIRETE LOPES DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE N.0  1168963, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
Classe C, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 

horas semanais, lotada na Chefia de Gabinete, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 20 § 22 inciso 1 da EC nO. 103/2019, 

publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.04.2021. 

DECLARAR vago o referido cargo de código 748338 a partir de 01.06.2021. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DESPACHO DE 25 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso da competência que lhe foi 

delegada pelo art. 10  da Portaria/MEC n' 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009, 

considerando a legislação pertinente, autoriza o afastamento a seguir: 

RODOLFO RÊGO DEUSDARÁ RODRIGUES, Professor Magistério Superior, na 

Universidade de Brasília, no período de 01/08/2021 a 30/07/2022 (incluindo trânsito), para 

realizar "Doutorado Sanduíche-POSE- na Johns Hupkíns Bloumberg School of Public Health", 

nos RUA, com ônus limitado, conforme Proc. Eletrônico 23106.108622/2020-54. 

MÁRCIA ABRAHÂO MOURA 

Este documento pude cc, verificado e, endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MPe' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
http://u,co.i,.guc.b,/gatn,cidgdn.ht,cI, pelo código 05292021052700025 que institui g l,f,gn,t,ata,g de Chaves Públicas 0,g,,lni,g - ICP-Brasil. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/05/2021, às 14:31, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  758, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO a Resolução n2  021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação do Estágio 

Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a aprovação no Estágio Probatório do servidor Técnico-Administrativo em Educação, 

abaixo relacionado, 

RESOLVE: 

Art. 10. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual 

foi APROVADO o servidor CARLOS FREIRE CALAFATE FERREIRA, SIAPE n. 3046267, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório / Área: Piscicultura, lotado na Faculdade de Ciências Agrárias - FCA. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  759, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das suas atribuições estatutárias, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n2  23105.015856/2021-40 que traz por objeto solicitação de 

alteração dos membros titular e suplente da FAPSI na Comissão de Equidade de Gênero. 

RESOLVE: 

Art. 12.  A 1 T E R A R os termos da Portaria N2  366/2021, datada de 09 de março de 2021, que 

designou membros para compor a Comissão de Equidade de Gênero do Campus Manaus, especificamente os 

indicados pela Faculdade de Psicologia - FAPSI: 

Onde se lê: 

Representante Docente: lolete Ribeiro da Silva 

Suplente: Breno de Oliveira Ferreira 

Leia-se: 

Representante Docente: Breno de Oliveira Ferreira 

Suplente: lolete Ribeiro da Silva 

Art. 2. M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria 1\12  366/2021, datada de 09 de março de 

2021. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/05/2021, às 14:35, 
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto 0Ç  8.539, de 8 de outubro de 
2015. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/05/2021, às 14:35, 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  760, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO a Resolução n2  021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação do Estágio 

Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a aprovação no Estágio Probatório da servidora Técnico-Administrativa em Educação, 

abaixo relacionada, 

RESOLVE: 

Art. 10. H O M O 1 O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual 

foi APROVADA a servidora MARCELA AUGUSTA LEAL FERREIRA, SIAPE n. 3046576, ocupante do cargo Assistente em 

Administração, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Vice-Reitor, em 28/05/2021, às 11:57, 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  761, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela 

Portaria N2  1507/2017, datada de 11 de julho de 2017, e publicada no Diário Oficial da União do dia 13 de julho de 

2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.006809/2021-13, protocolado em 06/03/2021, que 

trata da progressão funcional do servidor JOSE MAURICIO DA CUNHA, e o Termo de Aprovação que comprova a 

aprovação dos RlTs emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 

Ambiente/IEAA/UFAM, em 15/03/2021; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n9  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESO LV E: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor JOSE MAURICIO DA CUNHA, matrícula SIAPE n.° 2739499, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício 

de 25/05/2019 a 25/05/2021. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 25/05/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/05/2021. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 

(assinado eletronicamente) 

21a Edição de Boletim 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  762, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n.2  8.666/1993, Lei n.2  8.958/94, Decreto n.2  5.563/05, 

Acórdão n. 2.731/2008—TCU/Plenário, Decreto n.9  7.423/2010, Lei n. 10.973/2010, Decreto n.2  8.241/2014, Lei n.2  

13.243/2016, e, 

CONSIDERANDO os termos da Decisão da CPPG 0495902 ao Processo SEI 23105.039219/2020-88, de 

30 de março de 2021 e, 

CONSIDERANDO a aprovação do projeto intitulado "Malware Hunter: Detecção de Malware em 

Android através da Combinação de Características de software", aprovado em 19 de março de 2021, em anexo ao 

respectivo processo administrativo; 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R o servidor abaixo relacionado para, com observância da legislação vigente, 

atuarem como Coordenador do projeto intitulado "Malware Hunter: Detecção de Malware em Android através da 

Combinação de Características de software", objeto do Convênio n.2  03/2021 - FUA/FAEPI, para a prestação de 

serviços de apoio administrativo e financeiro do referido projeto, oriundo do processo SIE n.2  

23105.039219/2020-88: 

- Coordenador: 

EDUARDO LUZEIRO FEITOSA - ICOMP 

Matrícula SIAPE: 3301380 

Art. 22.  A D V E R T 1 R ao servidor acima designado, que desempenhará as atribuições descritas nesta 

Portaria, que responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora 

lhe são conferidas: 

- Coordenador: 

1) Coordenar o projeto conforme aprovado pela Câmara competente da FUA/UFAM; 

2)Tomar tempestivamente as medidas cabíveis para execução das atividades constantes no projeto; 

3) Solicitar à fundação de apoio as providências necessárias ao bom e perfeito andamento do projeto; 

4) Exigir da fundação de apoio somente o que for previsto no contrato e respectivo plano de trabalho; 

5) Zelar para que as atividades do projeto sejam executadas em conformidade com a Lei, decisões e 
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normas internas da UFAM; 

6) Zelar pela devida publicidade à comunidade acadêmica, do processo de seleção dos estudantes 

bolsistas, para que todos possam tomar conhecimento dessa atividade e os interessados possam se habilitar, em 

atenção ao item 9.2.1.5 do Acórdão 2731/2008 - TCU; 

7) Zelar para que as contratações de bens e serviços, realizadas pelas fundações de apoio, não se 

destinem a prover a IFES de mão-de-obra para atividades de caráter permanente ou que caracterizem terceirização 

irregular (item 9.2.14 do Acórdão 2731/08 e Art. 37 da CF); 

8) Exercer a supervisão e decisão final sobre os aspectos pedagógicos, sobre todas as atividades 

didáticas e demais ações vinculadas ao projeto, submetendo à aprovação da autoridade competente quando 

necessário; 

9) Zelar pelo correto cumprimento do plano de trabalho, a fim de que o orçamento seja realizado, bem 

assim para que se cumpram os dispositivos legais, aplicáveis às compras, e serviços contratados para execução do 

projeto; 

10) Tomar as medidas cabíveis a fim de que da execução de projetos dos quais participem docentes e 

técnicos administrativos da instituição apoiada, não resultem em prejuízo às suas atribuições funcionais; 

11) Efetuar a remuneração de pessoal sem vínculo com a UFAM, de servidores técnico - administrativo 

e professores de acordo com a Resolução n.2  003/2005 CONSAD; 

12) Prestar ao ordenador de despesas todas as informações por ele solicitadas de forma a possibilitar a 

correta tomada de decisão quanto à emissão de autorização de pagamentos; 

13) Verificar a compatibilidade dos Custos Operacionais cobrados pela Fundação de Apoio e o 

montante de recursos por ela gerenciados; 

14) Avaliar a pertinência e, se for o caso, de solicitar à Fundação de Apoio que promova redução do 

limite previsto para seus custos operacionais quando ocorrer: 

a) Reorçamentação para redução do valor total a executar; 

b) Realização de valor total inferior em mais de 10% do valor total previsto; 

15) Observar a regular aplicação da legislação federal vigente à execução dos recursos públicos; 

16) Encaminhar, tempestivamente, proposta de remanejamento de rubricas para PROADM para 

análise quando necessário; 

17) Solicitar que a Fundação de Apoio comprove a abertura de conta corrente específica para 

movimentação dos recursos financeiros do projeto e aplicação financeira; 

18) Apoiar o fiscal do Contrato na realização de suas atividades; 

19) Conferir se os materiais permanentes adquiridos na execução do projeto estão de acordo com o 

previsto em plano de trabalho e atendem às necessidades do projeto; 

20) Encaminhar em tempo hábil ao Departamento de Contratos e Convênios as solicitações de 

modificação do contrato ou projeto básico para: 

a) Designar novo coordenador administrativo do projeto, fiscal ou ordenador; 

b) Alterar os prazos de vigência ou de execução; 

c) Realizar acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n. 

8.666/1993; 

21) Nos casos de revisão de orçamento, de modificação da amplitude (acréscimo) ou de diminuição 

quantitativa, encaminhar ao Departamento de Contratos e Convênios as autorizações expedidas pelo mesmo órgão 

ou instância que aprovou o projeto inicial; 

22) Havendo, no âmbito do projeto, a existência de contrato, convênio ou instrumento congênere 

firmado entre a UFAM e outras instituições, exigir destas o cumprimento do pacto firmado, cabendo-lhe, em caso de 

descumprimento, a devida comunicação às instâncias competentes; 

23) Zelar pela não ocorrência das seguintes práticas: 

a) Subcontratação no todo ou em parte do projeto contratado com a Fundação de Apoio em 

atenção ao Art. 1, § 42 da Lei 8.958/94; 
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b) Pagamento de pessoal envolvido no projeto em desacordo com a Resolução n.2  003/2005 

CONSAD; 

c) Utilização de contrato ou convênio para arrecadação de receitas ou execução de despesas 

desvinculadas de seu objeto; 

d) Utilização de fundos de apoio institucional da fundação de apoio ou mecanismos similares para 

execução direta de projetos; 

e) Concessão de bolsas de ensino para cumprimento das atividades regulares de graduação, pós-

graduação nas instituições apoiadas; 

f) Concessão de bolsas a servidores a título de retribuição pelo desempenho de funções 

comissionadas; 

g) Concessão de bolsas a servidores pela participação nos conselhos das fundações de apoio; 

h) A cumulatividade do pagamento da Gratificação por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o 

art. 76-A da Lei n.2  8.112/90; 

i) Contratação de cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por 

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor da UFAM ou ocupantes de cargos de direção na UFAM 

(Sumula Vinculante n.2  13); 

j) Contratação, sem licitação, de pessoa jurídica que tenha como proprietário, sócio ou cotista 

dirigentes da UFAM e da Fundação de Apoio, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por 

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de dirigente ou de servidor da UFAM; 

k) Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista no plano de trabalho e/ou projeto básico do 

contrato. 

Dos Relatórios (Trimestral, Parcial e Final) e dos Prazos 

24) Elaborar relatório de análise técnica das atividades acadêmicas; 

25) Apresentar à PROADM/ Departamento de Contratos e Convênios relatório de análise técnica 

trimestral das atividades acadêmicas realizadas e especialmente sobre: 

a) A regular execução do plano de trabalho; 

b) O cumprimento das etapas e metas do plano de trabalho nas condições pré-estabelecidas 

(Anexo); 

c) Cronograma físico -financeiro (Anexo); 

d) Gestão do projeto (Anexo); 

26) Elaborar Relatório Parcial: 

a) Sempre que houver liberação de repasse financeiro pela Fundação de Apoio, devendo compor o 

processo de pagamento; 

27) Elaborar o Relatório Técnico Final no fim das atividades conforme previsto em cláusula contratual; 

28) Submeter o Relatório Técnico final à aprovação da mesma instância que aprovou o projeto e deu 

origem ao contrato com a Fundação, que ao deliberar quanto à aprovação do relatório técnico final deverá 

manifestar-se expressamente quanto à efetividade e economicidade do projeto desenvolvido; 

29) Verificar se a ata de aprovação do relatório técnico final manifestou-se explicitamente quanto aos 

aspectos de efetividade e de economicidade do projeto desenvolvido; 

30) Ao final da Execução do projeto: 

a) Adotar as providências relativas à prestação de contas para que a Fundação de Apoio apresente 

no prazo máximo de 60 (sessenta) dias do encerramento da vigência do contrato/convênio; 

b) Encaminhar ao DECC, em conjunto com a Fundação de Apoio, o processo contendo a prestação 

de contas financeira, o relatório técnico final e a comprovação de sua aprovação com todas as suas páginas 

devidamente numeradas e rubricadas; 

31) Prestar a quem deva, contas do projeto e/ou exigir, de quem as deva, que elas sejam prestadas, 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/05/2021, às 14:13, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto ri2  8.539, de 8 de outubro de 
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/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0552975 e o código CRC A1ABEC82. 

sempre no tempo certo e conforme os regulamentos inerentes; 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 763, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017; 

CONSIDERANDO o Edital no 008, de 16/02/2021, publicado no D.O.U. em 
17/02/2021, retificado no D.O.0 em 22/03/2021, 24/03/20211  09/04/2021, 
destinado à contratação de professor substituto para Unidades Acadêmicas da 
Capital e do Interior; 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Departamental da Faculdade de Tecnologia (23105.012598/2021-40); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia 
(23105.012626/2021-29, 23105.013082/2021-12, 23105.014329/2021-18, 
23105.012148/2021-57); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia. 
(23105.012044/2021-42); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação 
(23105.011563/2021-931  23105.012417/2021-85); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais 
(23105.015216/2021-30); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad 
Referendum do Conselho Departamental da Faculdade de Ciências Agrárias 
(23105.012543/2021-30, 23105.013782/2021-15); 
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CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad 
Referendum do Conselho Departamental da Faculdade de Medicina 
(23105.011809/2021-27); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad 
Referendum do Conselho Departamental da Faculdade de Estudos Sociais 
(23105.012935/2021-07); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad 
Referendum do Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas 
(23105.013317/2021-76); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo 
Conselho Diretor da Faculdade de Psicologia (23105.012255/2021-85); 

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad 
Referendum do Conselho Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia 
(23105.013659/2021-96, 23105.012705/2021-30, 23105.012392/2021-10, 
23105.012589/2021-59); 

RESOLVE: 

Art.10  - HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo objeto do Edital no 
008, de 16/02/2021, publicado no D.O.U. em 17/02/2021, retificado no D.O.0 
em 22/03/2021, 24/03/2021, 09/04/2021, considerando os limites previstos no 
Anexo II do Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, conforme segue: 

Classe! 

Unidade Área
Padrão! 

Lista* Candidato Classificação 
Carga 

Horária 
ANTONIO DO 
NASCIMENTO 10 
SILVA ALVES 

TATIANY 
MAFRA DA 20 

SILVA 

FT Engenharia Mecânica Auxiliar, Nível
SÉRGIO DOS 

AC 30 
1140h ANJOS SILVA 

RODRIGO 
RAMALHO 4° 

MACIEL 
JÉSSICA 
PONTES 5° 
RANGEL 
RAONÍ 

SCHEIBLER 10 
RAMBO 
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Química Orgânica
I-kUXIIId[, INIVI

AC
L)1LtJIJ V1t/- 

2° 
11 40h LOPES  

JOÃO TIAGO 
TEIXEIRA 30 
SOARES 
MATHEUS 
FONSECA 1° 
FERREIRA 
DANTE LLA. 

GONÇALVES 20 

Engenharia Sanitária I Auxiliar, Nível AC
PORTELA 

1140h ALINE 
CAROUNA DA 30 

SILVA 
JÉSSICA 

ICET
RAÍSSAMELO 40 
GUIMARÃES 

Auxiliar com 
Educação especialização, AC

MIKAEL DE 

Nível 1,40h
SOUZA FROTA

10 

EMANUELE 
SEICENTI DE 10 

BRITO 
JUAN PABLO 

FERREIRA 20 
GOMES 

Direito
Auxiliar, Nível

MILKE CABRAL 
3° 

1140h
AC ALHO 

TALITA 
BENAION 

4° 
BEZERRA 
THEVENIN 
PATRICIA 

NASCIMENTO 50 
VELO SO 
FABIANO 

1° 
ORMANEZE  

GEILSON 
FERNANDES 20 

DE OLIVEIRA 
ENDERSON 

ICSEZ Jornalismo
Auxiliar, Nível

AC
GERALDO DE

30 
1140h SOUZA 

OLIVEIRA 
NILTON FARIA

40 
DE CARVALHO 

TÁSSIA 
AGUIAR DE 50 

SOUZA 
DUIUO FABBRI 

1° 
JUNIOR 
ALINE 

CRISTINA 20 
CAMARGO 

Telejornalismo e A INGRID 
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Planejamento Gráfico AC PEREIRA DE 30 

em Jornalismo
Nível 1, 40h

ASSIS 
THAMIRIS 

FRANCO 40 

FIC MARTINS 
ALINE TAINÁ 50 

AMARAL HORN 
CIRO 

ATHAYDE
1° 

Comunicação e
Auxiliar com

BARROS 
MONTEIRO Informação; Ciência especialização,

AC 
da Informação;

Nível 1, 40h FERNANDA 
Biblioteconomia PAROLO DE

20
MAU OS 

NOGUEIRA 
MARIA 

GRACILEIDE
10 

ALBERTO 
LOPES 
W ELEN 

BATALHA 2° 
PEREIRA 

MARKIIZE DOS 
SANTOS 3° 

SIQUEIRA 
IVONETE DA

40 
SILVA 

El LEN DE 
MORAES E 50 

SILVA 
MARIA 

ALCIONE
6° 

PEREIRA 
TELES 

Assistente A.
CASSIA 

AC KARIMI VIEIRA 7° IFCHS Serviço Social
Nível 1, 40h

CATIVO 
ALINE RIBEIRO

80 
DE UMA 

ELO URDIE 
MACENA 9° 
CORREA 

MARIA 
JOSEILDADA

100 
SILVA 

PINHEIRO 
ELTON SANTA 
BRÍGIDADO 110 

ROZARIO 
EMANUELLE 

DOS SANTOS 120 
PINHEIRO 

CAMILA 
CECILIA 
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MASCARENHAS 
GIBBS 

JOIELAN 
XIPAIA DOS 10 

SANTOS 
CAIO CESAR 

FAEDO DE 20 
ALMEIDA 

Tecnologia e utilização Assistente A, AC MONIK 
de produtos florestais Nível 1, 20h BEGNAME DE 30 

CASTRO 
ROSSANA 

CORTEUNI DA 40 
ROSA 

LUCIANE 50 

FCA
PEREIRA REIS 
LUAN RAMOS

10 
DA SILVA 
PAULA DE 

PAULA
2° 

MENEZES 
BARBOSA 

Ciência e Tecnologia Auxiliar, Nível
AC

ANELY MACIEL
3 

de Alimentos 1140h DE MELO 
INAYARA 
BEATRIZ

4 
ARAUJO 
MARTINS 

ALINE BRUM 50 
ARGENTA 

Auxiliar com TYANE DE 
FM Saúde da Criança especialização, AC ALMEIDA 10 

Nível 1, 20h PINTO JARDIM 
DIEGO DE 

OLIVEIRA DA 10 
CUNHA 

WILNEI AWIR
20 

SC HNEIDER 
FELIPE 

TEIXEIRA DOS 30 
SANTOS 

MARINILSON 
RODRIGUES 40 

DA SILVA 
RAIMUNDO 
NONATO DE 50 

SOUZA 
MORAIS 

CRISTIANO 
BARBOSA DE 60 

LIMA 

FES Administração
Assistente A.

AC CARINE 
Nivel 1, 40h SCHMITT

70 
GREGOUN 
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CALO 1 
GEISIANE 
TAVARES 8° 
SOARES 
JUUANO 

MONTEIRO DE 90 
OLIVEIRA 
SABRINA 

CASTRO DA 100 
SILVA 

RAPHAEL 
RIBEIRO 110 
PALHETA 

HÉLIO 
APARECIDO 

12° 
DE MATOS 

FILHO 
GUILHERME 

MOREIRA 1° 
DUTRA 

LUIZ ANTÔNIO 
WANDERLEY 20 

AC PEIXOTO 

ICB
Zoologia e/ou áreas Adjunto A, ITANNA 

afins Nível 11 40 h OLIVEIRA 30 
FERNANDES 

LUCY GOMES 
4° 

DE SOUZA 
MAURÍCIO 

PCD MORAES 10 
ZENKER 
FLÁ VIA 

MANUELLA 10 
UCHÔA DE 
OLIVEIRA 
MARIANA 

BALDOINO DA 20 
Psicologia das

Assistente A.
AC

COSTA 
FAPSI Organizações e do 

Trabalho
Nível 1, 40h FLAVIA TRAWI 30 

DE UMA 
PEDRO ALVES 40 

ZANOTO 
ROCKSON 

COSTA 5° 
PESSOA 
ÁDAMO 
BOUÇAS

1° 
ESCOSSIA DA 

VEIGA 

Introdução à filosofia;
BÁRBARA 

THAÍS ABREU 20 
Bioética; Legislação DOS SANTOS 

Gestão 
do ensino básico;

Auxiliar, Nível
AC

MONICA 
1, 40h SALDANHA 30 

Orqanizacional; 
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*AC: Ampla Concorrência *pCD:  Pessoa Com Deficiência 

UM LL L) L 
Metodologia Estudo e 

GEORGE Pesquisa 
WILKENS 

4° 
GOMES DE 
ALMEIDA 

LUCIANO SA 50 
RIBEIRO 
MARIANA 
PAULADA 1° 

SILVA 
MAXWELL 

AROUCADA 20 
Auxiliar com SILVA 

Enfermagem especialização, AC MICAELLE 
Nível 1, 40h OLIVEIRA DE 30 

LUNA FREIRE 
CAMILA 40 

ANTUNES SAVI 
LORENA GAMA 

5° 
RIBEIRO 

ISB MARIA 
Inglês e Metodologia 

do Estudo e da
Auxiliar, Nível

AC
EUGÊNIA 10 

1, 40h MARTINS 
Pesquisa

BARCELLOS 
THAIS 

RODRIGUES 10 
NOGUEIRA 

FERNANDA DE 
OLIVEIRA 2° 
ARAUJO 
MANOEL 

MIRANDA 3° 
NETO 

REBECA 
SAKAMOTO 40 

FIGUEIREDO 

Nutrição
Auxiliar, Nível

AC
ISMAEL PAULA 

5° 
1140h DE SOUZA 

TATIANE 
NOGUEIRA 60 
GO NZALEZ 

MAYCON 
XAVIER DE 70 

SOUZA 
JULLYANI 
SANTOS 8° 
NUNES 

IANDARA DE 
MENEZES 9° 
MITOUSO 
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Art.20  - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo 
Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de 
homologação no Diário Oficial da União, prorrogável por igual período no 
interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Acadêmica. 

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

iJ 
Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 27/05/2021, às 14:15, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
' https://sei. ufa  m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 

acao= documento conferir&id orgao acesso externo=u, informando o código 
verificador 0553173 e o código CRC CBB9D6EB. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA Nt 763, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União 
de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 10 - Homologar o resultado do processo seletivo objeto do Edital n0  008, de 16/02/2021, publicado no D.O.U. em 17/02/2021, retificado no D.O.S em 22/03/2021, 
24/03/2021, 09/04/2021, considerando os limites previstos no Anexo II do Decreto xv  9.739 de 28/03/2019, conforme segue: 

*AC: Ampla Concorrência °PCD: Pessoa Com Deficiência 
Art. 22  - Estabelecer que G prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial 

da União, prorrogável por igual período no interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Acadêmica. 

O 
 SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Documento assinado digitalmente conforme MP n9  2.202-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui z lnfra,struturz de Chaves Públicas Brasileira . ICP-Brasil. 

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico 
http://ox'o.ir.gcx.br/zut,nEcidzd,.htvl, pelo código 05152221252000990 

Unidade Área Classe/ Padrão! carga Horária Lista* Candidato Classificação 
FT Engenharia Mecânica Auxiliar, Nível 140h AC ANTONIO DO NASCIMENTO SILVA ALVES lx TATIANY MAFRA DA SILVA 2 

SÉRGIO DOS ANJOS SILVA 39 
RODRIGO RAMALHO MACIEL 49 

JÉSSICA PONTES RANGEL 50 
ICET Química Orgânica Auxiliar, Nível 1, 43h AC RAONi SCHEIuLER RAMBD l 

EDIZON VEIGA LOPES 29 JOÃO TIAGO TEIXEIRA SOARES 39 
Engenharia Sanitária 1 Auxiliar, Nível 1, 41h AC MATHEUS FONSECA FERREIRA 12 

DANIELLA GONÇALVES PORTELA 20 
ALINE CAROLINA DA SILVA 39 

JÉSSICA RAíSSA MELO GUIMARÃES 49 
Educação Auxiliar com especialização, Nível 1,40h AC MIKAEL DE SOUZA FROTA lo 

Direito Auxiliar, Nível 1, 40h AC EMANUELE SEICENTI DE BRITO lx 
ISAN PAULO FERREIRA SOMES 29 

MILKE CABRAL ALHO 39 
TALITA BENAION BEZERRA THEVENIN 49 

PATRICIA NASCIMENTO VELOSO 52 
ICSEZ Jornalismo Auxiliar, Nível 1, 40b AC FARIANO ORMANEZE lx 

SEILSON FERNANDES DE OLIVEIRA 2 ENDERSON GERALDO DE SOUZA OLIVEIRA 39 
NILTON FARIA DE CARVALHO 42 
TÁSSIA AGUIAR DE SOUZA 52 

FIC Teiejorna[smo e Planejamento Gráfico em Assistente A, Nível 1, 40h AC DUILIO FABBRI JUNIOR 12 
Jornalismo 

ALINE CRISTINA CAMARGO 2 INGRID PEREIRA DE A5515 32 
THAMIRIS FRANCO MARTINS 42 
ALINE TAINÁ AMARAL HORN 52 

Comunicação e Informação; Ciência da Auxiliar com especialização, Nível 1, 40b AC CIRO ATHAYDE BARROS MONTEIRO 1 Informação; Biblioteconomia 
FERNANDA PAROLO DE MATTOS NOGUEIRA 2 IFCHS Serviço Social Assistente A, Nível 1, 40h AC MARIA SRACILEIDE ALBERTO LOPES 12 

WELEN BATALHA PEREIRA 2 MARKLIZE DOS SANTOS SIQUEIRA 39 
IVONETE DA SILVA 49 

ELLEN DE MORAES E SILVA 59 
MARIA ALCIONE PEREIRA TELES 6 CASSIA KARIMI VIEIRA CATIVO 72 

ALINE RIBEIRO DE LIMA 89 
ELOURDIE MACENA CORREA 99 

MARIA JOSEILDA DA SILVA PINHEIRO 109 
ELTON SANTA BRIGIDA DO ROZARIO 119 EMANUELLE DOS SANTOS PINHEIRO 12 CAMILA CECILIA MASCARENHAS GIOOS 13 

PCA Tecnologia e utilização de produtos florestais Assistente A, Nível 1, 20h AC JOIELAN SIPAIA DOS SANTOS l 
CAIO CESAR FAEDD DE ALMEIDA 2 MONIK BEGNAME DE CASTRO 32 

ROSSANA CORTELINI DA ROSA 42 
LUCIANE PEREIRA REIS 59 

Ciência e Tecnologia de Alimentos Auxiliar, Nível 1, 40h AC LUAN RAMOS DA SILVA l PAULA DE PAULA MENEZES BARBOSA 2 
ANELY MACIEL DE MELO 30 

INAYARA BEATRIZ ARAUJO MARTINS 49 
ALINE BRUM ARGENTA S. 

FM Saúde da Criança Auxiliar com especiarzacãx. Nível 1, 20b AC TYANE DE ALMEIDA PINTO JARDIM 1 
FES Administração Assistente A, Nível 1, 40h AC DIEGO DE OLIVEIRA DA CUNHA l 

WILNEI ALDIR SCHNEIDER 2 FELIPE TEIXEIRA DOS SANTOS 32 
MARINILSON RODRIGUES DA SILVA 42 

RAIMUNDO NONATO DE SOUZA MORAIS 59 
CRISTIANO BARBOSA DE LIMA 69 

CARINE SCHMITT GREGDLIN CALOI 79 
GEISIANE TAVARES SOARES 80 

JULIANO MONTEIRO DE OLIVEIRA 92 
SABRINA CASTRO DA SILVA 102 RAPHAEL RIBEIRO PALHETA 11 

HÉLIO APARECIDO DE MATOS FILHO 12 
ICB Zoologia e/ou áreas afins Adjunto A, Nível 1, 40 h AC GUILHERME MOREIRA DUTRA 12 

LUIZ ANTÔNIO WANDERLEY PEIXOTO 2 
ITANNA OLIVEIRA FERNANDES 32 

LUCY SOMES DE SOUZA 4x 
PCD MAURÍCIO MORAES ZENKER 19 

FAPSI Psicologia das Organizações e do Trabalho Assistente A, Nível 1, 40h AC FLÁVIA MANUELLA UCHÔA DE OLIVEIRA l 
MARIANA BALDOINO DA COSTA 2 FLAVIA TRALDI DE LIMA 32 

PEDRO ALVES ZANOTO 42 
ROCKSON COSTA PESSOA 59 

ISO Introdução à filosofia: Bixêtica; Legislação do Auxiliar, Nível 1, 40b AC ÁDAMO BOUÇAS ESCOSSIA DA VEIGA 19 
ensino básico: Gestão Organizacional; Metodologia 

Estudo ePesquisa BÁRBARA THAÍS ABRES DOS SANTOS 2 MONICA SALDANHA DALCOL 39 
GEORGE WILKENS DOMES DE ALMEIDA 42 

LUCIANO SA RIBEIRO S. 
Enfermagem Auxiliar com especialização, Nível 1, 40b AC MARIANA PAULA DA SILVA l 

MAXWELL AROUCA DA SILVA 2 MICAELLE OLIVEIRA DE LUNA FREIRE 39 
CAMILA ANTUNES SAVI 49 
LORENA GAMA RIBEIRO S. 

Inglês e Metodologia do Estudo e da Pesquisa Auxiliar, Nível 1, 40b AC MARIA EUGÊNIA MARTINS BARCELLOS lx 
Nutrição Auxiliar, Nível 1, 40b AC THAIS RODRIGUES NOGUEIRA 12 

FERNANDA DE OLIVEIRA ARAUJO 2 MANOEL MIRANDA NETO 39 
REBECA SAKAMOTO FIGUEIREDO 42 

ISMAEL PAULA DE SOUZA 59 
TATIANE NOGUEIRA GONZALEZ 59 

MAYCON XAVIER DE SOUZA 79 
JULLYANI SANTOS NUNES 0 ANDARA DE MENEZES MITOUSO 99 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 764, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Decreto n.° 1.916, de 23 de maio de 1996, que 
regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituições federais de 
ensino superior, nos termos da Lei n.° 9.192, de 21 de dezembro de 1995 e art. 
26 do estatuto da UFAM; 

CONSIDERANDO os Artigos 90  a 120  da resolução n.° 009/2009 do conselho 
de Administração da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n° 15/2021/FAARTES/UFAM, datado de 
24/05/2021, da Direção da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, a Ata da 
Reunião Ordinária do Conselho Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES, 
realizada em 21/05/2021, consoante o Processo SEI n.° 23105.016116/2021-
21; 

RESOLVE: 

Art. 10.  N O M E A R o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, matrícula SIAPE n° 
1714846, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o 
exercício do cargo de Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o 
mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) ao servidor nomeado 
pelo Art. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do 
cargo de Direção. 

Art. 20. N O M E A R a servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, matrícula 
SIAPE n° 2693251, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
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para o exercício do cargo de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de Artes - 

FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 
02/06/2021 até 0110612025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo Art. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do 
cargo de Coordenação. 

Art. 30•  N O M E A R a servidora SANDRINE DA SILVA PRAIA, matrícula SIAPE 
n° 2398296, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o 
exercício do cargo de Coordenadora Administrativa da Faculdade de Artes - 

FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a partir de 
02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora 
nomeada pelo Art. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo 
exercício do cargo de Coordenação. 

Art. 40  .Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

1.LU.l 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 27/05/2021, às 14:14, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei. ufa  m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0553261 e o código CRC E992C838. 
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O r,tn documento pode ,n, verificado no endereço eletrônico 
http://000.i,.goc.b,/gtn,ticidgdn.ht,cl, pelo código 05202021052000020 

Documento assinado digitalmente conforme MP 002.200-2 de 24/08/2005, ICP 
que institui g Inf,gn,tr,tog de Chgcr, Públicas Orgolnio . ICP-Brasil. 
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nt 276, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  275/DP/94, de 04 de março de 1994, publicada no Diário 
Oficial da União de 10 de março de 1994, que concedeu aposentadoria ao servidor 
ANTONIO CARLOS ALVES, matrícula SIAPE 1155909, para incluir a vantagem prevista no art. 
190, da Lei n 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n 
5, de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n' 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 17 de setembro de 2010'. (Processo ri-
23080.000581/94-12) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA N2  279, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  594/DRH/98, de 27 de abril de 1998, publicada no Diário 
Oficial da União de 29 de abril de 1998, que concedeu aposentadoria ao servidor GERSON 
NELSON MACHADO, matrícula SIAPE 1156214, para incluir a vantagem prevista no art. 190, 
da Lei n' 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n' 5, 
de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n' 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 29 de dezembro de 2008'. jProcesson° 
23080.001682/98-811 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N0  884, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto N. 7.485, de 18 
de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta do Processo 
N. 23081.042265/2021-61 resolve: 

Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO ALEXANDRO 
NASCIMENTO DE ANDRADE, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
classificado em 20  lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estatística/Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0293195, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 
desta Instituição. 

PAULO AFONSO BURMANN 

RETIFICAÇÃO 

No despacho publicado no Diário Oficial da União de 2021-02-12, referente ao 
afastamento do país, da servidora MALVA ANDREA MANCUSO, Matrícula SIAPE n. 1912444, 
onde se lê "no período de 29 de Maio de 2021 a 02 de Agosto de 2021", leia-se "no 
período de 08 de Setembro de 2021 a 10 de Novembro de 2021" 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/IJFSM N2  76, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

- Designar o professor Roberto Christ Vianna Santos, matrícula 2277116, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Coordenador "Pró Tempore' do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro de Ciências da Saúde, código FCC.039, 
pelo período de 30 dias. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N2  132, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta universidade, através da portaria n0  55.927 de 29 de 
setembro de 2009, e conforme Memorando 04/2021-RI, resolve: 

- Designar Gunther Richter Mros, SIAPE 1964109, ocupante do cargo de 
Professor de 30  Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função 
Gratificada de Coordenador do Curso de Relações Internacionais do Centro de Ciências 
Sociais e Humanas, código FCC.066 IFUC-0001I, para um mandato de dois anos a partir da 
publicação no Diário Oficial da União. 

MAURI LEODIR LÕBLER 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

RETIFICAÇÃO 

No DOU NO  97 de 25/05/2021, Seção 2, pág. 30, na identificação do ato, onde 
se lê: "PORTARIA No  374.....; leia-se: "PORTARIA NO  385..." 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO  84, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 

Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Exonerar, a contar de 28 de maio de 2021, LILIA KATIA ANDRADE 

NUNES, matrícula Siape no  2162948, do cargo de Gerente Administrativo do Hospital 

Universitário Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia IHupes-UFBAI, da 

Rede Ebserh. 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

No 764 - Art. 12. NOMEAR o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, matrícula SIAPE n0  1714846, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo de 
Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a 
partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada IFG-01I ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, matrícula SIAPE n0  
2693251, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo 
de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR a servidora SANDRINE DA SILVA PRAIA, matrícula SIAPE n0  
2398296, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenadora Administrativa da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

N0  767 - Art. 10. - EXONERAR, a pedido, a partir de 02/05/2021, o servidor KLEIBE MELO 
LOPES, matrícula SIAPE n.0  1992532, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
lotado na Faculdade de Medicina - FM, - da Universidade Federal do Amazonas, nos termos 
do Artigo 34 da Lei n0  8.112/90. 

Art. 22. - DECLARAR vago, para fins de direito, o cargo acima referido, código de 
vaga n.0  310793, revogadas as disposições em contrário. 

N0  768 - AUTORIZAR o afastamento da servidora LARISSA LAGO FREIRE, lotada na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes 
em Educação na Must University, no período de 25.06.2021 a 30.08.2022. 

No 770 - AO. 12. DESIGNAR o servidor JOAQUIM MACIEL DA COSTA CRAVEIRO, matrícula 
SIAPE n.O 3700635, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer 
pro tempore a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da 
data de publicação da portaria por 60 dias, para que a Coordenação de Curso possa 
aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 20.  DESIGNAR a servidora GABRIELA DE MATTOS VERONEZE, matrícula 
SIAPE n.0  1045215, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a 
atribuição de Vice-Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia de Produção, junto 
a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da data de publicação da portaria por 60 
dias, para que a Coordenação de Curso possa aprovar a escolha de novos 
coordenadores. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 27 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

NO 554 - Nomear Rafael Guilherme da Silva, candidato habilitado em 272  lugar no 
Concurso Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n0  9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  15565, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da aposentadoria de Jose Buenos 
Pontes, ocorrida em 14/10/2014. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  555 - Nomear Claudia Gavioli Piedra, candidata habilitada em 280  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de capacitaç3o 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n0  256275, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQtSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Fabio Costa, 
ocorrida em 31/7/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.990/2014, publicada no DOU de 
10/6/2014, resolve: 

N0  556 - Nomear Ericson da Silva Neres, candidato habilitado em 50  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n° 1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de capacitação 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n° 684766, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de 
Alysson de Sousa Ribeiro, ocorrida em 22/12/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei nO 8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  557 - Nomear Henrymarks Galeno de Menezes, candidato habilitado em 190  lugar 
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório no 1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n° 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação O, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  313390, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Edivaido 
Fernandes Lima, ocorrida em 31/12/2020. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  765, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto 

de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO o teor do Decreto n9  9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a Resolução 027/2019 

CONSUNI, o Edital n2  028/2020 - ProGesP, e demais instruções do processo SEI 23105.010825/2021-01; 

CONSIDERANDO que, inobstante não constar dos autos solicitação de revogação do ato que autorizou seu 

afastamento para o período de 2014 a 2018, a unidade da lotação da servidora afirma seu retorno a partir de 

30/11/2016, portanto, caracterizado o cumprimento do interstício necessário à concessão de novo afastamento. 

RESOLVE: 

Art. 12 - A U T O R 1 Z A R o afastamento do(a) servidor(a) ROSEJANE DA MOTA FARIAS, lotado(a) Faculdade de 

Educação - FACED, para realizar programa de pós - doutoramento na área de conhecimento de Linguística, na 

Universidade de Brasília - UnB, no período de 10/06/2021 a 10/06/2022. 

Art. 22 - D E T E R M 1 N A R que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá comprovar a participação 

efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno às atividades, devendo 

entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir: 

1. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação; 

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e 

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do orientador, quando for o 

caso. 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo sujeitará ao servidor o 

ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma da legislação vigente. 

Art. 32 - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para conclusão de seu curso dentro do 

prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do Artigo 2. 

Art. 42 - RECOMENDAR à Faculdade de Educação - FACED que, caso ocorra antecipação do retorno do servidor(a) as 

suas atividades laborais, tal deverá ser imediatamente comunicado à Administração Superior a fim de que sejam 

revogados os efeitos do ato autorizativo. 
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Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  766, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência delegada por 

meio da Portaria GR 1507/2017, e, 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.015496/2021-86, protocolado em 18/05/2021, que 

trata da progressão funcional da servidora JULIANA FERREIRA RIBEIRO DE MIRANDA, e o Termo de Aprovação que 

comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Chefe do Departamento de Matemática do Instituto de Ciências 

Exatas/ICE/UFAM, em 25/05/2021; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, proferida nos 

autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 - P Vara Federal do TRF-1 - Seção Judiciária do Estado do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  

029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora JULIANA FERREIRA RIBEIRO DE MIRANDA, matrícula SIAPE n.2  

2370853, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício 

de 01/04/2019 a 01/04/2021. 

Art.22  - E 5 T A B E 1 E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 01/04/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  

12.772/2012. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/04/2021. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 767, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
de suas atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 
2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e; 

CONSIDERANDO o requerimento de exoneração de cargo efetivo 
do servidor KLEIBE MELO LOPES, protocolado sob o n.° de processo 
23105.012993/2021-22, datado de 26/04/2021; 

RESOLVE:  

Art. 10. - E X O N E R A R, a pedido, a partir de 02/05/2021, 
o servidor KLEIBE MELO LOPES, matrícula SIAPE n.° 1992532, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório - Área, lotado na Faculdade de Medicina - FM, 
- da Universidade Federal do Amazonas, nos termos do Artigo 34 da Lei n° 
8.112/90. 

Art. 20. - D E C L A R A R vago, para fins de direito, o cargo acima 
referido, código de vaga n.° 310793, revogadas as disposições em contrário. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 27/05/2021, às 14: 10, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10. do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https : //sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0553475 e o código CRC 51D845FD. 

21a Edição de Boletim 
28/05/2021 



O r,tn documento pode ,n, verificado no endereço eletrônico 
http://000.i,.goc.b,/gtn,ticidgdn.ht,cl, pelo código 05202021052000020 

Documento assinado digitalmente conforme MP 002.200-2 de 24/08/2005, ICP 
que institui g Inf,gn,tr,tog de Chgcr, Públicas Orgolnio . ICP-Brasil. 

DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 NB 100, sexta-feira, 28 de maio de 2021 

62 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nt 276, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  275/DP/94, de 04 de março de 1994, publicada no Diário 
Oficial da União de 10 de março de 1994, que concedeu aposentadoria ao servidor 
ANTONIO CARLOS ALVES, matrícula SIAPE 1155909, para incluir a vantagem prevista no art. 
190, da Lei n 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n 
5, de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n' 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 17 de setembro de 2010'. (Processo ri-
23080.000581/94-12) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA N2  279, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  594/DRH/98, de 27 de abril de 1998, publicada no Diário 
Oficial da União de 29 de abril de 1998, que concedeu aposentadoria ao servidor GERSON 
NELSON MACHADO, matrícula SIAPE 1156214, para incluir a vantagem prevista no art. 190, 
da Lei n' 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n' 5, 
de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n' 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 29 de dezembro de 2008'. jProcesson° 
23080.001682/98-811 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N0  884, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto N. 7.485, de 18 
de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta do Processo 
N. 23081.042265/2021-61 resolve: 

Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO ALEXANDRO 
NASCIMENTO DE ANDRADE, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
classificado em 20  lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estatística/Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0293195, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 
desta Instituição. 

PAULO AFONSO BURMANN 

RETIFICAÇÃO 

No despacho publicado no Diário Oficial da União de 2021-02-12, referente ao 
afastamento do país, da servidora MALVA ANDREA MANCUSO, Matrícula SIAPE n. 1912444, 
onde se lê "no período de 29 de Maio de 2021 a 02 de Agosto de 2021", leia-se "no 
período de 08 de Setembro de 2021 a 10 de Novembro de 2021" 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/IJFSM N2  76, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

- Designar o professor Roberto Christ Vianna Santos, matrícula 2277116, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Coordenador "Pró Tempore' do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro de Ciências da Saúde, código FCC.039, 
pelo período de 30 dias. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N2  132, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta universidade, através da portaria n0  55.927 de 29 de 
setembro de 2009, e conforme Memorando 04/2021-RI, resolve: 

- Designar Gunther Richter Mros, SIAPE 1964109, ocupante do cargo de 
Professor de 30  Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função 
Gratificada de Coordenador do Curso de Relações Internacionais do Centro de Ciências 
Sociais e Humanas, código FCC.066 IFUC-0001I, para um mandato de dois anos a partir da 
publicação no Diário Oficial da União. 

MAURI LEODIR LÕBLER 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

RETIFICAÇÃO 

No DOU NO  97 de 25/05/2021, Seção 2, pág. 30, na identificação do ato, onde 
se lê: "PORTARIA No  374.....; leia-se: "PORTARIA NO  385..." 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO  84, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 

Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Exonerar, a contar de 28 de maio de 2021, LILIA KATIA ANDRADE 

NUNES, matrícula Siape no  2162948, do cargo de Gerente Administrativo do Hospital 

Universitário Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia IHupes-UFBAI, da 

Rede Ebserh. 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

No 764 - Art. 12. NOMEAR o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, matrícula SIAPE n0  1714846, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo de 
Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a 
partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada IFG-01I ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, matrícula SIAPE n0  
2693251, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo 
de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR a servidora SANDRINE DA SILVA PRAIA, matrícula SIAPE n0  
2398296, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenadora Administrativa da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

N0  767 - Art. 10. - EXONERAR, a pedido, a partir de 02/05/2021, o servidor KLEIBE MELO 
LOPES, matrícula SIAPE n.0  1992532, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
lotado na Faculdade de Medicina - FM, - da Universidade Federal do Amazonas, nos termos 
do Artigo 34 da Lei n0  8.112/90. 

Art. 22. - DECLARAR vago, para fins de direito, o cargo acima referido, código de 
vaga n.0  310793, revogadas as disposições em contrário. 

N0  768 - AUTORIZAR o afastamento da servidora LARISSA LAGO FREIRE, lotada na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes 
em Educação na Must University, no período de 25.06.2021 a 30.08.2022. 

No 770 - AO. 12. DESIGNAR o servidor JOAQUIM MACIEL DA COSTA CRAVEIRO, matrícula 
SIAPE n.O 3700635, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer 
pro tempore a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da 
data de publicação da portaria por 60 dias, para que a Coordenação de Curso possa 
aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 20.  DESIGNAR a servidora GABRIELA DE MATTOS VERONEZE, matrícula 
SIAPE n.0  1045215, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a 
atribuição de Vice-Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia de Produção, junto 
a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da data de publicação da portaria por 60 
dias, para que a Coordenação de Curso possa aprovar a escolha de novos 
coordenadores. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 27 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

NO 554 - Nomear Rafael Guilherme da Silva, candidato habilitado em 272  lugar no 
Concurso Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n0  9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  15565, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da aposentadoria de Jose Buenos 
Pontes, ocorrida em 14/10/2014. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  555 - Nomear Claudia Gavioli Piedra, candidata habilitada em 280  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de capacitaç3o 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n0  256275, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQtSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Fabio Costa, 
ocorrida em 31/7/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.990/2014, publicada no DOU de 
10/6/2014, resolve: 

N0  556 - Nomear Ericson da Silva Neres, candidato habilitado em 50  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n° 1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de capacitação 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n° 684766, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de 
Alysson de Sousa Ribeiro, ocorrida em 22/12/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei nO 8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  557 - Nomear Henrymarks Galeno de Menezes, candidato habilitado em 190  lugar 
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório no 1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n° 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação O, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  313390, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Edivaido 
Fernandes Lima, ocorrida em 31/12/2020. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 768, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO o teor do Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de 
2019, assim como da Instrução Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019; 

CONSIDERANDO o Edital n° 028/2020, que versa sobre o processo 
seletivo para afastamentos de pós-graduação stricto sensu; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n° 
23105.014795/2021-01 que traz por objeto o pedido de afastamento da 
servidora Larissa Lago Freire, 

RESOLVE: 

Art. 10. A U T O R 1 Z A R o afastamento da servidora LARISSA 
LAGO FREIRE, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP, para 
cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educação na Must University, 
no período de 25.06.2021 a 30.08.2022. 

Art. 20. D E T E R M 1 N A R que, ao reassumir suas atividades, a 
interessada deverá comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu 
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno às atividades, 
devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir: 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a 
participação; 

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e 

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou 
tese, com assinatura do orientador, quando for o caso. 
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Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo 
no prazo estipulado neste artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos 
gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma da legislação 
vigente. 

Art. 30. RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o 
período para conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob 
pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do Artigo 20. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 27/05/2021, às 16: 32, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufam.edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 
verificador 0553500 e o código CRC 2F113113735D. 
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O r,tn documento pode ,n, verificado no endereço eletrônico 
http://000.i,.goc.b,/gtn,ticidgdn.ht,cl, pelo código 05202021052000020 

Documento assinado digitalmente conforme MP 002.200-2 de 24/08/2005, ICP 
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nt 276, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  275/DP/94, de 04 de março de 1994, publicada no Diário 
Oficial da União de 10 de março de 1994, que concedeu aposentadoria ao servidor 
ANTONIO CARLOS ALVES, matrícula SIAPE 1155909, para incluir a vantagem prevista no art. 
190, da Lei n 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n 
5, de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n' 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 17 de setembro de 2010'. (Processo ri-
23080.000581/94-12) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA N2  279, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  594/DRH/98, de 27 de abril de 1998, publicada no Diário 
Oficial da União de 29 de abril de 1998, que concedeu aposentadoria ao servidor GERSON 
NELSON MACHADO, matrícula SIAPE 1156214, para incluir a vantagem prevista no art. 190, 
da Lei n' 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n' 5, 
de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n' 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 29 de dezembro de 2008'. jProcesson° 
23080.001682/98-811 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N0  884, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto N. 7.485, de 18 
de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta do Processo 
N. 23081.042265/2021-61 resolve: 

Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO ALEXANDRO 
NASCIMENTO DE ANDRADE, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
classificado em 20  lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estatística/Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0293195, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 
desta Instituição. 

PAULO AFONSO BURMANN 

RETIFICAÇÃO 

No despacho publicado no Diário Oficial da União de 2021-02-12, referente ao 
afastamento do país, da servidora MALVA ANDREA MANCUSO, Matrícula SIAPE n. 1912444, 
onde se lê "no período de 29 de Maio de 2021 a 02 de Agosto de 2021", leia-se "no 
período de 08 de Setembro de 2021 a 10 de Novembro de 2021" 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/IJFSM N2  76, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

- Designar o professor Roberto Christ Vianna Santos, matrícula 2277116, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Coordenador "Pró Tempore' do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro de Ciências da Saúde, código FCC.039, 
pelo período de 30 dias. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N2  132, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta universidade, através da portaria n0  55.927 de 29 de 
setembro de 2009, e conforme Memorando 04/2021-RI, resolve: 

- Designar Gunther Richter Mros, SIAPE 1964109, ocupante do cargo de 
Professor de 30  Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função 
Gratificada de Coordenador do Curso de Relações Internacionais do Centro de Ciências 
Sociais e Humanas, código FCC.066 IFUC-0001I, para um mandato de dois anos a partir da 
publicação no Diário Oficial da União. 

MAURI LEODIR LÕBLER 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

RETIFICAÇÃO 

No DOU NO  97 de 25/05/2021, Seção 2, pág. 30, na identificação do ato, onde 
se lê: "PORTARIA No  374.....; leia-se: "PORTARIA NO  385..." 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO  84, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 

Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Exonerar, a contar de 28 de maio de 2021, LILIA KATIA ANDRADE 

NUNES, matrícula Siape no  2162948, do cargo de Gerente Administrativo do Hospital 

Universitário Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia IHupes-UFBAI, da 

Rede Ebserh. 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

No 764 - Art. 12. NOMEAR o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, matrícula SIAPE n0  1714846, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo de 
Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a 
partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada IFG-01I ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, matrícula SIAPE n0  
2693251, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo 
de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR a servidora SANDRINE DA SILVA PRAIA, matrícula SIAPE n0  
2398296, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenadora Administrativa da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

N0  767 - Art. 10. - EXONERAR, a pedido, a partir de 02/05/2021, o servidor KLEIBE MELO 
LOPES, matrícula SIAPE n.0  1992532, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
lotado na Faculdade de Medicina - FM, - da Universidade Federal do Amazonas, nos termos 
do Artigo 34 da Lei n0  8.112/90. 

Art. 22. - DECLARAR vago, para fins de direito, o cargo acima referido, código de 
vaga n.0  310793, revogadas as disposições em contrário. 

N0  768 - AUTORIZAR o afastamento da servidora LARISSA LAGO FREIRE, lotada na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes 
em Educação na Must University, no período de 25.06.2021 a 30.08.2022. 

No 770 - AO. 12. DESIGNAR o servidor JOAQUIM MACIEL DA COSTA CRAVEIRO, matrícula 
SIAPE n.O 3700635, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer 
pro tempore a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da 
data de publicação da portaria por 60 dias, para que a Coordenação de Curso possa 
aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 20.  DESIGNAR a servidora GABRIELA DE MATTOS VERONEZE, matrícula 
SIAPE n.0  1045215, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a 
atribuição de Vice-Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia de Produção, junto 
a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da data de publicação da portaria por 60 
dias, para que a Coordenação de Curso possa aprovar a escolha de novos 
coordenadores. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 27 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

NO 554 - Nomear Rafael Guilherme da Silva, candidato habilitado em 272  lugar no 
Concurso Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n0  9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  15565, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da aposentadoria de Jose Buenos 
Pontes, ocorrida em 14/10/2014. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  555 - Nomear Claudia Gavioli Piedra, candidata habilitada em 280  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de capacitaç3o 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n0  256275, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQtSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Fabio Costa, 
ocorrida em 31/7/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.990/2014, publicada no DOU de 
10/6/2014, resolve: 

N0  556 - Nomear Ericson da Silva Neres, candidato habilitado em 50  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n° 1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de capacitação 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n° 684766, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de 
Alysson de Sousa Ribeiro, ocorrida em 22/12/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei nO 8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  557 - Nomear Henrymarks Galeno de Menezes, candidato habilitado em 190  lugar 
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório no 1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n° 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação O, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  313390, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Edivaido 
Fernandes Lima, ocorrida em 31/12/2020. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  769, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n.2  8.666/1993, Lei n.2  8.958/94, Decreto n.2  5.563/05, 

Acórdão n. 2.731/2008—TCU/Plenário, Decreto n.9  7.423/2010, Lei n. 10.973/2010, Decreto n.2  8.241/2014, Lei n.2  

13.243/2016, e, 

CONSIDERANDO os termos da Decisão da CPPG 0500342 ao Processo SEI 23105.006405/2021-11, de 

05 de abril de 2021 e, 

CONSIDERANDO a aprovação do projeto intitulado "IMPACT-Lab - Laboratório de Tecnologias de 
Fotografia Computacional e de Alto Desempenho", aprovado em 19 de março de 2021, em anexo ao respectivo 

processo administrativo; 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R os servidores abaixo relacionados para, com observância da legislação vigente, 

atuarem como Coordenador e Vice Coordenador do projeto intitulado "IMPACT-Lab - Laboratório de Tecnologias de 
Fotografia Computacional e de Alto Desempenho", objeto do Convênio n.2  05/2021 - FUA/FAEPI, para a prestação 

de serviços de apoio administrativo e financeiro do referido projeto, oriundo do processo SIE n.2  

23105.006405/2021-11: 

1- Coordenador: 

JOÃO MARCOS BASTOS CAVALCANTE - ICOMP 

Matrícula SIAPE: 0401391 

II— Vice Coordenador 

JOSÉ LUIS DE SOUZA PIO 

Matricula SIAPE: 0401229 

Art. 2. A D V E R T 1 R aos servidores acima designados, que desempenharão as atribuições descritas 

nesta Portaria, que responderão civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 

que ora lhes são conferidas: 

- Coordenador: 

1. Coordenar o projeto conforme aprovado pela Câmara competente da FUA/UFAM; 
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2. Tomar tempestivamente as medidas cabíveis para execução das atividades constantes no projeto; 

3. Solicitar à fundação de apoio as providências necessárias ao bom e perfeito andamento do projeto; 

4. Exigir da fundação de apoio somente o que for previsto no contrato e respectivo plano de trabalho; 

5. Zelar para que as atividades do projeto sejam executadas em conformidade com a Lei, decisões e normas internas 

da UFAM; 

6. Zelar pela devida publicidade à comunidade acadêmica, do processo de seleção dos estudantes bolsistas, para 

que todos possam tomar conhecimento dessa atividade e os interessados possam se habilitar, em atenção ao 

item 9.2.1.5 do Acórdão 2731/2008 - TCU; 

7. Zelar para que as contratações de bens e serviços, realizadas pelas fundações de apoio, não se destinem a prover 

a IFES de mão-de-obra para atividades de caráter permanente ou que caracterizem terceirização irregular (item 

9.2.14 do Acórdão 2731/08 e Art. 37 da CF); 

8. Exercer a supervisão e decisão final sobre os aspectos pedagógicos, sobre todas as atividades didáticas e demais 

ações vinculadas ao projeto, submetendo à aprovação da autoridade competente quando necessário; 

9. Zelar pelo correto cumprimento do plano de trabalho, a fim de que o orçamento seja realizado, bem assim para 

que se cumpram os dispositivos legais, aplicáveis às compras, e serviços contratados para execução do projeto; 

10. Tomar as medidas cabíveis a fim de que da execução de projetos dos quais participem docentes e técnicos 

administrativos da instituição apoiada, não resultem em prejuízo às suas atribuições funcionais; 

11. Efetuar a remuneração de pessoal sem vínculo com a UFAM, de servidores técnico - administrativo e professores 

de acordo com a Resolução n.2  003/2005 CONSAD; 

12. Prestar ao ordenador de despesas todas as informações por ele solicitadas de forma a possibilitar a correta 

tomada de decisão quanto à emissão de autorização de pagamentos; 

13. Verificar a compatibilidade dos Custos Operacionais cobrados pela Fundação de Apoio e o montante de recursos 

por ela gerenciados; 

14. Avaliar a pertinência e, se for o caso, de solicitar à Fundação de Apoio que promova redução do limite previsto 

para seus custos operacionais quando ocorrer: 

a) Reorçamentação para redução do valor total a executar; 

b) Realização de valor total inferior em mais de 10% do valor total previsto; 

15. Observar a regular aplicação da legislação federal vigente à execução dos recursos públicos; 

16. Encaminhar, tempestivamente, proposta de remanejamento de rubricas para PROADM para análise quando 

necessário; 

17. Solicitar que a Fundação de Apoio comprove a abertura de conta corrente específica para movimentação dos 

recursos financeiros do projeto e aplicação financeira; 

18. Apoiar o fiscal do Contrato na realização de suas atividades; 

19. Conferir se os materiais permanentes adquiridos na execução do projeto estão de acordo com o previsto em 

plano de trabalho e atendem às necessidades do projeto; 

20. Encaminhar em tempo hábil ao Departamento de Contratos e Convênios as solicitações de modificação do 

contrato ou projeto básico para: 

a) Designar novo coordenador administrativo do projeto, fiscal ou ordenador; 

b) Alterar os prazos de vigência ou de execução; 

c) Realizar acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n.9  

8.666/1993; 

21. Nos casos de revisão de orçamento, de modificação da amplitude (acréscimo) ou de diminuição quantitativa, 

encaminhar ao Departamento de Contratos e Convênios as autorizações expedidas pelo mesmo órgão ou 

instância que aprovou o projeto inicial; 

22. Havendo, no âmbito do projeto, a existência de contrato, convênio ou instrumento congênere firmado entre a 

UFAM e outras instituições, exigir destas o cumprimento do pacto firmado, cabendo-lhe, em caso de 

descumprimento, a devida comunicação às instâncias competentes; 

23. Zelar pela não ocorrência das seguintes práticas: 

a) Subcontratação no todo ou em parte do projeto contratado com a Fundação de Apoio em atenção ao 

Art. 12, § 42 da Lei 8.958/94; 

b) Pagamento de pessoal envolvido no projeto em desacordo com a Resolução n.2  003/2005 CONSAD; 

c) Utilização de contrato ou convênio para arrecadação de receitas ou execução de despesas desvinculadas 

de seu objeto; 
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d) Utilização de fundos de apoio institucional da fundação de apoio ou mecanismos similares para execução 

direta de projetos; 

e) Concessão de bolsas de ensino para cumprimento das atividades regulares de graduação, pós- graduação 

nas instituições apoiadas; 

f) Concessão de bolsas a servidores a título de retribuição pelo desempenho de funções comissionadas; 

g) Concessão de bolsas a servidores pela participação nos conselhos das fundações de apoio; 

h) A cumulatividade do pagamento da Gratificação por Encargo de Curso e Concurso, de que trata o art. 

76-A da Lei n. 8.112/90; 

i) Contratação de cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou 

afinidade, até o terceiro grau, de servidor da UFAM ou ocupantes de cargos de direção na UFAM (Sumula 

Vinculante n.2  13); 

j) Contratação, sem licitação, de pessoa jurídica que tenha como proprietário, sócio ou cotista dirigentes da 

UFAM e da Fundação de Apoio, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade 

ou afinidade, até o terceiro grau de dirigente ou de servidor da UFAM; 

k) Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista no plano de trabalho e/ou projeto básico do contrato. 

Dos Relatórios (Trimestral, Parcial e Final) e dos Prazos 

Elaborar relatório de análise técnica das atividades acadêmicas; 

25. Apresentar à PROADM/ Departamento de Contratos e Convênios relatório de análise técnica trimestral das 

atividades acadêmicas realizadas e especialmente sobre: 

a) A regular execução do plano de trabalho; 

b) O cumprimento das etapas e metas do plano de trabalho nas condições pré-estabelecidas (Anexo); 

c) Cronograma físico -financeiro (Anexo); 

d) Gestão do projeto (Anexo); 

26. Elaborar Relatório Parcial: 

a) Sempre que houver liberação de repasse financeiro pela Fundação de Apoio, devendo compor o 

processo de pagamento; 

27. Elaborar o Relatório Técnico Final no fim das atividades conforme previsto em cláusula contratual; 

28. Submeter o Relatório Técnico final à aprovação da mesma instância que aprovou o projeto e deu origem ao 

contrato com a Fundação, que ao deliberar quanto à aprovação do relatório técnico final deverá manifestar-se 

expressamente quanto à efetividade e economicidade do projeto desenvolvido; 

29. Verificar se a ata de aprovação do relatório técnico final manifestou-se explicitamente quanto aos aspectos de 

efetividade e de economicidade do projeto desenvolvido; 

30. Ao final da Execução do projeto: 

a) Adotar as providências relativas à prestação de contas para que a Fundação de Apoio apresente no prazo 

máximo de 60 (sessenta) dias do encerramento da vigência do contrato/convênio; 

b) Encaminhar ao DECC, em conjunto com a Fundação de Apoio, o processo contendo a prestação de 

contas financeira, o relatório técnico final e a comprovação de sua aprovação com todas as suas páginas 

devidamente numeradas e rubricadas; 

31. Prestar a quem deva, contas do projeto e/ou exigir, de quem as deva, que elas sejam prestadas, sempre no tempo 

certo e conforme os regulamentos inerentes; 

Art. 32•  Vice coordenador: 

1. atuar como SUBSTITUTO do COORDENADOR (A), assumindo as obrigações deste na gestão do projeto/contrato, 

quando de sua ausência (férias/licenças). 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/05/2021, às 15:56, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 

2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0553700 e o código CRC FA70FCC3. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 770, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° S/N/2021/FT/UFAM, 
datado de 24/05/2021, da Direção da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, 
consoante o Processo SEI n.° 23105.016093/2021-54; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90, 

RESOLVE: 

Art. l. D E 5 1 G N A R o servidor JOAQUIM MACIEL DA COSTA 
CRAVEIRO, matrícula SIAPE n.° 3700635, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para exercer pro tempore a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Engenharia de 
Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da data de 
publicação da portaria por 60 dias, para que a Coordenação de Curso possa 
aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 20. D E 5 1 G N A R a servidora GABRIELA DE MATTOS 
VERONEZE, matrícula SIAPE n.° 1045215, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, para a atribuição de Vice-Coordenadora pro tempore do 
Curso de Engenharia de Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, 
a partir da data de publicação da portaria por 60 dias, para que a 
Coordenação de Curso possa aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Reitor 
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nt 276, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  275/DP/94, de 04 de março de 1994, publicada no Diário 
Oficial da União de 10 de março de 1994, que concedeu aposentadoria ao servidor 
ANTONIO CARLOS ALVES, matrícula SIAPE 1155909, para incluir a vantagem prevista no art. 
190, da Lei n 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n 
5, de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n' 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 17 de setembro de 2010'. (Processo ri-
23080.000581/94-12) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA N2  279, DE 27 DE MAIO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Alterar a Portaria n0  594/DRH/98, de 27 de abril de 1998, publicada no Diário 
Oficial da União de 29 de abril de 1998, que concedeu aposentadoria ao servidor GERSON 
NELSON MACHADO, matrícula SIAPE 1156214, para incluir a vantagem prevista no art. 190, 
da Lei n' 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos da Orientação Normativa n' 5, 
de 15 de julho de 2008 e Medida Provisória n' 441, de 29 de agosto de 2008, convertida 
na Lei n 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, tendo em vista Laudo Médico Pericial emitido 
pela Junta Médica Oficial desta Instituição em 29 de dezembro de 2008'. jProcesson° 
23080.001682/98-811 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N0  884, DE 24 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto N. 7.485, de 18 
de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e o que consta do Processo 
N. 23081.042265/2021-61 resolve: 

Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO ALEXANDRO 
NASCIMENTO DE ANDRADE, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
classificado em 20  lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 
Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estatística/Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0293195, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 
desta Instituição. 

PAULO AFONSO BURMANN 

RETIFICAÇÃO 

No despacho publicado no Diário Oficial da União de 2021-02-12, referente ao 
afastamento do país, da servidora MALVA ANDREA MANCUSO, Matrícula SIAPE n. 1912444, 
onde se lê "no período de 29 de Maio de 2021 a 02 de Agosto de 2021", leia-se "no 
período de 08 de Setembro de 2021 a 10 de Novembro de 2021" 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/IJFSM N2  76, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 - UFSM de 02 de maio de 2018, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

- Designar o professor Roberto Christ Vianna Santos, matrícula 2277116, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Coordenador "Pró Tempore' do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro de Ciências da Saúde, código FCC.039, 
pelo período de 30 dias. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N2  132, DE 20 DE MAIO DE 2021 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade 
Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta universidade, através da portaria n0  55.927 de 29 de 
setembro de 2009, e conforme Memorando 04/2021-RI, resolve: 

- Designar Gunther Richter Mros, SIAPE 1964109, ocupante do cargo de 
Professor de 30  Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função 
Gratificada de Coordenador do Curso de Relações Internacionais do Centro de Ciências 
Sociais e Humanas, código FCC.066 IFUC-0001I, para um mandato de dois anos a partir da 
publicação no Diário Oficial da União. 

MAURI LEODIR LÕBLER 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

RETIFICAÇÃO 

No DOU NO  97 de 25/05/2021, Seção 2, pág. 30, na identificação do ato, onde 
se lê: "PORTARIA No  374.....; leia-se: "PORTARIA NO  385..." 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO  84, DE 26 DE MAIO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 

Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 10  Exonerar, a contar de 28 de maio de 2021, LILIA KATIA ANDRADE 

NUNES, matrícula Siape no  2162948, do cargo de Gerente Administrativo do Hospital 

Universitário Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da Bahia IHupes-UFBAI, da 

Rede Ebserh. 

Art. 20  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de assinatura. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

No 764 - Art. 12. NOMEAR o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, matrícula SIAPE n0  1714846, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo de 
Diretor da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 04 (quatro) anos, a 
partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada IFG-01I ao servidor nomeado 
pelo AO. 10  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Direção. 

Art. 22. NOMEAR a servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, matrícula SIAPE n0  
2693251, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercício do cargo 
de Coordenadora Acadêmica da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 20  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

Art. 32. NOMEAR a servidora SANDRINE DA SILVA PRAIA, matrícula SIAPE n0  
2398296, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para o exercício do cargo de 
Coordenadora Administrativa da Faculdade de Artes - FAARTES/UFAM, para o mandato de 
04 (quatro) anos, a partir de 02/06/2021 até 01/06/2025. 

Parágrafo único. Instituir a Função Gratificada (FG-01) à servidora nomeada 
pelo AO. 30  desta Portaria, a título de retribuição pecuniária pelo exercício do cargo de 
Coordenação. 

N0  767 - Art. 10. - EXONERAR, a pedido, a partir de 02/05/2021, o servidor KLEIBE MELO 
LOPES, matrícula SIAPE n.0  1992532, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
lotado na Faculdade de Medicina - FM, - da Universidade Federal do Amazonas, nos termos 
do Artigo 34 da Lei n0  8.112/90. 

Art. 22. - DECLARAR vago, para fins de direito, o cargo acima referido, código de 
vaga n.0  310793, revogadas as disposições em contrário. 

N0  768 - AUTORIZAR o afastamento da servidora LARISSA LAGO FREIRE, lotada na Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGESP, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes 
em Educação na Must University, no período de 25.06.2021 a 30.08.2022. 

No 770 - AO. 12. DESIGNAR o servidor JOAQUIM MACIEL DA COSTA CRAVEIRO, matrícula 
SIAPE n.O 3700635, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer 
pro tempore a Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Produção, junto a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da 
data de publicação da portaria por 60 dias, para que a Coordenação de Curso possa 
aprovar a escolha de novos coordenadores. 

Art. 20.  DESIGNAR a servidora GABRIELA DE MATTOS VERONEZE, matrícula 
SIAPE n.0  1045215, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a 
atribuição de Vice-Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia de Produção, junto 
a Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, a partir da data de publicação da portaria por 60 
dias, para que a Coordenação de Curso possa aprovar a escolha de novos 
coordenadores. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 27 DE MAIO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

NO 554 - Nomear Rafael Guilherme da Silva, candidato habilitado em 272  lugar no 
Concurso Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n0  9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  15565, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da aposentadoria de Jose Buenos 
Pontes, ocorrida em 14/10/2014. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  555 - Nomear Claudia Gavioli Piedra, candidata habilitada em 280  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n0  1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível de capacitaç3o 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n0  256275, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQtSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Fabio Costa, 
ocorrida em 31/7/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 92, inciso 1, e art. 10 da Lei n0  8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.990/2014, publicada no DOU de 
10/6/2014, resolve: 

N0  556 - Nomear Ericson da Silva Neres, candidato habilitado em 50  lugar no Concurso 
Público objeto do Edital Convocatório n° 1/2018, publicado no DOU de 17/10/2018, e 
Edital de Homologação 0 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, para o cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de capacitação 1 e 
padrão de vencimento 1, código de vaga n° 684766, do quadro de pessoal permanente 
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de 
Alysson de Sousa Ribeiro, ocorrida em 22/12/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições, nos 
termos do art. 90,  inciso 1, e art. 10 da Lei nO 8.112/1990, publicada no DOU de 
12/12/1990, resolve: 

N0  557 - Nomear Henrymarks Galeno de Menezes, candidato habilitado em 190  lugar 
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório no 1/2018, publicado no DOU de 
17/10/2018, e Edital de Homologação n° 9/2019, publicado no DOU de 14/3/2019, 
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação O, nível de 
capacitação 1 e padrão de vencimento 1, código de vaga n0  313390, do quadro de 
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão 
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos IQRSTAI, em vaga decorrente da aposentadoria de Edivaido 
Fernandes Lima, ocorrida em 31/12/2020. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  771, DE 27 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das competências conferidas pela 

norma estatutária, e, 

CONSIDERANDO o disposto no inciso II, do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o princípio da eficiência como um dos principais norteadores da Administração 

Pública; 

CONSIDERANDO a necessidade de constante capacitação dos agentes públicos a fim de uma melhor 

prestação de serviços; 

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de melhoria dos processos cujo objeto se traduz em 

contratações celebradas entre a Fundação Universidade do Amazonas e terceiros. 

RESOLVE: 

Art. 12 - RECOMENDAR aos servidores lotados na Pró - Reitoria de Administração e Finanças, Prefeitura 

do Campus Universitário, e unidades acadêmicas que desenvolvem atividades em licitação, que participem do Ciclo de 

Formação Continuada da Procuradoria-Geral Federal no evento intitulado: Nova Lei de Licitações e Fiscalização de 

Contratos em Terceirizações, que ocorrerá na data de 01/06/2021, no horário de 9h as 11h (horário Manaus), de 

forma totalmente virtual. 

§ 12 - O evento dar-se-á via intranet da Procuradoria-Geral Federal. 

§ 22 - Haverá transmissão pelo Youtube da Escola da AGU (aberto) e o acesso se dará por meio 

do bit.ly/yt-ciclopgf-licitacoes. 

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  773, DE 28 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do artigo 143 da Lei 8.112/90, e a competência 

estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do despacho da Comissão Permanente de Procedimentos Administrativos 

Disciplinares e a necessidade de conclusão do Processo Administrativo Disciplinar SIE n2  23105.000118/2017, 

autuado sistema SEI sob o n2  23105.033798/2020-55; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SIE n2  23105.061395/2018, e a indispensabilidade de 

assegurar a qualquer acusado o exercício pleno do contraditório e da ampla defesa, 

RESOLVE: 

Art. 12.  R E C O M P O R Processo Administrativo Disciplinar, com os servidores abaixo designados, 

para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os indícios de irregularidades apontados pelo Tribunal de Contas da 

União - Processo TC 014.980/2015-0, atribuídos à servidora matrícula SIAPE n2  400242, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, referentes a possível atuação como sócio-administrador de empresa privada, bem como demais 

atos e fatos conexos, conforme consta no Processo SIE n2  23105.000118/2017 autuado no sistema SEI sob o n2  

23105.033798/2020-55, convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria GR n9  644/2021. 

Presidente: 

Jackson Colares da Silva - Doc./FAARTES/SIAPE n 1032181 

Membros: 

Naira de Souza Gomes Nogueira - Téc. Adm./ICET/SIAPE n2  1635140 

Regismeire Viana Lima - Téc. Adm./FM/ SIAPE n2  1168763 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  774, DE 28 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4 da Resolução n 026/2008, datada de 30 de 

setembro de 2008, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1 da Resolução n 010/2020, datada de 27 de 

outubro de 2020, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI n2  23105.016191/2021-91, que traz por objeto o pedido 

de designação da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior da Faculdade de Artes, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - 

CCCMS da Faculdade de Artes, cujas atribuições estão especificadas na Resolução n" 026/2008 - CONSUNI, com os 

servidores abaixo designados: 

PRESIDENTE: 

Prof(a). Dr(a). HERMES COELHO GOMES - FAARTES 

Matrícula SIAPE n2  1222552 

MEMBROS: 

Prof(a). Dr(a). EVANDRO DE MORAIS RAMOS - FAARTES 

Matrícula SIAPE n2  0400848 

Assistente em Administração SANDRINE DA SILVA PRAIA - FAARTES 

Matrícula SIAPE n2  2398296 

SUPLENTES: 

Prof(a). Dr(a). RENATO ANTÔNIO BRANDÃO MEDEIROS PINTO - FAARTES 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/05/2021, às 14:03, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 

2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0554849 e o código CRC F3DBD134. 

Matrícula SIAPE n2  1804469 

Prof(a). Esp. JOSÉ MARIO SILVA DE OLIVEIRA - FAARTES 

Matrícula SIAPE n2  1996115 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  776, DE 28 DE MAIO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4 da Resolução n 026/2008, datada de 30 de 

setembro de 2008, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1 da Resolução n 010/2020, datada de 27 de 

outubro de 2020, do Conselho Universitário; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI n2  23105.011838/2021-99, que traz por objeto o pedido 

de designação da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior do Instituto de Natureza e Cultura de 

Benjamin Constant, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - 

CCCMS do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, cujas atribuições estão especificadas na Resolução 

n 026/2008 - CONSUNI, com as servidoras abaixo designadas: 

PRESIDENTE: 

Prof(a). Dr(a). LISANDRA VIEIRA ROSAS - INC/Benjamin Constant 

Matrícula SIAPE n2  1623241 

MEMBROS: 

Prof(a). Dr(a). ANTÔNIA IVANILCE CASTRO DA SILVA - INC/Benjamin Constant 

Matrícula SIAPE n2  1950938 

Prof(a). Dr(a). LIGIANE PESSOA DOS SANTOS BONIFÁCIO - INC/Benjamin Constant 

Matrícula SIAPE n2  2898378 

Art. 22.  C O N V A L 1 D A R os atos praticados, a contar de 03 de abril de 2021, pelos membros da 
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COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS do Instituto de Natureza e 

Cultura de Benjamin Constant. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/05/2021, às 14:31, 

conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 
rcn.i 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 

verificador 0555163 e o código CRC A18F3326. 
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