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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  1, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.9  23105.042322/2020-13, protocolado em 

08/12/2020, que trata da progressão funcional da servidora ALCINEI PEREIRA LOPES, e o Termo de Aprovação 

que comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Natureza e 

Cultura - INC/UFAM, em 17/12/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução 

n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R à servidora ALCINEI PEREIRA LOPES, matrícula SIAPE n.2  2871909, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 

interstício de 19/05/2017 a 19/05/2019. 

Art. 22.  E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 10/09/2019, data de Aprovação do RIT 2018/2, conforme 

previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/09/2019. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

t. 

t!C.rÕrii.i 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 
17:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 
de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador_externo. php? 
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0409313 e o 
código CRC A31130113E49. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  2, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por 

Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.032682/2020-07, protocolado em 09/09/2020, que trata 

da progressão funcional do servidor GLAUBER CICERO FERREIRA BIAZO, e o Termo de Aprovação que 

comprova a aprovação dos RlTs emitido pela Chefe do Departamento de História do Instituto de Filosofia, 

Ciências Humanas e Sociais - IFCHS/UFAM , em 28/12/2020; 

CONSIDERANDO os §1, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  029/2019, 

de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor GLAUBER CICERO FERREIRA BIAZO, matrícula SIAPE n.2  2221835, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, 

PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 

interstício de 05/11/2018 a 05/11/2020. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 18/12/2020, data de Aprovação do RIT 2020/1, conforme previsto no Art. 

12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão/promoção 

funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/12/2020. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 
17:24, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  3, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por 

Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.030665/2020-27, protocolado em 26/08/2020, que trata 

da promoção funcional da servidora VIVIANE VIDAL DA SILVA, e o Termo de Aprovação que comprova a 

aprovação dos RIT's emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 

Ambiente - IEAA/UFAM em 27/08/2020; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, proferida nos autos do 

Processo N.2  0004703-50.2016.4.01.3200 - 1@ Vara Federal do TRF-1 - Seção Judiciária do Estado do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §32  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n2  029/2019, 

de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R à servidora VIVIANE VIDAL DA SILVA, matrícula SIAPE n.2  1549261, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO 

FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício 

de 20/09/2018 a 20/09/2020. 

Art. 2. E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício e dos 

requisitos estabelecidos em lei, 20/09/2020, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II e Art. 13-A da 

Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional 

deverá considerar o interstício a partir do dia 20/09/2020. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 
0510112021 
DOU de 05/01/2021, Seção 2, Página 
20 

 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 4, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VI do Artigo 
19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do OFÍCIO N° 040/2020/FCF/UFAM, 
datado de 30 de dezembro de 2020, da Direção da Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas - FCF/UFAM, consoante o Processo SEI n.° 23105.044536/2020-
16, 

RESOLVE: 

Art. 10. D E 5 1 G N A R a servidora MARIA ERMELINDA 
FILGUEIRAS DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE n.° 0400851, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, para exercer pro tempore o cargo de 
Coordenador do Curso de Farmácia da Faculdade de Ciências Farmacêuticas - 
FCF/UFAM, no período de 31 de dezembro de 2020 a 14 de janeiro de 
2021. 

Art. 20. C O N V A L 1 D A R os atos praticados pela Coordenadora 
acima, a partir do dia 31 de dezembro de 2020. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

.J 
Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 04/01/2021, às 17:17, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei. ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0409650 e o código CRC C67385E2. 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 ISSN 1677-7050 NO 2, terça-feira, 5 de janeiro de 2021 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 
GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria nt 1.270/95-R, de 
23/10/1995, resolve: 

No 1.220 - Exonerar, a pedido, do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, a contar de 14 de dezembro de 2020, o(a) servidor(a) JOAO 
PAULO DE OLIVEIRA COSTA, matrícula n' 2313948, lotado(a) no Instituto Metrópole Digital 
(IMO). Processo no 23077.101648/2020-661 

N0  1.221 - Declarar a vacância do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ocupado por FRANCINE CHIESA 
BECKER, matrícula n 0  3038188, lotado(a) no Departamento de Fisioterapia, do Centro de 
Ciências da Saúde (CCS), a contar de 18 de dezembro de 2020, em virtude de posse em 
outro cargo público inacumulável, nos termos do artigo 33, item VIII da Lei n. O  8.112, de 
11.12.90. Processo n0  23077.100320/2020-22) 

1\10  1.222 - Exonerar, a pedido, do cargo de Médico-Área, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, a contar de 02 de dezembro de 2020, o(a) servidor(a) INACIO LOIOLA DE 
SOUZA, matrícula n' 1289668, lotado(a) na Diretoria de Qualidade de Vida, Saúde e 
Segurança no Trabalho (DAS). )Processo n° 23077.054456/2020-53) 

iDADE CORTEZ GOMES 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE PESSOAL 

PORTARIA N2  2, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O A Pró-Reitora de Pessoal, no uso da competência delegada pela Reitora da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria nO 6909 de 08 de julho de 
2019, publicada no Diário Oficial da União de 09 de julho de 2019, amparada pelo § 40 do 
art. 13 da Lei n0  8.112/90, resolve: 

Tornar sem efeito a Portaria n0  8333, de 27 de novembro de 2020, publicada 
no DOU nO.  228, de 30 de novembro de 2020, nomeia LUISA COLLYER LIMA CALANDRINI 
para provimento do cargo de Técnico em Laboratório - Fotografia, conforme consta no 
processo 23079.23079.221386/2020-35. 

LUZIA DA CONCEIÇÃO DE ARAUJO MARQUES 

PORTARIA N2  3, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Pessoal, no uso da competência delegada pela Reitora da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 00  6909 de 08 de julho de 
2019, publicada no Diário Oficial da União de 09 de julho de 2019, amparada pelo § 4P do 
art. 13 da Lei n° 8.112/90, resolve: 

Tornar sem efeito a Portaria n0  8413, de 30 de novembro de 2020, publicada 
no DOU nO. 229, de 01 de dezembro de 2020, que nomeia LIANE FLEMMING para 
provimento do cargo de Professor do Magistério Superior, conforme consta no processo 
23079.23079.221741/2020-76. 

LUZIA DA CONCEIÇÃO DE ARAUJO MARQUES 

PORTARIA NO  10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Pessoal, no uso da competência delegada pela Reitora da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n0  6909 de 08 de julho de 
2019, publicada no Diário Oficial da União de 09 de julho de 2019, resolve: 

Exonerar, a pedido, a partir de 01-janeiro-2021, nos termos do inciso 1 do artigo 
33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) JAIRO CESAR MARCONI 
NICOLAU, Matrícula SIAPE n21898344, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, processo n° 23079.221014/2020-17. 

LUZIA DA CONCEIÇÃO DE ARAUJO MARQUES 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PORTARIA N2  3, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das 
atribuições que lhe confere o Artigo 90,  inciso XVII, do Regimento Geral desta 
Universidade, e tendo em vista o que consta do Processo n0  23083-061527/2020-95, 

Autorizar o afastamento da servidora SANDRA REGINA LEITE, Professora do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE n.2 2374823, lotada no Colégio Técnico da UFRRJ, 
para cursar Doutorado em Educação na Arca de Concentração, Cultura, Filosofia e História 
da Educação na Universidade de São Paulo - USP, no período de 01/01/2021 a 31/07/2021, 
com ônus limitado para a UFRRJ. 

RICARDOLUIZ LOURO BERBARA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA N1  99.162, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 
11.12.90, publicada no DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Professor 
do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Engenharia Química - CT, do 
Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor Utinguassú Lima 
Portugal Junior, Matrícula SIAPE 382349, ocorrido em 11 de dezembro de 2020. )Processo 
n. 063212/2020-01) 

PAULO AFONSO BURMANN. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIA N0  19, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR NO EXERC)CiO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n° 23086.011313/2020-48, 

Tornar sem efeito o ato de provimento para o cargo de Professor Classe A - 

Denominação de Assistente A, Nível 1, de MICHAEL DAVID SOUZA OUTRA constante na 
Portaria de n° 2.492, de 19 de novembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União de 
20 de novembro de 2020, Seção 2, página 22, retificada por meio da Portaria n° 2.744, de 
22 de dezembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União de 23 de dezembro de 2020, 
Seção 2, página 41. 

MARCUS HENRIQUE CANUTO 

Q
E,l, documento pode ser verificado co endereça eletrônico 
http//c'c,,,.i,,.g,,.b,/,,,t,cticidd,.ht,,,l, pci,, ,ódig,, 05292021010500020 
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UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DO REITOR/IJTFPR NO 1.617, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no DOU. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo n0  23064.043140/2020-85; e 
considerando o ACÓRDÃO NO  12909/2020 - TCU - 20 Câmara, resolve: 

Retificar A Portaria n' 1720, de 14.08.2015, publicada no Diário Oficial de 
17.08.2015, seção 2, página 31, que concede aposentadoria a JANDIRA BARONIO, matrícula 
SIAPE n0  393135, do cargo de Assistente em Administração, onde se lê: "de 4/10 de FG-S, 
a título de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de que trata o o art. 62-
A da Lei nO 8.112/1990, e da Decisão Judicial transitada em julgado n° 2006.70.02.006059-
6, referente à Incorporação de Função no valor de R$ 44,95 )quarenta e quatro reais e 
noventa e cinco centavos)", leia-se: "da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - 

VPNI, de que trata o art. 62-A da Lei nO 8.112/1990, correspondente a 4/10 de FG-5, e da 
Decisão Judicial Transitada em julgado, correspondente ao Processo n0  2006.70.02.006059-
6, que se refere à incorporação da função de 6/10 de FG-5, somada à incorporação de 
4/10 de FG-5 sobre o AGE", permanecendo inalterados os demais termos. 

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER PILHO 

DESPACHO 

O Reitor da UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), no 
uso da competência que lhe foi subdelegada pela Portaria n' 204, de 06.02.2020, 
AUTORIZA o afastamento do país, no período de 24/02/2021 a 21/03/2021, de GUSTAVO 
LACERDA DIAS, Professor do Magistério Superior, para participar de Missão Internacional 
de trabalho vinculada a projeto de ensino aprovado pelo Edital 06/2020-PROGRAD/UTFPR, 
na cidade de Bragança, Porto eViseu, Portugal, com ônus limitado Processo o' 
23064.042437/2020-23). 

MARCOS FLÁVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA N0  1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria MEC 
n0  205, de 06 de fevereiro de 2020, pelo Decreto n0  8.977, de 30 de janeiro de 2017, pela 
Portaria CAPES n 0  105, de 25 de maio de 2017, bem como pela Portaria CAPES no 146, de 
24 de julho de 2017, resolve: 

Designar Hayanna de Castro Milet Frade, matrícula SIAPE 2042953, para exercer 
o encargo de SUBSTITUTA eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenação 
de Candidaturas a Bolsas e Auxílios no Exterior - CCE, da Coordenação-Geral de Bolsas e 
Projetos - CGBP, da Diretoria de Relações Internacionais - DEI, da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, conforme processo 
23038.022416/2020-17. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA Nn 211, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
N)VEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuições conferidas pelo Estatuto aprovado pelo 
Decreto n0  8977, de 30/01/2017, publicado no DOU de 31/01/2017, e tendo em vista o 
disposto nos arts. 133, 140, 143 e 148 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

Art. 10  Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito 
Sumário, designada pela Portaria n° 233, de 9 de outubro de 2019, publicada no Diário 
Oficial da União n° 201, de 16 de outubro de 2019, seção 2, página 31, com vistas à 
apuração de eventuais irregularidades administrativas constantes no Processo n' 
23038010526/2019-94, ante as razões apresentadas no Ofício n° 13/2020/COMISSÃO DE 
PAD 233, de 18 de dezembro de 2020. 

Art. 20 Estabelecer prazo de 30 )trinta) dias para conclusão dos trabalhos dessa 
Comissão. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NO  1.794, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) MIRCEA DANIEL GALICEANU, lotado(a) 
no Instituto de Ciências Exatas - ICE, para cursar Pós-Doutorado no grupo de Óptica Quântica, 
na Universidade Técnica de Dresden, Alemanha, com ônus para a CAPES, no período de 
01/02/2021 a 31/01/2022. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIA W1.806, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Art. 1. ALTERAR os termos da Portaria N0  1054/2020, datada de 02 de julho de 
2020, que autorizou afastamento da servidora CAROLINE DUARTE BRIGHENTE, lotada no 
Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA, para cursar Doutorado na Facultad de 
Humanidades y Artes da Uníversidad Nacional de Rosário, na cidade de Buenos Aires - 

Argentina, no período de 11/01/2021 a 11/01/2025: 
Onde se lê: 

'... 
no período de 11/01/2021 a 11/01/2025." 

Leia- 
 "riperíodo de 05/07/2021 a 05/07/2025." 

AO. 22. MANTER inalterados os demais itens da Portaria 1\10 1054/2020, datada de 
02 de julho de 2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIA N0  4, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

AO. 1. DESIGNAR a servidora MARIA ERMELINDA FILGUEIRAS DE AZEVEDO, 
Matrícula SIAPE n.0  0400851, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer pro tempore o cargo de Coordenador do Curso de Farmácia da Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas - FCF/UFAM, no período de 31 de dezembro de 2020 a 14 de janeiro de 2021. 

AO. 20.  CONVALIDAR os atos praticados pela Coordenadora acima, a partir do dia 
31 de dezembro de 2020. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

Documento assinado digitalmente conforme MP o' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-Brasil. B.cII 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  5, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas por 

Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal Docente - 

CPPD em 29/12/2020, consoante o Processo n.2  23105.015133/2020-60 de 04/05/2020; 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o 

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a sua 

aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo; 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão 

estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em 

virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 19 de 

04/06/1998; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução n2  012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do 

estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução n2  021/2006-

CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas, 

RESOLVE: 

Art.12  - H O M O 1 O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual 

foi APROVADO o servidor SANDRO MARTINS DE ALMEIDA SANTOS, matrícula SIAPE n.2  2412334, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e 

Sociais/l FCHS/U FAM. 

Art.22 - Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

1/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 

17:32, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0409730 e o 

código CRC D11380AD. 

2/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  6, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.021587/2020-70, protocolado em 

26/06/2020, que trata da progressão funcional do servidor RAIMUNDO VICTOR RAMOS PONTES, e o Termo 

de Aprovação que comprova a aprovação dos RlTs emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto 

de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia— ICSEZ/U FAM , em 24/12/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução 

n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.1 - C O N C E D E R ao servidor RAIMUNDO VICTOR RAMOS PONTES, matrícula SIAPE n.2  

1306543, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, 

Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente 

ao interstício de 05/06/2018 a 05/06/2020. 

Art.22  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 21/12/2020, data de Aprovação do RIT 2019/2, conforme 

previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art.3 - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/12/2020. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 
17:31, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2 8.539, de 8 
de outubro de 2015. 

 

1/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 



04/01/2021 SEI/UFAM - 0409736 - Portaria 

9 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  7, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.043593/2020-88, protocolado em 

18/12/2020, que trata da progressão funcional do servidor RAIMUNDO VALDAN PEREIRA LOPES, e o Termo 

de Aprovação que comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto 

de Natureza e Cultura - INC/U FAM , em 17/12/2020; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução 

n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.1 - C O N C E D E R ao servidor RAIMUNDO VALDAN PEREIRA LOPES, matrícula SIAPE n.2  

2583317, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, 

Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente 

ao interstício de 23/05/2018 a 23/05/2020. 

Art.22  - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 01/06/2020, data de Aprovação do RIT 2019/2, conforme 

previsto no Art. 12, § 22, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art.3 - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/06/2020. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 
17:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2 8.539, de 8 
de outubro de 2015. 

 

1/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 



04/01/2021 SEI/UFAM - 0409763 - Portaria 

lo 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 04/01/2021 

PORTARIA N2  8, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.9  23105.041147/2020-39, protocolado em 

28/11/2020, que trata da progressão funcional da servidora LORENA NACIF MARÇAL, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RlTs emitido pela Chefe do Departamento de Morfologia do 

Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, em 04/12/2020; 

CONSIDERANDO os §1, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução 

n 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 19. C O N C E D E R à servidora LORENA NACIF MARÇAL, matrícula SIAPE n.2  1397667, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 

1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 

interstício de 28/11/2018 a 28/11/2020. 

Art. 29. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/11/2020, conforme previsto no Art. 12, § 2, incisos 1 e II 

e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 28/11/2020. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

t!C.rÕrii.i 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 
17:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 
de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador_externo. php? 
acao=docuniento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0409763 e o 
código CRC 2A2DD7C3. 

1/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  9, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas por 

Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO o Teor da Resolução n2  021/2014-CONSAD; 

CONSIDERANDO o Art. 82  da Resolução supramencionada; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item XVI, do artigo 19, do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida no Processo SEI n2  23105.044151/2020-59, 

RESOLVE: 

Art. 10. H O M O L O G A R os nomes da chefia imediata e dos servidores relacionados abaixo 

para compor a Comissão de Avaliação e Tutor do servidor Igor Moraes Bezerra Calixto em Estágio 

Probatório. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 
14:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 

1/2 

Servidor(a) em Estágio Probatório: Igor Moraes Bezerra Calixto 

Chefia Imediata: Alan Pinto Vieira 

Avaliador: Rodrigo Roberto Dabela de Almeida 

Tutor: Amanda da Costa Gonçalves 

Setor: Comissão Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares/CPPAD 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 10, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 
Diário Oficial da União de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação datada de 28.12.2020 consoante do 
Processo n.° 23105.044219/2020-08, de JOÃO FELIPE AMARAL CRUZ; 

RESOLVE:  

Art. 1.  C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos 
do Artigo 217, inciso IV, alínea "a'Ç Artigo. 222, Inciso IV da lei 8.112/90, nova 
redação Lei n° 13.135/2015, ao JOÃO FELIPE AMARAL CRUZ na condição 
de filho, do Ex-servidor falecido em 11.12.2020, o senhor Raimundo Felipe 
Cruz Filho, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação 
Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com 
prazo temporário, previsão de término dia 22.05.2032, e Artigo 23, incisos 
1, II, III, e IV, do § 20 do Artigo 24, c/c o § 40  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional n° 103/2019. 

Art. 20. O RI E N T A R, para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão do pagamento, 
conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 15/06/2020. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 05/01/2021, às 14:24, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei. ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0409912 e o código CRC 5FEDC5011=. 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N2 6, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria de Lourdes dos Santos Martins, viúva 
do servidor Gilberto Caetano Martins, falecido no dia 16 de setembro de 2020, conforme 
Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 00170 016 0071252 07, do Registro Civil 
das Pessoas Naturais da 20  Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento 
nos Artigos 215, 217, inciso 1, e 222, incisos 1, V e VII, alínea "b', '6', da Lei n. 8.112/1990, 
com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §12, inciso 
II, e §29, da Emenda Constitucional o. 103/2019. (Processo n. 033097/2020-31) 

PAULO AFONSO BURMANN 

COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da 
Universidade Federal de Santa Maria, no exercício da direção, nomeado pela Portaria N. 
87.577, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 
delegação de competência atribuída pela Portaria n° 57.454, de 03 de maio de 2010 - 

UFSM, resolve: 

N0  1-DISPENSAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
Comissionada de Coordenador Substituto da Coordenação Curso Técnico em Informática 
Para Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para a qual foi designado pela Portaria N. 581/CTISM, de 28/05/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

No 2-DESIGNAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Informática Para 
Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para mandato com fim em 31/01/2022. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

FARIO TEIXEIRA FRANCISCATO. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS 

PORTARIA N° 24, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo, no 
uso da competência que foi delegada pela Portaria v  654 de 12/03/20, publicada no DOU 
de 13/03/20, resolve: 

Declarar vacância, a partir de 04/01/2021, por posse em outro cargo 
inacumulável, nos termos do inciso VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112/90, no cargo Técnico 
de Enfermagem, Nível O, Classe II, Padrão de Vencimento 3, ocupado pelo servidor CICERO 
THIAGO MOREIRA ALVES, Matrícula SIAPE no 1774223-1 (Processo Sei n' 
23089.000007/2021-37). 

ELAINE DAMASCENO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N1  3, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria n0  535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria n° 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, 

Considerando o que consta no Processo 23282.000041/2021-15, resolve: 
Art.12  Designar a servidora JOCENY DE DEUS PINHEIRO, matrícula SIAPE no 

1335212, para assumir a função de Coordenadora Interina do Curso de Licenciatura em 
Sociologia, vinculado ao Instituto de Humanidades. 

Art. 20  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, alínea "a", 
Artigo. 222, inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n2  13.135/2015, ao JOÃO FELIPE 
AMARAL CRUZ na condição de filho, do Ex-servidor falecido em 11.12.2020, o senhor 
Raimundo Felipe Cruz Filho, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação 
Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo 
temporário, previsão de término dia 22.05.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  
do Artigo 24, c/c o § 4P do Artigo 11, da Emenda Constitucional 0 103/2019. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

N 0  16 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 01 a 14/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

N0  17 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 16 a 30/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

Documento  assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-Brasil. B.oiI 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no 
uso de suas atribuições, resolve: 

No 1 - Art. 10  Dispensar, a pedido, ADRIANA DA COSTA, PROFESSOR ENSINO BÁSICO 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO, classe O, nível 404, MASIS n0  135784, SIAPE n0  2488510, do 
exercício da função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - 

Anos Iniciais - CAAEFAI/CA/CED, código FG4, para a qual foi designada pela Portaria 
884/2019/GR, de 7 de maio de 2019. 

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

No 2 - Art. 10 Designar Maria Cristiane Deltregia Reys, PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 
E TECNOLÓGICO, classe O, nível 401, MASIS n° 179250, SIAPE n0  1714267, para exercer a 
função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais 
- CAAEFAI/CA/CED. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

N0  15 - Art. 12  Dispensar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, do exercício da função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB, código FG3, para a qual foi designada pela Portaria nO 
971/2020/GR, de 14/07/2020.. 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

No 16 - Art. 12  Designar MARIA EDUARDA FERNANDES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 200225, SIAPE n° 2230207, para exercer a função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG3, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

NO 17 - Art. 10 Dispensar EDUARDO MACHADO SCHILLER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS no 206077, SIAPE no 2345801, do exercício da função de Chefe do 
Serviço Administrativo - SA/DSI/CCB, código FG4, para a qual foi designado pela Portaria n° 
972/2020/GR, de 14/07/2020. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  18 - Art. 12  Designar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, para exercer a função do Chefe do Serviço 
Administrativo - SA/DSI/CCR. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada PO4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  19 - Dispensar, a pedido, a partir de 11 de Janeiro de 2021, ALEXANDRE MARINO 
COSTA, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe D, nível 1, MASIS n0  135270, SIAPE n0  
3290370, do exercício da função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD, código CD2, 
para a qual foi designado pela Portaria n0  1846 /2018/GR, de 16/08/2018. (Ref. Sol. 
151/2021) 

NO 20 - Dispensar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA VASCONCELOS, 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS n0  198620, SIAPE nO 1100171, 
o exercício da função de Coordenador(a) do Curso de Graduação em Ciências Econômicas 

- CGCNM/CSE, código FCC, para a qual foi designado pela Portaria n0  1618/2020/GR, de 
17/11/2020. (Ref. Sol. 151/2021) 

NO 21 - Art. 10 Designar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA 
VASCONCELOS, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS no 198620, 
SIAPE n0  1100171, para exercer a função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD da 
Universidade Federal de Santa Catarina. 

Art. 20  Atribuir ao servidor o cargo de direção, código CD2, integrante do 
Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. (Ref. Sol. 151/2021) 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

DESPACHO DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, AUTORIZA o afastamento do país de: 

ALEXANDRA RODRIGUES FINOTTI, SIAPE 1806222, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, para realização de Pós-Doutorado, em 
Mame Ia Vallée, França, de 01/03/2021 a 31/08/2021, com ônus CAPES/PRINT. (Processo 
23080.028706/2020-41). 

HEILIANE DE BRITO FONTANA, SIAPE 2859826, Professor, lotada no 
Departamento de Ciências Morfológicas, para realizar pós-doutorado (unto à Universidade 
de Calgary, em Northwest, Canadá, de 13/02/2021 a 31/08/2021, com ônus UFSC e CAPES. 
(Processo 23080.049499/2020-68) 

PATRICIA DELLA MEA PLENTZ, SIAPE 2621607, Professor, com lotação no 
Departamento de Informática e Estatística, para realização de Pós-Doutorado (unto à 
University of Oulu, em Oulu, Finlândia, de 10/02/2021 a 09/08/2021, com ônus 
CAPES/PRINT. (Processo 23080.047918/2020-27). 

RAFAEL HOLDORF LOPEZ, SIAPE 1823596, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Civil, para realização de Pós-Doutorado, em Munique, 
Alemanha, de 01/03/2021 a 31/07/2021, com ônus CAPES/Humboldt Program. (Processo 
23080.043197/2020-86). 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA NO 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar CARLOS ALBERTO SILVA, matrícula SIAPE 1156137, código de vaga 
no 224803, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO, nível de classificação E, 
nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa 
Catarina, nos termos do art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo ótico da Emenda Constitucional 
nO 47 de 05 de julho de 2005, combinado com o § 10 do Art. 32  da Emenda 
Constitucional nO 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais, 
incorporando 22% (vinte e dois) de adicional por tempo de serviço. (Processo n° 
23080.042394/2020-88). 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

Q
Este documento pode se, verificado co endereça eletrônico 
http//s,,,.is.g,,,.b,/s,,o,,oisidsd,.ht,,,I, psl,, ,ódig,, 05292021010600020 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  11, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item II, do artigo 19, do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o desenvolvimento das ações do Programa Nacional de Assistência Estudantil 

(PNAES, Decreto n9  7.234, de 19 de julho de 2010) no âmbito da UFAM; 

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2  18/2012, que dispõe sobre a implementação das reservas 

de vagas em Instituições Federais de Ensino de que tratam a Lei n2  12.711/2012; 

CONSIDERANDO que o Programa PNAES configura-se ação estratégica à viabilização da 

igualdade de oportunidades, tendo por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico, 

agindo preventivamente nas situações de retenção e evasão, prioritariamente decorrentes da insuficiência 

de condições financeiras; 

CONSIDERANDO a Portaria GR n° 1385, de 16 de setembro de 2020, que constituiu Grupo de 

Trabalho (GT) para fins de acompanhamento à sistemática dos Editais de Auxílios da Assistência 

Estudantil/PNAES, no sistema e-campus, envolvendo diagnóstico, procedimentos de 

adequações/atualizações, simulação de uso, feedback, validação e avaliação; 

CONSIDERANDO o novo contexto mundial imposto pela pandemia do coronavírus (COVID-19), 

que faz requerimentos às Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) de novos formatos do fazer 

acadêmico, impactando diretamente no planejamento e desenvolvimento dos trabalhos da Assistência 

Estudantil, mais especificamente no que se refere ao processo de seleção de beneficiários(as) da Assistência 

Estudantil do Programa Nacional de Assistência Estudantil nesta Universidade; 

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23105.000067/2020-48, que versa sobre revisão dos 

procedimentos de seleção de beneficiários(as) da Assistência Estudantil do Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (PNAES) para o Exercício 2021; 

&infra_sistema=... 1/2 
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CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23105.036487/2021-12, que versa sobre providências de 

Aditamento à Portaria 1673/2020, visando ampliar o objeto do documento institucional em questão, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E T E R M 1 N A R o Aditamento à Portaria N° 1673/2020, de 27 de novembro de 
2020, a fim de ampliar o objeto do Art. 5° do documento em questão, com a adoção das seguintes 

providências: 

1. A Comissão tratará dos seguintes temas relacionados à revisão dos procedimentos de 

seleção de beneficiários(as) da Assistência Estudantil do Programa Nacional de Assistência Estudantil 

(PNAES), para o Exercício 2021. 

a) Diagnóstico dos atuais procedimentos de seleção de beneficiários(as) da Assistência 

Estudantil/PNAES. 

b) Apresentação de proposta de revisão. 

c) Análise da proposta, adequações/ajustes necessários. 

d) Aprovação da proposta acordada com o calendário acadêmico homologado pelos 

Conselhos Institucionais. 

e) Simulado das situações de utilização da nova sistemática de seleção de beneficiários(as). 

f) Publicação e divulgação de documento institucional com as diretrizes/procedimentos da 

nova sistemática de procedimentos de seleção de beneficiários(as) da Assistência Estuda ntil/PNAES na 

U FAM. 

g) Implementação da nova sistemática de procedimentos de seleção de beneficiários(as) da 

Assistência Estuda ntil/PNAES na U FAM. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

15 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 
14:16, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 
de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 
acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0409928 e o 
código CRC 415A11309113. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  12, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por 

Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO a Resolução n2  021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação do Estágio 

Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a aprovação no Estágio Probatório da servidora Técnica-Administrativa em Educação, 

abaixo relacionada, 

RESOLVE: 

Art. 12. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual foi APROVADA a servidora 

THAISA CRISTINA FEITOZAJAQUEMENOT, SIAPE n. 2417389, ocupante do cargo de Tradutora e Intérprete de 

Linguagem de Sinais, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 
14:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 
de outubro de 2015. 

o 

o 

: . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
. https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

.
- acao=docuniento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0410276 e o 

'I!D código CRC 7934D3D1. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  13, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a institucionalização do Plano de Autoavaliação e Planejamento Estratégico 

da Pós-Graduação da Universidade Federal do Amazonas, aprovada pela Câmara de Pesquisa e Pós-

Graduação - CPPG, constante no Processo SEI n2  23105.040413/2020-14; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  23105.043318/2020-64, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R os membros abaixo para compor a COMISSÃO DE AUTOAVALIAÇÃO E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA PÓS-GRADUAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ODONTOLOGIA - PPGO, conforme OFÍCIO N 2  465/2020/CACAD - PROPESP/UFAM: 

Coordenador: 

Maria Augusta Bessa Rebelo 

Professores Membros Internos: 

Emílio Carlos Sponchiado Júnior 

Adriana Corrêa de Queiroz Pimentel 

Janete Maria Rebelo Vieira 

Professor Membro Externo: 

Altair Dei Bei Cury (FOP-UNICAMP) 

1/2 
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TA E: 

Paulo Eduardo Pereira Lima 

Discente: 

Larissa da Costa e Silva 

Discente Egresso: 

Larissa Neves Quadros 

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 

14:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador_externo. php? 

acao=docurnento_ conferi r&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0410356 e o 

código CRC 621B3383. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  14, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a institucionalização do Plano de Autoavaliação e Planejamento Estratégico 

da Pós-Graduação da Universidade Federal do Amazonas, aprovada pela Câmara de Pesquisa e Pós-

Graduação - CPPG, constante no Processo SEI n2  23105.040413/2020-14; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  23105.043070/2020-31, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R os membros abaixo para compor a COMISSÃO DE AUTOAVALIAÇÃO E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA PÓS-GRADUAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA - 

PPGFIS, conforme OFÍCIO N2  466/2020/CACAD - PROPESP/UFAM: 

Coordenador: 

Angsula Ghosh 

Professores Membros Internos: 

Daniela Menegon Trichês 

Edgar Aparecido Sanches 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

.1! . 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 
14:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9 8.539, de 8 
de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2021 

PORTARIA N2  15, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n9  23105.042292/2020-37, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R os servidores abaixo para compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PARA RECURSOS AMAZÔNICOS - PPGCTRA, conforme 

OFÍCIO N2  02/2021/CACAD - PROPESP/UFAM, a partir de 08 de dezembro de 2020: 

Coordenador(a): 

LUIZ PEREIRA DA COSTA 

Vice-Coordenador(a),: (Substituto(a) legal) 

FÁBIO MEDEIROS FERREIRA 

Membros: 

RAFAEL YUTAKA KURADOMI 

RENATA TAKEARA HATTORI 

Art. 20. 1 N S T 1 T U 1 R a função comissionada de Coordenação de Curso ao(à) servidor(a) LUIZ 

PEREIRA DA COSTA, a partir de 08 de dezembro de 2020. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 05/01/2021, às 

14:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0410393 e o 

código CRC 63FB7E7A. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 16, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item VII, do artigo 
19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida nos Incisos IV e V do Art. 10  
do Decreto N° 1.387/1995 e os termos da Portaria N° 404/2009 do Ministério 
da Educação; 

CONSIDERANDO a anuência da unidade de lotação, e demais 
instruções do processo SEI n° 23105.043638/2020-14, de interesse do 
servidor Mohsen Amiri, 

RESOLVE: 

Art. 10. A U T O R 1 Z A R o afastamento do país do servidor 
MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto de Ciências Exatas, a fim 
de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, a ser 
realizado em Zanjan, Irã, no período de 01 a 14/01/2021, com ônus limitado 
à Administração Pública Federal. 

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 05/01/2021, às 14: 15, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orao acesso externo=0, informando o códiqo 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N2 6, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria de Lourdes dos Santos Martins, viúva 
do servidor Gilberto Caetano Martins, falecido no dia 16 de setembro de 2020, conforme 
Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 00170 016 0071252 07, do Registro Civil 
das Pessoas Naturais da 20  Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento 
nos Artigos 215, 217, inciso 1, e 222, incisos 1, V e VII, alínea "b', '6', da Lei n. 8.112/1990, 
com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §12, inciso 
II, e §29, da Emenda Constitucional o. 103/2019. (Processo n. 033097/2020-31) 

PAULO AFONSO BURMANN 

COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da 
Universidade Federal de Santa Maria, no exercício da direção, nomeado pela Portaria N. 
87.577, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 
delegação de competência atribuída pela Portaria n° 57.454, de 03 de maio de 2010 - 

UFSM, resolve: 

N0  1-DISPENSAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
Comissionada de Coordenador Substituto da Coordenação Curso Técnico em Informática 
Para Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para a qual foi designado pela Portaria N. 581/CTISM, de 28/05/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

No 2-DESIGNAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Informática Para 
Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para mandato com fim em 31/01/2022. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

FARIO TEIXEIRA FRANCISCATO. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS 

PORTARIA N° 24, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo, no 
uso da competência que foi delegada pela Portaria v  654 de 12/03/20, publicada no DOU 
de 13/03/20, resolve: 

Declarar vacância, a partir de 04/01/2021, por posse em outro cargo 
inacumulável, nos termos do inciso VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112/90, no cargo Técnico 
de Enfermagem, Nível O, Classe II, Padrão de Vencimento 3, ocupado pelo servidor CICERO 
THIAGO MOREIRA ALVES, Matrícula SIAPE no 1774223-1 (Processo Sei n' 
23089.000007/2021-37). 

ELAINE DAMASCENO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N1  3, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria n0  535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria n° 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, 

Considerando o que consta no Processo 23282.000041/2021-15, resolve: 
Art.12  Designar a servidora JOCENY DE DEUS PINHEIRO, matrícula SIAPE no 

1335212, para assumir a função de Coordenadora Interina do Curso de Licenciatura em 
Sociologia, vinculado ao Instituto de Humanidades. 

Art. 20  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, alínea "a", 
Artigo. 222, inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n0  13.135/2015, ao JOÃO FELIPE 
AMARAL CRUZ na condição de filho, do Ex-servidor falecido em 11.12.2020, o senhor 
Raimundo Felipe Cruz Filho, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação 
Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo 
temporário, previsão de término dia 22.05.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  
do Artigo 24, c/c o § 4P do Artigo 11, da Emenda Constitucional 0 103/2019. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

N 0  16 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 01 a 14/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

N0  17 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 16 a 30/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

Documento  assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-Brasil. B.oiI 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no 
uso de suas atribuições, resolve: 

No 1 - Art. 10  Dispensar, a pedido, ADRIANA DA COSTA, PROFESSOR ENSINO BÁSICO 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO, classe O, nível 404, MASIS n0  135784, SIAPE n0  2488510, do 
exercício da função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - 

Anos Iniciais - CAAEFAI/CA/CED, código FG4, para a qual foi designada pela Portaria 
884/2019/GR, de 7 de maio de 2019. 

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

No 2 - Art. 10 Designar Maria Cristiane Deltregia Reys, PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 
E TECNOLÓGICO, classe O, nível 401, MASIS n° 179250, SIAPE n0  1714267, para exercer a 
função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais 
- CAAEFAI/CA/CED. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

N0  15 - Art. 12  Dispensar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, do exercício da função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB, código FG3, para a qual foi designada pela Portaria nO 
971/2020/GR, de 14/07/2020.. 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

No 16 - Art. 12  Designar MARIA EDUARDA FERNANDES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 200225, SIAPE n° 2230207, para exercer a função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG3, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

NO 17 - Art. 10 Dispensar EDUARDO MACHADO SCHILLER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS no 206077, SIAPE no 2345801, do exercício da função de Chefe do 
Serviço Administrativo - SA/DSI/CCB, código FG4, para a qual foi designado pela Portaria n° 
972/2020/GR, de 14/07/2020. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  18 - Art. 12  Designar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, para exercer a função do Chefe do Serviço 
Administrativo - SA/DSI/CCR. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada PO4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  19 - Dispensar, a pedido, a partir de 11 de Janeiro de 2021, ALEXANDRE MARINO 
COSTA, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe D, nível 1, MASIS n0  135270, SIAPE n0  
3290370, do exercício da função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD, código CD2, 
para a qual foi designado pela Portaria n0  1846 /2018/GR, de 16/08/2018. (Ref. Sol. 
151/2021) 

NO 20 - Dispensar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA VASCONCELOS, 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS n0  198620, SIAPE nO 1100171, 
o exercício da função de Coordenador(a) do Curso de Graduação em Ciências Econômicas 

- CGCNM/CSE, código FCC, para a qual foi designado pela Portaria n0  1618/2020/GR, de 
17/11/2020. (Ref. Sol. 151/2021) 

NO 21 - Art. 10 Designar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA 
VASCONCELOS, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS no 198620, 
SIAPE n0  1100171, para exercer a função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD da 
Universidade Federal de Santa Catarina. 

Art. 20  Atribuir ao servidor o cargo de direção, código CD2, integrante do 
Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. (Ref. Sol. 151/2021) 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

DESPACHO DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, AUTORIZA o afastamento do país de: 

ALEXANDRA RODRIGUES FINOTTI, SIAPE 1806222, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, para realização de Pós-Doutorado, em 
Mame Ia Vallée, França, de 01/03/2021 a 31/08/2021, com ônus CAPES/PRINT. (Processo 
23080.028706/2020-41). 

HEILIANE DE BRITO FONTANA, SIAPE 2859826, Professor, lotada no 
Departamento de Ciências Morfológicas, para realizar pós-doutorado (unto à Universidade 
de Calgary, em Northwest, Canadá, de 13/02/2021 a 31/08/2021, com ônus UFSC e CAPES. 
(Processo 23080.049499/2020-68) 

PATRICIA DELLA MEA PLENTZ, SIAPE 2621607, Professor, com lotação no 
Departamento de Informática e Estatística, para realização de Pós-Doutorado (unto à 
University of Oulu, em Oulu, Finlândia, de 10/02/2021 a 09/08/2021, com ônus 
CAPES/PRINT. (Processo 23080.047918/2020-27). 

RAFAEL HOLDORF LOPEZ, SIAPE 1823596, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Civil, para realização de Pós-Doutorado, em Munique, 
Alemanha, de 01/03/2021 a 31/07/2021, com ônus CAPES/Humboldt Program. (Processo 
23080.043197/2020-86). 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA NO 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar CARLOS ALBERTO SILVA, matrícula SIAPE 1156137, código de vaga 
no 224803, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO, nível de classificação E, 
nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa 
Catarina, nos termos do art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo ótico da Emenda Constitucional 
nO 47 de 05 de julho de 2005, combinado com o § 10 do Art. 32  da Emenda 
Constitucional nO 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais, 
incorporando 22% (vinte e dois) de adicional por tempo de serviço. (Processo n° 
23080.042394/2020-88). 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

Q
Este documento pode se, verificado co endereça eletrônico 
http//s,,,.is.g,,,.b,/s,,o,,oisidsd,.ht,,,I, psl,, ,ódig,, 05292021010600020 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 17, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item VII, do artigo 
19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida nos Incisos IV e V do Art. 10  
do Decreto N° 1.387/1995 e os termos da Portaria N° 404/2009 do Ministério 
da Educação; 

CONSIDERANDO a anuência da unidade de lotação, e demais 
instruções do processo SEI n° 23105.043533/2020-65, de interesse do 
servidor Mohsen Amiri, 

RESOLVE: 

Art. 10. A U T O R 1 Z A R o afastamento do país do servidor 
MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto de Ciências Exatas, a fim 
de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, a ser 
realizado em Zanjan, Irã, no período de 16 a 30/01/2021, com ônus limitado 
à Administração Pública Federal. 

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 05/01/2021, às 14:18, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orao acesso externo=0, informando o códiqo 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N2 6, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria de Lourdes dos Santos Martins, viúva 
do servidor Gilberto Caetano Martins, falecido no dia 16 de setembro de 2020, conforme 
Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 00170 016 0071252 07, do Registro Civil 
das Pessoas Naturais da 20  Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento 
nos Artigos 215, 217, inciso 1, e 222, incisos 1, V e VII, alínea "b', '6', da Lei n. 8.112/1990, 
com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §12, inciso 
II, e §29, da Emenda Constitucional o. 103/2019. (Processo n. 033097/2020-31) 

PAULO AFONSO BURMANN 

COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da 
Universidade Federal de Santa Maria, no exercício da direção, nomeado pela Portaria N. 
87.577, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 
delegação de competência atribuída pela Portaria n° 57.454, de 03 de maio de 2010 - 

UFSM, resolve: 

N0  1-DISPENSAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
Comissionada de Coordenador Substituto da Coordenação Curso Técnico em Informática 
Para Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para a qual foi designado pela Portaria N. 581/CTISM, de 28/05/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

No 2-DESIGNAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Informática Para 
Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, 
para mandato com fim em 31/01/2022. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.  

FARIO TEIXEIRA FRANCISCATO. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS 

PORTARIA N° 24, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo, no 
uso da competência que foi delegada pela Portaria v  654 de 12/03/20, publicada no DOU 
de 13/03/20, resolve: 

Declarar vacância, a partir de 04/01/2021, por posse em outro cargo 
inacumulável, nos termos do inciso VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112/90, no cargo Técnico 
de Enfermagem, Nível O, Classe II, Padrão de Vencimento 3, ocupado pelo servidor CICERO 
THIAGO MOREIRA ALVES, Matrícula SIAPE no 1774223-1 (Processo Sei n' 
23089.000007/2021-37). 

ELAINE DAMASCENO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N1  3, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela 
Portaria da Reitoria n0  535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) no 
90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria n° 
885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de 07/08/2018, no uso das atribuições a ele 
conferidas, 

Considerando o que consta no Processo 23282.000041/2021-15, resolve: 
Art.12  Designar a servidora JOCENY DE DEUS PINHEIRO, matrícula SIAPE no 

1335212, para assumir a função de Coordenadora Interina do Curso de Licenciatura em 
Sociologia, vinculado ao Instituto de Humanidades. 

Art. 20  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N0  10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16.6.2017, resolve: 

CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, alínea "a", 
Artigo. 222, inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n0  13.135/2015, ao JOÃO FELIPE 
AMARAL CRUZ na condição de filho, do Ex-servidor falecido em 11.12.2020, o senhor 
Raimundo Felipe Cruz Filho, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação 
Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo 
temporário, previsão de término dia 22.05.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  
do Artigo 24, c/c o § 4P do Artigo 11, da Emenda Constitucional 0 103/2019. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

N 0  16 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 01 a 14/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

N0  17 - AUTORIZAR o afastamento do país do servidor MOHSEN AMIRI, lotado no Instituto 
de Ciências Exatas, a fim de desenvolver Pesquisa Científica em colaboração internacional, 
a ser realizado em Zanjan, Irã, no período de 16 a 30/01/2021, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal. 

Documento  assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-Brasil. B.oiI 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no 
uso de suas atribuições, resolve: 

No 1 - Art. 10  Dispensar, a pedido, ADRIANA DA COSTA, PROFESSOR ENSINO BÁSICO 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO, classe O, nível 404, MASIS n0  135784, SIAPE n0  2488510, do 
exercício da função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - 

Anos Iniciais - CAAEFAI/CA/CED, código FG4, para a qual foi designada pela Portaria 
884/2019/GR, de 7 de maio de 2019. 

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

No 2 - Art. 10 Designar Maria Cristiane Deltregia Reys, PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 
E TECNOLÓGICO, classe O, nível 401, MASIS n° 179250, SIAPE n0  1714267, para exercer a 
função de Coordenador(a) de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais 
- CAAEFAI/CA/CED. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 51802/2020) 

N0  15 - Art. 12  Dispensar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, do exercício da função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB, código FG3, para a qual foi designada pela Portaria nO 
971/2020/GR, de 14/07/2020.. 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

No 16 - Art. 12  Designar MARIA EDUARDA FERNANDES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 200225, SIAPE n° 2230207, para exercer a função de Chefe da Divisão da 
Secretaria Integrada - DSI/CCB. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada FG3, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

NO 17 - Art. 10 Dispensar EDUARDO MACHADO SCHILLER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, MASIS no 206077, SIAPE no 2345801, do exercício da função de Chefe do 
Serviço Administrativo - SA/DSI/CCB, código FG4, para a qual foi designado pela Portaria n° 
972/2020/GR, de 14/07/2020. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  18 - Art. 12  Designar JULIANA DE SOUZA CORREA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
MASIS no 214509, SIAPE no 3069309, para exercer a função do Chefe do Serviço 
Administrativo - SA/DSI/CCR. 

Art. 20  Atribuir à servidora a função gratificada PO4, integrante do Quadro 
Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. (Ref. Sol. 52130/2020) 

N0  19 - Dispensar, a pedido, a partir de 11 de Janeiro de 2021, ALEXANDRE MARINO 
COSTA, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe D, nível 1, MASIS n0  135270, SIAPE n0  
3290370, do exercício da função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD, código CD2, 
para a qual foi designado pela Portaria n0  1846 /2018/GR, de 16/08/2018. (Ref. Sol. 
151/2021) 

NO 20 - Dispensar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA VASCONCELOS, 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS n0  198620, SIAPE nO 1100171, 
o exercício da função de Coordenador(a) do Curso de Graduação em Ciências Econômicas 

- CGCNM/CSE, código FCC, para a qual foi designado pela Portaria n0  1618/2020/GR, de 
17/11/2020. (Ref. Sol. 151/2021) 

NO 21 - Art. 10 Designar, a partir de 11 de Janeiro de 2021, DANIEL DE SANTANA 
VASCONCELOS, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 1, MASIS no 198620, 
SIAPE n0  1100171, para exercer a função de Pró-Reitor(a) de Graduação - PROGRAD da 
Universidade Federal de Santa Catarina. 

Art. 20  Atribuir ao servidor o cargo de direção, código CD2, integrante do 
Quadro Distributivo de Cargos de Direção e Funções Gratificadas. (Ref. Sol. 151/2021) 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

DESPACHO DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, AUTORIZA o afastamento do país de: 

ALEXANDRA RODRIGUES FINOTTI, SIAPE 1806222, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, para realização de Pós-Doutorado, em 
Mame Ia Vallée, França, de 01/03/2021 a 31/08/2021, com ônus CAPES/PRINT. (Processo 
23080.028706/2020-41). 

HEILIANE DE BRITO FONTANA, SIAPE 2859826, Professor, lotada no 
Departamento de Ciências Morfológicas, para realizar pós-doutorado (unto à Universidade 
de Calgary, em Northwest, Canadá, de 13/02/2021 a 31/08/2021, com ônus UFSC e CAPES. 
(Processo 23080.049499/2020-68) 

PATRICIA DELLA MEA PLENTZ, SIAPE 2621607, Professor, com lotação no 
Departamento de Informática e Estatística, para realização de Pós-Doutorado (unto à 
University of Oulu, em Oulu, Finlândia, de 10/02/2021 a 09/08/2021, com ônus 
CAPES/PRINT. (Processo 23080.047918/2020-27). 

RAFAEL HOLDORF LOPEZ, SIAPE 1823596, Professor, com lotação no 
Departamento de Engenharia Civil, para realização de Pós-Doutorado, em Munique, 
Alemanha, de 01/03/2021 a 31/07/2021, com ônus CAPES/Humboldt Program. (Processo 
23080.043197/2020-86). 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA NO 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar CARLOS ALBERTO SILVA, matrícula SIAPE 1156137, código de vaga 
no 224803, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO, nível de classificação E, 
nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, no regime de trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa 
Catarina, nos termos do art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo ótico da Emenda Constitucional 
nO 47 de 05 de julho de 2005, combinado com o § 10 do Art. 32  da Emenda 
Constitucional nO 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos integrais, 
incorporando 22% (vinte e dois) de adicional por tempo de serviço. (Processo n° 
23080.042394/2020-88). 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

Q
Este documento pode se, verificado co endereça eletrônico 
http//s,,,.is.g,,,.b,/s,,o,,oisidsd,.ht,,,I, psl,, ,ódig,, 05292021010600020 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 18, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 26-A da Lei Federal n° 
11.091/2005, incluído pela Lei n° 11.233/2005; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 
19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Termo de Colaboração Técnica pactuado entre a 
Universidade Federal do Amazonas e o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Sul de Minas Gerais. 

RESOLVE: 

Art. 10.  A U T O R 1 Z A R a renovação do acordo de colaboração 
técnica da servidora KELY CRISTINA DE ARAÚJO CAMPELO, Matrícula SIAPE 
1440021, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada na Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas - PROGESP, para prestar colaboração técnica por um 
período de 36 (trinta e seis) meses, junto ao Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, a contar de 05/03/2021. 

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 05/01/2021, às 14:20, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

IØ;I.I:! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei. ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 
verificador 0410684 e o código CRC AE82BAA1. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no Ato da Reitoria No 

1.113/2020, de 30/11/2020, publicado no DOU de 02.12.2020; , resolve: 

No 1 - Rescindir, a pedido, a partir de 22.12.2020, o Contrato de Trabalho, de WÊNIO 

FHARÁ ALENCAR BORGES, contratado (a) para exercer o Cargo de Professor Magistério 

Superior, em regime de 40 horas semanais, na área de Ensaios, Propriedades, 

Processamento e Reologia dos Materiais, com lotação na Coordenação do Curso de 

Engenharia de Mecânica / Centro de Tecnologia (considerando o processo n° 

23111.050106/2020-60) 

N0  2 - Rescindir, a pedido, a partir de 31.12.2020, o Contrato de Trabalho de EVANDRO 

FERREIRA DA SILVA, contratado (a) para exercer o Cargo de Professor Magistério Superior 

- Substituto, em regime de 40 horas semanais, na área de Máquina e Colheita Florestal, 

Ergonomia, Administração e Política Florestal, com lotação no Campus Professora 

Cinobelina Elvas/Bom Jesus (considerando o processo n° 23111.050141/2020-85). 

ISIDRO JOSÉ BEZERRA MACIEL FORTALEZA DO 

NASCIMENTO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PORTARIA N° 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, nomeado pelo Decreto 

Presidencial, publicado na Seção 02 do D.O.0 de 03/03/2020, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, considerando o que consta no Memorando Eletrônico n0  96/2020-

CCH, resolve: 

Nomear, a contar de 02/01/2021, a Professora ANA LÚCIA DE SOUSA, matrícula 

SIAPE n0  0388046, para exercer o Cargo de Diretora Pró-Tempore do Centro de Ciências 

Humanas da Universidade Federal de Roraima, )CD-03(. 

JOSÉ GERALDO TICIANELI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N1  1.651, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São 

Carlos, no uso das atribuições conferidas pela Portaria GR n0  2002 de 10/11/2016, 
publicada no Diário Oficial da União de 23/11/2016 e Portaria GB nt 469 de 01/11/2017, 

publicada no Diário Oficial da União de 09/11/2017, tendo em vista o que consta do 

processo SEI n0  23112.021313/2020-91, resolve: 

Conceder aposentadoria voluntária ao servidor ANTONIO LUIZ DA SILVA, 

matrícula SIAPE 0 1142761, código da vaga nt 710100, ocupante do cargo de 

Administrador de Edifícios, Nível de Classificação "C", Nível de Capacitação "4", Padrão de 

Vencimento "16", pertencente ao quadro de pessoal da Seção de Administração de 

Edifícios da Coordenadoria de Manutenção da Prefeitura Universitária, com fundamento no 

Aro. 20, § 20 1 da EC 103/19, com proventos integrais, e com as vantagens: Vencimento 

Básico Complementar da Lei n° 11091/05 e adicional por tempo de serviço de 4% (quatro 

por cento) anuênios, nos termos do Artigo 244 da Lei n0  8112/1990. 

RAFAEL PORTO SANTI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 

exercício da Reitoria, designada pela Portaria n0  1906, de 25 de setembro de 2017, 

publicada no DOU n0  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

N0  ii - Art. 10 - Tornar sem efeito a Portaria n0  08, de 04/01/2021, publicada no DOU n0  

2, de 05/01/2021, seção 02, pág. 21. 

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

N0  12 - AUTORIZAR a prorrogação do contrato da senhora ANA PAULA ROSA RODRIGUES, 

até 24/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Turismo Patrimonial e 

Socioambiental no Campus de Arraias, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 

semanais. (Processo: 23101.005848/2019-19). 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
VALE DO SÃO FRANCISCO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N2  6, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do Vale 

do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas pela Portaria n0  591 de 

26 de novembro de 2020, publicada no DOU 0 227 de 27 de novembro de 2020 e 

competência delegada pela Portaria n0  592 de 26 de novembro de 2020, publicada no DOU 

n° 229 de 01 de dezembro de 2020, tendo em vista o Ofício n° 1/2021 - PROPLADI, 

- Designar, nos termos do artigo 38 da Lei nt 8.112/90, a servidora MARIA 

AUXILIADORA DOS SANTOS ALVES, Coordenadora de Aquisições e Projetos, matrícula SIAPE 

0 1677266, para responder cumulativamente pela Diretoria de Planejamento, no período 

de 05 a 16.01.2021, em virtude de férias do titular do cargo e designação da substituta 

eventual para responder pela Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional durante o referido período, código CD-04. 

II - Convalidar os atos praticados pela servidora no exercício do cargo em 

04.01.2021. 

THIAGO AURELIO TEODORO DE MACEDO 

Pró-Reitor em Exercício 

Documento assinado digitalmente conforme MO n' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
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No 18 - AUTORIZAR a renovação do acordo de colaboração técnica da servidora KELY 
CRISTINA DE ARAÚJO CAMPELO, Matrícula SIAPE 1440021, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, lotada na Pré-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP, para prestar 
colaboração técnica por um período de 36 (trinta e seis) meses, junto ao Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, a contar de 05/03/2021. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO N2  2, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRAS(LIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo n0  23106.116947/2020-19, resolve: 

Nomear o servidor Juvenal dos Santos Barreto para substituir o Diretor de 
Operações e Serviços da Secretaria de Tecnologia da Informação )CD-04), durante o 
período de férias regulamentares, de 4 a 8/1/2021, do titular Domingos Pereira Costa. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIA NO 5, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0  602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.° 114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 32  do art. 25 do Estatuto da UFGD, e tendo em vista o 
art. 38, da Lei n.0  8.112 de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei nt 9.527 
de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

Art. 10  Designar a servidora FERNANDA SANTOS LIMA, Matrícula/SIAPE n.0  
1733000, Assistente em Administração, para substituir a Coordenadora de Assistência 
Estudantil/COAE/PROAE )CD-4), Suzana Correa Marques, nos casos de afastamentos e 
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacância do cargo. 

Art. 22  Revogar o art. 10  da Portaria n.0  1.290, de 12 de dezembro de 2019, da 
Reitora Pro Tempore da UFGD. 

LUCIANO OLIVEIRA GEISENHOFF 
Reitor 

Em Exercício 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIA NO  1-RTR/UFMS, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 
DO SUL, no exercício do cargo de REITORA, no uso de suas atribuições legais, e 
considerando o contido no Processo n0  23448.004002/2020-76, resolve: 

Designar PATRICIA HELENA MIRANDOLA GARCIA, matrícula Siape n° 
1506811, para exercer a Função de Coordenadora de Curso )FCC) dos Cursos de 
Mestrado e Doutorado em Geografia do Câmpus de Três Lagoas, para complementação 
de mandato, até 19 de julho de 2022. 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA (TAVO 

PORTARIAS RTR/IJFMS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 
DO SUL, no exercício do cargo de REITORA, no uso de suas atribuições legais, 
considerando a Decisão Judicial exarada nos Autos da Ação Civil Pública n° 5006674-
62.2019.4.03.6000, e o contido no Processo 23456.000001/2021-34, resolve: 

NO 6 - 1. Dispensar MIRIAN DE OLIVEIRA FERREIRA, matrícula Siape n0  3040997, da 
Função Gratificada de Assistente )FG4), da Secretaria Acadêmica da Coordenação de 
Gestão Acadêmica do Câmpus de Paranaíba. 

2.Designar AURELIO MATEUS ARAUJO SOUZA, matrícula Siape 0 2343278, 
para exercer a Função Gratificada de Assistente )FG4), da Secretaria Acadêmica da 
Coordenação de Gestão Acadêmica do Câmpus de Paranaíba. 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 
DO SUL, no exercício do cargo de REITORA, no uso de suas atribuições, considerando 
o que dispõem os art. 215; inciso 1 do art. 217; no item 6 (vitalícia), da alínea 'b', 
do inciso VII do art. 222 da Lei nO 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com redação 
dada pela Lei nO  13. 135, de 18 de junho de 2015, e no aro. 40 da Constituição 
Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional n0  103, de 12 de novembro de 
2019, e o que consta do Processo n0  23104.034481/2020-46, resolve: 

N 0  7 - Conceder pensão por morte a MARIA LUIZA ALVES MACHADO, matricula nO 

06542115, calculada nos termos do art. 23 da EC 103, de 12 de novembro de 2019, 
relativa ao provento a que fazia (as o ex-servidor inativo JOSE OSWALDO SOARES 
MACHADO, matrícula nO 1144884, integrante da carreira Técnico-Administrativa, do 
quadro de pessoal desta Universidade no cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de 
Capacitação 1, Padrão iS, a contar de 8 de dezembro de 2020. 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA (TAVo 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP 00  792 publicada no 

D.O.U. de 18/12/2020, Seção 2, página 35, onde se lê: "ocupante do cargo de Professor 

Adjunto"; leia-se: 'ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior' 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA N1  1.985, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando o disposto na Portaria n0  1, de 02 de janeiro de 2019, em 

que o Vice-Reitor, no exercício da Reitoria, delega competência ao Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas; 

Considerando os termos do Processo nn  23110.032021/2020-02; resolve: 

Conceder Pensão Vitalícia à VALDAIR DE DEUS FERREIRA, esposo da 

servidora aposentada ZENEIDA DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE n0  419893, falecido 

em 18 de novembro de 2020, com fundamento nos artigos 215, 217, inciso 1, 222, 

inciso VII, alínea 'b", 6, da Lei 00  8.112/1990 c/c artigo 23 da E.C. 103/2019. 

SÉRGIO BATISTA CHRISTINO 

Q 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 201  DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° 1/2021/DDP - 

PROGESP/UFAM, datado de 05/01/2021, da Direção do Departamento de 
Desenvolvimento de Pessoas - DDP/UFAM, consoante o Processo SEI n.° 
23105.000182/2021-89; 

RESOLVE: 

Art. 10  - D 1 5 P E N 5 A R a servidora SÉRGIA OMAR COLARES 
ALEGRIA, matrícula SIAPE n.° 2168999, ocupante do cargo de Administrador, 
da Função Gratificada FG-01, de Coordenadora de Acompanhamento da 
Carreira, a partir de 03/01/2021. 

Art. 20  - D E S 1 G N A Ra servidora ISABELLE DE OLIVEIRA 
CARDOSO, matrícula SIAPE n.° 2380565, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, para exercer a Função Gratificada FG-01, de Coordenadora de 
Acompanhamento da Carreira, a partir de 04/01/2021. 

Art. 30  - D 1 S P E N S A R o servidor ARQUELAU CARVALHO DO 
NASCIMENTO NETO, matrícula SIAPE n.° 2234436, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, da Função Gratificada FG-01, de Coordenador de 
Recrutamento e Seleção, a partir de 11/01/2021. 

Art. 40  - D E 5 1 G N A R a servidora MAYARA SAMPAIO 
MIKI, matrícula SIAPE n.° 3149349, ocupante do cargo de Administrador, 
para exercer a Função Gratificada FG-01, de Coordenadora de Recrutamento e 
Seleção, a partir de 12/01/2021. 

Art. 50  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
•i Reitor, em 06/01/2021, às 16:33, conforme horário oficial de Manaus, com 
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PORTARIA N 2  91, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Pessoal, no uso da competência delegada pela Reitora da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n0  6909 de 08 de julho de 
2019, publicada no Diário Oficial da União de 09 de julho de 2019, resolve: 

Retificar a portaria n0  9060 de 21 de dezembro de 2020, publicada no DOU n0  
244, de 22 de dezembro de 2020, considerando que a classe correta da Professora 
Substituto FERNANDA CRISTINA NANCI IZIDRO GONCALVES do Instituto de Relações 
Internacionais e Defesa é Adjunto A, conforme consta no processo n0  23079.223560/2020-
84. 

LUZIA DA CONCEIÇÃO DE ARAUJO MARQUES 

PORTARIA N2  102, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A Pró-Reitora de Pessoal, no uso da competência delegada pela Reitora da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n0  6909 de 08 de julho de 
2019, publicada no Diário Oficial da União de 09 de julho de 2019, resolve: 

Retificar a portaria n0  877, de 14 de dezembro de 2020, publicada no DOU no 
239, de 15 de dezembro de 2020, considerando que a data correta da exoneração da 
servidora OLLIVIA HELENA DA SILVA GUIMARAES MOREIRA é 25 de novembro de 2020, 
conforme consta no processo n0  23079.223902/2020-66. 

LUZIA DA CONCEIÇÃO DE ARAUJO MARQUES 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PORTARIA DA REITORIA N0  13, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das 
atribuições que lhe confere o Artigo 92,  inciso XVII, do Regimento Geral desta 
Universidade, e tendo em vista o que consta do Processo nt 23083-061599/2020-32, 

Autorizar o afastamento da servidora FLAVIANA MORAES PANTOJA, Assistente 
de Aluno, matricula SIAPE n.° 1835584, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 01 de 
fevereiro de 2024, com ônus limitado, para cursar Doutorado em História na UFRRJ, com 
pesquisa documental realizada na Cúria Metropolitana de Belém e Fundação Cultural do 
Pará (ambos localizados em Belém do Pará) durante todo período do afastamento. 

RICARDOLUIZ LOURO BERBARA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR EM EXERC)CIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no 
uso de suas atribuições, resolve: 

No 36 - Retificar a Portaria nt 1966/2020/GR, de 29/12/2020, publicada no Diário Oficial da 
União nO 249, Seção 2, p. 45, em 30/12/2020, que designa Karine Louíse dos Santos, 
modificando o trecho em que se lê 'Karine Loulse dos Santos, PROFESSOR MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, classe D, nível 1, MASIS no 183843, SIAPE no 1935884' para "Michelly Schaiane 
Pizzinatto, assistente em administração, MASIS nu  213467, SIAPE n0  2760883". )Ref. Sol. 
51870/2020). 

NO 37 - Dispensar, a partir de 01 de Janeiro de 2021, LUCAS DE MELO REIS BUENO, 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe C, nível 4, MASIS nn  181336, SIAPE no 1889123, 
o exercício da função de Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em História - 

CPGHST/CFH, código FCC, para a qual foi designado pela Portaria nu  548/2019/GR, de 
20/03/2019. (Ref. Sol. 52210/2020). 

No 39 - Art. 10 Designar, a partir de 01 de Janeiro de 2021, FABIO AUGUSTO MORALES 
SOARES, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe A, nível 21), MASIS nt 211529, SIAPE no 
3011840, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
História CPGHST/CFH, para completar mandato a expirar-se em 14 de Março de 2021. 

Art. 20 Atribuir ao servidor a Função Comissionada de Curso, código FCC. (Ref. 
Sol. 52210/2020). 

PEDRO LUIZ MANIQUE BARRETO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A Reitora em exercício da Universidade Federal de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

N0  106 - Exonerar a servidora FLÁVIA TALARICO SAIA, Matrícula SIAPE no 2037814, da 
função de Coordenadora do Curso de Graduação em Engenharia Ambiental do Campus 
Baixada Santista )FUC-01). 

N0  107 - Designar o servidor RONALDO JOSÉ TORRES, Matrícula SIAPE no 2072308, para 
exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Ambiental do 
Instituto do Mar do Campus Baixada Santista )FUC-01(. 

ANDREA RABINOVICI 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 

PORTARIAS DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - 

UNIFESSPA, no uso de suas atribuições, em conformidade com o Decreto Presidencial de 

15 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial da União nt 177-A, de 16 de setembro 

de 2020, resolve: 

N0  7 - Considerar exonerado(a), a pedido, o(a) servidor(a) HEITOR CAPELA SANJAD, 

matrícula SIAPE 00  3073995, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, código de vaga n° 

881654, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA desta Universidade, a contar de 

11 de janeiro de 2021, nos termos do art. 34 da Lei n0  8.112/90. 

N0  9 - Designar o(a) servidor(a) REGINE DE CASSIA DA SILVA MOREIRA, matrícula SIAPE nv 

3083952, ocupante do cargo de Assistente Social , para exercer a função gratificada de 

COORDENADORA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, FG-01, DO(A) PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

E ASSUNTOS ESTUDANTIS desta Universidade, em regime de tempo integral, conforme 

disposto no §10,  do art. 19, da Lei n0  8.112, de 11.12.1990, a partir da data da publicação 

desta Portaria no Diário Oficial da União. 

MARCEL FERREIRA MIRANDA 

Pró-Reitor 

Em Exercício 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO 

PORTARIA DE PESSOAL NO 3, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, no exercício da Reitoria da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
TRIÂNGULO MINEIRO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria de Pessoal n0  
835, de OS de agosto de 2019, publicada no Diário Oficial de 06 de agosto de 2019, e 
considerando o Processo SEI xv 23085.013369/2020-47, o Ofício 67394/2020-TCU/Seproc, 
bem como o Acórdão 12543/2020 - TCU - 20 Câmara e processo TC 009.615/2020-2, 

Art. 1' Considerar aposentado o servidor José Wilson Rodrigues, SIAPE n0  
0389379, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - área, de acordo com o art. 30  da 
EC nO 47/2005, conforme Portaria nO 88, publicada no DOU de 01/03/2012, a partir de 
26/09/2016, quando completou 59 anos de idade. 

Art. 22  Esta Portaria de Pessoal entra em vigor a partir de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR NO EXERC)CIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuições 
regimentais, tendo em vista o que consta na Portaria Interministerial n0  316, de 9 de 
outubro de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 19 de outubro de 2017, 

NO 49 - Nomear em caráter efetivo de acordo com o art. 90,  inciso 1 e art. 10 da Lei n0  
8112, de 1990, HUGO RODRIGUES DE ARAÚJO, habilitado em Concurso Público de Provas 
e Títulos, no cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A - Denominação de 
Adjunto A, Nível 1, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, área de Marketing, 
Tópicos em Turismo, Atualidades em Turismo e Tecnologias da Informação e Comunicação 
(TIC's) em Turismo, em vaga decorrente de redistribuição, publicada no DOU de 
08/07/2019, código 0698312, com exercício no Compus de Diamantina. A posse deverá 
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação desta Portaria. 

N 0  50 - nomear em caráter efetivo de acordo com o art. 90,  inciso 1 e art. 10 da Lei n° 
8.112, de 1990, NÁZII( GIHED EL-ADUAR, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, no cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A - Denominação de Auxiliar, 
Nível 1, em regime de trabalho de 20 horas semanais, área Gerontologia, em vaga 
decorrente de exoneração, publicada no DOU de 20/09/2019, código 0927897, com 
exercício no Campus do Mucuri. A posse deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias 
contados da publicação desta Portaria. 

MARCUS HENRIQUE CANUTO 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N0  10, DE 4 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ )UTFPR), 
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no DOU. de 23 
subsequente; considerando o contido no Processo n° 23064.045065/2020-97; e 
considerando o artigo 34 da Lei n0  8.112/1990, resolve: 

- exonerar, a pedido, a partir de 04.01.2021, JAQUELINE GALLEAZZI DA LUZ, 
matrícula SIAPE nu  1834757, lotada no Câmpus Pato Branco, do cargo efetivo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação 'D', Nível de Capacítação "IV", Padrão de 
Vencimento "07"; 

II - declarar vago o cargo supramencionado. 

HERON OLIVEIRA DOS SANTOS LIMA 
Em Exercício 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA-SEI NO  5, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da 
Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do Regimento Interno vigente, resolve: 

Art. 12  Exonerar, a partir de 15 de janeiro de 2021, MARIA RACHEL DE CASTRO, 
matrícula Síape ex 2076296, do cargo de Gerente Administrativo do Hospital Universitário 
da Universidade Federal do Piauí )HU-UFPI), da Rede Ebserh. 

Art. 22  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da assinatura. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA NO  3, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
N)VEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuições conferidas pelo Estatuto aprovado pelo 
Decreto 0 8977, de 30/01/2017, publicado no DOU de 31/01/2017, e tendo em vista o 
disposto nos arts. 143, 148 e 149 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n0  23038.010595/2019-06, 
reso

lve:Art. 1' Reconduzir a Comissão de Sindicância Acusatória, designada pela 
Portaria no 190, de 10/12/2020, publicada no DOU no 231, de 03/12/2020, visando à 
apuração de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n0  
23038.007298/2019-75, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 
emergirem no curso dos trabalhos, ante as razões apresentadas no Ofício nO 1/2021-
2019/COMISSÃO SINDICÂNCIA 166/CAPES, de 04 de janeiro de 2020. 

Art. 2' Esta Portaria entra em vigor nu data de sua publicação. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

Nx 20 - Art. 10 - DISPENSAR a servidora SÉRGIA OMAR COLARES ALEGRIA, matrícula SIAPE 
0.0 2168999, ocupante do cargo de Administrador, da Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Acompanhamento da Carreira, a partir de 03/01/2021. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora ISABELLE DE OLIVEIRA CARDOSO, matrícula 
SIAPE n.0  2380565, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para exercer a 
Função Gratificada FG-01, de Coordenadora de Acompanhamento da Carreira, a partir de 
04/01/2021. 

Documento assinado digitalmente conforme MP 0' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
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Art. 30 - DISPENSAR o servidor ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO NETO, 
matrícula SIAPE n.O 2234436, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Função Gratificada FG-01, de Coordenador de Recrutamento e Seleção, a partir de 
11/01/2021. 

Art. 40 - DESIGNAR a servidora MAVARA SAMPAIO MIKI, matrícula SIAPE e.O 
3149349, ocupante do cargo de Administrador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Recrutamento e Seleção, a partir de 12/01/2021. 

No 22 - Art. 10 - EXONERAR a servidora JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula SIAPE e.O 
1749293, ocupante do cargo de Administrador, da atribuição de substituta legal do Cargo 
de Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

Art. 22  - NOMEAR a servidora THAYANE DE SOUZA AMARAL, matrícula SIAPE n.° 
2376061, ocupante do cargo de Contador, para a atribuição de substituta legal do Cargo de 
Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

1\10  23 - Art. 1. SUSPENDER, a partir de 29 de dezembro de 2020, os efeitos da Portaria N0  
1438/2020, datada de 30 de setembro de 2020, e publicada no Diário Oficial da União do 
dia 02 de outubro de 2020, que demitiu a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS FERNANDES, 
ocupante do cargo de Psicólogo-Arca, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá, Matrícula SIAPE no 3123294. 

Art. 22. REINTEGRAR, a partir de 29 de dezembro de 2020, ao quadro de 
pessoal da Universidade Federal do Amazonas, a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS 
FERNANDES, Matrícula SIAPE no 3123294, voltando a mesma a ocupar o cargo de 
Psicólogo-Área, com lotação no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de 
Humaitá. 

SYLVIO MÁRIO FUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO NO  23, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo Eletrônico nv  23106.001329/2021-48, 

Nomear o servidor Diêgo Madureira de Oliveira para substituir o Decano de 
Ensino de Graduação (CD-02( durante o período de férias regulamentares, de 8 a 
31/1/2021, do titular Sergio Antônio Andrade de Freiras. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.O 114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFG, e tendo em vista o 
art. 38, da Lei n.O 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei e.0 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

N0  8 - Revogar, a partir de 13 de agosto de 2019, o art. 10  da Portaria n.0  627, de 08 de 
agosto de 2018, da Reitora da UFGD, de designação de substituto do Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas - PROGESP (CD-02(, publicada no DOU 0.0  153, de 09 de agosto de 2018, seção 
2, página 18. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.° 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  6.944, de 21 de 
agosto de 2009, do Decreto n.0  7.232 de 19 de julho de 2010, do Decreto n.0  7.485, de 18 
de maio de 2011; do Decreto n.0  8.259, de 29 de maio de 2014; da Portaria interministerial 
MPOG/MEC 0.0  111, de 02 de abril de 2014; Portaria MEC e.0  321, de 9 de abril de 2014 
e Portaria MEC 0.0  313, de 4 de agosto de 2015, resolve: 

No g - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei n.O 8.112/90, 
LETICIA XANDER RUSSO, aprovada em Concurso Público, Conforme Edital de Abertura e.° 
24, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DOU 0.0  244, de 20 de dezembro de 2018, 
seção 03, p. 46-51 e Edital de Homologação o.0  05, de 13 de maio de 2019, publicado no 
DOU 0.0  92, de 15 de maio de 2019, seção 3, p. 134-135, para o cargo de Professor do 
Magistério Superior, Adjunto-A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, Área: 
Economia, com lotação na Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Economia, 
código da vaga 0920031, desde que cumprida a exigências do certame. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0  602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  9.739, de 28 de 
março de 2019, do Decreto o.0  7.232 de 19 de julho de 2010, da Portaria interministerial 
MPOG/MEC o.0  111, de 02 de abril de 2014 e Portaria interministerial MPOG/MEC 0.0  558, 
de 30 de junho de 2016, resolve: 

N0  10 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei e.0  8.112/90, 
JAQUELINE GONCALVES FERNANDES, aprovada em Concurso Público, conforme Edital de 
Abertura o.0  07, de 02 de maio de 2018, publicado no DOU 0.0  85, de 04 de maio de 2018, 
seção 3, p. 33; Edital de Homologação o.0  06, de 25 de junho de 2018, publicado no DOU 

122, de 27 de junho de 2018, seção 3, p. 36 e Edital de prorrogação n.0  04, de 12 de 
maio de 2020, publicado no DOU n.2  91, de 14 de maio de 2020, para o cargo de 
Estatístico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 40 
(quarenta( horas semanais, código de vaga o.0  0423365. 

LUCIANO OLIVEIRA GEISENHOFF 
Reitor 

Em Exercício 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIA N2  2, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

Exonerar, a pedido, a servidora RUTH FERREIRA COMETTI OJEDA n. 1435978, do 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível D, Padrão 311, do Quadro de Pessoal Efetivo 

desta Universidade, lotada na Unidade de Cirurgia Geral - HUJM, Campus de Cuiabá. 

Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 01 de janeiro 

de 2021. (Processo nO  23108.095191/2020-39). 

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA 

Q 
Este dxc,,enntx pode ser xelf:u,dx ex endereça eletrônico 

pCI,, ,ódig,, 05202021010700023 

12  Edição de Boletim 
08/01/2021 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA NO 18, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso da competência que 
lhe foi delegada por Decreto da Presidência da República de 22 de dezembro de 2016, 
publicado no Diário Oficial da União em 23 de dezembro de 2016; resolve: 

Autorizar o afastamento do país do professor EDUARDO GRALA DA CUNHA, da 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, no período de 01 de março de 2021 a 28 de 
fevereiro de 2022, inclusive trânsito, com ônus limitado para esta Universidade e bolsa 
CAPES, a fim de realizar pós-doutorado na Unixersidad Politécnica de Madrid, na Espanha, 
conforme Processo n2 23110.033066/2020-96. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

PORTARIA NO  19, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15, e no art. 35 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 
de 1990; considerando os termos do Processo 00  23110.014761/2020-59; resolve: 

1. Dispensar a servidora ROSAURA ESPIRITO SANTO DA SILVA, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da 
função de Assessora da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-001). 

2. Dispensar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da função 
de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-002(. 

3. Designar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para 
exercer a função de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino, percebendo FG-001. 

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

ATO NO  31, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

Conceder, em decorrência do falecimento de Izidório Diniz Nunes, ex-servidor, 
matrícula SIAPE n0. 0422952, Pensão Vitalícia a MARIA DO ROSÁRIO DOS SANTOS SILVA, 
viúva, na forma do art. 23, caput, da Emenda Constitucional nO 103/2019 c/c art. 16, 1 e 
art. 77, § 20 V, "c", "6", todos da Lei no 8.213/94, por força da determinação constante do 
art. 23, § 40 da EC no 103/2019, desde que devidamente comprovado o vínculo de união 
estável prévio ao casamento, nos termos exigidos pelo art. 22, § 30 do Decreto nO 
3.048/1999. (considerando o Processo 23111. 033876/2020-24). 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

ATO N2  32, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais; resolve: 

Declarar vago, a partir de 12/11/2020, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, denominação Adjunto nível "1", com Doutorado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, ocupado por LUCELIA COSTA ARAUJO, matrícula SIAPE 00.  1305301, 
lotada na Coordenação do Curso de Pedagogia, do Campus "Senador Helvidio Nunes de 
Barros", Picos-PI, em virtude de posse em outro cargo inacumulável. (considerando o 
Artigo e'. 33, inciso VIII, da Lei e'. 8.112/90; o Processo o'. 23111.044164/2020-56) 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

PORTARIA N2  11, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no uso 
das atribuições que lhe confere o Artigo 25 do Estatuto da Universidade e o Artigo 20 do 
Regimento Geral da Universidade, e conforme Processo 00  23116.011001/2018-15, 
resolve:

Nomear em caráter efetivo, MARIA HELENA MACHADO DE MORAES, em virtude 
de habilitação em concurso público de provas e títulos, instituído pelo Edital 00  3, 
publicado no DOU em 30/01/2019, homologado pelo Edital n2 11, publicado no DOU em 
26/11/2020 e de acordo com o Artigo 90,  Item 1 da Lei 00  8112; artigo 82  da Lei 00  12772 
e MP 00  614 de 14/05/2013, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto-
A, Classe A, Nível 1, com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
Dedicação Exclusiva, com exercício no Instituto de Ciências Humanas e da Informação - 

ICHI, para atuar no campus de Rio Grande/RS, código da vaga 00 317889. 
A posse ocorrerá no prazo de 30 dias, contados da publicação deste ato no 

DOU. 

DANILO GIROLDO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PORTARIA N2  4, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, nomeado pelo Decreto 
Presidencial, publicado na Seção 02 do D.O.0 de 03/03/2020, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

Tornar sem efeito a Portaria n' 820/2020/GR, de 23/12/2020, publicada no 
DOU. em 31/12/2020. 

JOSÉ GERALDO TICIANELI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 

PORTARIA No  13, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

Autorizar a prorrogação do contrato da senhora RENATA LOPES CIPRIANO 
GUIMARÃES até 06/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do 
Campo no Campus de Tocantinópolis, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais. (Processo: 23101.000098/2020-14(. 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 

PORTARIA N2  14, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

AUTORIZAR a prorrogação do contrato da senhora DARYELLEN RAMOS ARANTES 
até 09/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do Campo no 
Campus de Arraias, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (Processo: 
23101.005240/2019-86). 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 
Em Exercício 

Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-Brasil. B.1iI 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/01/2021 

PORTARIA N2  21, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n9  23105.043864/2020-03, 

RESOLVE: 

Art. 12.  R E C O M P O R, com os servidores nomeados abaixo, a COORDENAÇÃO DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM - PPGENF, conforme OFÍCIO N2 468/2020/CACAD - 

PROPESP/UFAM, objeto da Portaria GR N 2  110/2019, datada de 10 de janeiro de 2019: 

Coordenador: 

ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO 

Vice-Coordenador: (Substituto legal) 

NOELI DAS NEVES TOLEDO 

Membros: 

ABEL SANTIAGO MURI GAMA 

GILSIRENE SCANTELBERY DE ALMEIDA 

Art. 20. 1 N 5 T 1 T U 1 R a função comissionada de Coordenação de Curso ao(à) servidor(a) 

ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1/2 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/01/2021, às 

16:34, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0411908 e o 

código CRC AD9A5D46. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 221  DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n° S/N/2020/PROADM/UFAM, 
datado de 26/12/2020, da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

PROADM/UFAM, consoante o Processo SEI n.° 23105.044119/2020-73; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o 
substituto assumirá automática e cumulativamente, sem prejuízo do cargo que 
ocupa, o exercício do cargo ou função de direção ou chefia e os de Natureza 
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e 
na vacância do cargo; 

RESOLVE: 

Art. 10  - E X O N E R A Ra servidora JOICE RIBEIRO DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE n.° 1749293, ocupante do cargo de Administrador, 
da atribuição de substituta legal do Cargo de Direção CD-02, de Pró-Reitora 
de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

Art. 20  - N O M E A Ra servidora THAYANE DE SOUZA 
AMARAL, matrícula SIAPE n.° 2378061, ocupante do cargo de Contador, para a 
atribuição de substituta legal do Cargo de Direção CD-02, de Pró-Reitora de 
Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

Art. 30  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 06/01/2021, às 16:35, conforme horário oficial de Manaus, com 

rôrn Jfundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0411992 e o código CRC 99001F96. 
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Art. 30 - DISPENSAR o servidor ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO NETO, 
matrícula SIAPE n.O 2234436, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Função Gratificada FG-01, de Coordenador de Recrutamento e Seleção, a partir de 
11/01/2021. 

Art. 40 - DESIGNAR a servidora MAVARA SAMPAIO MIKI, matrícula SIAPE e.O 
3149349, ocupante do cargo de Administrador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Recrutamento e Seleção, a partir de 12/01/2021. 

No 22 - Art. 10 - EXONERAR a servidora JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula SIAPE e.O 
1749293, ocupante do cargo de Administrador, da atribuição de substituta legal do Cargo 
de Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

Art. 22  - NOMEAR a servidora THAYANE DE SOUZA AMARAL, matrícula SIAPE n.° 
2376061, ocupante do cargo de Contador, para a atribuição de substituta legal do Cargo de 
Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

1\10  23 - Art. 1. SUSPENDER, a partir de 29 de dezembro de 2020, os efeitos da Portaria N0  
1438/2020, datada de 30 de setembro de 2020, e publicada no Diário Oficial da União do 
dia 02 de outubro de 2020, que demitiu a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS FERNANDES, 
ocupante do cargo de Psicólogo-Arca, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá, Matrícula SIAPE no 3123294. 

Art. 22. REINTEGRAR, a partir de 29 de dezembro de 2020, ao quadro de 
pessoal da Universidade Federal do Amazonas, a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS 
FERNANDES, Matrícula SIAPE no 3123294, voltando a mesma a ocupar o cargo de 
Psicólogo-Área, com lotação no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de 
Humaitá. 

SYLVIO MÁRIO FUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO NO  23, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo Eletrônico nv  23106.001329/2021-48, 

Nomear o servidor Diêgo Madureira de Oliveira para substituir o Decano de 
Ensino de Graduação (CD-02( durante o período de férias regulamentares, de 8 a 
31/1/2021, do titular Sergio Antônio Andrade de Freiras. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.O 114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFG, e tendo em vista o 
art. 38, da Lei n.O 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei e.0 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

N0  8 - Revogar, a partir de 13 de agosto de 2019, o art. 10  da Portaria n.0  627, de 08 de 
agosto de 2018, da Reitora da UFGD, de designação de substituto do Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas - PROGESP (CD-02(, publicada no DOU 0.0  153, de 09 de agosto de 2018, seção 
2, página 18. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.° 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  6.944, de 21 de 
agosto de 2009, do Decreto n.0  7.232 de 19 de julho de 2010, do Decreto n.0  7.485, de 18 
de maio de 2011; do Decreto n.0  8.259, de 29 de maio de 2014; da Portaria interministerial 
MPOG/MEC 0.0  111, de 02 de abril de 2014; Portaria MEC e.0  321, de 9 de abril de 2014 
e Portaria MEC 0.0  313, de 4 de agosto de 2015, resolve: 

No g - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei n.O 8.112/90, 
LETICIA XANDER RUSSO, aprovada em Concurso Público, Conforme Edital de Abertura e.° 
24, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DOU 0.0  244, de 20 de dezembro de 2018, 
seção 03, p. 46-51 e Edital de Homologação o.0  05, de 13 de maio de 2019, publicado no 
DOU 0.0  92, de 15 de maio de 2019, seção 3, p. 134-135, para o cargo de Professor do 
Magistério Superior, Adjunto-A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, Área: 
Economia, com lotação na Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Economia, 
código da vaga 0920031, desde que cumprida a exigências do certame. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0  602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  9.739, de 28 de 
março de 2019, do Decreto o.0  7.232 de 19 de julho de 2010, da Portaria interministerial 
MPOG/MEC o.0  111, de 02 de abril de 2014 e Portaria interministerial MPOG/MEC 0.0  558, 
de 30 de junho de 2016, resolve: 

N0  10 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei e.0  8.112/90, 
JAQUELINE GONCALVES FERNANDES, aprovada em Concurso Público, conforme Edital de 
Abertura o.0  07, de 02 de maio de 2018, publicado no DOU 0.0  85, de 04 de maio de 2018, 
seção 3, p. 33; Edital de Homologação o.0  06, de 25 de junho de 2018, publicado no DOU 

122, de 27 de junho de 2018, seção 3, p. 36 e Edital de prorrogação n.0  04, de 12 de 
maio de 2020, publicado no DOU n.2  91, de 14 de maio de 2020, para o cargo de 
Estatístico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 40 
(quarenta( horas semanais, código de vaga o.0  0423365. 

LUCIANO OLIVEIRA GEISENHOFF 
Reitor 

Em Exercício 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIA N2  2, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

Exonerar, a pedido, a servidora RUTH FERREIRA COMETTI OJEDA n. 1435978, do 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível D, Padrão 311, do Quadro de Pessoal Efetivo 

desta Universidade, lotada na Unidade de Cirurgia Geral - HUJM, Campus de Cuiabá. 

Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 01 de janeiro 

de 2021. (Processo nO  23108.095191/2020-39). 

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA 

Q 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA NO 18, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso da competência que 
lhe foi delegada por Decreto da Presidência da República de 22 de dezembro de 2016, 
publicado no Diário Oficial da União em 23 de dezembro de 2016; resolve: 

Autorizar o afastamento do país do professor EDUARDO GRALA DA CUNHA, da 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, no período de 01 de março de 2021 a 28 de 
fevereiro de 2022, inclusive trânsito, com ônus limitado para esta Universidade e bolsa 
CAPES, a fim de realizar pós-doutorado na Unixersidad Politécnica de Madrid, na Espanha, 
conforme Processo n2 23110.033066/2020-96. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

PORTARIA NO  19, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15, e no art. 35 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 
de 1990; considerando os termos do Processo 00  23110.014761/2020-59; resolve: 

1. Dispensar a servidora ROSAURA ESPIRITO SANTO DA SILVA, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da 
função de Assessora da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-001). 

2. Dispensar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da função 
de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-002(. 

3. Designar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para 
exercer a função de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino, percebendo FG-001. 

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

ATO NO  31, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

Conceder, em decorrência do falecimento de Izidório Diniz Nunes, ex-servidor, 
matrícula SIAPE n0. 0422952, Pensão Vitalícia a MARIA DO ROSÁRIO DOS SANTOS SILVA, 
viúva, na forma do art. 23, caput, da Emenda Constitucional nO 103/2019 c/c art. 16, 1 e 
art. 77, § 20 V, "c", "6", todos da Lei no 8.213/94, por força da determinação constante do 
art. 23, § 40 da EC no 103/2019, desde que devidamente comprovado o vínculo de união 
estável prévio ao casamento, nos termos exigidos pelo art. 22, § 30 do Decreto nO 
3.048/1999. (considerando o Processo 23111. 033876/2020-24). 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

ATO N2  32, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais; resolve: 

Declarar vago, a partir de 12/11/2020, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, denominação Adjunto nível "1", com Doutorado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, ocupado por LUCELIA COSTA ARAUJO, matrícula SIAPE 00.  1305301, 
lotada na Coordenação do Curso de Pedagogia, do Campus "Senador Helvidio Nunes de 
Barros", Picos-PI, em virtude de posse em outro cargo inacumulável. (considerando o 
Artigo e'. 33, inciso VIII, da Lei e'. 8.112/90; o Processo o'. 23111.044164/2020-56) 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

PORTARIA N2  11, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no uso 
das atribuições que lhe confere o Artigo 25 do Estatuto da Universidade e o Artigo 20 do 
Regimento Geral da Universidade, e conforme Processo 00  23116.011001/2018-15, 
resolve:

Nomear em caráter efetivo, MARIA HELENA MACHADO DE MORAES, em virtude 
de habilitação em concurso público de provas e títulos, instituído pelo Edital 00  3, 
publicado no DOU em 30/01/2019, homologado pelo Edital n2 11, publicado no DOU em 
26/11/2020 e de acordo com o Artigo 90,  Item 1 da Lei 00  8112; artigo 82  da Lei 00  12772 
e MP 00  614 de 14/05/2013, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto-
A, Classe A, Nível 1, com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
Dedicação Exclusiva, com exercício no Instituto de Ciências Humanas e da Informação - 

ICHI, para atuar no campus de Rio Grande/RS, código da vaga 00 317889. 
A posse ocorrerá no prazo de 30 dias, contados da publicação deste ato no 

DOU. 

DANILO GIROLDO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PORTARIA N2  4, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, nomeado pelo Decreto 
Presidencial, publicado na Seção 02 do D.O.0 de 03/03/2020, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

Tornar sem efeito a Portaria n' 820/2020/GR, de 23/12/2020, publicada no 
DOU. em 31/12/2020. 

JOSÉ GERALDO TICIANELI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 

PORTARIA No  13, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

Autorizar a prorrogação do contrato da senhora RENATA LOPES CIPRIANO 
GUIMARÃES até 06/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do 
Campo no Campus de Tocantinópolis, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais. (Processo: 23101.000098/2020-14(. 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 

PORTARIA N2  14, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

AUTORIZAR a prorrogação do contrato da senhora DARYELLEN RAMOS ARANTES 
até 09/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do Campo no 
Campus de Arraias, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (Processo: 
23101.005240/2019-86). 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 
Em Exercício 

Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasi leira - lCP-Brasil. B.1iI 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 231  DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso V do Artigo 
19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a previsão contida no Inciso VIII do Artigo 80  da 
Lei n° 8.112/1990; 

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 28 da Lei n° 8.112/1990; 

CONSIDERANDO o teor da Decisão Judicial da Ação Ordinária n. 
1018437-12.2020.4.01.3200 para cumprimento desta; 

CONSIDERANDO o teor do PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 
00210/2020/GC-EXEC/ER-AD M -P RF1/PG F/AG U; 

CONSIDERANDOos termos do OFÍCIO n. 
00611/2020/CONSU/PFFUA/PGF/AGU, de 23 de dezembro de 2020, subscrito 
pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto à Universidade Federal do 
Amazonas, André Cheik Bessa, constante nos autos do Processo SEI n° 
23105.043980/2020-14; 

CONSIDERANDO os termos do DESPACHO datado de 06 de janeiro 
de 2021, exarado pelo Departamento de Administração de Pessoal da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, também constante nos autos do Processo SEI 
n0  23105.043980/2020-14, 

RESOLVE: 

Art. 10.  S U S P E N D E R, a partir de 29 de dezembro de 2020, 
os efeitos da Portaria N° 1438/2020, datada de 30 de setembro de 2020, e 
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publicada no Diário Oficial da União do dia 02 de outubro de 2020, que demitiu a 
servidora LYERKA KALLYANE RAMOS FERNANDES, ocupante do cargo de 
Psicólogo-Área, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de 
Humaitá, Matrícula SIAPE n° 3123294. 

Art. 20. R E 1 N T E G RA R, a partir de 29 de dezembro de 2020, 
ao quadro de pessoal da Universidade Federal do Amazonas, a servidora 
LYERKA KALLYANE RAMOS FERNANDES, Matrícula SIAPE n° 3123294, 
voltando a mesma a ocupar o cargo de Psicólogo-Área, com lotação no Instituto 
de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

LtU 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 06/01/2021, às 16:21, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

e. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0412025 e o código CRC AAD3DC4E. 
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Art. 30 - DISPENSAR o servidor ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO NETO, 
matrícula SIAPE n.O 2234436, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Função Gratificada FG-01, de Coordenador de Recrutamento e Seleção, a partir de 
11/01/2021. 

Art. 40 - DESIGNAR a servidora MAVARA SAMPAIO MIKI, matrícula SIAPE e.O 
3149349, ocupante do cargo de Administrador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Recrutamento e Seleção, a partir de 12/01/2021. 

No 22 - Art. 10 - EXONERAR a servidora JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula SIAPE e.O 
1749293, ocupante do cargo de Administrador, da atribuição de substituta legal do Cargo 
de Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

Art. 22  - NOMEAR a servidora THAYANE DE SOUZA AMARAL, matrícula SIAPE n.° 
2376061, ocupante do cargo de Contador, para a atribuição de substituta legal do Cargo de 
Direção CD-02, de Pró-Reitora de Administração e Finanças - PROADM/UFAM. 

1\10  23 - Art. 1. SUSPENDER, a partir de 29 de dezembro de 2020, os efeitos da Portaria N0  
1438/2020, datada de 30 de setembro de 2020, e publicada no Diário Oficial da União do 
dia 02 de outubro de 2020, que demitiu a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS FERNANDES, 
ocupante do cargo de Psicólogo-Arca, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá, Matrícula SIAPE no 3123294. 

Art. 22. REINTEGRAR, a partir de 29 de dezembro de 2020, ao quadro de 
pessoal da Universidade Federal do Amazonas, a servidora LYERKA KALLYANE RAMOS 
FERNANDES, Matrícula SIAPE no 3123294, voltando a mesma a ocupar o cargo de 
Psicólogo-Área, com lotação no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de 
Humaitá. 

SYLVIO MÁRIO FUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO NO  23, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo Eletrônico nv  23106.001329/2021-48, 

Nomear o servidor Diêgo Madureira de Oliveira para substituir o Decano de 
Ensino de Graduação (CD-02( durante o período de férias regulamentares, de 8 a 
31/1/2021, do titular Sergio Antônio Andrade de Freiras. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.O 114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFG, e tendo em vista o 
art. 38, da Lei n.O 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada pela Lei e.0 
9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve: 

N0  8 - Revogar, a partir de 13 de agosto de 2019, o art. 10  da Portaria n.0  627, de 08 de 
agosto de 2018, da Reitora da UFGD, de designação de substituto do Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas - PROGESP (CD-02(, publicada no DOU 0.0  153, de 09 de agosto de 2018, seção 
2, página 18. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.° 602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  6.944, de 21 de 
agosto de 2009, do Decreto n.0  7.232 de 19 de julho de 2010, do Decreto n.0  7.485, de 18 
de maio de 2011; do Decreto n.0  8.259, de 29 de maio de 2014; da Portaria interministerial 
MPOG/MEC 0.0  111, de 02 de abril de 2014; Portaria MEC e.0  321, de 9 de abril de 2014 
e Portaria MEC 0.0  313, de 4 de agosto de 2015, resolve: 

No g - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei n.O 8.112/90, 
LETICIA XANDER RUSSO, aprovada em Concurso Público, Conforme Edital de Abertura e.° 
24, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DOU 0.0  244, de 20 de dezembro de 2018, 
seção 03, p. 46-51 e Edital de Homologação o.0  05, de 13 de maio de 2019, publicado no 
DOU 0.0  92, de 15 de maio de 2019, seção 3, p. 134-135, para o cargo de Professor do 
Magistério Superior, Adjunto-A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, Área: 
Economia, com lotação na Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Economia, 
código da vaga 0920031, desde que cumprida a exigências do certame. 

O VICE-REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das atribuições legais conferidas pela 
Portaria n.0  602 de 13 de junho de 2019, publicada no DOU n.0  114, de 14 de junho de 
2019, seção 2, página 47 e pelo § 30 do art. 25 do Estatuto da UFGD, tendo em vista as 
disposições do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, do Decreto o.0  9.739, de 28 de 
março de 2019, do Decreto o.0  7.232 de 19 de julho de 2010, da Portaria interministerial 
MPOG/MEC o.0  111, de 02 de abril de 2014 e Portaria interministerial MPOG/MEC 0.0  558, 
de 30 de junho de 2016, resolve: 

N0  10 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei e.0  8.112/90, 
JAQUELINE GONCALVES FERNANDES, aprovada em Concurso Público, conforme Edital de 
Abertura o.0  07, de 02 de maio de 2018, publicado no DOU 0.0  85, de 04 de maio de 2018, 
seção 3, p. 33; Edital de Homologação o.0  06, de 25 de junho de 2018, publicado no DOU 

122, de 27 de junho de 2018, seção 3, p. 36 e Edital de prorrogação n.0  04, de 12 de 
maio de 2020, publicado no DOU n.2  91, de 14 de maio de 2020, para o cargo de 
Estatístico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 40 
(quarenta( horas semanais, código de vaga o.0  0423365. 

LUCIANO OLIVEIRA GEISENHOFF 
Reitor 

Em Exercício 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIA N2  2, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

Exonerar, a pedido, a servidora RUTH FERREIRA COMETTI OJEDA n. 1435978, do 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível D, Padrão 311, do Quadro de Pessoal Efetivo 

desta Universidade, lotada na Unidade de Cirurgia Geral - HUJM, Campus de Cuiabá. 

Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 01 de janeiro 

de 2021. (Processo nO  23108.095191/2020-39). 

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA 

Q 
Este dxc,,enntx pode ser xelf:u,dx ex endereça eletrônico 

pCI,, ,ódig,, 05202021010700023 

12  Edição de Boletim 
08/01/2021 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA NO 18, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso da competência que 
lhe foi delegada por Decreto da Presidência da República de 22 de dezembro de 2016, 
publicado no Diário Oficial da União em 23 de dezembro de 2016; resolve: 

Autorizar o afastamento do país do professor EDUARDO GRALA DA CUNHA, da 
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, no período de 01 de março de 2021 a 28 de 
fevereiro de 2022, inclusive trânsito, com ônus limitado para esta Universidade e bolsa 
CAPES, a fim de realizar pós-doutorado na Unixersidad Politécnica de Madrid, na Espanha, 
conforme Processo n2 23110.033066/2020-96. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

PORTARIA NO  19, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15, e no art. 35 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 
de 1990; considerando os termos do Processo 00  23110.014761/2020-59; resolve: 

1. Dispensar a servidora ROSAURA ESPIRITO SANTO DA SILVA, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da 
função de Assessora da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-001). 

2. Dispensar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, da função 
de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino (código FG-002(. 

3. Designar o servidor CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para 
exercer a função de Assessor da Pró-Reitoria de Ensino, percebendo FG-001. 

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

ATO NO  31, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

Conceder, em decorrência do falecimento de Izidório Diniz Nunes, ex-servidor, 
matrícula SIAPE n0. 0422952, Pensão Vitalícia a MARIA DO ROSÁRIO DOS SANTOS SILVA, 
viúva, na forma do art. 23, caput, da Emenda Constitucional nO 103/2019 c/c art. 16, 1 e 
art. 77, § 20 V, "c", "6", todos da Lei no 8.213/94, por força da determinação constante do 
art. 23, § 40 da EC no 103/2019, desde que devidamente comprovado o vínculo de união 
estável prévio ao casamento, nos termos exigidos pelo art. 22, § 30 do Decreto nO 
3.048/1999. (considerando o Processo 23111. 033876/2020-24). 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

ATO N2  32, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições 
legais; resolve: 

Declarar vago, a partir de 12/11/2020, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, denominação Adjunto nível "1", com Doutorado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, ocupado por LUCELIA COSTA ARAUJO, matrícula SIAPE 00.  1305301, 
lotada na Coordenação do Curso de Pedagogia, do Campus "Senador Helvidio Nunes de 
Barros", Picos-PI, em virtude de posse em outro cargo inacumulável. (considerando o 
Artigo e'. 33, inciso VIII, da Lei e'. 8.112/90; o Processo o'. 23111.044164/2020-56) 

GILDÁSIO GUEDES FERNANDES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

PORTARIA N2  11, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, no uso 
das atribuições que lhe confere o Artigo 25 do Estatuto da Universidade e o Artigo 20 do 
Regimento Geral da Universidade, e conforme Processo 00  23116.011001/2018-15, 
resolve:

Nomear em caráter efetivo, MARIA HELENA MACHADO DE MORAES, em virtude 
de habilitação em concurso público de provas e títulos, instituído pelo Edital 00  3, 
publicado no DOU em 30/01/2019, homologado pelo Edital n2 11, publicado no DOU em 
26/11/2020 e de acordo com o Artigo 90,  Item 1 da Lei 00  8112; artigo 82  da Lei 00  12772 
e MP 00  614 de 14/05/2013, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Adjunto-
A, Classe A, Nível 1, com Doutorado, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
Dedicação Exclusiva, com exercício no Instituto de Ciências Humanas e da Informação - 

ICHI, para atuar no campus de Rio Grande/RS, código da vaga 00 317889. 
A posse ocorrerá no prazo de 30 dias, contados da publicação deste ato no 

DOU. 

DANILO GIROLDO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA 

PORTARIA N2  4, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, nomeado pelo Decreto 
Presidencial, publicado na Seção 02 do D.O.0 de 03/03/2020, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, resolve: 

Tornar sem efeito a Portaria n' 820/2020/GR, de 23/12/2020, publicada no 
DOU. em 31/12/2020. 

JOSÉ GERALDO TICIANELI 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS 

PORTARIA No  13, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

Autorizar a prorrogação do contrato da senhora RENATA LOPES CIPRIANO 
GUIMARÃES até 06/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do 
Campo no Campus de Tocantinópolis, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais. (Processo: 23101.000098/2020-14(. 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 

PORTARIA N2  14, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no 
exercício da Reitoria, designada pela Portaria 00  1906, de 25 de setembro de 2017, 
publicada no DOU 00  185, de 26/09/2017, seção 02, pág. 20, resolve: 

AUTORIZAR a prorrogação do contrato da senhora DARYELLEN RAMOS ARANTES 
até 09/07/2021, como professora substituta, lotada no Curso de Educação do Campo no 
Campus de Arraias, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. (Processo: 
23101.005240/2019-86). 

ANA LÚCIA DE MEDEIROS 
Em Exercício 

Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/08/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-Brasil. B.1iI 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 06/01/2021 

PORTARIA N2  24, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n0  23105.043882/2020-87, 

RESOLVE: 

Art. 12.  DESIGNAR os servidores abaixo para compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA - PPGH, conforme OFÍCIO N2  469/2020/CACAD - PROPESP/UFAM, a contar 
de 06 de dezembro de 2020. 

Coordenador: 

DAVI AVELINO LEAL 

Vice-Coordenadora: (Substituta legal) 

KEITH VALÉRIA DE OLIVEIRA BARBOSA 

Membros: 

JOANA CAMPOS CLÍMACO 

ANA LÚCIA VIEIRA 

Art. 20. CONVALIDAR os atos praticados pela referida Coordenação, a contar de 06 de 

dezembro de 2020. 

1/2 
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Art. 30. 1 N S T 1 T U 1 R a função comissionada de Coordenação de Curso ao servidor DAVI 

AVELINO LEAL. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ei . 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/01/2021, às 

16:24, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n9  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https:/!sei.ufarn.edu.br/sei/controlador externo.php? 

acao=docuniento_ conferi r&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0412048 e o 

código CRC A9053152. 

2/2 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 07/01/2021 

PORTARIA N2  25, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 

2017; e 

CONSIDERANDO o que determina o § 42 do artigo 24 da lei n2  11.091 de 12 de janeiro de 

2005; 

CONSIDERANDO o que determina o Art.15 da Lei 11.784 de 22/09/08, que acrescenta o 

Art.10-A na Lei 11.091 de 12/01/05; 

CONSIDERANDO a Resolução/CNS do PCCTAE n2  02, de 23 de novembro de 2006, art.32  item 

IV; 

CONSIDERANDO Nota Técnica n2  001/2007/CGGP/SAA/M EC, 

RESOLVE: 

Art. 12.  AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores 

Técnico—Administrativos em Educação relacionados abaixo, de acordo com o padrão de vencimento e a data 

em que completaram o interstício necessário para a respectiva progressão. 

Art. 22.  DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito 

Profissional passem a vigorar a partir da data de interstício dos servidores. 

Art. 32•  CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 

recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1/5 

DATA DA SITUACÃO SITUACÃO 
01W. SIAPE NOME CARGO

CLASSE PROGRESSÃO ATUAL C/ PROG. 

ADRIANA DE 
1 1667321 SOUZA PEDAGOGO EI 09/12/2020 8 9 

GROSCHKE 
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2/5 

2 2036111 ANA PAULA DE ASSISTENTE SOCIAL EIV 24/12/2020 5 6 
SOUZA 

OLIVEIRA 

ANTONIO 
TÉCNICO EM 

3 2033498 PEDRO DIAS
ENFERMAGEM

DIV 08/12/2020 5 6 
FLORENTINO 

ARLLEM DE TÉCNICO DE 
4 2866837 OLIVEIRA LABORATÓRIO- DIV 24/12/2020 5 6 

FARIAS ELETROTÉCNICA 

CARLA 
ASSISTENTE EM 

5 2181404 CAROLINE
ADMINISTRAÇÃO DIV 05/12/2020

4 5 
LEITE DUARTE 

CARMEM 
TÉCNICO EM 

6 3135073 EREMITA DE
ENFERMAGEM

DI 29/12/2020 1 2 
SOUZA SAMPAIO 

CAROLINA 
7 2169232 BRANDAO PEDAGOGO EIII 30/12/2020 8 9 

GONCALVES 

DANIEL ROBERT TÉCNICO DE 
8 2316787 CASTRO DA LABORATÓRIO- DII 28/12/2020 3 4 

SILVA INFORMÁTICA 

EDSON MORAES TÉCNICO EM 
9 2182948 

DE SOUZA
ASSUNTOS EI 05/12/2020 4 5 

EDUCACIONAIS 

EDUARDO 

10 2182812 AUGUSTO
ASSISTENTE EM 

RODRIGUES DE ADMINISTRAÇÃO 
DIV 10/12/2020 4 5 

MATOS 

ELIANA DOS ASSISTENTE EM 
11 1048786 DII 12 

SANTOS BRASIL ADMINISTRAÇÃO 
/12/2020 2 3 

ERIKA OLIVEIRA MÉDICO-MEDICINA 
12 1803757 EI 26/12/2020 1 2 

ABINADER DO TRABALHO 

13 1659469 FRANCISCO ASSISTENTE EM DIII 29/12/2020 8 9 
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FERREIRA DE ADMINISTRAÇÃO 
ARAUJO 

GABRIELA DE 
OLIVEIRA ASSISTENTE EM 

14 3000271 DII 2 
ARAUJO ADMINISTRAÇÃO 

7/12/2020 2 3 

FILGUEIRA 

GERSON ANALISTA DE 
15 2179988 BARREIROS DA TECNOLOGIA DA EI!! 03/12/2020 4 5 

SILVA INFORMAÇÃO 

HELMER ANALISTA DE 
16 2180600 AUGUSTO DE TECNOLOGIA DA EI! 04/12/2020 4 5 

SOUZA MOURAO INFORMAÇÃO 

JOABE
TRADUTOR E 

17 2180415 BARBOSA
INTERPRETE DEDIV

09/12/2020 4 5 
PIMENTEL

LINGUAGEM DE 
SINAIS 

JOHNNY 
ASSISTENTE EM 

18 1640414 MENEZES
ADM!NISTRAÇAO

DII 14/12/2020 7 8 
FERNANDES 

KLEY VER TÉCNICO DE 
19 3002275 FAGUNDES DE LABORATÓRIO- DI 19/12/2020 2 3 

OLIVEIRA ANÁLISES CLÍNICAS 

KYLDARE 
20 1000274 RODRIGUES CONTADOR E! 13/12/2020 1 2 

MAIA 

LIDIANE DA 

21 1792547
COSTA ASSISTENTE EM 

MALCHER ADMINISTRAÇÃO 
DI 11/12/2020 7 8 

PENAFORT 

22 1667503 LILIAN MACEDO FARMACÊUTICO- 
BASTOS HABILITAÇÃO

EI! 26/12/2020 8 9 

LUZIA NETA 
23 1794118 ALBUQUERQUE ADMINISTRADOR E! 03/12/2020 1 2 

CHAVES 
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24 2032355 MARCIO TÉCNICO DE DIV 06/12/2020 5 6 
CAMPOS DO ENFERMAGEM 

NASCIMENTO 

MARCKSON ANALISTA DE 
25 2180700 MONTEIRO DA TECNOLOGIA DA EIV 05/12/2020 4 5 

SILVA INFORMAÇÃO 

MARCOS 
ASSISTENTE EM 

26 2182557 ROBERTO DE ADMINISTRAÇÃO DIV 05/12/2020 4 5 
SOUZA GOMES 

MARELLY 
27 2037510 LARANHAGA CONTADOR EIV 26/12/2020 5 6 

GUIMARAES 

MARIA DE 
28 1667411 NAZARE SOUZA PEDAGOGO EIV 29/12/2020 8 9 

PICANCO 

MARILDA 
BIBLIOTECÁRIO- 

29 2945549 AFONSO
DOCUMENTALISTA EI

26/12/2020 1 2 
MONTEIRO 

MARIO 
30 2179662 NORBERTO DA ADMINISTRADOR EIV 01/12/2020 4 5 

COSTA JUNIOR 

MARLESSA 
FARMACÊUTICO- 

31 1667068 DANIELLE ASSIS HABILITAÇÃO EI!! 17/12/2020 8 9 
VIDAL 

RITA CHR!STINA 
SECRETARIO 

32 218O468 GOMES CORREA
EXECUTIVO

EIV 04/12/2020 4 5 
COSTA 

TATIANE 
33 1207823 RODRIGUES DO ARQUIVISTA EI 17/12/2020 1 2 

NASCIMENTO 

TEREZA 

34 2179356 CRISTINAADMINISTRADOR EIV 02/12/2020 4 5 
BORGES PINHO 

PINHEIRO 
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ADMINISTRADOR EIV 01/12/2020 4 5 

WENDELL DE 
ALMEIDA DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

36 2180667 DIV 05/12/2020 4 5 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 07/01/2021 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2 26, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado 

no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos da Lei n 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispõe sobre a estruturação dos 

Cargos Técnico—Administrativos em Educação - PCCTAE, no âmbito das Instituições Federais de Ensino, vinculados ao Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o disposto no capítulo V do artigo 10 § § P e 35  do Plano de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educação composto 

pelos cargos efetivos de Técnico—Administrativos e Marítimos; 

CONSIDERANDO a nova redação dada pela Lei n5  12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo III da Lei n 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

RESOLVE: 

Art. 12.  AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, abaixo, de acordo 

com o cargo a que pertencem, as certificações apresentadas para obter a Progressão por Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. 

Art. 22.  DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Capacitação 

Profissional. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1/4 

MAT. SITUA( 
N° SIAPE NOME CARGO CURSO REALIZAÇÃO CH LOTAÇÃO ATUA 

Direito Constitucional 22 a 25/11/2020 60 
1 1389247 Cauê Trivellato Técnico em 120 ICET DI Agropecuária 

Desenvolvimento Sustentável 06 a 09/12/2020 60 

2 1803757 Erika Oliveira Abinader Médica Português Jurídico 04/12 a 120120 DSQV El 22/12/2020 

Redação Oficial 05 a 19/10/2020 20 

Gestão da Integridade e Lei de Improbidade Administrativa 09 a 20/11/2020 20 

Gestão de Documentos Eletrônicos 03 a 16/11/2020 20 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos 20/07 a 20 em Gestão Documental 19/08/2020 3 2266605 Franklane Souza da Técnico em Assuntos 180 FEFF Elil Costa Educacionais 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 30/09 a 20 30/10/2020 

Introdução à Libras 13/06 a 60 22/08/2020 

Introdução à Gestão de Processos 28/10 a 20 27/11/2020 

4 3000271 Gabriela de Oliveira Assistente em Horas excedentes da última progressão - 34 154 FIC DII 
Araújo Filgueira Administração 

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 13/02 a 40 
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03/04/2020 

Políticas Públicas e Governo Local 12/02 a 40 02/04/2020 

Siape Cadastro 13/02 a 40 03/04/2020 

Formação de Facilitadores de Aprendizagem 18/05 a 40 07/07/2019 

Desenho de Cursos: Introdução ao Modelo ADDIE 13/06 a 20 13/07/2019 

5 3121660 17/09 a Igor Montiel Martins Técnico em Assuntos Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 20 140 ICSEZ El Cunha Educacionais 17/10/2019 

Ética e Postura Profissional no Trabalho, na Modalidade EaD, 20a31/05/2019 20 do Programa Integr@Ufam 

Programa de Desenvolvimento Gerencial - 4 módulo: 11/2020 40 Inteligência Emocional 

Tesouro Gerencial 22/09 a 60 01/12/2020 

6 1000274 Kyldare Rodrigues Maia Contador Introdução ao Orçamento Público 22/09 a 40 135 PROPLAN El 01/12/2020 

Siafi Básico 18/06 a 35 07/08/2019 

Planejamento Estratégico com Foco no Resultado 02 a 13/12/2019 20 

Gestão da Integridade 09 a 13/12/2019 20 

Gestão de Riscos 10 a 18/06/2019 28 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 06/02 a 50 06/04/2020 

Gestão de Riscos no Setor Público 27/01 a 20 26/02/2020 

Luzia Neta Albuquerque Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 04/06 a 20 
Chaves 7 1794118 Administrador 04/07/2019 328 PROPLAN El 

Introdução à Gestão de Processos 06/06 a 20 06/07/2019 

Ética e Serviço Público 27/01 a 20 26/02/2020 

Inteligência Emocional 03/11/2020 50 

Gestão por Competências 05/11/2020 40 

Introdução ao Orçamento Público 19/02 a 40 09/04/2020 

8 2945549 Marilda Afonso ISB IV Encontro do Sistema de Bibliotecas da UFAM 24 a 26/07/2019 24 214 ISB El 
Monteiro 
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Introdução à Libras 10/11/2019 a 60 
19/01/2020 

Ética e Serviço Publico 24/10 a 20 23/11/2019  

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos 25/09 a 20 em Gestão Documental 25/10/2019 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 05108 a 20 04/09/2019  

Gestão da Informação e do Conhecimento 01 a 15/09/2020 20 

Gestão de Documentos Eletrônicos 03 a 16/11/2020 20 

Cidadania e Direitos Humanos 04/05 a 
13/06/2020 30 

Atualização e Saúde Mental e Atenção Psicossocial na COVID 07/05 a 40 19 15/07/2020 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 04/03 a 
06/04/2019 20 

Ética e Administração Publica 21/02 a 
12/03/2020 40 

9 2390525 Priscila Mendes e Silva Psicólogo 175 DSQV Eh 

Violência por Parceiro Íntimo: Definições e Tipologias 12/2019 30 

Clínica da Saúde Mental na Atenção Primária em Saúde - 22/01/2019 45 Transtornos Mentais Comuns (TMC) 

Gestão de Riscos no Setor Publico 29/04 a 
29/05/2019 20 

Horas excedentes da última progressão - 54 

102376255 Taise Palma Comin Assistente em Técnicas Administrativas 26/06/2019 
27/05 a 60 194 Lotação DII Melo Administração Provisória 

Gestão Publica e Gestão de Pessoas 11/06 a 80 26/06/2019  

Gestão de Processos 16 a 20/12/2019 20 

Sistema Eletrônico de Informação - SEI! USAR 18/06 a 20 18/07/2019  

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! Administrar 17/11/2020 40 
111207823 Tatiane Rodrigues do Arquivista 170 AC El Nascimento 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos 19/11/2020 20 em Gestão Documental 

Arquivologia 11/2020 50 

Redação Oficial 05 a 19/10/2020 20 

122416694 Vanessa de Paula Costa Assistente em Estruturas de Gestão Pública 03/01/2020 30 130 FAO DII 
Administração 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 19/03 a 20 
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18/04/2020 

    

    

Assédio Moral em Tempos de Pandemia 3 a 14/08/2020 20 

   

    

Gestão da Informação e do Conhecimento 01 a 15/09/2020 20 

   

    

Gestão de Documentos Eletrônicos 03 a 16/11/2020 20 

   

    

Mídias Sociais - 1 Módulo: Uso Institucional das Redes 
23/11 a 

04/12/2020 
20 

   

          

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/01/2021, às 17:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no 

art. 6, § 12, do Decreto o5  8.539 de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador  externo. php? 

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o código verificador 0412087 e o código CRC F16280F6. 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 07/0112021 

 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

 

PORTARIA N2  27, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto 

de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos da Lei n 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o decreto n2  5.824 de 29 de junho de 2006, 

que estabelece a concessão do Incentivo a Qualificação e a nova redação dada pela Lei n 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em 

seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo IV da Lei n2  11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.2  13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.2  39/2019-MEC de 28/06/2019, 

RESOLVE: 

Art. 1. AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico—Administrativos relacionados 
abaixo de acordo com o cargo a que pertencem o Título de Qualificação apresentado e a data em que adquiriram o direito. 

Art. 22• DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 

relacionados ao Incentivo à Qualificação. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1/2 

INSTITUIÇÃO A PARTIR RELAÇÃO RELAÇÃO ORD. SIAPE NOME CARGO CURSO Conclusão LOTAÇAO MINISTRANTE DE DIRETA INDIRETA 

Faustino Especialização Faculdade Assistente em em Direito 3155815 Gomes Unyleya - Rio 2020 FIC 10/12/2020 30% Beleza Administração Administrativo e de Janeiro/RJ 
Gestão Pública 

Gabriela de 
Oliveira Assistente em Especialização 2 3000271 em Gestão FAEL- Lapa/PR 2020 FIC 11/12/2020 30% Araujo Administração Pública Filgueira 

Especialização 

Herisson em  Assistente em Contabilidade Faculdade Unica 3 2089395 Lima de 2020 PROADM 29/12/2020 30% Castro Administração Pública e Lei de - Ipatinga/MG 
Responsabilidade 

Fiscal 

4 1964795 Luis Carlos Analista de MBA em Instituto de 2020 CTIC 11/12/2020 30% 
de Miranda Tecnologia da Desenvolvimento Gestão e 

Santos Informação Fuil Stack Tecnologia da 
Júnior Informação - 
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oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto g  8.539, de 8 de outubro de 2015. 
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Belo 
Horizonte/MG 

Faculdade de 
Maria Ciências 

Aldenice Especialização Humanas e 
5 3212155 Coelho Enfermeira em Enfermagem Exatas do Sertão 2018 PROGESP 04/12/2020 30% 

Fernandes e Terapia do São Intensiva Sidon Francisco - 
Manaus/AM 

Maria 
Emília Técnica em Especialização 

6 3210574 em Enfermagem UEA 2014 FAO 31/12/2020 30% Santos Enfermagem em Infectologia Siqueira 

Nicole 
Rabelo Assistente em Especialização 7 2091218 em Direito UEA 2020 DIREX 11/12/202 30% Souto Administração Público Maior 

Reinaldo Graduação Universidade 
Assistente em 8 1248155 Monteverde Tecnológica em Anhanguera - 2020 ICET 15/12/2020 25% Administração Soares Gestão Pública Campo 

Grande/MS 

Especialização Universidade 
Sandrine da Assistente em em Cândido Mendes 9 2398296 2020 FAARTES 01/12/2020 30% Silva Praia Administração Administração - Rio de 

Pública Janeiro/RJ 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 07/01/2021 

PORTARIA N2  28, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  23105.043944/2020-51, 

RESOLVE: 

Art. 12.  DESIGNAR os servidores abaixo para compor, em caráter pro tempore, a 

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FLORESTAIS E AMBIENTAIS - PPGCIFA, 
conforme OFÍCIO N 2  470/2020/CACAD - PROPESP/UFAM. 

Coordenador(a): 

ROGÉRIO FONSECA 

Vice-Coordenador(a): (Substituto legal) 

VERIDIANA VIZONI SCUDELLER 

Membros: 

MARCIEL JOSÉ FERREIRA 

JOÃO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES 

Art. 20. CONVALIDAR os atos praticados pela referida Coordenação, a contar de 25 de 
dezembro de 2020. 

Art. 30. INSTITUIR a função comissionada de Coordenação de Curso ao(à) servidor(a) 

ROGÉRIO FONSECA, a contar de 25 de dezembro de 2020. 

Art. 42•  RECOMENDAR que se proceda com a regular escolha da nova coordenação. 

Art. 52•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/01/2021, às 

17:58, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0412124 e o 

código CRC 11`59E97111`. 

2/2 

12 Edição de Boletim 
08/01/2021 

o 



07/01/2021 SEI/UFAM - 0412151 - Portaria 

54 

Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 07/01/2021 

PORTARIA N2  29, DE 06 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, 

conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, 

e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  23105.043686/2020-11, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E S 1 G N A R os servidores abaixo para compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM NO CONTEXTO AMAZÔNICO - PPGENF-MP, conforme OFÍCIO N 

467/2020/CACAD - PROPESP/UFAM. 

Coordenador(a): 

RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA 

Vice-Coordenador(a),: (Substituto(a) legal) 

ABEL SANTIAGO MURI GAMA 

Membros: 

HADELÂN DIA MILON DE OLIVEIRA 

ALAIDISTÂNIA APARECIDA FERREIRA 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 06/01/2021, às 

17:57, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0412151 e o 

código CRC 6CBD9ECO. 
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Boletim de Serviço Eletrônico em 
08/01/2021 
DOU de 08/01/2021, Seção 2, Página 
29 

 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 30, DE 07 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação datada de 06.01.2021 consoante do Processo 
n.° 23105.000362/2021-61, de DAYVID TENAZOR QUEIROZ, 

RESOLVE:  

Art. 10. C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, 
alínea "a' Í Artigo. 222, Inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n° 
13.135/2015, a DAYVID TENAZOR QUEIROZ na condição de filho, do Ex-
servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio Queiroz da Costa, do quadro 
de pessoal dos servidores ativos da Fundação Universidade do Amazonas, 
observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo temporário, 
previsão de término dia 17.04.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 
20  do Artigo 24, c/c o § 40 do Artigo 11, da Emenda Constitucional n° 
103/2019. 

Art. 20. O R 1 E N T A R. para realização do Recadastramento Anual a ser 
realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição bancária 
onde receba o benefício, sob pena de suspensão do pagamento, 
conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 15/06/2020. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 07/01/2021, às 14:06, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id oraao acesso externo=0, informando o código 
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Art.22 O efeito suspensivo perdurará até o julgamento do recurso interposto 
pelo servidor junto ao Tribunal de Contas da União, conforme artigos 31 a 35 da Lei nu 
8.443/1992 e 285 a 288 do Regimento Interno do TCU e, em caso de não provimento do 
recurso, os efeitos serão revogados, sendo cabível a restituição ao erário das diferenças 
dos valores percebidos, consoante alteração de aposentadoria e exclusão da rubrica 
disposta na Portaria nO 739, pelo interessado. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 28/12/2020, data da portaria 
de alteração da aposentadoria. 

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES 

PORTARIA Nu  9, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, no exercício da Reitoria, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria de 
Pessoal n0  835, de 05 de agosto de 2019, publicada no Diário Oficial de 08 de agosto de 
2019, e considerando o Processo Administrativo n° 23085.013369/2020-47, o Ofício 
67394/2020-TCU/Seproc, Acórdão 12543/2020 - TCU - Segunda Câmara e Processo TC 
009.615/2020-2, resolve: 

Art. 10  Suspender, desde a sua publicação, o efeito da Portaria no  725, de 23 
de dezembro de 2020, que trata da alteração da concessão de aposentadoria à servidora 
Jucélia Ribeiro Torres, SIAPE n0  0389875, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - 

Arca, em razão da interposição de recurso perante o Tribunal de Contas da União. 
Art.2° O efeito suspensivo perdurará até o julgamento do recurso interposto 

pela servidora junto ao Tribunal de Contas da União, conforme artigos 31 a 35 da Lei nO 
8.443/1992 e 285 a 288 do Regimento Interno do TCU e, em caso de não provimento do 
recurso, os efeitos serão revogados, sendo cabível a restituição ao erário das diferenças 
dos valores percebidos, consoante alteração de aposentadoria e exclusão da rubrica 
disposta na Portaria n0  725, pela interessada. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 23/12/2020, data da portaria 
de alteração da aposentadoria. 

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR NO EXERCjCIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCUEI, no uso de suas atribuições 
regimentais, resolve: 

N0  55 - Dispensar ANA CATARINA PEREZ DIAS, Professora do Magistério Superior, da 
Função Gratificada de CHEFE PRO TEMPORE DO DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO - FG 1, a 
partir de 8 de janeiro de 2021. 

N0  56 - Designar ANA CATARINA PEREZ DIAS, Professora do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO - FG 1. 

MARCUS HENRIQUE CANUTO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

VICE-REITORIA 

PORTARIA N2  2, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, P90 TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei nO 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 
2010, e a Portaria n 369, de 10  de abril de 2020, publicado no DOU de 2 de abril de 2020, 
do Ministério da Educação; 

Considerando o que consta no Processo 23282.413192/2020-59, resolve: 
Art. 12  Designar a servidora REBECA NATALIA SALCEDO COUTINHO, matrícula 

SIAPE nx  2608379, para a função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo, código FG-
02. 

Art. 20  Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA 
Vice-Reitora no Exercício da Reitoria 

PORTARIA N2  4, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, P80 TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei 00  12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 
2010, e a Portaria nO  369, de 10  de abril de 2020, publicado no DOU de 2 de abril de 2020, 
do Ministério da Educação; 

Considerando o que consta no Processo 23282.412713/2020-51, resolve: 
Art. 12  Declarar vago o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, código 

905833, ocupado por ALAIN SOUTO REMY, matrícula SIAPE: 2079483, com exercício e 
lotação no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade da Integração 
Internacional da Lusofonia Afiro-Brasileira, em virtude de exoneração a pedido, nos termos 
do art. 33, VIII, da Lei 8.112/90, a partir de 01/01/2021 (Processo 0.0  23282.412713/2020-
51). 

Art. 20  Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA 
Vice-Reitora no Exercício da Reitoria 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA NO  21, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; considerando o contido no Processo n0  23064.036658/2020-62; considerando 

o inciso 1, aO. 93, da Lei n° 8.112/1990; considerando o Decreto n° 9.144/2017; e 

considerando a Portaria/MEC n0  404/2009, resolve: 

- ceder o servidor CHRISTIAN LUIZ DA SILVA, matrícula SIAPE n0  1545445, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior nesta Universidade Tecnológica 

Federal do Paraná - UTFPR, Câmpus Curitiba, junto a Agência Reguladora do Paraná - 

AGEPAR, para exercer o cargo de Coordenador dos Serviços de Transporte, código DAS 3, 

com ônus para o órgão cessionário; 

II - determinar que, até o quinto dia útil do mês subsequente ao trabalhado, 

seja enviado à UTFPR por parte da AGEPAR, o controle de frequência do servidor em 

III - esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HERON OLIVEIRA DOS SANTOS LIMA 

Reitor em exercício 
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FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA N° 4, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelos incisos II, III e IX 
do art. 26 do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 
2017, e 

CONSIDERANDO o disposto dos autos do processo nO 23038.015169/2016-16, 
CONSIDERANDO a Cláusula Quinta do Acordo de Cooperação Técnica n0  

51/2020 firmado entre o Ministério da Educação- MEC e a Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, no âmbito do Programa Stipendium 
Hungaricum, publicado no Diário Oficial da União em 24 de dezembro de 2020, seção 3, 
página 87, resolve: 

Art. 10  Designar a servidora Marianna Carminatti Martins Freitas, Matrícula 
SIAPE n0  2107867, responsável por gerenciar a parceria, acompanhar, monitorar e 
supervisionar as ações no âmbito do Programa Stipendium Hungaricum. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA N0  5, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto 
aprovado pelo Decreto n0  8.977, de 30 de janeiro de 2017, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n0  23038.019102/2020-
29, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nx  23038.003518/2020-25, 
resolve: 

Art. 10  Alterar a alínea 'i' do artigo 40  da Portaria n° 156, de 26 de outubro de 
2020, que designou a composição do Grupo de Trabalho (GT) para Adaptação à Lei n0  
13.709, de 2018, conhecida como Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), para 
designar KELLY ROCHA DE QUEIROZ, como titular da Diretoria de Programas e Bolsas no 
País, em substituição a TARCÍSIO TEIXEIRA ALVES JUNIOR; e alterar a alínea k" para 
designar HAYANNA DE CASTRO REGO MILET, como titular da Diretoria de Relações 
Internacionais, em substituição a VALÉRIA CRISTINA LIMA CARVALHO. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

N 30 - Conceder, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, alínea "a, Artigo. 
222, Inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n0  13.135/2015, a DAYVID TENAZOR 
QUEIROZ na condição de filho, do Ex-servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio 
Queiroz da Costa, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação Universidade do 
Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo temporário, previsão 
de término dia 17.04.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 20 do Artigo 24, c/c o § 
42  do Artigo 11, da Emenda Constitucional et 103/2019. 

N 31 - Conceder, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, Inciso III da Lei 8.112/90, 
Artigo 219 Inciso 1, Artigo 222, Alínea 'b', Item 4, Inciso VII, nova redação Lei 0 
13.135/2015, a senhora FRANCISLAINE RABELO TENAZOR, na condição de Companheira, do 
Eu-servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio Queiroz da Costa, do quadro de pessoal 
dos servidores ativos da Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve 
a Lei mencionada, com prazo temporário, previsão de término para o dia 26.12.2035 e 
Artigo 23, Incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c o § 42 do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional n° 103/2019. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO NO  18, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo no 23106.138727/2020-38, resolve: 

Exonerar, a pedido, o servidor Wilson Roberto Theodoro Filho da função de 
Diretor da Diretoria Técnica de Graduação do Decanato de Ensino de Graduação (CD- 
04). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria e° 
212, de 06/04/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU( n0  67, de 09/04/2018, 
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria n0  874, de 17/08/2020, 
publicada no DOU no 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas, resolve: 

NO 9 - Art.12  Tornar sem efeito a Portaria t0  1.409, publicada no DOU no 248, de 29/12/2020, 
Seção 2, página 28, que autorizou a contratação de Carolina Bueno Grejo, por motivo de 
desistência da vaga. 

Art.22  Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei n0  
8.745/93, de ANDERSON CARLOS OLIVEIRA MOTTA, 62  classificado no processo seletivo 
simplificado objeto do Edital n0  111/2019, publicado no DOU no 203, de 18/10/2019, Seção 3, 
páginas 98 e 99, homologado pelo Edital nx  50/2020, publicado no DOU n0  93, de 18/05/2020, 
Seção 3, página 67, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário 
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 08 (oito) meses e  20 
)vinte( dias. Arca: Estatística. 

NO 10 - Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei no 8.745/93, de 
ROSINEIDE DE MELO, ia  classificada no processo seletivo simplificado objeto do Edital 0 
068/2020 de 06/07/2020, publicado no DOU no 129, de 08/07/2020, Seção 3, página 72, 
homologado pelo Edital no 90/2020 de 16/12/2020, publicado no DOU n0  242, de 18/12/2020, 
Seção 3, página 118, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário 
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 )um( ano. Arca: Letras: 
Língua portuguesa e Letramentos, subárea)s): Educação Linguística em língua portuguesa, 
Letramentos em língua portuguesa, estudos linguísticos e literários em português. 

RODRIGO CABREIRA 

Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-13rasil. B.niI 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 31, DE 07 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando 
das atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, 
publicado no Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação datada de 06.01.2021 consoante do 
Processo n° 23105.000351/2021-81, da Senhora FRANCISLAINE RABELO 
TENAZOR, 

RESOLVE: 

Art. 10. C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos 
do Artigo 217, Inciso III da Lei 8.112/90, Artigo 219 Inciso 1, Artigo 222, Alínea 
"b", Item 41  Inciso VII, nova redação Lei n° 13.135/20151  a 
senhora FRANCISLAINE RABELO TENAZOR, na condição de 
Companheira, do Ex-servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio Queiroz 
da Costa, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação 
Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com 
prazo temporário, previsão de término para o dia 26.12.2035 e Artigo 23, 
Incisos 1, II, III, e IV, do § 20  do Artigo 24, c/c o § 40  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional n° 103/2019. 

Art. 20. O R 1 E N T A R, para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão do pagamento, 
conforme Orientação Normativa n° 45/ 2020, de 15/06/2020. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, 
Reitor, em 07/01/2021, às 14:05, conforme horário oficial de Manaus, com 
fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

91 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https ://sei. ufam. edu. br/sei/controlador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0412556 e o código CRC DFBECDA8. 
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Art.22 O efeito suspensivo perdurará até o julgamento do recurso interposto 
pelo servidor junto ao Tribunal de Contas da União, conforme artigos 31 a 35 da Lei nu 
8.443/1992 e 285 a 288 do Regimento Interno do TCU e, em caso de não provimento do 
recurso, os efeitos serão revogados, sendo cabível a restituição ao erário das diferenças 
dos valores percebidos, consoante alteração de aposentadoria e exclusão da rubrica 
disposta na Portaria nO 739, pelo interessado. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 28/12/2020, data da portaria 
de alteração da aposentadoria. 

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES 

PORTARIA Nu  9, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, no exercício da Reitoria, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
TRIÂNGULO MINEIRO - UFTM, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria de 
Pessoal n0  835, de 05 de agosto de 2019, publicada no Diário Oficial de 08 de agosto de 
2019, e considerando o Processo Administrativo n° 23085.013369/2020-47, o Ofício 
67394/2020-TCU/Seproc, Acórdão 12543/2020 - TCU - Segunda Câmara e Processo TC 
009.615/2020-2, resolve: 

Art. 10  Suspender, desde a sua publicação, o efeito da Portaria no  725, de 23 
de dezembro de 2020, que trata da alteração da concessão de aposentadoria à servidora 
Jucélia Ribeiro Torres, SIAPE n0  0389875, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - 

Arca, em razão da interposição de recurso perante o Tribunal de Contas da União. 
Art.2° O efeito suspensivo perdurará até o julgamento do recurso interposto 

pela servidora junto ao Tribunal de Contas da União, conforme artigos 31 a 35 da Lei nO 
8.443/1992 e 285 a 288 do Regimento Interno do TCU e, em caso de não provimento do 
recurso, os efeitos serão revogados, sendo cabível a restituição ao erário das diferenças 
dos valores percebidos, consoante alteração de aposentadoria e exclusão da rubrica 
disposta na Portaria n0  725, pela interessada. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 23/12/2020, data da portaria 
de alteração da aposentadoria. 

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O VICE-REITOR NO EXERCjCIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCUEI, no uso de suas atribuições 
regimentais, resolve: 

N0  55 - Dispensar ANA CATARINA PEREZ DIAS, Professora do Magistério Superior, da 
Função Gratificada de CHEFE PRO TEMPORE DO DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO - FG 1, a 
partir de 8 de janeiro de 2021. 

N0  56 - Designar ANA CATARINA PEREZ DIAS, Professora do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO - FG 1. 

MARCUS HENRIQUE CANUTO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

VICE-REITORIA 

PORTARIA N2  2, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, P90 TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei nO 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 
2010, e a Portaria n 369, de 10  de abril de 2020, publicado no DOU de 2 de abril de 2020, 
do Ministério da Educação; 

Considerando o que consta no Processo 23282.413192/2020-59, resolve: 
Art. 12  Designar a servidora REBECA NATALIA SALCEDO COUTINHO, matrícula 

SIAPE nx  2608379, para a função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo, código FG-
02. 

Art. 20  Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA 
Vice-Reitora no Exercício da Reitoria 

PORTARIA N2  4, DE 6 DE JANEIRO DE 2021 

A VICE-REITORA, P80 TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de 
acordo com a Lei 00  12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 
2010, e a Portaria nO  369, de 10  de abril de 2020, publicado no DOU de 2 de abril de 2020, 
do Ministério da Educação; 

Considerando o que consta no Processo 23282.412713/2020-51, resolve: 
Art. 12  Declarar vago o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, código 

905833, ocupado por ALAIN SOUTO REMY, matrícula SIAPE: 2079483, com exercício e 
lotação no Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade da Integração 
Internacional da Lusofonia Afiro-Brasileira, em virtude de exoneração a pedido, nos termos 
do art. 33, VIII, da Lei 8.112/90, a partir de 01/01/2021 (Processo 0.0  23282.412713/2020-
51). 

Art. 20  Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA 
Vice-Reitora no Exercício da Reitoria 

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ 

PORTARIA NO  21, DE 05 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ (UTFPR), 

considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23 

subsequente; considerando o contido no Processo n0  23064.036658/2020-62; considerando 

o inciso 1, aO. 93, da Lei n° 8.112/1990; considerando o Decreto n° 9.144/2017; e 

considerando a Portaria/MEC n0  404/2009, resolve: 

- ceder o servidor CHRISTIAN LUIZ DA SILVA, matrícula SIAPE n0  1545445, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior nesta Universidade Tecnológica 

Federal do Paraná - UTFPR, Câmpus Curitiba, junto a Agência Reguladora do Paraná - 

AGEPAR, para exercer o cargo de Coordenador dos Serviços de Transporte, código DAS 3, 

com ônus para o órgão cessionário; 

II - determinar que, até o quinto dia útil do mês subsequente ao trabalhado, 

seja enviado à UTFPR por parte da AGEPAR, o controle de frequência do servidor em 

III - esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

HERON OLIVEIRA DOS SANTOS LIMA 

Reitor em exercício 

Q 
Este d,,,nn,tx pode ,n, verificado ex endereça eletrônico 

pCI,, ,ódig,, osusuxuxoixonoxun 
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FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA N° 4, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelos incisos II, III e IX 
do art. 26 do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 
2017, e 

CONSIDERANDO o disposto dos autos do processo nO 23038.015169/2016-16, 
CONSIDERANDO a Cláusula Quinta do Acordo de Cooperação Técnica n0  

51/2020 firmado entre o Ministério da Educação- MEC e a Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, no âmbito do Programa Stipendium 
Hungaricum, publicado no Diário Oficial da União em 24 de dezembro de 2020, seção 3, 
página 87, resolve: 

Art. 10  Designar a servidora Marianna Carminatti Martins Freitas, Matrícula 
SIAPE n0  2107867, responsável por gerenciar a parceria, acompanhar, monitorar e 
supervisionar as ações no âmbito do Programa Stipendium Hungaricum. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA N0  5, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto 
aprovado pelo Decreto n0  8.977, de 30 de janeiro de 2017, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n0  23038.019102/2020-
29, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nx  23038.003518/2020-25, 
resolve: 

Art. 10  Alterar a alínea 'i' do artigo 40  da Portaria n° 156, de 26 de outubro de 
2020, que designou a composição do Grupo de Trabalho (GT) para Adaptação à Lei n0  
13.709, de 2018, conhecida como Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), para 
designar KELLY ROCHA DE QUEIROZ, como titular da Diretoria de Programas e Bolsas no 
País, em substituição a TARCÍSIO TEIXEIRA ALVES JUNIOR; e alterar a alínea k" para 
designar HAYANNA DE CASTRO REGO MILET, como titular da Diretoria de Relações 
Internacionais, em substituição a VALÉRIA CRISTINA LIMA CARVALHO. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017, resolve: 

N 30 - Conceder, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso IV, alínea "a, Artigo. 
222, Inciso IV da lei 8.112/90, nova redação Lei n0  13.135/2015, a DAYVID TENAZOR 
QUEIROZ na condição de filho, do Ex-servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio 
Queiroz da Costa, do quadro de pessoal dos servidores ativos da Fundação Universidade do 
Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, com prazo temporário, previsão 
de término dia 17.04.2032, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 20 do Artigo 24, c/c o § 
42  do Artigo 11, da Emenda Constitucional et 103/2019. 

N 31 - Conceder, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, Inciso III da Lei 8.112/90, 
Artigo 219 Inciso 1, Artigo 222, Alínea 'b', Item 4, Inciso VII, nova redação Lei 0 
13.135/2015, a senhora FRANCISLAINE RABELO TENAZOR, na condição de Companheira, do 
Eu-servidor falecido em 26.12.2020, o senhor Hélio Queiroz da Costa, do quadro de pessoal 
dos servidores ativos da Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve 
a Lei mencionada, com prazo temporário, previsão de término para o dia 26.12.2035 e 
Artigo 23, Incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c o § 42 do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional n° 103/2019. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATO NO  18, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo no 23106.138727/2020-38, resolve: 

Exonerar, a pedido, o servidor Wilson Roberto Theodoro Filho da função de 
Diretor da Diretoria Técnica de Graduação do Decanato de Ensino de Graduação (CD- 
04). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIAS DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria e° 
212, de 06/04/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU( n0  67, de 09/04/2018, 
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria n0  874, de 17/08/2020, 
publicada no DOU no 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas, resolve: 

NO 9 - Art.12  Tornar sem efeito a Portaria t0  1.409, publicada no DOU no 248, de 29/12/2020, 
Seção 2, página 28, que autorizou a contratação de Carolina Bueno Grejo, por motivo de 
desistência da vaga. 

Art.22  Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei n0  
8.745/93, de ANDERSON CARLOS OLIVEIRA MOTTA, 62  classificado no processo seletivo 
simplificado objeto do Edital n0  111/2019, publicado no DOU no 203, de 18/10/2019, Seção 3, 
páginas 98 e 99, homologado pelo Edital nx  50/2020, publicado no DOU n0  93, de 18/05/2020, 
Seção 3, página 67, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário 
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 08 (oito) meses e  20 
)vinte( dias. Arca: Estatística. 

NO 10 - Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei no 8.745/93, de 
ROSINEIDE DE MELO, ia  classificada no processo seletivo simplificado objeto do Edital 0 
068/2020 de 06/07/2020, publicado no DOU no 129, de 08/07/2020, Seção 3, página 72, 
homologado pelo Edital no 90/2020 de 16/12/2020, publicado no DOU n0  242, de 18/12/2020, 
Seção 3, página 118, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário 
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 )um( ano. Arca: Letras: 
Língua portuguesa e Letramentos, subárea)s): Educação Linguística em língua portuguesa, 
Letramentos em língua portuguesa, estudos linguísticos e literários em português. 

RODRIGO CABREIRA 

Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
que institui a 1 f de Chaves Públicas Brasileira - lCP-13rasil. B.niI 
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/01/2021, às 

17:28, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 19, do Decreto n2  8.539, de 8 

de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0409370 e o 

código CRC DC53E296. 
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