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PATRÍCIA DOS SANTOS GUIMARÃES Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2021

PATRÍCIO FREITAS DE ANDRADE Agronomia MESTRADO Presencial 2021

PATRICK FILGUEIRAS DA SILVA Engenharia de Produção MESTRADO Presencial 2021

PAULO RICARDO FREIRE DE SOUZA Educação PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

PAULO ROBERTO MARTINS DE OLIVEIRA Melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Engenharia Mecânica PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

PÉRICLES VALE ALVES FÍSICA AMBIENTAL Outras não especificadas DOUTORADO Presencial 2021

Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ? 

 Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do(s) 
Tipo(s) de 

Aprendizagem

INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA (ISB)

DINTER - Programa de 
Pós-Graduação em 
Enfermagem na Saúde 
do Adulto - 
PROESA/USP

O objetivo primordial é a capacitação 
docente no que tange o ensino, pesquisa e 
extensão no âmbito da instituição. O 
doutorado na modalidade de DINTER, nos 
permite cursar uma pós-graduação sem se 
ausentar os 04 anos completos, apenas 
para o estágio doutoral. O título de doutor 
permite ainda que o docente possa realizar 
pesquisas de grande relevância para 
solucionar os problemas da sociedade de 
modo geral, além de financiamentos nas 
agências de fomento para realização de 
projetos via edital.

Necessidade de qualificação e 
Capacitação profissional

INSTITUTO DE 
NATUREZA E CULTURA 
(INC)

Programa de Pòs-
graduação em 
Educação. Programa de 
Pòs-Graduação em 
Educação do Campo.

O principal objetivo é o aprimoramento do 
aprendizado na área especifica do curso em 
que atuo. 

O Instituto de Natureza e Cultura 
objetiva desenvolver atividades de 
ensino, pesquisa e extensão de 
qualidade e em contínuo progresso. 
Ações que oferecem melhoria na 
formação dos professores e 
elevação dos níveis de 
aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC dos 
cursos ofertados pela UFAM, e a 
contínua qualificação do corpo 
docente proporciona a atualização e 
expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 
(PROPLAN)

Mestrado em 
Engenharia da 
Produção/Mestrado em 
Educação/Mestrado em 
Estatística

Aprofundar conhecimentos sobre os 
processos que compõem a gestão pública, o 
planejamento estratégico e a educação 
superior.

A falta desses conhecimentos 
contribuem negativamente no 
decorrer e prazos das atividades 
além de não colaborar no 
crescimento profissional do servidor.

FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO (FACED)

Programa de Pós 
Graduação em 
Educação/UFG

Ampliar os conhecimentos específicos na 
área de Formação de Professores no Curso 
de Pedagogia

O professor já encontra-se cedido 
em Regime de Colaboração Técnica 
para a UFG.

FACULDADE DE 
TECNOLOGIA (FT)

Pós-Doutorado em 
Engenharia Mecânica

Melhoria do índice de qualificação 
do MEC

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E 
AMBIENTE (IEAA)

Imperativa necessidade de obtenção de 
novas habilidades, adquiridas através da 
educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração de 
aulas, o que coaduna com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua capacitação 
dos servidores previstas no PDI da UFAM

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível doutorado, uma 
vez que a formação de tal natureza 
é de suma importância para a 
melhora da ministração de aulas 
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PRISCILA MENDES E SILVA Educação MESTRADO Presencial 2021
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado profissional em 
psicologia    

Capacitação para desenvolvimento de ações 
de promoção e prevenção a riscos 
psicossociais no trabalho.

Necessidade de planejar, elaborar e 
executar ações de promoção e 
prevenção de riscos psicossociais 
do trabalhador da UFAM, tendo em 
vista a epidemiologia dos 
afastamentos por doença 
ocupacional dos servidores, a baixa 
adesão a campanhas de promoção 
e a necessidade de estudos 
diagnósticos para atingir a 
população alvo.


