
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT

Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ? 

 Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

MARIA DAS GRAÇAS PEREIRA SOARES

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS 
SOCIAIS E ZOOTECNIA 
(ICSEZ)

Pós-Doutorado em 
Educação

Contribuir com o desenvolvimento das 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Necessidade de fortalecer o 
Ensino, Pesquisa e/ou Extensão.

Outras não 
especificadas PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCELA FIGUEREDO CONCEIÇÃO AZEVEDO FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Mestrado em Ciências 
da Saúde

Capacitação para atender a demanda do 
ensino superior buscando melhoria na 
qualidade de ensino

Medicina MESTRADO Presencial 2023

MARCELO ROCHA RADICCHI

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS 
SOCIAIS E ZOOTECNIA 
(ICSEZ)

Pós-Doutorado em 
Epidemiologia em 
saúde pública - 
Etnicidade e saúde

Vetor 6 (PDI - gestão de pessoas): "6.1.3 
Desenvolvimento profissional/ promover o 
desenvolvimento gerencial e a contínua 
capacitação dos servidores"

 Instrumentalizar o professor com 
novas ferramentas para atuação 
profissional.

Educação Física PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCELO RODRIGUES DOS ANJOS

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E 
AMBIENTE (IEAA)

Ciências Ambientais

Imperativa necessidade de obtenção de 
novas habilidades, adquiridas através da 
educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração 
de aulas, o que coaduna com a promoção 
do desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores previstas no 
PDI da UFAM

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível pós-
doutorado, uma vez que a 
formação de tal natureza é de 
suma importância para a melhora 
da ministração de aulas

Outras não 
especificadas PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCIA ALMEIDA DE AMARAL ARCOS DA 
SILVA

FACULDADE DE 
TECNOLOGIA (FT)

Doutorado em 
Engenharia de 
Materiais

Melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa

Melhoria do índice de qualificação 
do MEC

Engenharia de 
Materiais e Metalúrgica DOUTORADO Presencial 2023

MÁRCIA CRISTINA GRANA DE ALMEIDA
ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO 
(ASCOM)

Programa de Pós-
graduação em 
Comunicação UFRGS

Desenvolvimento das atividades de 
demanda direta voltadas para área de 
jornalismo 

Demanda constante por textos 
jornalísticos para site institucional Comunicação DOUTORADO Presencial 2023

MARCIA PIRES DE SOUZA

PRÓ-REITORIA E 
PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO 
(PROPESP)

DOUTORADO MELHORIA DE PROCESSOS DEMORA NO ANDAMENTO DE 
PROCESSOS Administração DOUTORADO Presencial 2023

MARCO ANTONIO DOS SANTOS FARIAS
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Química Analítica/ 
eletroanalítica

abertura de nova linha de pesquisa para o 
PPGQ

Fortalecimento do Programa de 
Pós-Graduação em Química da 
UFAM e desenvolvimento de 
novas linhas de pesquisa, 
capacitação docente

Química PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCO AURÉLIO COELHO DE PAIVA

INSTITUTO DE 
FILOSOFIA, CIÊNCIAS 
HUMANAS E SOCIAIS 
(IFCHS)

Pós-Doutorado
Programa de Pós-
Graduação em 
Sociologia da USP

Curso de atualização Sociologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCOS ANDRÉ BRAZ VAZ

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E 
AMBIENTE (IEAA)

Estatística e 
Experimentação 
Agronômica

Imperativa necessidade de obtenção de 
novas habilidades, adquiridas através da 
educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração 
de aulas, o que coaduna com a promoção 
do desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores previstas no 
PDI da UFAM

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível pós-
doutorado, uma vez que a 
formação de tal natureza é de 
suma importância para a melhora 
da ministração de aulas

Probabilidade e 
Estatística PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARCUS PAULO MARQUES DE SOUZA 
PREFEITURA DO 
CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO (PCU)

Gestão de Manutenção Gestão dos processos na coordenação de 
energia. A pendência dos mesmos. Engenharia Elétrica MESTRADO Presencial 2023
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MARGARIDA DOS SANTOS VALENTE CRUZ BIBLIOTECA CENTRAL 
(BC)

Doutorado em 
Educação. Doutorado 
em Biotecnologia. 
Doutorado em Ciências 
do Ambiente e 
Sustentabilidade na 
Amazônia. Doutorado 
em 
Administração/Gestão. 
Doutorado em Ciência 
da Informação. 
Doutorado em 
Tecnologias/ Projetos.

Desenvolver as competências 
profissionais para melhoria da qualidade 
dos serviços e produtos institucionais e 
possibilitar o desenvolvimento da 
informação, gestão e inovação de 
processos e pessoas.

Hoje temos 1 doutor e 2 
doutorandos no Sistema. É 
necessário desenvolver as 
competências e formação para um 
Sistema com 7 bibliotecas 
Setoriais e que atende toda a 
comunidade universitária. Para um 
atendimento de qualidade aos 
programas de ensino, pesquisa e 
extensão é necessário 
profissionais qualificados.

Ciência da Informação DOUTORADO Presencial 2023

MARIA DE NAZARÉ DE LIMA RAMOS FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO (FACED)

Inovação e 
Empreendedorismo 
Tecnológico

MELHORAR O NÍVEL DE EXCELÊNCIA 
DA UNIVERSIDADE E DAS PESQUISAS 
DO PROGRAMA

Educação PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARIA HELENA MOREIRA RODRIGUES BIBLIOTECA CENTRAL 
(BC)

Engenharia de 
Produção

Formar profissionais qualificados a dar 
respostas aos desafios apresentados pelo 
mercado local e regional

Necessidade de primoramento 
técnico dos servidores do Sistema 
de bibliotecas da UFAM

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2023

MARIA LUIZA ANDRADE PEREIRA

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 
(PROPLAN)

Mestrado em 
Propriedade Intelectual

Qualificar o servidor TAE nas áreas de 
Ciência, Tecnologia e Inovação

Elevar o numeros de servidores 
com mestrado Administração Pública MESTRADO Presencial 2023

MARIA NILVANE FERNANDES FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO (FACED)

Pós-Doutorado em 
Educação Ensino e Pesquisa Educação PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARIA TERESA GOMES LOPES
FACULDADE DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
(FCA)

Genética e 
Melhoramento Vegetal

Aprimorar conhecimentos na área de 
Genética e Melhoramento Vegetal. 
Conhecer técnicas modernas porque é 
uma área que necessita de atuação 
sempre. Surgem tecnologias novas e  o 
conhecimento avança, tornando 
necessário a atualização .

Formação acadêmica profissional 
desenvolvida primariamente na 
área de Genética e Melhoramento 
Vegetal, as técnicas 
continuamente evoluem e se faz 
necessário atualizações 
frequentes.  Os conhecimentos 
adquiridos serão úteis para uso na 
graduação e na pós-graduação.

Agronomia PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Gestão 
Pública

Aprofundar em pesquisa na área de 
gestão pública, a fim estudar as melhorias 
necessárias à área.

A busca pela melhoria da Gestão 
Pública atual. Administração Pública MESTRADO Semipresencial 2023
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MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Pós Doutorado em 
Políticas Públicas Pós Doutorado em Políticas Públicas

O aumento da expectativa de vida, 
as mudanças no âmbito do 
trabalho e diante dos novos 
critérios para aposentadoria, 
conforme os dados demográficos 
(IBGE, 2010), as legilações (Lei nº 
8.842 - Política Nacional do Idoso 
(1994), Lei nº 10.741 - Estatuto do 
Idoso (2003) e Portaria Normativa 
SRH nº 03 que institui a Política 
de Atenção a Saúde do Servidor 
Público Federal (2013)) e a 
literatura que apontam a 
importância de se pesquisar, 
discutir sobre o processo de 
envelhecimento humano e a 
necessidade da implementação 
dos programas de educação para 
aposentadoria no âmbito 
institucional privado e público

Ciência Política PÓS-DOUTORADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Educação

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e ampliar meus conhecimentos 
na área de educação especial, a fim de 
estudar as melhorias necessárias na 
UFAM.

Necessidade de inclusão e 
melhoria na educação Educação MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Contribuir para o desenvolvimento e 
melhorias da qualidade necessárias 
dentro da gestão em saúde pública.

As constantes mudanças nos 
processos de melhorias e gestão 
em saúde pública.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Administração Pública 
e Governo

Construir e desenvolver, a partir de 
conceitos da literatura e de seus 
repertórios de conhecimentos, pesquisas 
e ações em macro e microprocessos 
institucionais.

Necessidade da permanente e 
contínua evolução dos 
mecanismos e processos que 
baseiam a estrutura da 
Administração Pública

Administração MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Doutorado em 
Educação

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos.

Dificuldades no desenvolvimento e 
implementação de estratégias 
voltadas à comunicação eficiente 
com foco no serviço público.

Administração Pública DOUTORADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Constitucionalismo e 
direitos na Amazônia

Contribuir no desenvolvimento de políticas 
públicas educacionais e sociais nos 
campis da UFAM localizados no interior 
do Estado do Amazonas

Ausência de servidores com 
qualificação em Direito na 
PROGESP; Crescente 
necessidade de conhecimentos na 
área para respaldar os atos das 
Coordenações e Departamentos 
da Pró-Reitoria; Necessidade de 
desenvolvimento de políticas de 
gestão de pessoas e assistência 
estudantil nos campis do interior 
sob o olhar atento do Direito.

Direito MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção

Viabilizar a otimização dos processos 
dentro da instituição, no que diz respeito a 
gestão de trabalho, tecnologia e 
organização

As falhas ainda existentes nos 
processos de inscrição e avaliação 
dos auxílios estudantis quanto a 
questão processual e tecnológica. 
Gestão de processos e inovação 
tecnológica defasadas.

Administração MESTRADO Presencial 2023
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MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Finanças 
Públicas

Desenvolvimento de pesquisas e 
aprofundamento de conhecimento na 
gestão das finanças públicas.

Necessidade de aprimoramento 
na gestão do orçamento da 
Assistência Estudantil que requer 
a cada ano maior conhecimento 
da área de Orçamento e Finanças 
Públicas.

Administração MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Educação

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos

Pesquisa e construção dde 
conhecimentos, numa perspectiva 
interdisciplinar, tendo como eixo a 
educação, priorizando nesse 
momento de novos desafios 
devido à COVID-19, a história da 
educação, processos de trabalho 
e novas tecnologias.

Educação MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos registros 
oficiais no sistema siape saúde.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Gestão 
Pública

Aprofundar em pesquisa na área de 
gestão pública, a fim estudar as melhorias 
e Saúde Pública  

Necessidade de expansão do 
conhecimento Administração Pública MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Doutorado em Saúde 
Pública na Amazonia

Aprimorar capacidade técnica na área da 
saúde do trabalhador

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do servidor, 
perícias e riscos psicossociais. 
Além dos registros oficiais no 
sistema siapebsaúde.

Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia da 
Produção

Melhoria das práticas administrativas
Necessidade de expansão do 
conhecimento relacionado às 
práticas administrativas

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Estudos 
da Tradução

Realizar pesquisa em Tradução a fim de 
aprimorar minha atuação profissional.

Aperfeiçoamento de estratégias no 
campo da tradução e interpretação 
no par linguístico Libras/Português

Linguística MESTRADO Presencial 2023

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA 
FIRMO

PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado Profissional 
em Avaliação e 
Monitoramento de 
Políticas Públicas

Contribuir para o desempenho de funções 
estratégicas de estudos avaliativos das 
políticas de programas governamentais e 
promover desenvolvimento de 
competências e habilidades de estudos 
avaliativos da Administração Pública 
Federal 

Promover o aprendizado 
institucional através de estudo 
avaliativos e metodologias de 
avaliação das políticas públicas; 
promover o monitoramento 
sistemático de políticas públicas; 
produção, inovação e 
aperfeiçoamento do servidor de 
careira pública.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2023


