
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT

Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ? 

 Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Gestão e 
Direção de Recursos 
Humanos

Aprimoramento das técnicas de gestão 
humanizadas para o desenvolvimento e 
valorização do capital intelectual da 
instituição

Necessidade de profissionalização 
das técnicas de gestão 
recomendadas pelos órgãos de 
controle
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